Proc. Administrativo 156/2025

De: AndréP.-FMS
Para: FMS - Fundo Municipal de Saude

Data: 13/01/2025 as 10:56:30

Setores envolvidos:

SEMGOV-DCC, CHEGAB, SEMCI, SEMS, SEMS-DPS, PGM, FMS, SEMS-T, SEMGOV - CPL, FMS-ORC, SEMS-PLAN

CONTRATAGCAO EMERGENCIAL DE OS PARA GESTAO DO HMAMSM E UPAH

Ao Senhor Secretario,
Solicito autorizagdo de tramitagdo processual a fim de obter providéncias no sentido de contratar o(s) servigo(s)
abaixo discriminados:

Contratacio EMERGENCIAL de Organizagao Social para Gestao do HMAMSM e UPAH, com o objetivo de
atender as necessidades desta Secretaria Municipal de Saude, por um periodo de 01 ano, conforme Termo de
Referéncia para aprovagéao em anexo.

Registro que a despesa em referéncia correra a conta do Programa de Trabalho - 10.302.0078.2.166,
10.302.0071.1.759 e Elemento de Despesa - 3.3.90.39.99.00.00, especificos do orgamento de 2025.

Atenciosamente,

André Luiz Lopes Pereira
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Proc. Administrativo 22- 156/2025

De: Ludimilla S. - SEMGOV-DCC
Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagao - A/C Régis B.

Data: 22/01/2025 as 14:38:24

A lima. Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL,

Considerando que o procedimento da Contratagao Direta por Dispensa de Licitagdo n° 01/2025 — FMS, se baseia em
selegcao de Organizagbes Sociais previamente qualificadas, sendo a pré-qualificagdo fundamentada em uma etapa
anterior, observada em processo apartado, de acordo com as Leis Federais n° 9.637/98 e 9648/98, bem como a Lei
Municipal n° 1.114 de 08 de margo de 2007, regulamentada pelo Decreto n° 3.692/2024 de 17 de dezembro de 2024,
a Lei Municipal n® 1.175 de 31 de outubro de 2007 e Lei Municipal n° 1.508, de 25 de maio de 2012.

Considerando o envio das propostas de precos e dos documentos de habilitagdo para o correio eletronico, através do
e-mail: comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.com.br entre os dias 17/01/25 e 21/01/2025, conforme previsto no Aviso
de Contratagao Direta por Dispensa de Licitagdo n°® 01/2025 - FMS e no item 16, subitem 16.1, incisos Il e lll, subitem
16.3.1 do Termo de Referéncia.

Foram abertos os e-mails com as propostas de pregcos e dos documentos de habilitagdo, nesta data e, em ato
continuo, protocolizados e devidamente instruidos os pedidos das participantes em processos autbnomos em
apartados, sendo eles:

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, CNPJ 17.517.805/0001-00, Proposta enviada por e-mail no
dia 21 de janeiro de 2025, as 14h46min. gerando o processo administrativo eletrénico n° 307/2025Proc.

Administrativo 307/2025 - Documentagdo da empresa INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ref. ao processo
156/25.

CEMPES - CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS, CNPJ 19.071.461/0001-83, Proposta enviada por
e-mail no dia 21 de janeiro de 2025, as 22h03min. gerando o processo administrativo eletrénico n° 310/2025
Proc. Administrativo 310/2025 - Documentacéo da empresa CEMPES - CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS,

ref. ao processo n° 156/25.

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA, CNPJ 21.355.608/0001-09, Proposta enviada por e-mail no dia 21 de
janeiro de 2025, as 20h07min. gerando o processo administrativo eletrénico n° 308/2025 - Proc. Administrativo

308/2025 - Documentacdo da empresa INSTITUTO DE GESTAO APLICADA IGA - REF. AO PROCESSO N° 156/25.;

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAP, CNPJ 14.812.333/0001-
20, Proposta enviada por e-mail no dia 21 de janeiro de 2025, as 22h27min. gerando o processo administrativo

eletrénico n° 312/2025 - Proc. Administrativo 312/2025 - Documentacdo da empresa ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE ref. ao processo n°® 156/25.

Apos a devida instrugdo e protocolo das propostas das empresas acima elencadas em autos apartados, foram
analisadas as propostas de pregos apresentadas gerando o seguinte quadro comparativo de pregos das referidas
propostas:

QUADRO
ANEXO | ( RELACAO DE ORCAMENTOS COLETADOS, DISPONIVEIS E VALIDOS)
INSTITUTO DE SAUDE INSTITUTO DE GESTAO | cENTRO DE MEDICINAE | ASS(
ITEM| HUMANIDADE E PESQUISA APLICADA - IGA PROJETOS ESPECIAIS - | MATE
CEMPES M/

1 3.250.000,00 3.802.608,66 4.211.690,62

Diante do quadro comparativo de pregos acima, que ora se junta anexo ao presente, restou observado que a
empresa INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, CNPJ 17.517.805/0001-00, apresentou proposta
com menor pre¢o, dentre as propostas apresentadas de acordo com o previsto no Aviso e conforme o Item 16,
subitens 16.3, Ill, 16.4, | do Termo de Referéncia, verifica-se ainda que a empresa CEMPES - CENTRO DE
MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS, CNPJ 19.071.461/0001-83, apresentou proposta de preco acima do prego
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estimado especificado no item 06 (seis) do Termo de Referéncia.

Desta forma, encaminha-se a Comissdao Permanente de Licitagao - CPL, para ciéncia, analise dos documentos de
habilitagdo e julgamento objetivo nos termos do Aviso e do Item 16, subitens 16.3, Ill, 16.4 e 16.5 do Termo de
Referéncia.

Sem mais para o momento, elevamos nossos protestos de estima e consideragao.

Casimiro de Abreu, 22 de janeiro de 2025.

Ludimilla Macedo Dos Santos
Departamento Central de Compras
Assessor Técnico

Matr. 14285

Anexos:

anexo_|.pdf

1Doc: 3/473



ANEXO | ( RELAGAO DE ORGAMENTOS COLETADOS, DISPONIVEIS E VALIDOS)

INSTITUTO DE SAUDE

INSTITUTO DE GESTAO

CENTRO DE MEDICINA

ASSOCIACAO DE PROTECAO
A MATERNIDDAE E A

ITEM E PROJETOS ESPECIAIS -
HUMANIDADE E PESQUISA APLICADA - IGA CEMPES INFANCIA DE MATUIPE -
IMAPS - SAUDE
1 3.250.000,00 3.802.608,66 4.211.690,62 3.784.586,40
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Proc. Administrativo 307/2025

De: Ludimilla S. - SEMGOV-DCC

Para: SEMGOV-DCC - Departamento Central de Compras - A/C Ludimilla S.

Data: 22/01/2025 as 10:32:07

Documentagdo da empresa INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA CNPJ 17.517.805/0001-00,
recebida por email no dia 21/01/2025, AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO N°

01/2025 - FMS, referente ao processo 156/25.

Ludimilla Macedo Dos Santos
Departamento Central de Compras
Assessor Técnico

Matr. 14285

Anexos:
ALVARA_DE_FUNCIONAMENTO.pdf

ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_Profissional_FINAL_P1.pdf
ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_Profissional_FINAL_P2_ASSINADO.pdf
ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_Profissional_FINAL_P3_ASSINADO.pdf

ANEXO_Il_Quadro_Orcamentario_Analitico_ FINAL.pdf
ANEXO_IV_TOTAL_DE_VENCIMENTOS_PROFISSIONAIS_FINAL_ASSINADO.pdf
ANEXO_|_Quadro_Orcamentario_Sintetico_ FINAL.pdf
ATA_AGE_13_05_2024_REG.pdf

ATA_AGE_28_09_2022_REG.pdf
ATA_CONSTITUICAO_INSTITUTO.pdf
ATESTADO_ALCANCE_HOME_CARE.pdf
ATESTADO_CONSULTORIA_HOSP_SANTA_CASA_CAPIVARI.pdf
ATESTADO_CONTRATO_PREFEITURA_DE_MARICA.pdf
ATESTADO_PRAIA_DO_CANTO.pdf

ATESTADO_SAO_BENTO.pdf
ATESTADO_TERMO_DE_COOPERACAO_AHIMSA_ISHP_HSJB_3.pdf
BALANCO_PATRIMONIAL_INSTITUTO.pdf
CERTIDAO_ESTADUAL_ISENCAQ_ICMS.pdf
CERTIDAO_FEDERAL.pdf

CERTIDAO_NEGATIVA_ESTADUAL.pdf
CERTIDAO_NEGATIVA_FALENCIA_INSTITUTO.pdf
Certidao_negativa_LIC_INIDONEOS_TCU.pdf
CERTIDAO_NEGATIVA_MUNICIPAL_ISS.pdf

CNDT.pdf

CNPJ_INSTITUTO.pdf

COLETA_FINAL.pdf

CRF_FGTS_MATRIZ.pdf
DECLARACAO_ART_07_CONSTITUICAQ_assinado.pdf
DECLARACAQO_DE_INEXISTENCIA_DE_IMPEDIMENTQO_assinado.pdf
DECLARACAQO_EDITAL_CASIMIRO_assinado.pdf
DIARIO_OFICIAL_1556_2025_0000001_pdf OS.pdf

EMAIL.pdf

ESTATUTO_SOCIAL_AGE_13_05_2024 REG.pdf
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NDICES_DE_LIQUIDEZ.pdf
PROPOSTA HOSPITAL_MUNICIPAL_ANGELA_FINAL_ASSINADO.pdf
TERMO_DE_COOP_TECNICA_1.pdf
TERMO_DE_COOP_TECNICA_2.pdf
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PREFEITURA

ALVARA DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTO

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

Secretaria Municipal de Fazenda

& PROCESSO DE ULTIMO PROCESSO DE
INSCRICAO MUNICIPAL CNPJ / CPF CONCESSAO DEFERIMENTO IRLF/GRLF
1437409-4 17.517.805/0001-00 04/922.359/2022 04/866.594/2024 GRLFS5 - Recreio
CONCEDIDO A

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

PARA SE ESTABELECER NO

AVN DAS AMERICAS, 7935, SAL 0334, BARRA DA TIJUCA

COM AS SEGUINTES ATIVIDADES DO CODIGO DE ATIVIDADES ECONOMICAS (CAE)

£.36.04.7 - ASSOCIAGAO BENEFICENTE )
£.25.96.7 - CLINICA E ASSISTENCIA MEDICA SEM INTERNAGAO
£.19.13.4 - EXPOSICOES FEIRAS DE AMOSTRAS E CONGRESSOS
2.25.92.4 - CASA DE SAUDE SEM INTERNAGAO

COM AS SEGUINTES RESTRICOES

VEDADOS INCOMODOS E PREJUIZOS A VIZINHANCA
VEDADA A CIRCULACAO DE MERCADORIAS NO LOCAL
VEDADA A ARMAZENAGEM NO LOCAL

SIMPLES ESCRITORIO

OBSERVACOES

A concessao deste Alvara nao importa, entre outros, no reconhecimento de regularidade do estabelecimento quanto a quaisquer
normas aplicaveis ao seu funcionamento, especialmente as de prote¢do da saude, condi¢des de edificagao, instalagdo de maquinas e
equipamentos, prevengao contra incéndios e exercicio de profissoes.

22 Via emitida pelo sistema Rio mais facil negdcios em
28/11/2024

Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2024
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INSTITUTO
DESAUDE,

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

CNPJ 17.517.805/0001-00

http://www.institutosaudehumanidade.com.br/

Tel.: (61) 9833-1992

E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com

Avenida das Américas, n° 7935 / sala 334 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ - CEP 22790-704

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGCAO SOCIAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES MENEZES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR -
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/R}

Quadro Detalhado de Despesas de Pessoal por Categoria Profissional

Recursos Humanos (A)

) Carga Horaria Gratificagdes . . . .. -
Quantidade . .. L. . . Remunerag¢do Beneficios Encargos Sociais e Provisic Outras Desp
Minima Categoria Profissional Area de Trabalho Se’m.anal Salario Base Insalubridade [Normativas Bruta (A.1) A2) Trabalhistas (A.3) o (Ad) (A5) Total
Minima (Adc Noturno)
21 Médico Clinico Geral 24 RS  13.200,00 282| R$  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
18 Enfermeiro Urgéncia, Emergéncia 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 | RS 1.125,83 RS 8.724,63
24 Técnico de Enfermagem e Classificagdo de 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
6 Técnico de Imobilizagdo Risco — ADULTO 24x120 RS 2.200,00 282| RS 277,98 | RS 2.759,98 | RS 100,00 | RS 988,07 | RS 555,31 RS 4.403,37
14 Médico Pediatra 24 RS  13.200,00 282| RS  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
v Enfermeiro Urgéncia, Emergéncia|  24X120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | R$ 5.595,58 RS 2.003,22 [RS  1.12583 RS 8.724,63
12 e Classificagdo de 24x120
Técnico de Enfermagem Risco — PEDIATRIA RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
1 Rotina de Enfermagem 30 RS 4.750,00 282 RS 5.032,00 RS 1.801,46 | RS 1.012,44 RS 7.845,89
1 Técnico de Enfermagem Rotina 30 RS 2.493,75 282 RS 2.775,75 [ RS 220,00 | RS 993,72 | RS 558,48 RS 4.547,95
1 Médico Coordenador de Cirurgia Geral 20 RS  14.000,00 282 RS 14.282,00 RS 5.112,96 | RS 2.873,54 RS 22.268,49
7 Médico Cirurgido Geral 24 RS 13.200,00 282| RS 1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
1 Médico Coordenador de Ortopedia 20 RS  14.000,00 282 RS 14.282,00 RS 5.112,96 | RS 2.873,54 RS 22.268,49
7 Médico Cirurgido Ortopédico Centro Cirurgico 24 RS  13.200,00 282| R$  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
1 Médico Coordenador de Anestesia 20 RS  14.000,00 282 RS 14.282,00 RS 5.112,96 | RS 2.873,54 RS 22.268,49
7 Médico Anestesista 24 RS  13.200,00 282| R$  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
6 Enfermeiro 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 | RS 1.125,83 RS 8.724,63
6 Técnico de Enfermagem 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 [ RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
6 Técnico de Enfermagem - Instrumentador Cirurgico 24x120 RS 2.600,00 282| RS 322,78 | RS 3.204,78 | RS 100,00 | RS 1.147,31 | RS 644,80 RS 5.096,90
1 Médico Coordenador Ginecoldgico e Obstetra 20 RS  14.000,00 282 RS 14.282,00 RS 5.112,96 | RS 2.873,54 RS 22.268,49
1 Rotina de Enfermagem em Obstetricia 30 RS 4.750,00 282 RS 5.032,00 RS 1.801,46 | RS 1.012,44 RS 7.845,89
1 Técnico de Enfermagem Rotina Ginecologia e 30 RS 2.493,75 282 RS 2.775,75 | RS 220,00 | RS 993,72 | RS 558,48 RS 4.547,95
7 Médico Ginecologista e Obstetra Obstetricia 24 RS  13.200,00 282| R$  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
7 Médico Pediatra Neonatologista 24 RS  13.200,00 282| RS  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
6 Enfermeiro Obstétrico 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 | RS 1.125,83 RS 8.724,63
12 Técnico de Enfermagem 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
1 Médico Pediatra Coordenador 20 RS  14.000,00 282 RS 14.282,00 RS 5.112,96 | RS 2.873,54 RS 22.268,49
14 Médico Pediatra 24 RS  13.200,00 282| R$  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
2 Médico Pediatra Visitador Clinica Pediatrica 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
7 Médico Pediatra Neonatologista 24 RS 13.200,00 282| RS 1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
6 Enfermeiro 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 | RS 1.125,83 RS 8.724,63
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12 Técnico de Enfermagem 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
1 Médico Clinico Coordenador 20 RS  14.000,00 282 RS 14.282,00 RS 5.112,96 | RS 2.873,54 RS 22.268,49
6 Médico Clinico Visitador 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
1 Rotina Enfermagem Clinica Médica 30 RS 4.750,00 282 RS 5.032,00 RS 1.801,46 | RS 1.012,44 RS 7.845,89
18 Enfermeiro 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 [ RS 1.125,83 RS 8.724,63
30 Técnico de Enfermagem 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
2 Médico Psiquiatra Visitador 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
6 Enfermeiro Ala de Saide Mental 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 [ RS 1.125,83 RS 8.724,63
6 Técnico de Enfermagem 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
2 Médico Cirurgido Geral Visitador 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
1 Rotina Enfermagem Clinica Cirdrgica 30 RS 4.750,00 282 RS 5.032,00 RS 1.801,46 | RS 1.012,44 RS 7.845,89
6 Enfermeiro 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 | RS 1.125,83 RS 8.724,63
12 Técnico de Enfermagem 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
1 Coordenador Médico Intensivista 20 RS  14.000,00 282 RS 14.282,00 RS 5.112,96 | RS 2.873,54 RS 22.268,49
3 Rotina Médico Intensivista 20 RS  11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
7 Médico Clinico Geral Unidade de Terapia 24 RS  13.200,00 282| RS  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
1 Enfermeiro Rotina Semi-Intensiva 30 RS 4.750,00 282 RS 5.032,00 RS 1.801,46 | RS 1.012,44 RS 7.845,89
6 Enfermeiro 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 | RS 1.125,83 RS 8.724,63
12 Técnico de Enfermagem 24x120 RS 2.493,75 282 RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.912,68
3 Rotina Odontoldgica 40 RS 5.845,87 282 RS 6.127,87 RS 2.193,78 | RS 1.232,93 RS 9.554,57
RS - RS -
2 Almoxarife 40 RS 2.500,00 282 RS 2.782,00 RS 995,96 | RS 559,74 RS 4.337,69
2 Analista de T.I 40 RS 3.257,00 282 RS 3.539,00 RS 1.266,96 | RS 712,05 RS 5.518,01
1 Analista Qualidade e Seguranca do Paciente 40 RS 3.257,00 282 RS 3.539,00 RS 1.266,96 | RS 712,05 RS 5.518,01
3 Apoio Administrativo 40 RS 1.600,00 282 RS 1.882,00 | RS 220,00 | RS 673,76 | RS 378,66 RS 3.154,41
12 Auxiliar Administrativo 40 RS 1.793,32 282 RS 2.075,32 | RS 220,00 | RS 742,96 | RS 417,55 RS 3.455,84
1 Auxiliar Administrativo / 40
- -~ . RS 1.793,32
Direcio Administrativa 282 RS$ 2.075,32 | R$ 220,00 | RS 742,96 | RS 417,55 RS$ 3.455,84
1 Afmlliar Ac‘imlAnlstratlvo/ 40 RS 1.793,32
Dire¢do Técnica 282 RS 2.075,32 | RS 220,00 | RS 742,96 | RS 417,55 RS 3.455,84
1 Augxiliar Administrativo 40 RS 1.793,32
NIR 282 RS 2.075,32 | R$ 220,00 | RS 742,96 | RS 417,55 RS 3.455,84
2 Auxiliar de Compras 40 RS 1.900,00 282 RS 2.182,00 | RS 220,00 | RS 781,16 | RS 439,02 RS 3.622,17
8 Auxiliar de Farmécia 24x96 RS 1.614,00 282| RS 206,45 | RS 2.102,45 | R$ 150,00 | RS 752,68 | RS 423,01 RS 3.428,15
12 Condutor de Ambulancia 24x72 RS 1.793,32 282| RS 309,91 | RS 2.385,23 | RS 200,00 | RS 853,91 | RS 479,91 RS 3.919,06
3 Controlador de Acesso 24x72 RS 1.793,32 282| RS 309,91 | RS 2.385,23 [ RS 200,00 | RS 853,91 [ RS 479,91 RS 3.919,06
1 Coordenador de Compras 40 RS 6.600,00 282 RS 6.882,00 | RS 100,00 | RS 2.463,76 | RS 1.384,66 RS 10.830,41
1 Coordenador de AlImoxarifado 40 RS 6.600,00 282 RS 6.882,00 [ RS 100,00 | RS 2.463,76 | RS 1.384,66 RS 10.830,41
1 Coordenador de Enfermagem 40 RS 6.800,00 282 RS 7.082,00 | RS 100,00 | RS 2.535,36 | RS 1.424,90 RS 11.142,25
1 Coordenador de Faturamento Hospitalar 40 RS  6.600,00 282 RS 6.882,00 | RS 100,00 | RS 2.463,76 | RS 1.384,66 RS 10.830,41
1 Coordenador de Fisioterapia 30 RS 4.950,00 282 RS 5.232,00 RS 1.873,06 | RS 1.052,68 RS 8.157,73
1 Coordenador de Nutri¢do e Dietética 40 RS 6.600,00 282 RS 6.882,00 RS 2.463,76 | RS 1.384,66 RS 10.730,41
1 Coordenador de Psicologia 30 RS 4.950,00 282 RS 5.232,00 RS 1.873,06 | RS 1.052,68 RS 8.157,73
1 Coordenador de Recursos Humanos 40 RS 6.600,00 282 RS 6.882,00 RS 2.463,76 | RS 1.384,66 RS 10.730,41
1 Coordenador de Servico Social 30 RS 4.950,00 282 RS 5.232,00 RS 1.873,06 | RS 1.052,68 RS 8.157,73
1 Coordenador Farmacéutico 40 RS 6.600,00 282 RS 6.882,00 RS 2.463,76 | RS 1.384,66 RS 10.730,41
1 Dire¢do Administrativa 40 RS  25.000,00 282 RS 25.282,00 RS 9.050,96 | RS 5.086,74 RS 39.419,69
1 Dire¢do Técnica 40 RS  28.000,00 282 RS 28.282,00 RS 10.124,96 | RS 5.690,34 RS 44.097,29
1 Enfermeiro CME Servicos 30 RS 4.900,00 282 RS 5.182,00 RS 1.855,16 | RS 1.042,62 RS 8.079,77
1 CCIH Administrativos e de 30 RS 4.900,00 282 RS 5.182,00 RS 1.855,16 | RS 1.042,62 RS 8.079,77
1 Enfermeiro NEP Apoio Técnico 30 RS 4.900,00 282 RS 5.182,00 RS 1.855,16 | RS 1.042,62 RS 8.079,77
6 Enfermeiro NIR 24x120 RS 4.900,00 282| RS 580,38 | RS 5.762,38 RS 2.062,93 [ RS 1.159,39 RS 8.984,71
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1 Enfermeiro NVH 30 RS 4.900,00 282 RS 5.182,00 RS 1.855,16 | RS 1.042,62 RS 8.079,77
1 Enfermeiro Qualidade e Seguranga do Paciente 30 RS 4.900,00 282 RS 5.182,00 RS 1.855,16 | RS 1.042,62 RS 8.079,77
4 Farmacéutico Hospitalar 24x96 RS 3.867,48 282| RS 451,83 | RS 4.601,31 | RS 100,00 | RS 1.647,27 | RS 925,78 RS 7.274,37
2 Faturista 40 RS 3.257,00 282 RS 3.539,00 [ RS 220,00 | RS 1.266,96 | RS 712,05 RS 5.738,01
4 Fisioterapeuta 24x96 RS 3.198,00 282| RS 378,93 | RS 3.858,93 | RS 150,00 | RS 1.381,50 | RS 776,42 RS 6.166,85
1 Fonoaudiélogo 30 RS 2.665,00 282 RS 2.947,00 [ RS 220,00 | RS 1.055,03 | RS 592,94 RS 4.814,96
1 Gerente Administrativo 40 RS 10.000,00 282 RS 10.282,00 | RS 100,00 | RS 3.680,96 | RS 2.068,74 RS 16.131,69
3 Jovem Aprendiz 20 RS 880,00 282 RS 1.162,00 | RS 220,00 [ RS 416,00 | RS 233,79 RS 2.031,79
12 Magqueiro 24x72 RS 1.518,00 282| RS 268,80 | RS 2.068,80 | RS 200,00 | RS 740,63 | RS 416,24 RS 3.425,67
1 Médico Infectologista 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 | RS 100,00 | RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.690,89
1 Médico Regulador 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 | RS 100,00 | RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.690,89
1 Motorista 40 RS 1.793,32 282 RS 2.075,32 [ RS 220,00 | RS 742,96 | RS 417,55 RS 3.455,84
4 Nutricionista 24x96 RS 3.198,00 282| RS 378,93 | RS 3.858,93 | RS 150,00 | RS 1.381,50 | RS 776,42 RS 6.166,85
4 Psicdlogo 24x96 RS 3.198,00 282| RS 378,93 | RS 3.858,93 [ RS 150,00 | RS 1.381,50 | RS 776,42 RS 6.166,85
6 Recepcionista — Internagdo 24x72 RS 1.518,00 282| RS 268,80 | RS 2.068,80 | RS 200,00 | RS 740,63 | RS 416,24 RS 3.425,67
6 Recepcionista - PS Adulto 24x72 RS 1.518,00 282| RS 268,80 | RS 2.068,80 | RS 200,00 | RS 740,63 | RS 416,24 RS 3.425,67
6 Recepcionista - PS Pediatria 24x72 RS 1.518,00 282| RS 268,80 | RS 2.068,80 | RS 200,00 | RS 740,63 | RS 416,24 RS 3.425,67
1 Rotina de Fisioterapia 30 RS 2.665,00 282 RS 2.947,00 | RS 220,00 | RS 1.055,03 | RS 592,94 RS 4.814,96
4 Servigo Social 24x96 RS 3.198,00 282| RS 378,93 | RS 3.858,93 | RS 150,00 | RS 1.381,50 | RS 776,42 RS 6.166,85
6 Supervisor de Enfermagem da Emergéncia 24x120 RS 5.100,00 282| RS 602,78 | RS 5.984,78 | RS 200,00 | RS 2.142,55 | RS 1.204,14 RS 9.531,48
6 Supervisor de Enfermagem da Internagdo 24x120 RS 5.100,00 282| RS 602,78 | RS 5.984,78 | RS 150,00 | RS 2.142,55 | RS 1.204,14 RS 9.481,48
1 Supervisor Enfermeiro NIR 30 RS 5.100,00 282 RS 5.382,00 | RS 150,00 | RS 1.926,76 | RS 1.082,86 RS 8.541,61
1 Técnico de Enfermagem CCIH 40 RS 3.325,00 282 RS 3.607,00 | RS 150,00 | RS 1.291,31 | RS 725,73 RS 5.774,03
12 Técnico de Enfermagem CME 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 150,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 4.962,68
1 Técnico de Enfermagem NVH 40 RS 3.325,00 282 RS 3.607,00 | RS 150,00 | RS 1.291,31 | RS 725,73 RS 5.774,03
2 Técnico de Seguranca do Trabalho 40 RS 3.325,00 282 RS 3.607,00 | RS 150,00 | RS 1.291,31 | RS 725,73 RS 5.774,03
2 Técnico em Recursos Humanos 40 RS 3.257,00 282 RS 3.539,00 | RS 220,00 | RS 1.266,96 | RS 712,05 RS 5.738,01

515 R$ 655.132,59 | R$ 29.610,00 [ RS 24.503,42 | R$ 709.246,01 | RS 8.030,00 | RS 253.910,07 | R$ 142.700,30 | RS R$ 1.113.886,38

INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E

HUMANIDADE E

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital por
INSTITUTO DE SAUDE

PESQUISA:1751780500 pesquisa:17517805000100

0100

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
CNH 04997957510
CPF 019.032.457-02
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INSTITUTO
DE SAUDE

HUMANIDADE &

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ 17.517.805/0001-00
http://www.institutosaudehumanidac

E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com

Tel.: (61) 9833-1992
Avenida das Américas, n° 7935 / sala 334 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ - CEP 22790-704

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES MENEZES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR -
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/RJ

ANEXO 11l

Quadro Detalhado de Despesas de Pessoal por Categoria Profissional

Recursos Humanos (A)

Quantidade Carga Hordria GratificacGes Remunerago Beneficios Encargos Sociais e |Provisionament|Outras Despesas
L Categoria Profissional Area de Trabalho Semanal Saldrio Base Insalubridade [Normativas ) Total
Minima .. Bruta (A.1) (A.2) Trabalhistas (A.3) (o (A.4) (A.5)
Minima (Adc Noturno)

4 Cirurgia Geral 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
4 Cirurgia Geral Pedidtrica 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS  2.269,94 RS 17.590,89
2 Ginecologia Cirurgias Eletivas 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
3 Ortopedia 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
1 Urologia 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS 2.269,94 RS 17.590,89
1 Vascular 20 RS 11.000,00 282 RS 11.282,00 RS 4.038,96 | RS  2.269,94 RS 17.590,89

T = rs 66.000,00 | RS 1.692,00 [N RS 67.692,00 | R$ RS 24.233,74 | RS 13.619,63 | RS - | R$ 105.545,37

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

INSTITUTO DE SAUDE Assinado de forma digital por

INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E
PESQUISA:17517805000100
Dados: 2025.01.21 13:12:09
-03'00'

HUMANIDADE E
PESQUISA:17517805
000100

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
CNH 04997957510
CPF 019.032.457-02
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INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ 17.517.805/0001-00
http://www.institutosaudehumanidade.com.br/
INST'I“TO E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com
DESAUDE  Tel: (61) 9833-1992
HUMANIDADE & PESQUI

SA Avenida das Américas, n° 7935 / sala 334 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ - CEP 22790-704
CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZAGCAO E EXECUGAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES MENEZES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR -
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/RJ
ANEXO Ill

Quadro Detalhado de Despesas de Pessoal por Categoria Profissional

Recursos Humanos (A)

Quantidade " Carga Hordria Gratificagbes Remuneragdo Beneficios Encargos Sociais e |Provisionament|Outras Despesas
L Categoria Profissional Area de Trabalho Semanal Saldrio Base Insalubridade [Normativas ) Total
Minima .. Bruta (A.1) (A.2) Trabalhistas (A.3) (o (A.4) (A.5)
Minima (Adc Noturno)
1 Médico Coordenador 20 RS 14.000,00 282 RS  14.282,00 RS 5.112,96 | RS 2.873,54 RS 22.268,49
14 Meédico Clinico Geral 24 RS 13.200,00 282| RS  1.006,66 | RS 14.488,66 RS 5.186,94 | RS 2.915,12 RS 22.590,71
7 Médico Pediatra Urgéncia e Emergéncia 24 R$ 13.200,00 282 RS 1.006,66 | RS  14.488,66 RS 5.186,94 [ R$ 2.915,12 RS  22.590,71
18 Enfermeiro 24x120 RS 4.750,00 282| RS 563,58 | RS 5.595,58 RS 2.003,22 | R$ 1.125,83 RS 8.724,63
18 Técnico de Enfermagem 24x120 RS 2.493,75 282| RS 310,88 | RS 3.086,63 | RS 100,00 | RS 1.105,01 | RS 621,03 RS 491268
RS -
1 Supervisor Administrativo da UPAH 40 RS 5.000,00 282 RS 5.282,00 RS 1.890,96 | RS 1.062,74 RS  8.235,69
1 Supervisor de Enfermagem UPAH 40 R$ 5.000,00 282 RS 5.282,00 RS 1.890,96 | RS 1.062,74 RS  8.235,69
4 Farmacéutico . . . 24x96 RS 3.867,48 282| RS 451,83 | RS 4.601,31 RS 1.647,27 | RS 925,78 RS 7.174,37
— — - Administrativo e Apoio
1 Auxiliar Administrativo Técnico 40 RS 1.793,32 282 RS 2.075,32 | R$ 220,00 [ RS 742,96 | RS 417,55 RS 3.455,84
8 Recepcionista 24x72 RS 1.518,00 282| RS 268,80 | RS 2.068,80 | RS 200,00 | RS 740,63 | RS 416,24 RS 3.425,67
4 Maqueiro 24x72 RS 1.518,00 282| RS 268,80 | RS 2.068,80 | RS 200,00 [ RS 740,63 | RS 416,24 RS 3.425,67
6 Condutor de Ambulancia 24x72 RS 1.793,32 282| RS 309,91 | RS 2.385,23 | RS 200,00 | RS 853,91 | RS 479,91 RS 3.919,06
83 RS 68.133,87 | RS 3.384,00 | RS 4.187,13 | RS 75.705,00 | RS 920,00 | RS 27.102,39 | RS 15.231,85 | RS - R$ 118.959,23

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
INSTITUTO DE SAUDE por INSTITUTO DE SAUDE

HUMANIDADE E HUMANIDADE E

PESQUISA:175178050 PESQUISA:17517805000100

00100 Dados: 2025.01.21 13:08:09
-03'00'

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
CNH 04997957510
CPF 019.032.457-02
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CNPJ 17.517.805/0001-00

INSTII“TO E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com
DESAUD Tel.: (61) 9833-1992

HUMANIDADE & PESQUISA

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGCAO DAS AGCOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES MENEZES E UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR - MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/RJ

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

http://www.institutosaudehumanidade.com.br/

Avenida das Américas, n° 7935 / sala 334 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ — CEP 22790-704

ANEXO I

Quadro Or¢amentario Analitico

CUSTEIO

A |RECURSOS HUMANOS VALOR MENSAL EM REAIS Per::"t”
A.1 [Composicdao da Remuneragdo RS 852.643,01 27%
A.2 |Beneficios RS 8.950,00 0%
A.3  |Encargos Sociais Incidentes sobre a Remuneragao RS 305.246,20 10%
A.4 |Provisionamento RS 171.551,77 5%

Subtotal RS 1.338.390,98 42%
B MATERIAL DE CONSUMO VALOR MENSAL EM REAIS
B.1 [Combustiveis e Lubrificantes RS 11.250,00 0%
B.2 [Enxoval e Uniforme RS 20.000,00 1%
B.3 [Equipamentos de protecdo individual (EPI's) RS 8.000,00 0%
B.4 [Gases medicinais RS 19.927,08 1%
B.5 |Material de expediente (material de escritério) RS 15.000,00 0%
B.6 [Material de Imagem e radiologia RS 9.500,00 0%
B.7 [Material de limpeza e descartaveis RS 35.000,00 1%
B.8 |Material médico-hospitalar de consumo (penso e insumos) RS 575.000,00 18%
B.9 Medicamentos de uso interno RS 510.000,00 16%

Subtotal RS 1.203.677,08 38%
C SERVICOS DE TERCEIROS VALOR MENSAL EM REAIS
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C.1 |Agua e saneamento RS 14.980,00 0,5%
C.2 |Energia Elétrica RS 18.751,00
C.3 |Lavanderia RS 75.890,00 2%
C.4 [Locacdo de equipamentos biomédicos/ Tl RS 47.251,00 1%
C.5 |Locac3o de veiculos RS 35.000,00 1%
C6 ManL.Jtengéo corrt.ati.va e F)reventiva de equipamentos médico- RS 45.000,00 1%
hospitalares/administrativos
C.7 |Manutenc3o predial RS 38.790,00 1%
C.8 |Nutricdo e dietética RS 167.740,00 5%
C.9 |Recolhimento e tratamento (gerenciamento) de residuos RS 8.000,00 0%
C.10 |Servico de apoio a gestdo educagdo permanente RS 12.000,00 0%
C.11 [Servigco de dedetizagdo e limpeza de caixas dagua RS 4.990,00 0%
C.12 |servigo de laboratério RS 52.450,00 2%
c13 Servigos de Tecn?logia da Informacao (equipamentos, RS 48.590,00 2%
software, rede, sistema e etc.)
C.14 |Servigos graficos e publicagdo RS 3.500,00 0%
C.15 |Telefonia e internet RS 4.000,00 0%
Subtotal RS 576.932,00 18%
D Outras Despesas VALOR MENSAL EM REAIS
D.1 |Rateios (Especificar) RS 81.000,00 2,5%
Subtotal RS 81.000,00 2,5%
TOTAL MENSAL RS 3.200.000,06 100%
TOTAL ANUAL RS 38.400.000,72

TOTAL ANUAL POR EXTENSO: Trinta e oito milhdes, quatrocentos mil reais e setenta e dois centavos

Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
INSTITUTO DE SAUDE por INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E HUMANIDADE E

PESQUISA:175178050 PESQUISA:17517805000100
00100 Dados: 2025.01.21 13:19:08

-03'00'
WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
CNH 04997957510 - CPF 019.032.457-02
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INSTITUTO
DE SAUDE

ISTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
NPJ 17.517.805/0001-00
ttp://www.institutosaudehumanidade.com.br/

‘mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com
2l.: (61) 9833-1992

& PESQUISA yenjda das Américas, n° 7935 / sala 334 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ - CEP 22790-704

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE PARA
GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES MENEZES E UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO HOSPITALAR - MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/RJ

ANEXO IV
TOTAL DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS
TOTAL DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS
A
Al INSS Patronal 27.80% Este valor é total e a previdencia repassa ao sistema S, abaixo
A2 FGTS 8%
A3 SESI/SESC
A4 SENAI/SENAC
A.5 INCRA
A.6 SEBRAE
A7 Salario Educacio
A8 RAT/FAP
Subtotal A 35,80%
B
B.1 13° Saldrio 8,33%
B.2 Férias + 1/3 Férias 2,78%
B3 Aviso Prévio
) Trabalhado 3,94%
B.4 Auxilio Doenga 1,66%
B5 Acidente de
Trabalho 0,27%
B.6 Faltas Legais 0,28%
B7 Férias s/Licenga
Maternidade 2,78%
B.8 Licenca Paternidade 0,08%
Subtotal B 20,12%
C1 Aviso Prévio Para economicidade do projeto, podemos provisionar apenas o
Indenizado trabalhado, visto que o indenizado teria custo equivalente
Indenizacdo
C2 Adicional
C.3 Multa FGTS (40%) 3%
c4 Contribui¢do Social
’ / Multa FGTS (10%)
Subtotal C 3,20%
D
D.1 Incidéncia A x B 7,20%
Subtotal D 0,00%
El Incidéncia FGTS s/
Aviso indenizado
Incidéncia FGTS s/
Afastamento
E2 superior 15d
Acidente do
Trabalho 0,02%
Subtotal E 0,02 %
F
Fl1 Incidéncia A x
Saldrio Maternidade
Subtotal F 0,00 %
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 66,34 %

INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E
PESQUISA:17517805000100

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
por INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E
PESQUISA:17517805000100
Dados: 2025.01.21 13:06:11
-03'00"

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
CNH 04997957510 - CPF 019.032.457-02
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INSTITUTO
DESAUDE,

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

CNPJ 17.517.805/0001-00

http://www.institutosaudehumanidade.com.br/

E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com

Tel.: (61) 9833-1992

Avenida das Américas, n° 7935 / sala 334 - Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ — CEP 22790-704

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS ECONOMICOS, QUALIFICADA COMO ORGANIZACAO SOCIAL DE
SAUDE PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS AGOES E SERVICOS DE SAUDE DO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES
MENEZES E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR - MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU/RJ

ANEXO |

Quadro Orcamentario Sintético

ESPECIE Valor em R$

Valor Mensal RS 3.250.000,00

Valor Global R$ 39.000.000,00
Prazo de validade da proposta: 60 (sessenta) dias consecutivos

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

INSTITUTO DE SAUDE Assinado de forma digital por
INSTITUTO DE SAUDE

HUMANIDADE E HUMANIDADE E

PESQU|SA:1 75178050 PESQUISA:17517805000100
Dados: 2025.01.21 13:20:31

00100 -03'00'

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente

CNH 04997957510
CPF 019.032.457-02
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RODOLFO PINHEIRO DE MORAES ‘ RCPJ-RJ 15/08/2024-11
EERE45753KAJ
hekpfsarpro.gov brisssinadorcigital @ serPro f:1/6

EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ/MF N2 17.517.805/0001-00

O Diretor-Presidente do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, nas atribuigdes que
lhe confere o Estatuto Social, convoca os associados para a ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 13 de maio de 2024, as 10 horas, em ultima convocacio,
na Avenida das Américas, n° 18.000, Recreio dos Bandeirantes — Rio de Janeiro, R} — CEP 22790-
704. Em primeira convocagdo, as 8 horas, com a presenca minima de 50% + 1 {cinquenta por
cento mais um) do nimero de associados; em segunda convocag3o, 3s 9 horas, com a presenca
minima de 1/3 {um tergo) dos associados e, em terceira e Ultima convocagdo, 3s 10 horas, com
a presenca minima de 10 {dez) associados, para deliberarem sobre a seguinte Pauta do Dia:
(1) Alteracdo de endereco da Sede, (2) Rentincia de Cargos de Diretores, (3) Elei¢do para cargos
de Diretoria em vacancia, (4) Altera¢do do Estatuto Social — Previsdo de acimulo de cargos,
(5} Assuntos Gerais.

Rio de janeiro, 15 de abril de 2024.

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: ATA_AGE_13_05_2024_REG.pdf (1/6) 17/473

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janei.rc? em 15/08/2024
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br




EERE45753KAJ
fl.: 2/6

ANEXO Il
LISTA DE PRESENCA

Assembleia Geral Extraordindria do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, realizada
em 13 de maio de 2024.
NOME COMPLETO
Paulo Dinamarques Aguiar
Whirajara Rocha de Souza
Denison Pinna Pavezi
Isete Joaquina de Aguiar Pitzer
Tiago Pereira de Souza
Priscila Souza dos Santos
Claudio Rocha de Souza
Odila Souza dos Santos Lazaro
Ricardo Pitzer

RCPJ-RJ 15/08/2024-11
Andrea Feliciano Pereira

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2024.

Diretor-Presidente

\
*
Paulo Dinamarques Aguiar
Secretdrio
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RIO DE JANEIRO 15DE Mat0 DE 2034

07418708785, RG 632389-8, DIRETOR PRESIDENTE DESTA ILUSTRISSIMA INSTITUIGAO, VENHO
POR MEIO DESTE SOLICITAR MEU DESLIGAMENTO DO CARGO DE PRESIDENTE POR MOTIVOS
PESSOAIS.
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CARTA DE RENUNCIA DE CARGO
PREZADOS ASSOCIADOS DO INSTITUTO SAUDE MODELO, EU CLAUDIO ROCHA DE SOUZA, CPF
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INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

CARTA DE RENUNCIA

Eu MARCELLO RICARDO RIBAS DA SILVA, Farmacéutico, Brasilelro, casado, RG: 5162/CRF-RJ, e
CPF: 773.205.307-91, residente e domiciliado a Rua Presidente N2 38, bloco 1901, Ingd —
Municipio de Niterdi, Rio de Janeiro, venho apresentar minha Carta de Renuncia do cargo de
Diretor Financeiro do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA inscrita no CNPJ:
17.517.805/0001-00.

//%%

ARCELLO RICARDO RIBAS DA SILVA

2
i

x

E

.2

s

i m 2% OFICIO, oE NOTAS \ Pini
ov?neco por gE?SELRAﬁCi as xrmas ge™~Y ]

MRCELLO RICAR)O RIB&S DA SILVA

2
53

Rlo de- Janemo 18 de mlho de 2024
e L
. Lucu nm Bauio Ollve.

(S

m-mmm:rmm
4 ;

p , Em 7,51 TU+Fundos: RS 5,81 Tolal: RS 13.32 - - oY\
1;- Selor EEH48034RY N Pt
E,L-; - Consulte i http:ilwwwd. liljus.briPartal-ExtrajudiciadconsuRasalo/ - q\. “\0 gov ‘.\Q
°0 Q%.do h\‘L
o PNy
AR

Rio de Janeiro 22 de novembro de 2022.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ~ SAUDE MODELO
CNPJ/MF N2 17.517.805/0001-00

Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 13 de maio de 2024, as 10 horas

Data, hora e local: Aos 13 dias do més de maio do ano de 2024, as 10 horas, em dGltima
convocacgdo, na Avenida das Américas, 18.000, Recreio dos Bandeirantes — Rio de Janeiro, RJ -
CEP 22790-704.

Convocagdo: Edital de Convocac3o publicado na sede do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA aos 15 dias do més de abril do ano de 2024,

Pauta do Dia: (1) Alteragdo de endereco da Sede, (2) Renlincia de Cargo de Diretores, {3)
Elei¢do para cargos de diretoria em vacancia, {4) Altera¢3o do Estatuto Social — Previs3o de
acumulo de cargos, (5) Assuntos Gerais.

Deliberagdes: Pelo Sr. Claudio Rocha de Souza, Diretor-Presidente, foi pedido a mim, Paulo
Dinamarques Aguiar, para secretariar os trabalhos e redigir a presente Ata de Assembleia Geral
Extraordindria.

Primeiramente, o Diretor-Presidente efetuou a primeira convocacdo as 8 horas. N3o havendo
quoérum, aguardou por mais uma hora, e as 9 horas, realizou a segunda convocag3o, a qual
também ndo atingiu quorum suficiente. Aguardou por mais uma hora e procedeu 3 terceira
convocacdo, as 10 horas, com nimero de associados presentes, 0s quais assinam a presente Ata
ao final. A seguir, o Diretor-Presidente leu em voz alta o Edital de Convocagdo que anexamos 3
presente Ata. Colocadas as matérias em exame, os associados presentes deliberaram item a
item da pauta do dia, conforme segue:

(1) Alteragdo de enderego da Sede: Visando 3 economicidade de custo-beneficio e também a
facilidade de acesso a matriz, os sécios do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA sugeriram o seguinte endere¢o para sediar a MATRIZ: Avenida das Américas,
n® 7935 / Sala 334 - Barra da Tijuca, R} — CEP 22793-081, tendo sido aprovado por
unanimidade. Desta forma, o artigo 2° do Estatuto Social passa a ter a seguinte redag3o:
“Artigo 22. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA tem sua sede central e foro na
cidade do Rio de Janeiro, Estado no Rio de Janeiro, na Avenida das Américas, n° 7935 / Sala
334 - Barra da Tijuca, RJ - CEP 22793-081, podendo ainda atuar em qualquer outra localidade
do territdrio Nacional, mediante abertura de sedes regionais e também de quaisquer

depend@ncias, escritérios administrativos, representagdes ou filiais, por simples deliberag3o da
Diretoria.”

(2) Renuncia de Cargo de Diretores: Deu-se a apresentacdo das cartas de renuncia dos sécios
Marcello Ricardo Ribas da Silva, que ocupava o cargo de Diretor Financeiro, e do
Sr. Claudio Rocha de Souza, que ocupava o cargo de Diretor-Presidente; foram
apresentadas 3 Assembleia e aceitas por unanimidade;

(3} Eleicdo para cargos de Diretoria em vacancia: Apds apresentados os cargos em vacincia,
foi apresentada a Assembleia a seguinte proposta: o sécio WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
brasileiro, solteiro, auténomo, portador do RG 04997957510 DE TRAN/RJI, e CPF
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019.032.457-02, residente a Rua Doutor Siqueira Mingos Barbousa n® 270 — Magé - Rio de
Janeiro — RJ, para_assumir 0 CARGO DE DIREYOR-PRESIDENTE, e a Sra. ISETE JOAQUINA
DE AGUIAR PITZER, para acumular a FUNGAO DE DIRETORA FINANCEIRA, até o fim do
mandato desta Diretoria, na data de 28 de setembro de 2026; propostas aceitas por
unanimidade pela Assembieia.

(4) Altera¢do do Estatuto Social — Previs3o de acumulo de cargos: Com a aprovagdo do novo
endere¢o da Matriz, bem como o necessario acimulo de cargos na Diretoria, foi proposta
a alterac3o do artigo Art. 30 do Estatuto Social, com a previsdo e autorizagdo do acimulo
de Cargos na Diretoria Eleita. Desta forma, o artigo 30 do Estatuto Social passa a ter a
seguinte redagdo: “Artigo 30. A Diretoria é o é6rgio de dire¢do do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA e serd composta pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Administrativo
e pelo Diretor Financeiro. Os Diretores poderdo acumular os cargos dentro da Diretoria eleita.”
Sendo posta a apreciacdo da Assembleia e aprovada por unanimidade a alteragdo deste
artigo do Estatuto Social, passou—se ao ultimo item da pauta;

(5) Assuntos Gerais: Em fungdo da alterag3o dos artigos, a Assembleia decidiu consolidar o
texto estatutdrio que segue em anexo e foi aprovado por todos os presentes.

Neste ato, foram imediatamente legitimadas as mudancgas propostas, em conformidade com o
disposto no Estatuto Social. O Diretor-Presidente franqueou a palavra aos presentes; como
ninguém se manifestasse e nem houvesse outros assuntos a tratar, agradeceu a presenga,
interesse, participagdo e a colaboragdo de todos, além do alto nivel da Assembleia, dando por
encerrada a reunido que gerou a presente Ata, aprovada por unanimidade pelos presentes,
lavrada, lida e assinada por mim, Paulo Dinamarques de Aguiar, na qualidade de Secretario,
juntamente com o Diretor-Presidente, Sr. Wbirajara Rocha de Souza.

I

]

Rio de Janeiro, 13 de maio de 2024.

i
\E/birajxa Rocha de Souz 6>

Diretor-Presidente

Paulo Dinamarqu
Secretdrio

Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca da Capital do Rio de Janeiro
Rua México, 148, 3° andar, Centro
CERTIFICO A AVERBACAO NA MATRICULA, PROTOCOLO E DATA ABAIXO
CNS-Matr. 093245-287491
1202407031105191  15/08/2024
Emol: 310,50 Tributo: 128,39 Reemb: 8,80 Reemb.: 6.21

Selo: EERE45753 KAJ
Consulte em wwwa4 tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/consultaselo
Verifique autenticidade em rcpjrj.com.br ou pelo QRCode ao lado

Rodolfo P. de Moraes
Oficial
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
OSBRAVI — ORGANIZACAD SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA
CNPJ/MF N2 17.517.805/0001-00

Ata de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 28 de agosto de 2022, as 10:00 horas.

Data, hora e Local: Aos 28 dias do més de setembro do ano de 2022, as 10:00 horas, em ultima
convocagio, na Rua da Manuel Bonfim, 76, Zumbi — ltha do Governador, Rio de Janeiro, RJ —
CEP: 21.930-200.

Convocacdo: Edital de Convocagdo publicado na sede da OSBRAVI aos treze dias do més de
setembro do ano de 2022, (13/08/2022).

Ordens do Dia: {1) Alteracdio de todos os artigos do Estatuto Social; {2) Alteragdo da Razdo
Social e nome Fantasia, (3) Eleigdo dos membros da Diretoria; (4) Eleicdo dos membros do
Conselho Fiscal; {5) Eleigdo dos membros que irdo compor 0 Consetho de Administragdo; (6)
Alteracdo de endereco da sede ; e {7) Assuntos Gerais.

Deliberacdes: Pelo Sr. Claudio Rocha de Souza, presidente, foi pedido a mim, Marcello Ricardo
Ribas da Silva, para secretariar os trabalhos e redigir a presente Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria.

Primeiramente, o Sr. Presidente efetuou a primeira convocacdo as 8:00 horas, n3o havendo
quorum, aguardou por mais uma hora, as 9:00 horas, e realizou a segunda convacagdo, que
também ndo houve qudrum suficiente, aguardou por mais uma hora e procedeu a terceira
convocagdo, as 10:00 horas, com nGmero de associados presentes, que assinam a presente Ata
no final. A seguir, o Presidente leu em voz alta o Edital de Convocagio que anexamos a
presente Ata. Colocadas as matérias em exame, os associados presentes deliberam item por
item da pauta do dia, conforme segue:

{1) Alteragdo do Estatuto Social; O Sr. Presidente informou sobre 2 necessidade de ser
adequado o Estatuto a Lei, solicitou que procedesse a leitura de cada dispositivo do
Estatuto. Procedida a leitura dos mesmos, varios esclarecimentos foram feitos, como
também vérias sugestbes foram dadas, tudo devidamente atendido. Logo apds a
apreciagdo do Estatuto pela Assembleia, colocou os mesmos em votagdo, obtendo a
provagdo por unanimidade.

(2) Alteragdo da Razdo Social e nome Fantasia; O senhor presidente propds o seguinte
nome de Razdo Social: INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA e nome
Fantasia: - ILHACOOR. Os associados aprovaram por unanimidade os nomes de Razdo
Social e nome Fantasia que passaremos a usar.

(3) Eleigio dos membros da Diretoria; Os Associados presentes, apds analisarem oS
apresentados para 0s Cargos de Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo,
para um_mandato de 04 anos conforme previsto no Estatuto, aprovaram, por
unanimidade, o Sr. Claudio Rocha de Souza, brasileiro, solteiro, empresario, residente 3
Avenida Oscar Niemayer 18, quadra 294, Itaipuagu — Municipio de Marica- Rio de Janeiro
Rio Janeiro, RJ. - CEP:24.934-010, portador da cédula de identidade n® 632389-8 MM e do
CPF ne 07418708785, para o cargo de Diretor Presidente, a Sra. Isete Joaquina de Aguiar
pitzer, brasileira, casada, secretaria, residente e domiciliada a rua Ernesto Cal n. 74,
Alcantara ~ Municipio de Sdo Gongalo- Rio de Janeiro, RJ. — CEP: 24.710-500,portadofa da

cédula de CNH n2 00043189199 - DETRA/R! do CPF n2 942,
'y

Scar
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" Diretora Administrativa e para o cargo de Diretor Financeiro o Sr._ Marcello Ricardo Ribas
da Silva, brasileiro, casado, Farmacéutico, residente e domiciliado a rua Presidente
Pedreira n.38, bloco 1901, Ingd — Municipio de Niterdi, Ric de Janeiro, RJ. CEP: 24.210-470,
portador da cédula de identidade n? 5162/RJ — DETRAN/RJ e do CPF n? 773.205.307-91;

(4) Elei¢do dos membros do Conselho Fiscal; Os Associados presentes, apds analisarem os
apresentados para ocuparem os cargos de Conselheiros Fiscais Efetivos e Suplentes para
um mandato de 04 anos, conforme previsto no Estatuto, por unanimidade aprovaram os
seguintes Conselheiros: Membro efetivo o Sr Juan Augusto de Oliveira Veltri, brasileiro,
solteiro, autdnomo, residente e domiciliado a Ator Paulo Gustavo n. 87 apto 403, lcarai,
Municipio de Niterdi, Rio de Janeiro, RJ. CEP: 24.230-051, RG n? 304497837, CPF n?
11099662702; Membro Efetiva a Sra. Angélica Silveira_da Silva Moraes, brasileira,
casada, Contadora,residente e domiciliada a rua Silva Pinto, n.115 — cobertura, Vila
Izabel, municio do rio de Janeiro, Rio de Janeiro, RJ. CEP: 20.551-190, CRC 092923 0/8,
CPF 033861117-77; Membro Efetivo o Sra. Charles Paschoal Venturini , brasileiro,
casado, administrador, residente e domiciliado a rua Barata Ribeiro, n. 716,apto 801,
Copa Cabana, Municipio do Rio de Janeiro, Rl. CEP: 22051-002, portadora da célula de
identidade n? 12249474-3 — IFP/R! e do CPF n? 081.338.277-79, e Membro Suplente o Sr.
Eder Lucas Falcio de Souza , brasileiro, casado, contador, residente e domiciliado a
Capitdo Rezende, n. 35 apto: 309, Cachambi , Municipio do Rio de Janeiro, Rj.. CEP:
20780-190, portador da cédula de identidade n? 120456/00, — CRC/RI e do CPF n®
000.152.833-56.

{5) Eleicdo_dos membros que iro compor o Conselho de Administracdo; Os Associados
presentes, apds analisarem os apresentados para ocuparem 0s €argos de Conselheiros
Administrativos, por unanimidade aprovaram os seguintes Conselheiros para um
mandato de 04 anos: o Sr Heyson Nascimento Franca, brasileiro, auténomo, residente e
domiciliado a rua Maceié n. 86, Trindade , Municipio de Sdo Gongalo, Rio de Janeiro, RI.
CEP: 24.456-310, portador da cédula de identidade n? 10.513.306, e do CPF 183.788.087-
50;; Joice Souza de Oliveira, brasileira, solteira, enfermeira, residente e domiciliada a
rua Ennes Garcia, n.641 LT 274 — Aldeia da Prata, Municipio de Itaborai, Rio de Janeiro,
RJ, CEP: 24.900-09, portadora da cédula de identidade n? 000524.481 ~ COREN/RJ e do
CPF n207439031709; o Sr._Denison Pinna Pavezi, brasileiro, solteiro, auxiliar de cartério, |
residente e domiciliado a rua Sergipe n 78, Trindade — Municipio de Sdo Gongalo, Rio de
Janeiro, RJ. CEP: 24.440-630, portador da cédula de identidade n? 24222317-0 -
DETRAN/R} e do CPF n? 143.117.037-24; o Sr jhonny Santiago Andrade da Silva, |
brasileiro, solteiro, Técnico em Laboratério, residente e domiciliado a Estrada do Pacheco
n.200, Bairro Vermelho, Municipio de Sdo Gongalo, Rio de Janeiro, R). CEP: 24.731-222,
RG 27990894-1 e CPF 165251997-19 Sr. Paulo Dinamarques Aguiat, brasileiro, solteiro,
empresario, residente e domiciliado a rua Amélia Barbosa de Moura n.56, Santa Eugenia,
Municipio de Nova lguagu, Rio de Janeiro, RJ. CEP: 26.286-040, portador da cédula de
identidade n2 03728718-2 — IFP/RJ e do CPF n2 018149217-29; a Sra. Maria Luiza Ortiz

rbosa, brasileira, casada, fisioterapeuta, residente e domiciliada a rua
Alice Maximo de Souza n 32, lote 18, QD 198, Jardim Atlantico Central — Itaipuacu,
Marica, Rio de Janeiro, RJ. CEP: 24.934-235, portador da cédula de identidade n?
003962976682 e do CPF n? 973892187-20; a Sra. Cristiana Bardy Guida Reis, brasileira,
solteira, médica, residente e domiciliada Av. Nossa Senhora de Copacabana n. 234-A,
apto 204 — Copacabana, Municipio do Rio de janeiro, Rio de Janeiro, RI. CEP: 22.060-001,
portadora da cédula de identidade n2 67062-6 - CRM/RI e do CPF n2 011.980.207-41; ¢
Sr. Angelo Mario Donato ,brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a Estrag
dos Menezes n.52 — Bloco 07 — Municipio de Sdo Gongalo, Rio de janeiro, Rl. CEP: 24.4§
230, portador da cédula de identidade n® 276964 - CRM/RJ e do CPF n2? 444118557-¢

AV
. Q“
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Ll
.o Sr. Antdnio Henrique Matheus, brasileiro, solteiro, empresario, residente e domiciliado
a rua S3o Geraldo 132 ~ Fonseca, Municipio de Niteréi, Rio de laneiro, RJ. CEP: 24.120-
430, portador da cédula de identidade n2 08978834-3 — IFP/RJ e do CPF n? 012.956.617-
99; neste ato os conselheiros eleitos resolvem eleger o Presidente e o Vice Presidente do
Conselho de Administracio. Para Presidente do Conselho de Administragdo, a Sr. Paulo
Dinamargues de Aguiar e Vice Presidente o Sr. Heyson Nascimento Franca.

(6) Alteracdo de endereco da sede; O Sr Presidente propos que o enderego da Sede e filial
seja exatamente no local onde a INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA esteja
efetivamente executando suas atividades de Gestdo em Saude, propondo o seguinte
endereco como MATRIZ: Rua Manuel Bonfim, 76, Zumbi - liha do Governador, Rio de
Janeiro, RJ — CEP: 21.930-200 sendo aprovado por unanimidade.

{7) Assuntos Gerais; N3o houve outro item ou assuntos a serem discutidos na assembleia.

Os dirigentes e conselheiros fiscais acima qualificados, declaram sob pena da lei, que n3o se
encontram impedidos de exercer suas fungdes a neste ato, por lei especial, ou em virtude de
condenacdo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricaggo, peita
ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro
nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de consumo, fé publica,
ou a propriedade. Neste ato foram imediatamente empossados, e, em conformidade com o
disposto no Estatuto ora aprovado. O Presidente franqueou a palavra aos presentes, como
ninguém se manifestasse e nem houvesse outros assuntos para tratar, agradeceu a presenga,
interesse, participag3o e a colaboragdo de todos, além do alto nivel da Assembleia, dando por
encerrada a reunidc que, gerou a presente Ata, aprovada por unanimidade pelos presente
lavrada, lida e assinada por mim, Marcello Ricardo Ribas da Silva na qualidade de secretarn

Rio de Janeiro, 28 deljetembro de 2022.

[ A
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Diretor Presidente

Mafcelio Ricarda Ribas da Silva
Secretério
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Em funcdo das deliberagdes tomadas na A.G.E., realizada em 28 de setembro de 2022, a
composicdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, passa a ser indicada nos

quadros abaixo:

ANEXO 1

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
(Mandato de 04 anos, até 28 de Setembro de 2025)

MEMBRO PROFISSAO CARGO
PAULO DINAMARQUES AGUIAR Empresario Conselheiro (Presidente)
JHONNY SANTIAGO ANDRADE DA Técnico em | Conselheiro
SILVA Laboratério
HEYSON NASCIMENTO FRANCA Auténomo Conselheiro (Vice Presidente)
JOICE SOUZA DE OLIVEIRA Empresario Conselheira
DENISON PINNA PAVEZI Auténomo Conselheiro
MARIA LUIZA ORTIZ DE CARVALHO Fisioterapeuta Conselheira
BARBOSA
CRISTIANA BARDY GUIDA REIS Médica Conselheiro
ANGELO MARIO DONATO Medico Conselheiro
JOSE ANTONIO ABRRAMIA Medico Conselheiro
ANTONIO HENRIQUE MATHEUS Empresario Conselheiro

DIRETORIA DO INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
(Mandato de 04 anos, até 28 de Setembro de 2025)

MEMBRO PROFISSAO CARGO
CLAUDIO ROCHA DE SOUZA Empresario Diretor Presidente
MARCELLO RICARDO RIBAS DA SILVA | Empresario Diretor Financeiro
ISETE JOAQUINA DE AGUIAR PITZER Secretaria Diretora Administrativa

CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

(Mandato de 04 anos, até 28 de Setembro de 2025)

MEMBRO PROFISSAO CARGO
JUAN AUGUSTO DE OLIVEIRA | Auténomo Conselheiro (Efetivo)
VELTRI
ANGELICA SILVEIRA DA SILVA | Contadora Conselheira (Efetiva)
CHARLES PASCHOAL Administrador Conselheiro (Efetivo)
VENTURINI
EDER LUCAS FALCAO DE Contador Conselheiro (Suplente)
SOUZA

%..
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ANEXO Il
0 LISTA DE PRESENCA

Assembleia Geral Extraordinaria do OSBRAVI - ORGANIZACAD SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO
AVIDA, realizada em 28 de setembro de 2022.

NOME COMPLETO

Claudio Rocha de Souza

Paulo Dinamarques Aguiar

Jhonny Santiago Andrade da Silva

Heyson Nascimento Franga

Joice Souza de Oliveira

Denison Pinna Pavezi

Maria Luiza Ortiz de Carvalho Barbosa

Cristina Bardy Guida Reis
Angelo Mario Donato

Antonio Henrique Matheus
Marcello Ricardo Ribas da Silva
Eder Lucas Falcdo de Souza
Isete Joaquina de Aguiar Pitzer
Juan Augusto de Oliveira Veltri
Charles Paschoal Venturini

Angelica Silveira da Silva

Eduvaldo da Conceigdo Lopes
Fabiana Couto Carvalho

Jose Antonio Abrramia
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EDITAL DE CONVOCACAO
ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
OSBRAVI — ORGANIZACAD SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA sy
CNPJ/MF N2 17.517.805/0001-00

O Presidente da OSBRAVI — ORGANIZACAO SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA, nas
atribuicdes que lhe confere o Estatuto Social, convoca os associados para a ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA, a realizar-se no dia 28 de setembro de 2022, as 10:00 horas, em
(ltima convocagdo, na Rua da Manuel Bonfim, 76, Zumbi — Ilha do Governador, Rio de Janeiro,
RJ — CEP: 21.930-2000, em primeira convocagdo, com a presenga minima de 50% + 1
(cinquenta por cento mais um) do ntmero de associados; as 09:00 horas em segunda
convocagio com a presenca minima de 1/3 (um tergo) dos associados e, em terceira e Ultima
convocagdo, as 10:00 horas, com a presenca minima de 10 (dez) associados, para deliberarem
sobre as seguintes Ordens do Dia (1) Alteragio de todos artigos do Estatuto Social; (2)
Alteracdo da Razdo Social e nome Fantasia, (3) Eleigdo dos membros da Diretoria; (4) Eleigdo
dos membros do Conselho Fiscal; (5) Eleicdo dos membros que irdo compor o Conselho de
Administracio; (6) Alteracdo de endereco da sede ; e (7) Assuntos Gerais.

Rio de janeiro 13 de Setembro de 2022.
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ATA DE FUNDAGCAO DA ORGANIZACAO SOCIAL BRASILEIRA
DE APOIO A VIDA (OSBRAVI)

Ao vigesimo sexto dia do més de dezembro do ano de dois mil e doze,
reuniram-se em Assembléia Geral, nesta cidade de Sdo Gongalo, Estado do
Rio de Janeiro, a Rua: José Vicente de Paula, n® 3211, Salgueiro, conforme
oficios afixados em locais estratégicos e Convites entregues em diversas
comunidades, reuniram-se as pessoas convocadas por essas vias, com o
objetivo de participarem da constituicdo de uma Organizag¢do Social Civil, nos
termos da Lei e Legislagao vigente. Iniciando os trabalhos, foi aclamado para
coordenar os trabalhos o Sr Claudio Rocha, que convidou a mim Rita de
Cassia S S F M Franga, para lavrar a presente Ata. Assumindo a direcdo dos
trabalhos, o Sr. Coordenador solicitou que fosse distribuido, lido, explicado e
debatido o projeto de Estatuto da Organizacao, varios esclarecimentos foram
feitos, como também varias sugestdes foram dadas, tudo devidamente

atendido. Em continuidade, apos a apreciagado do Estatuto pela Assembleia, o
Sr. Claudio Rocha., colocou os mesmos em votagado, obtendo a aprovacéo por

unanimidade, imediatamente apos a aprovagao do Estatuto Social, comunicou
que em obediéncia ao mesmo, procederia a eleigcao para compor a Direcdo da

OSBRAVI, oportunidade em que foi apresentada apenas uma unica chapa,
que submetida a votagao foi aprovado por unanimidade, sendo, eleito com
mandato por prazo indeterminado os seguintes membros: PRESIDENTE:
CLAUDIO ROCHA DE SOUZA, Brasileiro, Divorciado, Enfermeiro, CPF.
074.187.087-85, RG n° 19.7711 — COREN/RJ, residente na Rua Antonio
Gomes Avelar, 2732, Salgueiro, Sdo Gongalo ,RJ, CEP 24.472-640; DIRETOR
FINANCEIRO: WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA, Brasileiro, Solteiro, Diretor
de Defesa Civil, CPF. 019.032,457-02, RG n°. 09696839 IFP, residente na Rua
Cel. Macieira, 151, Mage, RJ CEP25.900-000; DIRETOR ADMINISTRATIVO
E JURIDICO: RITA DE CASSIA SOARES SERRA FREIRE MEDEIROS DE
FRANCA casada, Advogada, RG n° 156898 — OAB/RJ , e CPF 641.897.167-
15, residente na Rua Desembargador Lima Castro, n® 224/201, Fonseca,
Niterdi, RJ CEP 24120-350, e para compor o Conselho Fiscal com mandato de
03 (trés) anos os seguinte membros para o CONSELHO FISCAL: REJANE
MACHADO LOPES, Brasileira, solteira, estudante, CPF 085.339.877-14, RG
n°® 11920264-6 — DETRAN, residente na Rua Expedicionario ,Albino César,
- 1217, Fazenda dos Mineiros, SG, RJ. CEP 24.472-420: ADRIANA CABRAL
VIEIRA, Brasileira, solteira, estudante, CPF 026.651.417-01, RG n° 08472588-
6 — IFP, residente na Rua José Luiz, 5, Salgueiro, SG, RJ. CEP 24.473-385;
DEBORA CRISTINA LIMA DA SILVA, Brasileira, solteira, estudante, CPF
031.363.257-02 RG n°® 099798266 — DETRAN, residente na Rua
Expedicionario ,Albino César, 1217, casa 3 Fazenda dos Mineiros, SG, RJ.
CEP 24.472-420. Todos acima qualificados, declaram-se neste ato
desimpedidos para atuarem em suas funcdes, sob pena da lei, que nado se
encontram impedidos de exercer suas fungoes, por lei especial, ou em virtude
de condenacéo criminal, ou por se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que
vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de
defesa da concorréncia, contra as relacdes de consumo, fé publica, ou a -
propriedade. Sendo imediatamente empossados, em conformidade com o <o

‘.‘.
=

disposto no Estatuto ora aprovado, foram imediatamente empossados, e, em&’b
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conformidade com o disposto no Estatuto. O Presidente CLAUDIO ROCHA DE
SOUZA, prosseguiu os trabalhos declarando definitivamente constituida, nesta
data a ORGANIZAGCAO SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA
(OSBRAVI), com sede na Rua Desembargador Lima Castro, 224/201 — Parte,
Fonseca Niterdi, Rio de Janeiro, RJ, CEP: 24120-350, e escritério de contato
em Sao Goncalo Sito a Rua: Jose Vicente de Paula, n® 3211, Salgueiro — ,RJ,
CEP 24.472-640. E antes de dar por encerrado os trabalhos da Assembleia,
franqueou a palavra, como ninguém se manifestasse e nem houvesse outros
assuntos para tratar, agradeceu a presenca, interesse, participacdo e a
colaboracgao de todos, além do alto nivel da Assembleia, dando por encerrada
a reuniao que, gerou a presente Ata, aprovada por unanimidade, lavrada, lida e
assinada por mim RITA DE CASSIA SOARES SERRA FREIRE MEDEIROS
DE FRANCA, na qualidade de secretaria, juntamente com o Presidente
CLAUDIO ROCHA DE SOUZA. A presente Ata é a transcricdo fiel da que foi
lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais.
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Alcance Home Care Ltda
CNPJ: 46.674.181/0001-32
= = Endereco: Rua Tenente Luiz Meirelles, 2421, Bom Retiro, Teresépolis, RJ

home care

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A empresa ALCANCE HOME CARE LTDA, CNPJ 46.674.181/0001-32, localizada a Rua Tenente Luiz
Meirelles, 2421, Bom Retiro, Teresépolis, RJ, CEP: 25.954-000, atesta a empresa INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA ,inscrita sob o CNPJ de n° 17.517.805/0001-00, com sede em Avenida das
Américas, N°0793, SALA 0334, Barra da Tijuca, RJ, por atender a demanda médica de laboratdrio/analises

clinicas, servicos de imagem e tomografia no periodo de 13 de novembro de 2022 até a presente data.

Teresopolis, 13 de Novembro de 2024.

DIEGO FERREIRA Assinado de forma

digital por DIEGO
DE FERREIRA DE
SOUZA:0837382 SOUZA:08373821732

Dados: 2024.11.13
1732 15:28:08 -03'00"

Diego Ferreira de Souza
Socio Administrador
Alcance Home Care Ltda

ALCANCE HOME CARE —46.674.181/0001-32 — RUA TENEMTE LUIZ MEIRELLES 2421 — BOM RETIRO —
TERESOPOLIS — RJ — 25.954-000 — TEL: 21992272208
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i TRASLADO

LIVRO SB-1422 FOLHAS 185-187 ATO 60
ATA NOTARIAL DE CONSTATAGAO, na forma abaixo:

Matricula Notarial Eletronica:

088641.2025.01.13.00038964-98

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (13.01.2025),
nesta Cidade do Rio de Janeiro - RJ no Cartdrio do 15° Servico Notarial, Tabelid,
FERNANDA DE FREITAS LEITAO, situado na Av. das Américas, n°. 500, loja 206 do
Bloco 11, Barra da Tijuca, perante mim ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA - Tabelido
Substituto (Mat. n° 94/17959-RJ), nas dependéncias deste Tabelionato de Notas,
lavro o presente ato de forma digital, em atendimento aos Provimentos 149, de 30
de agosto de 2023 do CNJ e 119/2022 da CGIJ/RJ, e na Plataforma do site
www.enotariado.org.br, na Corregedoria Geral de lJustica deste Estado por
solicitacdo de: WBIRAJARA ROCHA DE SOUIZA, brasileiro, solteiro, auténomo,
nascido em 13/03/1973, portador da CNH n° 049.979.575-10 - DETRAN/RJ em
09/03/2023, inscrito no CPF sob o n° 019.032.457-02, domiciliado na Avenida das
Américas 18000, Recreio dos Bandeirantes, nesta cidade, que assinam o presente
ato por meio de videoconferéncia notarial realizada neste ato, utilizando o
certificado digital. A presente Ata Notarial tem a finalidade de constatar e
documentar a apresentagcdo de um documento identificado como CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA HOSPITALAR com 3 pdginas
devidamente rubricadas e assinadas, que segundo solicitante trata-se de contrato
de consultoria e gestdo, conforme o objeto de contrato, cerlificadas abaixo. No
presente documento, o solicitante pede-me para verificar e autenticar os seguintes
fatos:1) O Solicitante me apresentou em 02.01.2025, a partir das 11h (onze horas),
sendo 2 folhas, com 3 pdginas contendo um contrato entre os Institutos de Santa
Casa da Misericordia de Capivari e Osbravi- Organizacdo Social Brasileira de Apoio
a vida. e seu Objeto e Do Valor dos Servicos e das Despesas. 2) Na primeira pagina
com a qualificacdo dos Institutos e com o Objeto e o Valor dos Servicos e das
Despesas. 3) Na segunda pdgina, com as Obrigacdes Essenciais das partes e
Demais Condicdes. 4) Na terceira e Ultima pdgina, com as assinaturas dos diretores
da Institutos de Santa Casa da Misericérdia de Capivari e Osbravi- Organizacdo
Social Brasileira de Apoio a vida. §) Continuagcdo da Ultima pdagina, que contrato
foi assinado em Capivari em 13 de Dezembro de 2013, como testemunhas Fdbio
Silva e David Nogueira com respectivos selos do cartério de Capivari, conforme as

Esse documento foi assinado por ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo VZHYP-
XVDTB-MNFCC-FPYB5 1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: ATESTADO_CONSULTORIA_HOSP_SANTA_CASA_CAPIVARI.pdf (1/6)
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Enicial de Rzgistro Civil de Pessoa

SF  Juridica e de Titulos e Bucumen 5
da Comarca de Capivay-
Es‘er EM SATTNE !

CNPJ:17.517.805/0001-00  Frotecelo wd,
Capivari L) m

Reglstre de Titul
Documegios - C.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA HOSPITALAR

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE CAPIVARI,
Associagdo Privada, inscrita no CNP] sob o n°
46.925.111/0001-00, sediada no endereco Pc Dr. Mario Dias
de Aguiar, n? 01, Centro, Capivari, neste ato representado pelo
representante da entidesde Sr. Eder Roberto Antonelli, RG:
25.224.910-0, CPF: 181.998.648-93, a seguir denominado
simplesmente como CONTRATANTE e, OSBRAVI -
Organizacio Social Brasileira de Apoio a Vida, CNP] n®
17.517.805/0001-00, Inscrigdo Estadual (isento), com sede na
Rua Desembargador Lima de Castro, n® 224/221, Bairro
Fonseca, Niteroi-R), neste ato representado pelo Dr. Claudio
Rocha de Souza, portador da cédula de identidade RG:
197.711-COREN-R], CPF: 074.187.087-85, residente e
domiciliado na Rua Antonio Gomes de Avelar, n® 2.732, bairro
Itauna, S3o Gongalo-R), a seguir denominados como
CONTRATADO, tém entre si, justo e contratado, o presente
Contrato de Prestacdo de Servicos de Gestdo Hospitalar,
a se reger em conformidade com as clausulas e condicbes a
seguir dispostas:

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do presente contrato de GestSo tem por objeto a Gestdo hospitalar pelo
CONTRATADO, a CONTRATANTE, de servicos de assessoria e consultoria em Gestio
Hospitalar, que tem por objetivo: realizar, fazer, aplicar, representar, defender, dar,
conceder, obter, solicitar, integrar, promover, fortalecer, capacitar, empenhar, comprar,
ordenar, terceirizar, alterar, contratar, propor, discordar, acordar, transigir, dar e receber
ou receber e dar quitag3o, orientar, receber mandado de recebiveis e reaver documentos
sobre constituicdes financeiras e administrativas e ainda solicitar e quitar empréstimo
referente & CONTRATANTE bem como gerenciar, obter, administrar, arrecadar,
desembolsar e solucionar constituicGes financeiras ou tributdrias, conhecidas e ou ndo
conhecidas pela CONTRATANTE, com objetivo de novos rendimentos. Valendo Salientar
que sera constituida como chjeto gerenciamento e execugdio de atividades e servigos de

salde,

1.2 A assessoria e consultoria em gestdo da Santa Casa de Capivari conforme em matéria
salientada.

2. DO VALOR DOS SERVICOS E DAS DESPESAS

21 Pelos servicos objetivados na cldusula anterior, a CONTRATANTE pagard ao
CONTRATADO, o importe de R$5.000,00 (cinco mil reais) mensais até o quinto dia (til do
més, mais 20% (vinte por cento) sobre os novos rendimentos constituidos de novos
recebiveis advindos apés a assinatura deste contrato comparande os recebiveis, vide:
repasses financeiros, faturamento més, relatédrio financeiro e outros demonstratlvos na
area financeira. Apresentados na presente assinatura do contrato.,

2.1.2.  Os valores constituidos na clausula acima constitui do proveito econémico cbtido relativo &
gestdo hospitalar implementada, cujo valor sclucione as inter-Peres da CONTRATANTE,
par mérito e trabalho do CONTRATADO,

2.2.2 O valor da prestacdo de servicos aqui contratados serd pago ao CONTRATADO no valor
conforme os dispositivos elencados neste Contrato de forma mensal,

2.2 Correrdo por conta da CONTRATANTE as despesas com:
Rua: Desembargador Lima de Castro, nﬁzu- Grupo 221, Bairro Fonseca - Nlteré: -
RJ, Cep: 24.120.350

Tel. +55-21-3124-6450

www.osbravi.org.br
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G, SOCIAL
A
FGESTAO EM SAUDE

CNPJ:17.517.805/0001-00

2.2.1 Toda e qualquer despesas de locomogdo, custas, acomodacBes, hospedagem, alimentagdo
passagens, registros e outras que sejam requisitos para o desenvolvimento dos trabalhos,
mas sempre tais despesas ser3o previstas, por avisos registrados ao CONTRATANTE ou
caso de despesa extraordinaria por aditamento de contrato, que devera ser aprovado pela
CONTRATANTE.

2.3 Caso antecipa-se despesas pelo CONTRATADO, serdo reembolsadas pela
CONTRATANTE, mediante a apresentacfo dos respectivos comprovantes.

3. DAS OBRIGACOES ESSENCIAIS DAS PARTES.

31 O CONTRATADO se obriga e se compromete a:

3.1.1 prestar os servigos pactuados com transparéncia, ou seja, demonstrando a0
CONTRATANTE a necessidade, e indicando os melos de operagdo, bem como o resultado
pleiteado, responsabilizando-se pelos servigos executados, nos termos da lel, correndo por
sua Unica e exclusiva conta todos os encargos sociais, fiscais, trabalhistas e securitarios
relativos aos seus pessoais e aos servigos;

3.1.2 manter o mais absoluto sigilo sobre as informagdes prestadas pelo CONTRATANTE, e que,
em decorréncia dos servigos objetivados neste contrato sdo estritamente confidenciais;

3.1.3 apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, relatérios Impressos ou por meio
eletrénico, relativos ao andamento dos trabalhos sob sua responsabilidade.

3.2 A CONTRATANTE, por sua vez, se obriga e se compromete a:
3.2.1 cumprir com as obrigagdes financeiras assumidas neste instrumento;

3.2.2 fornecer todos os documentos e prestar todas as informagbes necessarias a propositura e
desenvolvimento das medidas necessarias & defesa de seus interesses;

3.2.3 realizar os atos que, por forca de lei ou em decorréncia de decisdo judicial, Ihe compitam
cumprir para o regular trdmite de processos ou outras medidas de seu interesse,

4, DAS DEMAIS CONDICOES.

4.1 A abstencdo do exercicio, por qualquer das partes, de qualquer dos direitos atribuidos per
forca do presente contrato, ndo significard novagdo ou renlncia, representando mera
tolerncia da parte que assim agir, que poderd exercer esses direitos em outras

oportunidades.

4.2 o presente contrato sera firmado por prazo determinado de 10 (dez) anos prorrogdvels por
igual periodo, passando a vigorar a partir da data da assinatura deste contrato.

4.2.1 Na eventualidade da CONTRATANTE rescindir o presente contrato por justa causa devera
pagar o valor proporcional aos trabalhos com calculo de recebiveis referencia de um ano
de atividades ou Gltimos anos de atividades exercidas computadas com acréscimo de
multa de 50% a ser paga pelo CONTRATADO ao CONTRATANTE.

4.2.2  No caso da rescisdo ser imotivada, sem relevantes razoes para tanto, ou ainda desistirem
da medida extrajudicial ou judicial, tal conduta implica no pagamento ao CONTRATADO
da porcentagem 20 % (vinte por cento) relativo & receita a titulo de prestacdo de servigos,

————— e — e ——
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sem prejuizo do valor da prestagio de servico pactuada na cléusula 2.1, proporcionalments
aos trabalhos ja prestados.

4.3 As partes elegem o foro da comarca de Capivari-SP, com renlncia a qualquer outro, para

nele serem dirimidas qualsquer dividas oriundas do presente instrumento.

Por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo, que também o subscrevem.

Capivari, 13 de dezembro de 2013.
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Nada mais tendo a constatar, encerro a presente ata as 16h 40, o solicitante me pediu que em
minhas Notas |he lavrasse a presente ata, para os efeitos do art. 215, do Cédigo Civil Brasileiro, do
art. 384 e 405, ambos do Cdédigo de Processo Civil Brasileiro e nos termos dos incisos lll, dos arts.
6° e 79, da Lei n® 8.935/94, que feita e lida, aceita e assina perante mim, dispensando a presenca
das testemunhas, nos termos do art. 318, da Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da
Justica. Certifico que pelo presente ato sdo devidas as seguintes custas: (ata notarial s/ contetdo
econdnico - tabela 7 item 6: R$ 319,65); (ata notarial - pagina excedente - tabela 7 item 6 sub item
a: R$ 479,85); (20% FETJ: R$ 159,90); (5% FUNPERJ: R$ 39,97); (5% FUNDPERJ: R$ 39,97); (ISS:
R$ 42,89); (6% FUNARPEN: R$ 47,97); (2% PMCMV e atos gratuitos: R$ 15,98); (distribuicdo: R$
44,19); Selo: R$ 2,71; Totalizando R$ 1.193,08 As partes declaram que: - leu anteriormente e que
foram esclarecidas as eventuais dlvidas e questionamentos formulados, tendo compreendido
inteiramente o teor do ato; -as manifestagdes contidas neste ato representam fielmente sua vontade;
- ndo tem duavidas sobre os efeitos deste ato e suas consequéncias, em relagdo aos quais anui
integralmente; - aceita este instrumento como esta redigido e lavrado, e que o faz sem reservas e
sem incorrer em erro, dolo, coagao, fraude, ma-fé ou outro vicio do consentimento; Por fim, aceita
este ato conforme lavrado é assinado de forma eletrénica pelos OUTORGANTES, utilizando o
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICPBrasil), conforme disposto do Provimento CNJ n? 149/2023, onde a parte
admite este documento como valido, tendo sido, ainda, dispensada pelos contratantes, a presenca
e assinatura de testemunhas, de acordo com o disposto no artigo 318, da Consolidagdo Normativa
da E. Corregedoria-Geral da Justica deste Estado. Os arquivos digitais relativos ao presente ato
encontram se 4 preservados nesta Serventia. A assinatura eletrénica foi coletada na data abaixo
reproduzida e pelos meios especificados pelo sistema de assinatura eletrénica e indicado a frente
de cada uma delas. Eu, ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA — Tabelido Substituto (Mat. n® 94-
17959-RJ), da Corregedoria Geral da Justica, lavrei, lida e aceita pelas partes subscrevo e assino
digitalmente com a utilizagéo de certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada
na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil). Selo Eletronico Numero:
EEWH27710-EAP. ASSINADO: WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA. NADA MAIS se continha na
ESCRITURA aqui em e FIELMENTE TRANSCRITA E TRASLADADA NESTA DATA. Eu, Tabelido
Substituto, digitei, subscrevo e assino.

Poder Judiciario - TIERJ T
Corregedoria Geral da Justi k' 1 hoyde ot
9 : ; e . J;'E Tabelid Fernanda de Freitas Leitdo
Selo de Fiscalizagao Eletronico Rua do Ouvidor, 82, Centro - Rio de Janeiro

EEWH2T7T10-EAP Ay das Americas 500, Bloco 11, Loja 106

) E-mail: faleconoscom cartoriol 5.com.br
Consulte a validade do selo em: | g (21) 3233-2600
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Assinado digitalmente por:

ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA

CPF: 084.617.667-09

Certificado emitido por AC Notarial RFB G4
Data: 13/01/2025 13:21:12 -03:00
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FETADRO DO RIO DE JANEIRO ’
1‘1? EFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

CARTA CONVITE N° 18/2013 l

L CONTRATON°__177/2013 |

TERMO DE CONTRATO PARA ELABORAGAO DE
PLANO MUNICIPAL DE REDUCAO DE RISCOS NO
MUNICIPIO DE MARICA/RJ, QUE ENTRE S| FAZEM A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA E A
ORGANIZAGAO SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A
VIDA - OSBRAVI. (PROCESSO N° 5203/2012).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA, doravante
denominada CONTRATANTE, neste ato representada pelo Senhor Secretario Municipal
de Assuntos Federativos, FABIANO FONSECA DE MELLO FILHO, portador da carteira
de identidade n® 09.532.099-0 e CPF n° 026.610.007-47, domiciliado a Rua Alvares de
Castro n° 1.111 - Aragatiba — Marica — RJ - CEP.: 24.900-000, doravante denominada
CONTRATANTE e a ORGANIZAGAO SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA -
OSBRAVI, inscrita no CNPJ n° 17.517.805/0001-00, inscrigao Estadual (Isento), com sede
na Rua Desembargado lima de Castro, 224/201 — Parte - Fonseca — CEP: 23120-350
Niteréi — RJ., doravante denominado CONTRATADA, neste ato representada por
CLAUDIO ROCHA DE SOUZA, brasileiro, divorciado, portador do documento de
identidade n° 197711, expedida pelo COREM, CPF/MF n°® 074.187.087-85, domiciliado a
Rua Desembargado lima de Castro, 224/201 — Parte - Fonseca — CEP: 23120-350 Niteroi
— RJ, e perante as testemunhas abaixo firmadas, pactuam o presente contrato, cuja
celebragdo foi autorizada pelo Processo Administrativo n® 5203/2012, doravante
denominado PROCESSO e que se regera pela lei n° 8666/93, atendidas as clausulas
condicdes que se anunciam a segulir:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO DO CONTRATO

Constitui objeto deste contrato a elaboragdo de plano Municipal de redugio de riscos
no Municipio de Marica/RJ, da qual A CONTRATADA saiu vencedora da CARTA
CONVITE N° 18/2013.

Paragrafo Unico — a elaboragao de plano Municipal de redugéo de riscos no Municipio de
Marica/RJ deveré obedecer rigorosamente as especificagoes e condigoes contidds na
Proposta Detalhe e no Termo de Referéncia partes integrantes da CARTA CONVITE N°
18/2013 a que corresponde este contrato.

CLAUSULA SEGUNDA — DOCUMENTOS INTEGRANTES

Para todos os efeitos legais, para melhor caracterizagao da execugéo do objeto, bem
assim para definir procedimentos e normas decorrentes das obrigagoes ora contraidas
integram este contrato, como se nele estivessem transcritos, o edital com todos os seus
anexos.
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Paragrafo Unico — Os documentos referidos no presente item sdo considerados suficientes
para em complgmento a este contrato definir a sua extens@o e desta forma reger a
execugao do objeto contratado.

CLAUSULA TERCEIRA - PRAZOS

A elaboraggo de plano Municipal de redugao de riscos no Municipio de Marica/RJ, objeto
deste contrato, sera executada no prazo de oito meses contados a partir da
autorizagio expedida pela Secretaria Requisitante, denominada ordem de Inicio,
sendo sete meses para cumprimento do cronograma, 15 dias de aceite provisoério e
15 dias para aceite definitivo.

Paragrafo Unico — A inobservancia do prazo estipulado neste contrato, ocasionara na
aplicagao das penalidades previstas neste mesmo instrumento, além daquelas previstas
na Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA - PRECOS

Os pregos para a execugéo objeto do presente contrato s&o os apresentados na proposta
da CONTRATADA, devidamente aprovada pela CONTRATANTE, os quais totalizam o
valor de R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais).

Paragrafo Primeiro — O prego retro referido € final, ndo se admitindo qualquer acréscimo,
estando incluido no mesmo todas as despesas com tributos, transporte e demais custos
diretos e indiretos, como também os lucros da CONTRATADA.

Paragrafo Segundo — As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de
recursos alocados no orgamento do Gestor, Unidade Gestora 175004, Gestao 00001,

Fonte 100, no Programa de trabalho: 15451112888650001 — 3340041 - Nota d
empenho (NE) N° 2011NE000891, EMITIDA EM 29/08/2011.

CLAUSULA QUINTA — FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento pelos servigos prestados corresponderd as atividades efetivamente
executadas em cada periodo de 30 (trinta dias) e se dara por meio de depésito em Conta
Bancaria, em instituigdo a ser indicada pela CONTRATADA.

Em caso de desconformidade na execugao dos servigos contratados, o MUNICIPIO n3o
efetuara o pagamento ou pagara apenas O valor correspondente aos servicos
satisfatoriamente executados e medidos no periodo, considerando-se os pregos unitarios e
analisada a conveniéncia e oportunidade dessa alternativa.

O prazo para.pagamento é de 30 (trinta) dias, contados do adimplemento de cada parcela,
" nos termos da letra “a” do inciso XIV do artigo 40 da Lei 8666/93 mediante apresentacao
da CONTRATADA, & reparticao competente, da nota fiscal, previamente atestado por 03
(trés) servidores que nao o ordenador de despesas, designado para a fiscalizagao do

contrato.

Caso se faga necesséria a reapresentagao de qualquer fatura por culpa d :
CONTRATADA, o prazo de 30(trinta) dias ficara suspenso, voltando a contar de ond .
2

parou a partir da data da respectiva reapresentagao.
o~
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Pafégraf_o Primeiro — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso sofrerdo a
IHCId.én_ma de uma multa diaria de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés porcento) a partir
do trigésimo dia.

Pafégrafo Segundo — No caso de antecipagao de pagamento, por parte da Administragao,
incidird um percentual de 0, 033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) por dia
antecipado.

Paragrafo Terceiro — A CONTRATADA fica vedado negociar, efetuar a cobranga ou
descontar a duplicata emitida através de rede bancaria ou com terceiros, permitindo-se tao
somente, cobranga em carteira simples, ou seja, diretamente na CONTRATANTE.

Paragrafo Quarto — A CONTRATANTE podera descontar do pagamento, importancias
que, a qualquer titulo, lhes sejam devidas pela CONTRATADA por forga deste contrato.

Paragrafo Quinto — No caso do objeto deste contrato néo estar de acordo com as
especificagbes da Proposta Detalhe e demais exigéncias aqui fixadas, A CONTRATANTE,
fica, desde ja a reter o pagamento integralidade, até que sejam processadas as alteragbes
e retificages determinadas, aplicando-se, a contratada, a multa prevista na Clausula

Décima Segunda.

Paragrafo Sexto — Durante o Periodo de reteng&o, nao ocorrerdo juros ou atualizagdes
monetarias de natureza qualquer.

CLAUSULA SEXTA — TRANSFERENCIA DO CONTRATO

A CONTRATADA nio podera transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem o
expresso consentimento da CONTRATANTE, dado por escrito, sob pena de rescisdo d

ajuste.
CLAUSULA SETIMA — RESPONSABILIDADE

A CONTRATADA é responsavel, direta e exclusivamente pela execugao do objeto deste
CONTRATO e, consegilentemente, responde civel e criminalmente por todos os danos e
prejuizos que na execugao dela venha direta ou indiretamente provocar ou causar para A

CONTRATANTE ou para terceiros.

E de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, as suas expensas o fornecimento aos
seus funcionarios, de Equipamentos de Protegdo Individual e apetrechos para a execugao
dos servigos.

Correrd, exclusivamente por conta da CONTRATADA, a responsabilidade pelo pagamento
de salarios, encargos trabalhistas, auxilio alimentagdo, encargos sociais, fiscais e

previdenciarios, seguros, despesas de administragdo e outras despesas de qualquer
natureza que se fizerem necessarias 3 perfeita execugéo dos servigos contratados, nao

gerando qualquer 6nus a CONTRATANTE.

A CONTRATADA &, também, a tnica responsével por qualquer ato praticado por seus
funcionarios em exercicio, quer em relagéo a CONTRATANTE, quer em relagao a
terceiros, arcando com toda e qualquer indenizagao proveniente de danos decorrentes de

agdo ou omiss@o dos mesmos. L
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CLAUSULA OITAVA ~ RECEBIMENTO DO OBJETO

O objeto contratual serd recebido pelo responsavel que for designado pela
CONTRATANTE para tal, mediante nota fiscal emitida contra a Prefeitura Municipal de
Marica devendo ser atestada e visada por, no minimo, 02 (dois) servidores municipais.

CLAUSULA NONA - DA RECUSA DO OBJETO

A CONTRATANTE podera recusar no todo em parte o recebimento do objeto do
CONTRATO caso 0 mesmo encontrar-se fora das especificagdes contidas no Edital, no
qual a contratada ficara responsavel, pelo prazo de 24 (vinte e quatro) horas, as suas
expensas, as reparagdes efou substituicoes que se fizerem necessérias para a perfeita

execugao do objeto.

Paragrafo tnico - Se A CONTRATADA nao executar as substituigdes, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas da comunicagao para tal A CONTRATANTE se
assim lhe convier podera mandar executd-los por conta e risco daquela por outras
empresas, cobrando-lhe os respectivos encargos.

CLAUSULA DECIVA — PENALIDADES

Ocorrendo atraso injustificado na execugdo do objeto, A CONTRATADA incidira em multa
na ordem de 0,5 %(meio porcento), sobre o valor total deste ajuste por dia de atraso.

Paragrafo Primeiro — Eventuais multas aplicadas por forga do disposto no caput, nao terao
carater compensatério, mas simplesmente moratério e, portanto, ndo exime A
CONTRATADA, da reparagéo de possiveis danos, perdas ou prejuizos que os seus atos
venham a acarretar, nem impedem a declaragéo do pacto em apreco.

Paragrafo Segundo — Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a administragéo podera
aplicar a contratada, garantida a prévia defesa, as sangdes estabelecidas pelo artigo
da Lei Federal 8666/93, dentre as quais:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 20% (vinte por cento);

c) Suspensdo temporéria de participagao em Licitacdo e impedimento de contratar com a
Administragao Publica Municipal, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
Municipal; -

Paragrafo Terceiro — Sera propiciada ampla defesa A CONTRATADA antes da imposi¢ao
das penalidades elencadas nos parégrafos anteriores.

Paragrafo Quarto — Os valores pertinentes as multas aplicadas serao descontados dos

créditos a que A CONTRATADA fiver direito, ou cobrados Judicialmente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
4
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A inqxecugéo total ou parcial deste contrato, além de ocasionar a aplicagao das
penalidades anteriormente anunciadas, ensejard também, a sua rescisao, desde que
ocorram quaisquer motivos enumerados no artigo 78 da Lei 8666/93.

Pa(égrafo Primeiro — A rescisao do contrato podera acontecer sob qualquer das formas
delineadas no artigo 79 da Lei 8666/93.

Paragrafo Segundo — Se a rescisao da avenga se der por qualquer das clausulas previstas
nos incisos | a XI, do artigo 78, da Lei 8666/93, a CONTRATADA, sujeitar-se-a, ainda, ao
pagamento de multa equivalente a até 20% (vinte porcento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS

A CONTRATADA, assume integral responsabilidade pelos danos que causar A
CONTRATANTE ou a terceiros por si ou por seus sucessores e representantes na
execugao do contrato, isentando A CONTRATANTE de toda e qualquer reclamacao que

possa surgir em decorréncia dos mesmos.

Paragrafo Unico — Aplicam-se a este contrato, as disposi¢des da Lei Federal nimero
8666/93 e suas posteriores alteragdes que regulamentam as Licitagdes e Contratacoes

promovidas pela Administragao Publica.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — VALOR DO CONTRATO
As partes contratantes do ao presente contrato o valor global de R$ 98.000,00 (noven
e oito mil reais), para todos os legais e juridicos efeitos.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
Toda e qualquer alteragédo neste termo de contrato que se faga necessaria somente sera
realizada através de Termo Aditivo.

Paragrafo Unico — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar nas mesmas condigoes
contratuais os acréscimos ou supressoes até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato, conforme disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 65 da Lei

8666/93;
CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICAGAO

Dentro do prazo de 20 (vinte) dias contados de sua assinatura, devera o presente ser
publicado em extrato, na Imprensa Oficial do Municipio de Marica, correndo os respectivos

encargos por conta do Municipio.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

Elegem as partes contratantes, o foro da Cidade de Maricd, para dirimir todas e quaisquer
controvérsias oriundas deste contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.
@5
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO 2
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARICA
SECRETARIA DE ASSUNTOS FEDERATIVOS

E, por assim estarem justas e contratadas as partes por seus representantes legais

assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma para um s6 juridico
efeito, perante as testemunhas abaixo assinadas.

Marica, 29 de A a?o de 2013.
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o do regido.
eitos dishibuicos em 9 leitos de cirurgia geral e 25 leit

Aindg contamos com os seguintes Servico : Transplante, Hemuyrm,hmai'm
Exame de Urina, Exame de Anemia, Exame de Fezes, Exame de Diabetes, Exame de
Hepatite, Exame de DST/HIV/Aids, Exame Toxicoldgico, Exame da Tiredide T4 Livre/TSH,
Exame de Colesterol, Exame de Gravidez, Radiografia, Radiografia com Contraste,
Angiografia, Mamografia, Tomografia Computadorizada, ~Densilomeiria Osseaq,
Ressondncia Magnéfica, Ulirassonografia, Medicina Nuclear, Colefa de Materiais
Biolégicos, Hemograma, Exame de Sangue, Exame de Urina, Exame de Anemia, Exame
de Fezes, Exame de Diabetes, Exame de Hepafite, Exame de DST/HIV/Aids.

Nasso estrulura hospitalar ocupa 5.900 metros quadrados, divididos em: 600 metros quadrados do
pronto socorro, 310 metros quadrados de orea externa, 14 melros quadrados de abrigo de
resicuos Hospitalares e o restante composto pela ¢rea interna.

2 — DESCRICAO DO DESEMPENHO DA INSTITUICAO

A execugdo da gestdo, operacionalizogdo dos servigos de saude no Gmbite do Hospital Praia do
Canto produziv os resultodos pretendidos duranie © periodo supruc!?a;to. alcongando as melas
madas e ndo ocorendo nenhum registro ave comprometa a Rede de Saude Comunifaric

Modelo- Salde Modelo.

Este ofesiodo € porc Uso exclusivo do enlidade supracitoda para fins de comprovogdo de
experéncio e desempenho técnico dos atividades desenvolvidas no Hospital Praia do Canto,

Rio de Joneiro, 04 de novembro de 2022,

N oA Wws gcs Sm’»’\)’m
MenLes dos Sanfos

CPF: 072160187-10
Hospital Prala do Canto
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O Hospital casa de Saude S&o Bento sediada na Rua Manoel Bonfim 076, ha do Govemador,
no bairo do Zumbi, inscrito no CNPJ/MF sob n° 33.583.998/0001-53, vem por meio deste
ATESTAR para fins de comprovagdo de experiéncia e de desempenho que a Rede de Saude
Comunitéria Modelo- Salde Modelo, inscrita no CNPJ sob n° 17 517 805/0001-00, sediada na
Rua Comandante Ary Parreiras, n® 350 - sala 1 ,bairo Porto Velho- SGo Gongalo- Rio de
Janeiro - CEP: 24.430-380, realizou a gestdo, operacionalizacdo e execucdo dos servigos de
saude no ambito do Hospital ILHA COR, registrado no CNES sob o n° 3521168, no periodo
compreendido entre 08 de outubro de 2020 até a presente data, perfazendo 2(dois) anos
ininterruptos de atividades.

1 - PERFIL DA UNIDADE HOSPITALAR

O Hospital Casa de Saude Sao Bento surgiu da renovagdo do anfigo modelo Hospitalar,
recebendo assim a mais qualidades de servicos e expertises na érea de salde para uma nova
histéria e tradigdo.

Somos um Hospital Geral de Média e Alta complexidade com o objefivo de referéncia na liha
do Govemador bairo do Municipio do Rio de Janeiro com 6.775,561 habitantes,
(DATA.RIO/2021), prestando atendimento completo para as familias da regido. Sendo um perfil
de Hospital acolhedor e humanizado.

Para isso, contamos com 29 leitos distribuidos em unidade de internag&o Adulta, UTI, semi-
intensivo-intensiva, unidade de emergéncia adulta (com referéncia em orfopedia, clinica,

cirdrgica e pedidtrica 24hs.
Ainda contamos com FOLLOW-UP, ambulatério e SADT de:
¢ Cirurgia Geral
e Clinica Médica
e Ortopedia
o Proctologia
o Pediatria
e Urologia
e Cardiologia
s Buco-Maxilo
s Vascular e Angiologia
s ECG

ol
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i TRASLADO

LIVRO SB-1422 FOLHAS 188-190 ATO 61
ATA NOTARIAL DE CONSTATAGAO, na forma abaixo:
Matricula Notarial Eletronica:088641.2025.01.13.00038967-89

Aos treze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (13.01.2025),
nesta Cidade do Rio de Janeiro - RJ no Cartério do 15° Servico Notarial, Tabelid,
FERNANDA DE FREITAS LEITAO, situado na Av. das Américas, n°. 500, loja 206 do
Bloco 11, Barra da Tijuca, perante mim ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA - Tabelido
Substituto (Mat. n°® 94/17959-RJ), nas dependéncias deste Tabelionato de Notas,
lavro o presente ato de forma digital, em atendimento aos Provimentos 149, de 30
de agosto de 2023 do CNJ e 119/2022 da CGIJ/RJ, e na Plataforma do site
www.enotariado.org.br, na Corregedoria Geral de lJustica deste Estado por
solicitac@do de: WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA, brasileiro, solteiro, autbnomo,
nascido em 13/03/1973, portador da CNH n° 049.979.575-10 - DETRAN/RJ em
09/03/2023, inscrito no CPF sob o n° 019.032.457-02, domiciliacdo na Avenida das
Américas 18000, Recreio dos Bandeirantes, nesta cidade, que assinam o presente
ato por meio de videoconferéncia notarial realizada neste ato, utilizando o
certificado digital. A presente Ata Notarial tem a finalidade de constatar e
documentar a apresentagdo de um documento identificado como TERMO DE
COOPERACAO TECNICA N°001/2024 com 5 pdginas devidamente rubricadas e
assinadas, que segundo solicitante sdGo para fins de atestado de capacidade
técnica, conforme certificadas abaixo. No presente documento, o solicitante
pede-me para verificar e autenticar os seguintes fatos:1) O Solicitante me
apresentou em 02.01.2025, a partir das 11h (onze horas), sendo 3 folhas, com 5
pdginas contendo um contrato entre os Institutos Ahimsa, Instituto Saude Modelo,
e Hospital Saude Sdo Jodo Batista. 2) Na primeira pdgina com a qualificacdo dos
Institutos e a primeira cldusula. 4) Na segunda pdgina, com a cldusula segunda da
Cooperacdo técnica. 5) Na terceira pdgina, continuacdo da cldusula primeira,
mais a cldusula terceira com o descritivo -Das atribuicdes dos Participes. 6) Na
quarta pdgina, continuacdo- Das atribuicdes dos Participes, com a cldusula quarta
- Da execucdo, cldusula quinta- Dos recursos humanos, cldusula sexta - Dos recursos
financeiros, cldusula sétima- Da vigéncia e cldusula oitava- Da alteragcdo. 7) Na
quinta pdgina, cldausula nona- Do FORO, com 3 assinaturas em caneta azul
referentes aos Institutos Ahimsa, Instituto Saude Modelo, e Hospital Saude Sdo Jodo
Batista, datado: 1 de agosto de 2024.8) 8) Segundo solicitante, ©s Institutos Ahimsa,
Instituto Saude Modelo, e Hospital Saude Sdo Jodo Batista possuem atestado CEBAS
e que o contrato vigord desde 01 de agosto de 2024 até o término 01/08/2025,

Esse documento foi assinado por ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA.
Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e informe o cédigo 7YWGZ-
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TERMDO DE COOPERACAD TECNICA N 001/ 2024,

TERMO DE COOPERACAD TECNICA
QUE ENTRE 5 CELEBRAM INSTITUTO
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Nada mais tendo a constatar, encerro a presente ata as 16h 40, o solicitante me pediu que em
minhas Notas lhe lavrasse a presente ata, para os efeitos do art. 215, do Cédigo Civil Brasileiro, do
art. 384 e 405, ambos do Cdédigo de Processo Civil Brasileiro e nos termos dos incisos lll, dos arts.
6° e 79, da Lei n® 8.935/94, que feita e lida, aceita e assina perante mim, dispensando a presenca
das testemunhas, nos termos do art. 318, da Consolidagdo Normativa da Corregedoria Geral da
Justica. Certifico que pelo presente ato sdo devidas as seguintes custas: (ata notarial s/ contetdo
econdnico - tabela 7 item 6: R$ 319,65); (ata notarial - pagina excedente - tabela 7 item 6 sub item
a: R$ 479,85); (20% FETJ: R$ 159,90); (5% FUNPERJ: R$ 39,97); (5% FUNDPERJ: R$ 39,97); (ISS:
R$ 42,89); (6% FUNARPEN: R$ 47,97); (2% PMCMYV e atos gratuitos: R$ 15,98); (distribuicdo: R$
44,19); Selo: R$ 2,71; Totalizando <b>R$ 1.193,08 As partes declaram que: - leu anteriormente e
que foram esclarecidas as eventuais duvidas e questionamentos formulados, tendo compreendido
inteiramente o teor do ato; -as manifestagdes contidas neste ato representam fielmente sua vontade;
- ndo tem duavidas sobre os efeitos deste ato e suas consequéncias, em relagdo aos quais anui
integralmente; - aceita este instrumento como esta redigido e lavrado, e que o faz sem reservas e
sem incorrer em erro, dolo, coacéo, fraude, ma-fé ou outro vicio do consentimento; Por fim, aceita
este ato conforme lavrado é assinado de forma eletrénica pelos OUTORGANTES, utilizando o
certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada na Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileiras (ICPBrasil), conforme disposto do Provimento CNJ n? 149/2023, onde a parte
admite este documento como valido, tendo sido, ainda, dispensada pelos contratantes, a presenga
e assinatura de testemunhas, de acordo com o disposto no artigo 318, da Consolida¢gdo Normativa
da E. Corregedoria-Geral da Justi¢ca deste Estado. Os arquivos digitais relativos ao presente ato
encontram se 4 preservados nesta Serventia. A assinatura eletrénica foi coletada na data abaixo
reproduzida e pelos meios especificados pelo sistema de assinatura eletrénica e indicado a frente
de cada uma delas. Eu, ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA — Tabelido Substituto (Mat. n? 94-
17959-RJ), da Corregedoria Geral da Justica, lavrei, lida e aceita pelas partes subscrevo e assino
digitalmente com a utilizagéo de certificado digital emitido por Autoridade Certificadora credenciada
na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileiras (ICP-Brasil). Selo Eletrénico Numero:

Esse documento foi assinado por ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA.
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& EEWH27712-EOQ. ASSINADO: WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA. NADA MAIS se continha na
ESCRITURA aqui em e FIELMENTE TRANSCRITA E TRASLADADA NESTA DATA. Eu, Tabelido

Substituto, digitei, subscrevo e assino.

Poder Judiciario - TIER. B B e i

CDITEQEE!D”E _Ger?l da JU?tIJ;;E Tabelid Fernanda de Freitas Leitao
Selo de Fiscalizagao Eletronico | gya de Ouvidor, 89, Centro - Rio de Janeiro
EEWH27712-EOQQ Ay das Americas 500, Bloco 11, Loja 106

. E-mail: faleconoscoir cartoriol 5.com.br
Consulte a validade do selo em: | 1. (21) 3233-2600

Assinado digitalmente por:

ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA

CPF: 084.617.667-09

Certificado emitido por AC Notarial RFB G4
Data: 13/01/2025 13:28:56 -03:00

Colégio
MNotarial ao
Brasil=2i5aee
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagao: 7YWGZ-UHCMA-FMPGY-8ATPP

Matricula Notarial Eletronica; 088641.2025.01.13.00038967-89

Este documento foi assinado pelos seguintes signatdrios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

+ ANDRE DA COSTA PINHEIRO SOUZA (CPF 084.617.667-09) em 13/01/2025
13:28

Para verificar as assinaturas acesse https://assinatura.e-notariado.org.br/validate e
informe o codigo de validagao ou siga o link a abaixo:

https://assinatura.e-notariado.org.br/validate/7YWGZ-UHCMA-FMPGY-8ATPP
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 17.517.805/0001-00
Numero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
NIRE

CNPJ 17.517.805/0001-00

Numero de Ordem 3

Natureza do Livro Escrituragdo Contabil Digital do Livro Diario Geral
Municipio Rio de Janeiro

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

14/01/2013

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2023

Quantidade total de linhas do arquivo

i 730

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
Natureza do Livro Escrituragdo Contabil Digital do Livro Diario Geral
Numero de ordem 3
Quantidade total de linhas do arquivo 230
digital
Data de inicio 01/01/2023
Data de término 31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituracao cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de numero
2A.1F.F6.7B.18.1B.B0.1C.6D.99.61.54.ED.AC.DC.3F.4D.F8.75.9D-3, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador 1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: BALANCO_PATRIMONIAL_INsTRA@N&11de 1 53/473




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.8

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
NIRE CNPJ
17.517.805/0001-00

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURAGCAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituracdo Aucxiliar)

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2023 a 31/12/2023

NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Escrituracdo Contabil Digital do Livro Diario Geral 3
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
2A.1F.F6.7B.18.1B.B0.1C.6D.99.61.54.ED.AC.DC.3F.4D.F8.75.9D
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
- N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIEIGADO VALIDADE LEGAL
JOSE MARIO
Procurador 09509062391 NAZARETH 38216242648121 13770 Zgé?gggggf Sim
SANTOS:09509062391
JOSE MARIO
Contador 09509062391 NAZARETH 38216242648121 13770 zgé?géfgggf N&o
SANTOS:09509062391
NUMERO DO RECIBO: Escrituragdo recebida via Internet
2A.1F.F6.7B.18.1B.B0.1C.6D.99.61.54. pelo Agente Receptor SERPRO
ED.AC.DC.3F.4D.F8.75.9D-3 em 17/04/2024 as 16:59:38

2A.64.54.CC.C0.8A.5B.17
7A.46.B1.F3.77.62.B3.13

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma

de autenticagdo. Este recibo comprova a autenticagao.
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DEMONSTRAQAO DE RESULTADO DO EXERCICIO i
Entidade: INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 17.517.805/0001-00
Numero de Ordem do Livro: 3
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descrigao Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA R$ 0,00 R$ 15.135,00
RECEITAS OPERACIONAIS R$ 0,00 R$ 15.135,00
RECEITA LIQUIDA R$ 0,00 R$ 15.135,00
LUCRO BRUTO R$ 0,00 R$ 15.135,00
(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (12.530,00) R$ (17.641,36)
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS R$ (7.250,00) R$ (10.266,77)
o N(_—IQRDAE_SOPSESAS ADMINISTRATIVAS - R$ 0,00 RS (2.094.59)
(-) DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO R$ (5.280,00) R$ (5.280,00)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS R$ 0,00 R$ (499,51)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ 0,00 R$ (504,38)
FUNDOS PROPRIOS R$ 0,00 R$ 4,87
(-) RESULTADO OPERACIONAL LiQUIDO R$ (12.530,00) R$ (3.005,87)
(-) RESULTADO ANTES DOS IMPOSTOS R$ (12.530,00) R$ (3.005,87)
(-) RESULTADO LiQUIDO R$ (12.530,00) R$ (3.005,87)
(-) RESULTADO LiQUIDO APOS RS (12.530.00) RS (3.005.87)

PARTICIPACOES

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
2A.1F.F6.7B.18.1B.B0.1C.6D.99.61.54.ED.AC.DC.3F.4D.F8.75.9D-3, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador 1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: BALANCO_PATRIMONIAL INsTRA@N&13de 1 55/473



BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 17.517.805/0001-00
Numero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 27.967,55 R$ 17.841,68
CIRCULANTE R$ 8.430,05 R$ 2.414,18
DISPONIVEL R$ 5.190,05 R$ 2.414,18
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA R$ 1.537,55 R$ 2.382,55
BANCO C/ MOVIMENTO R$ 3.652,50 R$ 31,63
CREDITOS R$ 3.240,00 R$ 0,00
CONVENIOS E CONTRATOS A RECEBER R$ 3.240,00 R$ 0,00
ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 19.537,50 R$ 15.427,50
INVESTIMENTOS R$ 197,50 R$ 1.367,50
INVESTIMENTOS R$ 197,50 R$ 1.367,50
IMOBILIZADO R$ 19.340,00 R$ 14.060,00
IMOBILIZADO EM USO R$ 26.400,00 R$ 26.400,00
(-) DEPRECIAGAO/AMORTIZAGAO R$ (7.060,00) R$ (12.340,00)
PASSIVO R$ 27.967,55 R$ 17.841,68
CIRCULANTE R$ 7.120,00 R$ 0,00
CONTAS A PAGAR R$ 3.880,00 R$ 0,00
CONVENIOS E CONTRATOS A REALIZAR R$ 3.240,00 R$ 0,00
CONVENIOS E CONTRATOS A REALIZAR R$ 3.240,00 R$ 0,00
PATRIMONIO SOCIAL R$ 20.847,55 R$ 17.841,68
RESULTADOS SOCIAIS R$ 20.847,55 R$ 17.841,68
RESULTADOS SOCIAIS R$ 20.847,55 R$ 17.841,68

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
2A.1F.F6.7B.18.1B.B0.1C.6D.99.61.54.ED.AC.DC.3F.4D.F8.75.9D-3, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versdo 10.1.8 do Visualizador 1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: BALANCO_PATRIMONIAL INsTRA@N&lade 1 56/473
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20. Oficio do Registro de Distribuicao
RUA DO CARMO, 8 - 30. ANDAR
CERP: 2024.3807378.668-2
REQUERIDA EM: 01/11/2024 967312
07/71 Pag: 0001
MODELO(C)>> CERTIFICA A a B <<
PARA FINS DE: LICITACAO

Paulo Felipe de Oliveira Silva - Responsavel pelo Expediente

CERTIDAO DE REGISTRO DE DISTRIBUICAO DE FEITOS AJUIZADOS

O REGISTRADOR DO 20. OFiCIO DO REGISTRO DE DISTRIBUICAO DA CIDADE E COMARCA
DO RIO DE JANEIRO, CAPITAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

CERTIFICAeDAFE

QUE REVENDO OS LIVROS E ASSENTAMENTOS DAS DISTRIBUIGOES EM CURSO OU ANDAMENTO SOBRE:

A - Ac¢des de Faléncia ou Concordata distribuidas as Varas Competentes, bem como, Inquéri-
tos Judiciais Falimentares ou Faléncias Dolosas as Varas Criminais ou outras (art.186
da Lei de Faléncias), Recuperag¢des Judiciais;

B - Interdigdes previstas pela Lei no. 6024 desde 13/03/1974, que trata da intervengédo e
Liquidagdo Extrajudicial de Instituig¢des Financeiras pelo Banco Central,do Brasil ou
Ministério da Fazenda, desde:

VINTE E SEIS DE OUTUBRO DE DOIS MIL E QUATRO ATE VINTE E SEIS DE OUTUBRO DE DOIS

MIL E VINTE E QUATRO (26/10/2004 a 26/10/2024) dele(S) .—e—e—i—ememi—eme—e—u—.—

- —.-. .NADA CONSTA. —m—— . —
Relatlvamente ao Nome de INSTTUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA Qu
alificagao: 17517805000100 (conforme requerido) .-.—-.—.—.—.—.—-.—-.-.

EMITIDA EM: 04/11/2024, RIO DE JANEIRO, COMARCA DA CAPITAL
EU REGISTRADOR ASSINO. TOTALRS$:0.00

Senhor usuario, se necessario, € possivel obter certiddo que abranja outros periodos de consulta para além do pesquisado. Informe-se com o cartério do distribuidor.

Poder Judicidrio - TJERJ
Corregedoria Geral de Justicga
Codigo Identificador de Certidao
CABX37282-ELQ
Consulte a validade do CIC em:
http://wwwd.tjrj.jus.br/Portal-Extrajudicial/

Esta certiddo eletrénica estar4 disponivel para download e validagdo no Portal Exrtajudicial
(acesso pela pagina do TJRJ/Corregedoria/Extrajudicial/Portal Extrajudicial)
pelo periodo de 90 (noventa) dias apés sua emisséo.

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CERTIDAO_NEGATIVA_FALENCIA_INSTITUTO.pdf (1/1) 60/473
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

CPF/CNPJ: 17.517.805/0001-00

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 22:05:01 do dia 20/01/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certidao: VVIM200125220501

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Certidao_negativa_LIC_INIDONEOS_TCU.pdf (1/1)
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18/10/2024, 15:35 novoportal.smf.rio.rj.gov.brIPFSOZSINAEWEBlpages/NOVOSlNAEJCertidaoNegativa401 .aspx

s PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO| | N? Autenticagdo: 7833883981
?‘; SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E PLANEIAMENTO ()rgéo: FP/REC-RIO/CIS-F

Y COORDENADORIA DO ISS ETAXAS
Controle: 676502028

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDERECO

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

AVN DAS AMERICAS 7935
SAL 0334

BARRA DA TIJUCA RIO DE JANEIRO 22793-081 RJ

CNPJ/CPE INSCRICAO MUNICIPAL
17.517.805/0001-00 1.437.409-4

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICO que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo,
nota de langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito
pendentes do pagamento integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrdnico,
vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto, assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que
vier a ser verificado posteriormente, inclusive no que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na
legislagio em vigor. A presente Certiddo, vélida para todas as inscri¢bes sediadas no Municipio do Rio de
Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF acima, serve como prova perante qualquer

6rgao publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data da sua expedigao.

Certiddo expedida com base na Resolugdo SMF n2 1897, de 23/12/2003 e altera¢des posteriores.

Rio de Janeiro, 18 de OUTUBRO de 2024. HORA:15:35

Carimbo e Assinatura do Fiscal de Rendas

OBSERVACOES

A autenticidade desta certiddo deverd ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento na internet no enderego
hirp:/fepvrvirio.rjgov.be fomi

0 presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados peio contribuinte no
ambito do Regime Especial unificado de Arrecadog@o de tributos e C ontribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte -

Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo Simples Nacional no ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera

ser complementada por certiddo de Situagio Fiscal fornecida pela Receita Federal do Brasil.

1Doc: P inj i :
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 17.517.805/0001-00

Certiddo n°: 62835613/2024

Expedicdo: 12/09/2024, as 20:51:56

Validade: 11/03/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n® 17.517.805/0001-00, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéac
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emltlda gratultamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publice do
Trabalho, Comissd3o de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CNDT.pdf (1/1)
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16/10/24, 09:38 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

gl el COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | /00 BoeTR
:‘ &3_1':':05!0001-00 CADASTRAL 14/01/2013

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SAUDE MODELO DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.30-5-99 - Atividades de atengdo ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saide

86.90-9-01 - Atividades de praticas integrativas e complementares em satide humana

87.11-5-02 - Instituigdes de longa permanéncia para idosos

87.11-5-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténcia psicossocial

94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV DAS AMERICAS 07935 SAL 0334

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
22.793-081 BARRA DA TIJUCA RIO DE JANEIRO RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

PAULODINAMARQUES@YAHOO.COM (21) 8399-9700

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/01/2013

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAQ ESPECIAL

deicdeiehiekk driririviriied

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 16/10/2024 as 09:38:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | A : CNPJ_INSTITUTO.
aboutblank | Anexo J_INSTITUTO.pdf (1/1) 64/471'3',1



FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CASIMIRO DE ABREU
Rua Franklin José dos Santos, 271

CNPJ: 08.772.020/0001-92

Documento de Cotacéo de Precos de Materiais e/ou Servigos

Fornecedor : INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA  CNPJ : 17.517.805/0001-00 Inscr. Est. : ISENTO
Endereco : AVENIDA DAS AMERICAS, 7935/ SALA 334

Bairro: BARRA DA TIJUCA — RIO DE JANEIRO/RJ — CEP 22.790-704

Fones : (61) 9833-1992 Contato : Claudio Souza

E-mail : licitacaosaudemodelo @ gmail.com

Objeto: Contratagéo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagdo Social na drea de
Satide no_ambito do Municipio de CASIMIRO DE ABREU/RJ para a GESTAO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES MENEZES E
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR.

Cotacdo : 00005/25 ~ Abertura: 16/01/2025 Encerramento :21/01/2025
Centro de Custo : FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Item Cod. Produto Descrigao Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total
1 666.664.001 SERVICO DE GESTAO DA UNIDADE HOSPITAL MUNICIPAL SRV 12 3.250.000,00  39.000.000,00

ANGELA MARIA SIMOES DE MENEZES E UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO HOSPITALAR ATRAVES DE ORGANIZAGAO
SOCIAL, CONFORME REQUISITOS DESCRITOS EM TERMO DE
REFERENCIA E ANEXOS.

TOTAL : 39.000.000,00
TRINTA E NOVE MILHOES DE REAIS

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

Assinado de forma digital
INSTITUTO DE SAUDE por INSTITUTO DE SAUDE

HUMANIDADE E HUMANIDADE E
PESQUISA:17517805 PESQUISA:17517805000100

Dados: 2025.01.21 13:22:04
000100 20300

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
RG 04997957510
CPF 019.032.457-02

Fiorilli Software - (Compras Web (9.50.29.2742)) »
16/01/2025 10:20 Casimiro de Abreu, 1A0t/202%. Administrativo 156/2025 YsY&HaXbYBMILEANASRAR BAPEIMTOS 65/473



21/01/2025, 00:18 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 17.517.805/0001-00
Razao

Social:
Endereco: R DESEMBARGADOR LIMA CASTRO 224 ANDAR 2 - PARTE / FONSECA /
NITEROI / R] / 24120-350

ORGANIZACAO SOCIAL BRASILEIRA DE APOIO A VIDA OSBRAVI

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:04/01/2025 a 02/02/2025

Certificagdo Numero: 2025010402422051217785

Informacao obtida em 21/01/2025 00:18:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CRF_FGTS_MATRIZ.pdf (1/1) 66/473
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INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ 17.517.805/0001-00
http://www.institutosaudehumanidade.com.br/
INSTII“TO E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com

Tel.: (61) 9833-1992
DE SAUDE el (6D

HUMANIDADE & PESQUISA

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII
DO ART. 7° DA C.F.

O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, sociedade civil sem fins lucrativos,
com sede na Avenida das Américas, n° 7935 / sala 334 — Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ —
CEP 22790-704, CNPJ n°® 17.517.805/0001-00, aqui representado pelo seu Diretor-
Presidente, o Sr. WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA, brasileiro, solteiro, autbnomo, portador do
CNH n° 04997957510 (DETRAN/R)J) e inscrito no CPF sob o n° 019.032.457-02, DECLARA,
para os fins de direito e sob as penalidades da Lei, que a referida empresa ndao possui em
seu quadro de pessoal empregados menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigao
de aprendiz, a partir de quatorze anos, conforme disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da

Constituicdo Federal.

Por ser expressao da verdade, firmo o presente.

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

INSTITUTO DE SAUDE Assinado de forma digital por
INSTITUTO DE SAUDE

HUMANIDADE E HUMANIDADE E

PESQUlSA:1 75178050 PESQUISA:17517805000100
Dados: 2025.01.21 10:57:06

00100 -03'00'

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
CNH 04997957510
CPF 019.032.457-02
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INSTITUTO
DE SAUD

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ 17.517.805/0001-00
http://www.institutosaudehumanidade.com.br/
E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com

Tel.: (61) 9833-1992

HUMANIDADE & PESQUISA

DECLARAGCAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO DE LICITAR OU
CONTRATAR COM O PODER PUBLICO E INEXISTENCIA DE FATO

SUPERVENIENTE

O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, sociedade civil sem fins

lucrativos, CNPJ n°

17.517.805/0001-00, com sede na Avenida das Ameéricas,

n°® 7935 / sala 334 — Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ — CEP 22790-704, neste ato

representada pelo seu Representante Legal, o Sr. WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA,

Diretor-Presidente, portador da CNH n° 04997957510 e do CPF n° 019.032.457-02,

DECLARA que, até

a presente data, inexistem fatos supervenientes para sua

habilitacdo no presente processo, ciente da obrigatoriedade de declarar, em

havendo, ocorréncias posteriores que o inabilitem para participar de certames

licitatérios sob as penas da lei.

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

INSTITUTO DE SAUDE Assinado de forma digital por
HUMANIDADE E INSTITUTO DE SAUDE

HUMANIDADE E
PESQUISA:175178050 pesquisa:17517805000100

Dados: 2025.01.21 11:02:47 -03'00'
00100

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
CNH 04997957510
CPF 019.032.457-02
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INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ 17.517.805/0001-00
http://www.institutosaudehumanidade.com.br/

|NS'"‘[“'"] E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com

Tel.: (61) 9833-1992
DE SAUDE el (61

HUMANIDADE & PESQUISA

A
Prefeitura de Casimiro de Abreu
DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA, com sede na Avenida das Américas, n° 7935 / sala 334 — Barra da
Tijuca, Rio de Janeiro/RJ — CEP 22790-704, CNPJ 17.517.805/0001-00, ndo possui,
em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou dirigentes do
Municipio de Casimiro de Abreu, ou que tenham sido, nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias, ocupantes de cargo, emprego ou funcao no Municipio de Casimiro

de Abreu, que tenha tomado parte na elaboracao do projeto como autor ou

colaborador.

Rio de Janeiro, 20 de janeiro de 2025.

INSTITUTO DE SAU DE Assinado de forma digital por
HUMANIDADE E INSTITUTO DE SAUDE

HUMANIDADE E
PESQUISA:175178050 pesquisa:17517805000100

Dados: 2025.01.21 11:04:50 -03'00"
00100

WBIRAJARA ROCHA DE SOUZA
Diretor-Presidente
RG 04997957510
CPF 019.032.457-02
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14/01/2025 Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de Abreu - Edigdo n° MDLVI 21
- ESTADO DO RIO DE JANEIRO
"B PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU Va\d E’;é‘l'mhg
Rua Padre Anchieta 234, Centro — Casimiro de Abreu —RJ — Tel/Fax: (22) 2778-1099 DE ABREU
Gabinete do Prefeito R
DECRETO N° 3715/2025 EM 14 DE JANEIRO DE 2025.
Dispde sobre Qualificagdo de Organizagdo Social no
ambito do Municipio de Casimiro de Abreu.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO
DE ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
CONFERE O ART. 79, VIl DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL;
RESOLVE:
Art. 1° - Qualificar a Organizagéo Social, conforme Edital publicado em Diario Oficial, referente a
contratacdo de Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, para assinar Contrato de Gestao
com o Poder Publico e absorver a gestao e execugéo de atividades e servi¢os de interesse no ambito da Lei
Municipal n° 1114 de 08 de margo de 2007 e alteragdes, regulamentada pelo Decreto n° 3.692 de 17 de
dezembro de 2024, consubstanciadas pela Lei Federal n® 9.637/98.
Art. 2° - Fica qualificada como Organizacdo Social o “INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA”, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°17.517.805/0001-00, conforme Protocolo n°349/2025.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
MARCOS FRESE MILLER
PREFEITO EM EXERCICIO
1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: DIARIO_OFICIAL_1556_2025_0000001_pdf OS.pdf (1/1)  70/473




22/01/2025, 09:52 Zimbra

Zimbra comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Re: Solicitagao de orcamento - 156/25 - CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS
PARA GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

De : saude modelo <licitacaosaudemodelo@gmail.com> ter., 21 de jan. de 2025 14:46

Assunto : Re: Solicitagdo de orgamento - 156/25 - #? 36 anexos
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS PARA
GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

Para : comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br
Prezados, boa tarde!
Em resposta ao convite para participacao no processo de Contratagao
Emergencial de OS para Gestao do HMAMSM e UPAH, anexamos proposta e
documentos de habilitagdo, conforme o disposto no Termo de Referéncia.
Ficamos ao dispor e solicitamos gentilmente acusar o recebimento.
Atenciosamente,

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ 17.517.805/0001-00

Em sex., 17 de jan. de 2025 as 13:32, <comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br>
escreveu:

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotacao de precos dessa
empresa para os bens/servicos discriminados em anexo. As condicdes gerais de
contratacdo se encontram disponiveis no anexo “Termo de Referéncia”. Caso seja de
seu interesse participar desta Solicitagao de Cotacao de precos, enviar no prazo de 3
dias Uteis de 17/01/25 e 21/01/2025, conforme aviso da contratacao
direta.

Nao sero aceitos envios apos a data estipulada e Organizagoes Sociais sem a qualificagdo devida nos termos do
aviso.

Em caso de duvidas, entrar em contato pelo e-mail
comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br e no telefone (22) 2778-9800 ramal
2710 ou 2701, para maiores esclarecimentos e informacdes necessarias.

Certos em poder contar com a atencao do sr(a), antecipamos nossos
agradecimentos.
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Atenciosamente,
Dep. de Compras
Casimiro de abreu/RJ

INSTRUCOES PARA COTACAO DE PRECOS
Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de
precos enviada em anexo, que devera conter, necessariamente, as seguintes
informagoes:

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Endereco completo;

c¢) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo;
f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega
da proposta;

g) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.

h) encaminhar as cotagdes para o email institucional
comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Mario Costa, n°. 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000

— PROPOSTA HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA FINAL ASSINADO.pdf
4 MB

= COLETA FINAL.pdf
157 KB

== ANEXO_I_Quadro_Orcamentario_Sintetico FINAL.pdf
173 KB

ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_P
= rofissional FINAL P3 ASSINADO.pdf
230 KB

ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_P
= rofissional FINAL P2 ASSINADO.pdf
224 KB

ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_P
T rofissional FINAL P1.pdf
298 KB

== ANEXO_II_Quadro_Orcamentario_Analitico FINAL.pdf
261 KB
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ANEXO_IV_TOTAL_DE_VENCIMENTOS_PROFISSIONAIS FINAL
ASSINADO.pdf
218 KB

- ESTATUTO SOCIAL AGE 13-05-2024 REG.pdf
820 KB

— ATA CONSTITUICAO INSTITUTO.pdf
1 MB

- ATA AGE 13-05-2024 REG.pdf
324 KB

- ATA AGE 28-09-2022 REG.pdf
3 MB

= CNPJ INSTITUTO.pdf
235 KB

- DIARIO_OFICIAL_1556_2025_0000001_pdf OS.pdf
155 KB

— DECLARAGAO EDITAL CASIMIRO assinado.pdf
157 KB

— DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO assinado.pdf
137 KB

== Certidao negativa LIC INIDONEOS TCU.pdf
86 KB

— ALVARA DE FUNCIONAMENTO.pdf
19 KB

— CERTIDAO FEDERAL.pdf
176 KB

— CERTIDAO ESTADUAL ISENCAO ICMS.pdf
150 KB

— CERTIDAO NEGATIVA ESTADUAL.pdf
141 KB

— CERTIDAO NEGATIVA MUNICIPAL ISS.pdf
222 KB

= CRF FGTS MATRIZ.pdf
102 KB

— CNDT.pdf
197 KB

— DECLARACAO ART 07 CONSTITUICAO assinado.pdf
138 KB
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CERTIDAO NEGATIVA FALENCIA INSTITUTO.pdf
83 KB

BALANCO PATRIMONIAL INSTITUTO.pdf
25 KB

INDICES DE LIQUIDEZ.pdf
585 KB

ATESTADO-TERMO DE COOPERAGCAO AHIMSA ISHP HSJB 3.pdf
579 KB

ATESTADO-CONSULTORIA HOSP SANTA CASA CAPIVARI.pdf
852 KB

TERMO DE COOP TECNICA 2.pdf
1 MB

TERMO DE COOP TECNICA 1.pdf
2 MB

ATESTADO CONTRATO PREFEITURA DE MARICA.pdf
810 KB

ATESTADO SAO BENTO.pdf
434 KB

ATESTADO PRAIA DO CANTO.pdf
275 KB

ATESTADO ALCANCE HOME CARE.pdf
144 KB

De : comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br sex., 17 de jan. de 2025 13:31

Assunto : Solicitacdo de orcamento - 156/25 - # 13 anexos

CONTBATACAO EMERGENCIAL DE OS PARA
GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

Para : juridico@igasaude.org,

licitacaosaudemodelo@gmail.com,
juridicol@imapssaude.org, cempes sede
<cempes.sede@gmail.com>

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotacao de precos dessa
empresa para 0s bens/servicos discriminados em anexo. As condigdes gerais de
contratacdo se encontram disponiveis no anexo “Termo de Referéncia”. Caso seja de seu
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interesse participar desta Solicitacao de Cotacao de precos, enviar no prazo de 3 dias
uteis de 17/01/25 e 21/01/2025, conforme aviso da contratacao direta.

Nao serdo aceitos envios apds a data estipulada e Organizag¢des Sociais sem a qualificagdo devida nos termos do
aviso.

Em caso de duavidas, entrar em contato pelo e-mail
comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br e no telefone (22) 2778-9800 ramal
2710 ou 2701, para maiores esclarecimentos e informacdes necessarias.

Certos em poder contar com a atencao do sr(a), antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente,
Dep. de Compras
Casimiro de abreu/RJ]

INSTRUCOES PARA COTACAO DE PRECOS
Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de
precos enviada em anexo, que devera conter, necessariamente, as seguintes
informacoes:

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Endereco completo;

c) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo;
f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega da
proposta;

g) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.

h) encaminhar as cotacdes para o email institucional
comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Mario Costa, n°. 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000

- TERMO_DE_REFERENCIA.pdf
1 MB

== ANEXO_I_Quadro_Orcamentario_Sintetico.xlsx
132 KB

== ANEXO_II_Quadro_Orcamentario_Analitico.xlsx
134 KB

ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_P
= rofissional (1).xlsx
133 KB
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ANEXO_IV_TOTAL_DE_VENCIMENTOS_PROFISSIONAIS.xIsx
132 KB

ANEXO_IX_TERMO_E_PERMISSAO_DE_USO.pdf
633 KB

ANEXO_V_Quadro_DETALHAMENTO_DE_DESPESAS_DE_CUSTEIO.pdf
607 KB

ANEXO_V_Quadro_DETALHAMENTO_DE_DESPESAS_DE_CUSTEIO.xlIsx
135 KB

ANEXO_VI_MEDICAMENTOS_GRADE_MINIMA_DE_MEDICAMENTO.pdf
504 KB

ANEXO_VII_EXAMES_LABORATORIAIS_E_ANALISES_CLINICAS.pdf
424 KB

ANEXO_VIII_GRADE_MINIMA_DE_INSUMOS_MATERIAL_MEDICO_HOSPIT
ALAR.pdf
567 KB

ANEXO_X_MINUTA_DE_CONTRATO.pdf
1 MB

COLETA.pdf
97 KB
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RODOLFO PINHEIRO DE MORAES
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l RCPJ-RJ 15/08/2024-11

EERE45754TQL
ESTATUTO SOCIAL fl: 113

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ/MF N° 17.517.805/0001-00

Estatuto Aprovado na Assembleia Geral Extraordindria em 13 de maio de 2024.

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO.

Artigo 12, O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, doravante denominado SAUDE
HUMANIDADE, é uma Assoclagdo Civil de Direito Privado sem Fins Lucrativos e Apartidaria, cujo
funcionamento sera regido por este Estatuto e pelas demais disposi¢des legals que the forem aplicaveis,
especialmente a Lei n? 10.406/2002 (Cédigo Civil Brasileiro), Lei Complementar n2 187/2021, Decreto n?
11.791/2023 e Lei n? 13.019/2014 (Marco Regulatdrio das Organiza¢des da Sociedade Civil).

Artigo 22. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA tem sua sede central e foro na cidade do
Rio de Janeiro, Estado no Rio de Janeiro, na Avenida das Américas, n° 7935 / Sala 334 - Barra da
Tijuca, R) — CEP 22793-081, podendo ainda atuar em qualquer outra localidade do territério Nacional,
mediante abertura de sedes regionais e também de quaisquer dependéncias, escritdrios administrativos,
representagdes ou filiais, por simples delibera¢3o da Diretoria.

Artigo 32. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £ PESQUISA tem o prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO 1l - DOS OBJETIVOS

Artigo 42. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA tem por objetivos: Apoiar, incentivar,
desenvolver e promover a assisténcia social, a saude, 3 educag3o {ensino, pesquisa e extens3o), a ciéncia
e a tecnologia, a cultura e a arte, o esporte, o lazer e a recreagdo, a prote¢do e preservacdo do meio
ambiente e a promog3o do desenvolvimento sustentével, em conformidade com a Lei n? 13.019/2014.

Pardgrafo Primelro. Para cumprimento de seus objetivos, o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA poder3 realizar quaisquer atividades que sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em

Promover, desenvolver e implementar atividades, projetos, campanhas e agdes de assisténcia
social da saude, sociais, educacionais, culturais, artisticas, ambientais, de esporte, de integragdo
ao mercado de trabalho, dente outras relacionadas a seus objetivos;

Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, dispensdrios e outros de natureza
correlata;

Apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servios da sadde, tanto de natureza
privada como publica;

Promover a cooperagdo técnico-administrativa, assim como desenvolver acdes no sentido de
apoiar e realizar a gestdo e a operacionalizagdo de equipamentos, atividades e servicos de saude,
inclusive no que tange a assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média complexidades, ao
Programa de Sadude da Familia, Home Care, entre outros;

Promover a cultura, a defesa e a conservagdo do patriménio histérico e artistico e estimular a
producdo de manifestagdes e bens culturais, formadores e informadores de conhecimento,
cultura e memdria.

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: ESTATUTO_SOCIAL/AG 2924 REG.pdf §1/13)
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f. Realizar atividades diversas no sentido de promover espetaculos teatrais, de danga, circes - /13

shows musicais, dentre outras atividades culturais;

g Promover atividades dirigidas 4 educagao, investindo na redugdo da vulnerabilidade de criangas
e adolescentes aliada ao sucesso escolar, na implantagdo de novas metodologias de ensino, na
inclus3o social associada 3 educagdo, cursos profissionalizantes, entre outras;

h. Contribuir para o desenvolvimento de projetos socioambientais consistentes;

i. Disseminar principios e valores de inclusdo social, assim com incentivar a participagdo de
cidaddos, empresas e outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho social,
educacional, cultural, ambiental, entre outros, visando o desenvolvimento da cidadania e da
responsabilidade social;

J. Fomentar a elaborac3o de politicas nas areas afetas a seus objetivos;

k. Divulgar informagdes, dados, trabalhos, estudos e documentos relacionados com seus objetivos,
inclusive mediante a produg3o e distribuicdo de materiais didaticos, culturais, obras audiovisuais
e editoriais, em especial filmes institucionais e documentdrios, assim como livros, revistas,
publicagBes, entre outros, cuja tematica relacione-se com suas finalidades estatutarias;

l.  Estimular a investigagdo cientifica, realizar estudos e pesquisas e prestar servicos relacionados
aos seus objetivos;

m. Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades privadas
ou da sociedade civil que afetem ou sejam afins as suas dreas de atuagdo, podendo inclusive,
participar e/ou aceitar assentos em Comités, CAmaras, Féruns, redes e outros, assim como
participar de outras pessoas juridicas;

n. Montar exposi¢Bes, oficinas, laboratérios, workshops, realizar cursos, aulas, simpdsios,
semindrios, congressos, conferéncias, palestras ou quaisquer outros eventos e/ou acdes
educacionais, para criangas, jovens ou adultos, incluindo treinamento e/ou capacitagdo
profissional, que tenham por foco os objetivos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA;

0. Desenvolver e organizar banco de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, entre outros,
relativos as suas areas de saber;

p. Conceder bolsas, criar prémios, concursos e outras a¢Bes de estimulo relacionadas com seus
campos de atuagdo;

g. Manter intercdmbio com pessoas nacionais e estrangeiras relacionadas com seus objetivos;

r. Difundir e explorar marcas do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA e outras que
possua ou detenha os direitos de explora¢do.

Pardgrafo Segundo. Para realizago dos seus objetivos, o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
podera celebrar contratos de gestdo, convénios, contratos, acordos, parcerias e outros instrumentos com
pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, assim como poders se
qualificar como Organiza¢do Social junto a entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios), nos termos da legistag3o pertinente, especialmente a Lei Complementar n? 187/2021 e o
Decreto n? 11.791/2023.

Pardgrafo Terceiro. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA atuars de forma permanente,
observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
eficiéncia, e ndo fard qualquer discrimina¢3o de raga, cor, sexo, orientagdo sexual, condigdo social, credo
politico ou religioso.

Pardgrafo Quarto. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA poderad praticar atividades diversas
das elencadas acima, desde que voltadas para as finalidades sociais, de saude, educacionais, es/portes,

lazer e correlatas.
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CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E DE SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 52. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA serd constituido por namero ilimitado de
associados, que serdo distribuidos nas seguintes categorias:

I- ASSOCIADOS FUNDADORES -~ aqueles que participaram da Assembleia Geral de
constituicdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, tendo assinado a lista de
presenca; e,

n- ASSOCIADOS EFETIVOS - aqueles admitidos ap6s a data da realizag3o da Assembleia Geral
Extraordindria da Fundagdo cujas pessoas estejam devidamente registradas no livro préprio
de registro de associados.

Pardgrafo Unico. Para seguranga juridica, na presente data, a Diretoria eleita consolida o quadro de
associados no livro préprio, valendo este como uUnica prova de associagdo, conferindo substancia juridica
ao ato.

Artigo 62. A admiss3o dos associados efetivos se fard mediante aprovagdo undnime por parte dos demais
associados, de proposta do préprio interessado, encaminhada pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Uma vez aprovada a admiss3o, o associado serd cadastrado em livro préprio.

Artigo 72, O Regimento Interno estabelecerd os procedimentos a serem adotados para a admiss3o de
novos associados, bem como para o desligamento do quadro de associados.

Artigo 8¢. 530 deveres de cada associado:

a. Respeitar e observar o presente Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral do Conselho de
Administragdo e da Diretoria e toda a legislacio que for aplicdvel aoc INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, diligenciar pelo prestigio e pela boa reputagdo do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, abstendo-se de praticar atos que o comprometam, tanto na
sua integridade patrimonial quanto moral;

b. Cooperar, de forma moral, material e/ou intelectual, para o engrandecimento do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

c. Informar corretamente todos os dados cadastrais solicitados pelo INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA — e quitar as contribuigdes que vierem a ser definidas pela Assembleia
Geral, pagando-as do modo que vier a ser estabelecido.

Artigo 99, S3o direitos de cada associado:

a. Requerer a convocagdo de reunides extraordindrias da Assembleia Geral, na forma deste
Estatuto;

b. Participar e votar na Assembleia Geral;

c. Votar e ser votado para os cargos eletivos dos 6rgdos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA;

d. Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administrac3o e a Diretoria sobre assuntos de
interesse do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

e. Habilitar-se para as atividades, programas e objetos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA;

f.  Solicitar seu desligamento do quadro de associados do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE'E
PESQUISA;
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Artigo 10. N3o ha responsabilidade individual, solidaria ou subsididria dos associados pelas obrigig . 413

contraidas pelo INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA.

Artigo 11. O associado que deixar de cumprir este Estatuta, as disposi¢des legais e pertinentes as
atividades do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, ou deixar de participar injustificadamente
da vida associativa do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA - assegurado o direito 8 ampla
defesa e ao contraditério -, podera incorrer nas seguintes penas, observada a gravidade da infragdo:

a. Adverténcia;
b. Suspensdo; e
¢. Exclusdo dos quadros do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA.
Paragrafo Primeiro. Caberd a Diretoria decidir a aplica¢3o das penalidades previstas neste artigo.

Paragrafo Segundo. Nos casos previstos nas alineas “b” e “c” deste artigo, caberd recurso & Assembleia
Geral, o qual devera ser interposto no prazo de 30 {trinta) dias, a contar da respectiva notificagdo.

Pardgrafo Terceiro. Os associados serdo excluidos por justa causa quando for constatada falta grave ou
infragdo ao Estatuto Social, deferido por maioria simples em Assembieia Geral especialmente convocada
para este fim.

Artigo 12. Quando o associado quiser se desligar do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA,
poderd fazé-lo a qualquer tempo e deverd apresentar requerimento 3 Diretoria, a quem caberd
homologar o desligamento e apurar eventuais pendéncias do associado requerente junto ao INSTITUTO
DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA.

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Artigo 13. S3o érgdos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA:
a. Assembleia Geral;
b. Conselho de Administragao;
c. Diretoria; e
d. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultineo por uma mesma pessoa de cargos no Conselho de
Administracdo, na Diretoria e no Conselho Fiscal. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a
Diretoria devem renunciar ao assumirem as correspondentes funcdes executivas.

Artigo 14. Os membros dos 6rgdos especificados no artigo anterior receberdo remuneragdo que
corresponda as atividades desempenhadas e proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado
ao Instituto, desde que sejam sempre inferiores ao teto do Poder Executivo.

Artigo 15. Os Diretores e Conselheiros ndo serSo responsaveis individualmente, solidariamente, ou
subsidiariamente, pelas obrigagcdes contraidas em nome do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA em virtude de atos regulares de gest3o, respondendo, porém, civil e criminalmente, pela
violagdo da Lei ou desse Estatuto.
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SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 16. A Assembleia Geral é o 6rgdo mdximo de deliberagdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA.

Artigo 17. Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias e apresentar suas opinides
sobre as matérias em debate.

Artigo 18. Ndo poderdo participar das Assembleias os associados suspensos na forma do artigo 11, nem
aqueles que nado estejam em dia com suas contribuigdes.

Artigo 19. A Assembleia Geral reunir-se-3, ordinariamente, 01 (uma} vez por ano, até o final do més de
abril, para tratar, dentre quaisquer outros assuntos de interesse do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA, sobre aquele previsto na alinea “g” do artigo 25.

Paragrafo Primeiro. A convocagdo para reunido ordindria da Assembleia Geral sera feita mediante edital
afixado na sede do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA e/ou por meio de carta, e-mail ou
fax enviados com antecedéncia de, pelo menos, 5 (cinco) dias corridos relativamente 3 data de realiza¢3o
do evento, ou por publicagdo na imprensa local, com antecedéncia de 3 {trés) dias, ou por meio de
divulga¢8o em sua rede social, site ou outros meios, com antecedéncia de 2 (dois) dias.

Paragrafo Segundo. Das convocagdes, deverdo constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 20. A Assembleia Geral realizar-se-3 em cardter extraordindrio para deliberar sobre quaisquer
matérias de sua competéncia, bem como sobre quaisquer outros assuntos de interesse do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, desde que sempre respeitadas as atribui¢des privativas do Conselho
de Administragdo.

Pardgrafo Primeiro. As convoca¢Bes da Assembleia Geral que venham a se realizar em carater
extraordinério deverdo ser feitas mediante edital afixado na sede do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA e/ou por meio de carta, e-mail ou fax enviados com anteced@ncia de, pelo menos, 05 (cinco)
dias corridos relativamente da realizagdo do evento, ou por publicagdo na imprensa local, com
antecedéncia de 3 (trés} dias, ou por meio de divulgacdo em sua rede social, site ou outros meios, com
antecedé@ncia de 2 (dois) dias.

Paragrafo Segundo. Das convocagdes, deverdo constar o dia, a hora, o local e a ordem do dia.

Artigo 21. A Assembleia Geral Ordindria serd convocada pelo Diretor-Presidente do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, e a Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada:

a. Pelo Diretor-Presidente do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;
b. Pela maioria dos membros do Conselho de Administragdo, da diretoria ou do Conselho Fiscal;
c. Por, no minimo, 1/5 {um quinto} da totalidade dos Associados.
Artigo 22. A Assembleia Geral instalar-se-3:
a. Em primeira convocagdo, com 1/3 (um tergo) dos associados, e

b. Em segunda convocagdo, 1 (uma) hora apés o hordrio previsto, com qualquer nimero de
associados.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor-Presidente do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA ou, na sua auséncia, por outro membro da Diretoria, conforme decidido pelos
Associados presentes antes do inicio dos trabalhos, e secretariada pelo Diretor Administrativo do
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ou por outra pessoa indicada por aquele que estiver
presidindo a Assembleia.
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Artigo 23. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas peta maioria simples dos votos collg . g/13
entre 0s associados presentes, salvo excegdes previstas neste Estatuto.

Pardgrafo Unico. A cada associado caberd um voto, cabendo ao dirigente maximo do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA o voto de desempate.

Artigo 24. As deliberagbes da Assembleia Geral serdo objeto de Ata especifica, a qual deverd ser assinada
por aquele que presidir e por aquele que a secretariar, sendo a ela anexada lista de presenga,
devidamente assinada pelos associados presentes.

Artigo 25. Compete a Assembleia Geral:
a. Aprovar areforma do presente Estatuto;
b. Eleger os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;
¢. Destituir os membros do Conselho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscal;
d. Decidir sobre a alienagdo ou oneragdo de bens imoveis;

e. Deliberar e fixar o valor da ajuda de custo que serd fornecida aos membros do Conselho de
Administragdo, se houver, por reunido da qual participem;

f. Discutir e homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal e pelo Conselho de
Administrac3o;

g- Referendar as decisdes do Conselho de Administragdo

Paragrafo Unico. Para a deliberagdo a que se referem as alineas “a” e “g” deste artigo, serd exigido o voto
concorde de 2/3 {dois tergos) dos associados presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para
este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem maioria absoluta dos associados, ou
com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

SECAO I
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 26. O Conselho de Administrag3o, 6rgdo de delibera¢do superior e controle do INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, serd composto por, no minimo, 05 (cinco) membros, obedecendo 3
seguinte propor¢3o:

a. 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b. 40% a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

¢ 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Consetho de
Administracdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral; e

d. 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade e/ou servidores
colocados a disposigdo.

Paragrafo Primeiro. O mandato dos membros do Conselho de Administrac3o sers de 04 {quatro) anos,
admitida a recondugdo.

Pardgrafo Segundo. O primeiro mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de 02 (ddis)
anos, conforme alineas “a”, “b” e “c” do presente artigo.
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Paragrafo Terceiro. Os membros natos representantes do Poder Publico, serdo indicados pelo o5 4

contratante {Uni3o, Governos Estadual e Municipal} ou por delegagdo do Ministro e Secretdrios de Estado
ou Municipais, conforme o fixado na alinea “a”.

Parsgrafo Quarto. Os servidores, quando colocados a disposi¢do da Instituicdo, poderdo compor o
estabelecido na alinea “d”, na proporg¢3o de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Quinto. O Conselho de Administragdo terd um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo
escolhidos na primeira reunido do Conselho de Administrag3o, por seus pares, dentre seus membros, e
terdo mandato de 02 (dois) anos, permitindo-se uma recondugdo.

Paragrafo Sexto. Ao Presidente do Conselho de Administragdo ou, na sua falta, ao Vice-Presidente,
compete coordenar as atividades deste Conselho, acompanhar as atividades do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, além das demais atribui¢des previstas neste Estatuto e/ou que lhe forem
conferidas pelo préprio Conselho de Administragdo.

Paragrafo Sétimo. O Vice-Presidente do Conselho de Administragdo substituira o Presidente deste em
suas faltas, impedimentos e, no caso de vacdncia, até a indicagdo de seu substituto.

Pardgrafo Oiltavo. Na hipétese de vacincia do cargo do Conselho de Administracdo, o respectivo
substituto sera eleito para completar o mandato do substituto, respeitando-se o disposto nas alineas “a”,
“b” e “c” acima.

Paragrafo Nono. Os membros do Conselho de Administragdo n3o poderdo ser:

Cénjuge, companheiro ou parente, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
do Presidente da Republica, Vice-Presidente, Governador, Vice-Governador, Prefeito e Vice-Prefeito,
Ministros e Secretdrios de Estado e Municipal, Subsecretarios, Senadores, Deputados Federais e
Estaduais, Vereadores, Conselheiros do Tribunal de Contas da Unido, Estados, Municipios e das Agéncias
Reguladoras.

Artigo 27. O Conselho de Administra¢do reunir-se-a ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada
ano e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico. As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas pelo Presidente do
Conselho de Administra¢3o ou por, no minimo, 1/5 {(um quintc) de seus membros.

Artigo 28. O Conselho de Administragdo reunir-se-3 com a presenca minima de metade de seus membros
e suas deliberagBes serdo adotadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos de quérum
especial.

Pardgrafo Primelro. Em caso de empate nas votagldes do Conselho de Administragdo, o voto de seu
Presidente sera de qualidade.

Pardgrafo Segundo. O Diretor-Presidente da Diretoria do INSTITUTQO DE SAUDE HUMANIDADE €
PESQUISA, dirigente maximo da entidade, participard das reunides do Conseltho de Administragdo, n3o
lhe sendo assegurado, todavia, o direito de voto.

Artigo 29. Compete ao Conselho de Administrag3o:

a. Fixar o dmbito de atuagdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, para a
consecu¢do do seu objeto;

b. Aprovar proposta de contrato de gest3o da entidade;

c. Aprovar proposta de or¢amento da entidade e o programa de investimento, assim como a
proposta de programa de trabalho e o relatério anual da Diretoria;

d. Aprovar proposta de alteragdo do Estatuto, retificar as alteracdes estatutarias, submetendo 3
aprovagdo pela Assembleia Geral. Designar e dispensar os membros da Diretoria, propondo sua
destituicdo, bem como aprovar a exting3o da entidade, em Assembleia Geral, por maioria
minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros;
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e. Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor sobre a estrutura, o gerenciamey . g/13

0S cargos e as competéncias.

f. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 de seus membros, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA deve adotar para
contratagdo de obras e servicos, bem como para compras e alienag¢des. Estabelecer normas de
recrutamento e sele¢do e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade.

g Aprovar e encaminhar, ao érg3o supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os relatérios
gerenciais e de atividades das entidades, elaborados pela Diretoria;

h. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

i.  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria da entidade;

j.  Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a gestdo
e aos servicos sob a responsabilidade da entidade, adotando as providéncias cabiveis;

k. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.
I.  Dirimir quaisquer dividas ou controvérsias oriundas do presente Estatuto.

m. Fixar a remuneracio da Diretoria, conforme disposto no artigo 14 deste Estatuto.

SECAO NI
DA DIRETORIA

Artigo 30. A Diretoria é o 6rgdo de dire¢do do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA e serd
composta pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Administrativo e pelo Diretor Financeiro. Os Diretores
poderdo acumular os cargos dentro da Diretoria eleita.

Parigrafo Primeiro. O mandato dos membros da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, admitindo-se
recondugdes.

Pardgrafo Segundo. A diretoria reunir-se-32 a cada 03 (trés) meses, ou sempre que necessario, por
convocag¢do do Diretor-Presidente.

Pardgrafo Terceiro. A Diretoria deliberard com a presenga da maioria de seus membros, cabendo ao
Diretor-Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

Pardgrafo Quarto. As decisGes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples.
Artigo 31. Compete a Diretoria:

a. Adotar todas e quaisquer medidas necessarias & administracdo do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, observados os termos do presente Estatuto e do que for decidido
pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administrag8o;

b. Elaborar proposta do programa de trabalho do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA,;
c. Elaborar os relatérios anuais de atividades do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

d. Nomear representantes e coordenadores, criar comissdes extraordindrias ou permanentes e
grupos de trabalho para auxiliar na execug3o de projetos e atividades ou na defesa de interesses
especificos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

e. Deliberar sobre a participagdo do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA em
programas governamentais ou desenvolvidos por entidades publicas ou privadas;

f. Aprovar a admiss3o de associados efetivos;
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g. Celebrar termos de parcerias, convé@nios, contratos e acordos de interesse do INSTITUT ;. g5
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;
h. Aprovar quaisquer contrata¢des e demissdes de funciondrios;

i. Alienar e onerar bens iméveis do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, mediante
autorizagdo da Assembleia Geral;

J- Convocar a Assembleia geral, conforme previsto neste Estatuto;

Artigo 32. Os documentos atinentes a gestdo financeira do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA, tais como cheques, ordens de pagamento e outros documentos que impliquem obrigagdes de
pagamentos pelo INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, devem ser assinados pelo Diretor-
Presidente, isoladamente ou juntamente com o Diretor Financeiro ou Administrativo.

Paragrafo Primelro. Os documentos de que trata este artigo também poderdo ser assinados por
procuradores, desde que constituidos pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Segundo. Sem prejuizo das disposi¢gdes do artigo anterior, caberdo as Diretorias Regionais as
tratativas pré-contratuais, a celebracdo e a execugdo dos contratos de gestdo firmados entre o Poder
PUblico e o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £ PESQUISA, nos termos do artigo 59, da Lei 9637/98,
que, portanto, poderd ser assinado pelo respectivo dirigente regional.

Artigo 33. Compete ao Diretor-Presidente:
a. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

b. Representar o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, em juizo e fora dele;

¢. Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;
d. Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
e. Participar das reunides do Conselho de Administragdo;

f. Gerenciar todo movimento da entidade, coordenando o trabalho dos demais membros da
Diretoria;

g Admitir e demitir funciondrios do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

h. Elaborar, em conjunto com o Diretor Financeiro, o relatério anual de atividades e a proposta do
Programa de Trabalho do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

i. Comparecer ou fazer-se representar nas solenidades, atos oficiais e sociais de interesse do
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

j- Assinar todos os documentos relativos s atividades do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA, observando o disposto na alinea seguinte;

k. Assinar, nos termos do artigo 32 deste Estatuto, cheques, ordens de pagamento, abertura de
contas bancdrias e outros documentos que impliquem obriga¢des de pagamento pelo INSTITUTO
DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, isoladamente ou juntamente com o Diretor Financeiro ou

k. Exercer as demais atribuigdes previstas neste Estatuto;
i
Diretor Administrativo;

l.  Adotar providéncias para que os associados possam exercer seus direitos e cumprir seus deveres;

m. Outorgar procura¢des, inclusive “ad judicia”, que poderdo ser por prazo indeterminado.

<
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Artigo 34. Compete ao Diretor Administrativo: fl-10/13

a. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos sociais do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £
PESQUISA;

b. Ter sob sua guarda livros e arquivos relacionados as suas atribuicdes;

¢. Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, bem como redigir e lavrar as
respectivas Atas;

d. Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagdo dos trabalhos, esclarecimentos e relagdes
publicas, mantendo o contato e intercdmbio com drgdos de imprensa e de comunicagdo;

e. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.
Artigo 35. Compete ao Diretor Financeiro
a. Diligenciar pelo cumprimento dos objetivos do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

b. Gerenciar, organizar e dirigir os servicos financeiros, zelando pelo equilibrio, corre¢do e
propriedade orgamentdrios do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

c. Ter sob sua guarda bens e valores do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

d. Responsabilizar-se pelos balangos e outros documentos contabeis e financeiros do INSTITUTO
DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

e. Elaborar, em conjunto com o Diretor-Presidente, o 'Irelatc')rio anual de atividades e a proposta do
programa de trabalho do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

f. Arrecadar as receitas e administrar 0 pagamento das despesas do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA;

g. Assinar, nos termos do artigo 32 deste Estatuto, cheques, ordens de pagamento e outros
documentos que impliquem obrigacdes de pagamento pelo INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA, juntamente com o Diretor-Presidente;

h. Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente;

Artigo 36. No caso de vacdncia de um ou mais cargos da Diretoria, os substitutos serdo escolhidos pela
Assembleia Geral para completar o mandato, cabendo, até a referida elei¢do, ao Diretor-Presidente, as
atribuigdes do cargo vago.

Paragrafo Unico. Em caso de vacincia do cargo de Diretor-Presidente, as atribuiges pertinentes a este
cargo serdo exercidas, até a elei¢o de que trata o caput, por Diretor eleito em Assembieia.

SESSAO IV
DO CONSELHO FISCAL

Artige 37. O Conselho Fiscal ¢ o 6rgdo fiscalizador da Administracdo do INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA e serd composto por 03 {tr8s) membros titulares e 01 {um) membro suplente.

Pardgrafo Unico. Os membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerio, entre seus membros
titulares, o seu Presidente.

Artigo 38. O mandato dos membros do Consetho Fiscal serd de 04 (quatro) anos, e coincidirdo co
mandato da Diretoria, admitindo-se recondugdes.
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Artigo 39. Em caso de vacancia de um dos cargos efetivos do Conselho fiscal, 0 membro suplente assig . 14,13

este cargo, devendo a Assembleia Geral eleger um novo suplente para completar o mandato.

Artigo 40. Compete ao Conselho Fiscal:

SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

b. Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os 6rgdos deliberativos e de diregdo do
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, a quem os referidos documentos deverdo ser
encaminhados;

c. Requisitar 3 diretoria, a qualquer tempo, documentagdo comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pelo INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA;

d. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
e. Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral, conforme previsto neste Estatuto.

Artigo 41. O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente 01 (uma} vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

CAPITULO V - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Artigo 42. A prestac3o de contas do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE £ PESQUISA observard os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, devendo,
obrigatoriamente:

a. Serrealizada anualmente;
b. Incluir o relatério de atividades e das demonstragdes financeiras do exercicio findo;

c. Ser submetida 3 aprecia¢do e deliberagdo da Assembleia Geral, que a aprovard ou ndo, nos
termos do artigo 59 do Cédigo Civil {Lei n® 10.406/2002);

a. Examinar os livros contdbeis e demais documentos relativos a escrituragdo do INSTITUTO DE

d. Serdivulgada, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao qual se refere,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-se a disposi¢3o
para exame de qualquer cidaddo;

e. Caso o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA receba recursos publicos, a prestacio
de contas sera feita conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da Constituigdo Federal
e na forma do Decreto n? 11.791/2023.

CAPITULO Vi - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Artigo 43. Os recursos financeiros necessarios 3 manuteng¢io do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E
PESQUISA poderdo ser obtidos por:

a. Contratos de gestdo, convénios e contratos com o poder publico;

b. Contratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢ Usufruto, doagdes, legados, herangas, auxilios, e subvengdes de qualquer natureza;
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e. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros;

. Contribui¢des dos associados;

g. Receitas decorrentes de bolsas ou auxilio para pesquisas e estudos realizados pelo INSTITUTO DE
SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ou sob sua supervisao,;

h. Rendas oriundas de seus bens e ativos da venda de produtos.

i. Recebimento de direitos autorais e royalties decorrentes da exploragdo de direitos intelectuais
ou industriais que possua ou que tenha direito de explorar;

j. Outras formas que ndo comprometam a ética do INSTITUTC DE SAUDE HUMANIDADE €
PESQUISA.

Paréagrafo Primeiro. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA aplicara seu patriménio, receitas,
rendas, recursos, excedentes e eventual resultado operacional, obrigatoriamente, no desenvolvimento

das préprias atividades.

Paragrafo Segundo. O disposto no paragrafo anterior ndo impede o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE
E PESQUISA de realizar despesas no exterior, sempre que estas implicarem beneficios as atividades que
desenvolve no Pals.

CAPITULO VI! - DO PATRIMONIO

Artigo 44. O patrimdnio do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA sera constituido por direitos
e por bens mdveis, imoveis, veiculos, agdes, titulos, valores entre outros, que vier a adquirir,

Artigo 45. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA ndo distribuira entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, aplicando integralmente na consecugdo do seu objetivo social, conforme preconizado
pela Lei Complementar n2 187/2021.

Artigo 46. O patrimdnio, os legados ou as doagdes que Ihe forem destinados, bem como o0s excedentes
financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingdo ou desqualificagdo, serdo integralmente
incorporados ao patrimdnio de outra organizag3o social qualificada, da mesma 4rea de atuagdo, ou a0
patrimdnio publico, na proporgdo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestdo.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 47. O exercicio social do INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA encerra-se em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaborados os respectivos demonstrativos contdbeis.

Artigo 48. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA manterd a escrituragdo de suas receitas,
despesas, ingressos, desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades
legais que assegurem a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

Artigo 49. Os mandatos dos membros do Consetho de Administragdo, da Diretoria e do Conselho Fiscaf
estender-se-30 até a posse de seus sucessores, com mandato de acordo com o0s artigos 26 paragrafo 1¢,
30 paragrafo 19, e 38, cada um respectivo a cada Conselho.
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*  Artigo 50. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, diante da sua vocagdo de assisténcia stI_Ef3E/‘1‘g754TQL

* de promog3o da saide, manterd para consecugdo de seus objetivos, no gue for pertinente, um quadro ae
voluntérios ENGENHEIROS, MEDICOS E OUTROS PROFISSIONAIS SOCIAIS, que s3o aqueles profissionais
devidamente inscritos nos seus respectivos Conselhos Regionais que se dedicardo, a titulo de servigo
voluntario, nos termos da Lei 9608/98, mediante termos de ades3o, podendo receber ressarcimento pelos
custos por eles suportados no desempenho de suas atividades voluntarias, conforme autorizado pela

Diretoria, que baixara regulamento prdprio.

Artigo 51. O INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA publicara anualmente, no Didrio Oficial do
ente federativo respectivo (Unido, Estados, Distritos Federal ou Municipios) e no sitio eletrdnico do
INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, os relatdrios financeiros e o refatério de execugdo, na
integra e de forma completa, dos contratos de gestdo que firmar.

paragrafo Primeiro. Caso o INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA seja qualificado como
Organizag3o Social pelo municipio do Rio de Janeiro, seu balango e demais prestagdes de contas também
ser3o publicados no Didrio Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo Segundo. Nos casos de contrato de gestdo com outros entes pablicos, celebrados através de
filiais ou com a prépria matriz, as publicagdes de que trata este artigo, assim como outras porventura
exigidas, serdo feitas nos correspondentes diarios oficiais, seja da Unido ou de cada Municipio do Estado.

Artlgo 52. Os casos omissos e as duvidas decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho de
Administrac3o, submetendo-se tais decisdes a posterior deliberagdo da Assembieia Geral.

Artigo 53. Este Estatuto entra em vigor na data do seu registro em Cartério.
Rio de Janeiro, 13 de maio de 2024.

- Goet & ooy

jara Rocha de Souza

Diretor-Presidente

Paulo Dinamarques:de
Secretdrio da Assembleia
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INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA
CNPJ 17.517.805/0001-00
http://www.institutosaudehumanidade.com.br/

E-mail: licitacaosaudemodelo@gmail.com
Tel.: (61) 9833-1992

INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA

CNPJ N¢17.517.805/0001-00

ANALISE ECONOMICO FINANCEIRA EM 31/12/2023

iNDICES DE LIQUIDEZ :

ILG = LIQUIDEZ GERAL ATIVO CIRCULANTE+REALIZAVEL A LONGO PRAZO 17.841.68 _ 17.841,68%
PASSIVO CIRCULANTE+EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00
ILC = LIQUIDEZ CORRENTE ATIVO CIRCULANTE 2.414.18 _  2.414,18%
PASSIVO CIRCULANTE 0,00
GE = GRAU DE ENDIVIDAMENTO
GE = GRAU DE ENDIVIDAMENTO PASSIVO CIRCULANTE+EXIGIVEL A LONGO PRAZO 0,00 _ 0,00%
ATIVO TOTAL 17.841.,68

O Instituto de Saude Humanidade e Pesquisa — Saude Modelo, com sede nesta Cidade, na Avenida n27935 sala
334 Barra da Tijuca — CEP: 22793-081 Rio de Janeiro-RJ, inscrita no CNPJ-MF sob o n° 17.517.805/0001-00,
declara para os devidosfins que, os indices apurados neste demonstrativo sdo a expressao da verdade, em
virtude dos dados que o compde terem sido extraidos, na integra, das demonstragdes financeiras encerradas

em 31 de dezembro de 2023.

Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2024.

Assinado de forma
JOSE MARIO digital por JOSE
NAZARETH  MARIO NAZARETH

SANTOS:095090623

SANTOS:095 o
09062391 Orios 2411
José Mario Nazareth Santos
Contador

CRC/RJ n° 078.371/0-2

CPF: 095.090.623-91

Assinado de f
INSTITUTO DE  S5seielons
SAUDE DE SAUDE
HUMANIDADE E
HUMANIDADE E peqo 5017517805000
PESQUISA:17517 100

Dados: 2024.11.07
805000100 13:03:26 -03'00"

Whirajara Rocha de Souza
Diretor Presidente
RG n° 04997957510 Detran
CPF: 019.032.457-02
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TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

TERMO DE COOPERAGAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
INSTITUTO NIEMEYER DE POLITICAS URBANAS
CIENTIFICAS E CULTURAIS - INPUC, O INSTITUTO DE
TECNICA E GESTAO MODERNA - ITGM, O INSTITUTO DE
SAUDE E HUMANIDADE E PESQUISA - SAUDE MODELO,
A ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO JOAO BATISTA -
HOSPITAL SAO JOAO BATISTA, QUE TEM POR OBJETIVO
A ELABORACAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
ENGENHARIA HOSPITALAR, ADMINISTRAGAO E GESTAO
HOSPITALAR, RECURSOS HUMANOS, EDUCAGAO
CONTINUADA E TUDO QUE SE FIZER NECESSARIO PARA O
BOM DESEMPENHO E GOVERNANGA, CONFORME
DEMANDAS APRESENTADAS POR ESTA PARCERIA.

INSTITUTO NIEMEYER DE POLITICAS URBANAS, CIENTIFICAS E CULTURAIS — INPUC,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucralivos, inscrita no CNPJ sob o n.f
12.335.161/0001-15, com sede na Avenida das Américas n® 700 Bloco 1 Térreo — Barra da Tijuca,
Rio de Janeiro / RJ, CEP 22640100, doravante denominado INSTITUTO NIEMEYER, neste ato
representada por seu Diretor Executivo Leandro Terra Oliveira Comym do Amaral, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade n° 09.053.002-3, expedida pelo
DETRAN/RJ, inscrito no CPF sob o n°® 054.565.287-11, residente e domiciliado na Rua Nossa
Senhora Auxiliadora n® 25 apto 503, Bl.02 — Santa Rosa, Niteréi/RJ, CEP. 24.240-680, o
INSTITUTO DE TECNICA E GESTAO MODERNA — ITGM, pessoa juridica de direito privado,
sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ n® 09.231.738/0001-34, com sede na Avenida das
Ameéricas, 3434 — bloco 04, sala 318 — Barra da Tijuca — rio de Janeiro/RJ, CEP. 22.631-100,
doravante denominado ITGM, neste ato representada por seu presidente André Ribeiro Daltro-
Santos, brasileiro, casado, empresario, portador da cédula de identidade n® 05.820.645-9, e,
inscrito no CPF sob o n° 870.389.787-72, a ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAO JOAO
BATISTA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°
26.001.230/0001-69, com sede na Praga Jorge Carone Filho, n° 806 — Centro — Visconde do Rio
Branco/MG — CEP. 36.520-000, doravante denominado HOSPITAL SAO JOAO BATISTA, neste
ato representado por seu Provedor Gilberto Soares de Moura, brasileiro, divorciado, engenheiro
civil, portador da cédula de identidade n° 15984, expedido por CREA/RJ, inscrito no CPF sob o
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n°® 009.042.106-00, residente e domiciliado na Ladeira José Soares da Costa, n°27, Bairro Jardim
Alice — Visconde de Rio Branco/MG, CEP. 36.520-000, e, o INSTITUTO DE SAUDE E
HUMANIDADE E PESQUISA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ n° 17.517.805/0001-00, com sede na Avenida das Américas, n° 18.000, Recreio dos
Bandeirantes/RJ, CEP. 22.790-704, doravante denominado SAUDE MODELO, neste ato
representado por seu direlor-presidente Wbirajara Rocha de Souza, brasileiro, solteiro,
aulénomo, portador da cédula de identidade n°® 049.979.575-10 — DETRAN/RJ, inscrito no CPF
sob o n° 019.032.457-02, residente e domicillado na Rua Coronel Macieira, n° 151 — Magé/RJ,

CEP.25.900-115, que passam a ser designados conjuntamente como PARTES.

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA, que se regera pelas
disposigoes legais aplicdveis, assim como clausulas e condigdes adiante nomeadas que,

conjuntamente aceitam, ratificam e se obrigam a cumprir.

CONSIDERANDO ser celebrado TERMO DE COOPERAGAO TECNICA entre 04 (quatro)
Instituigdes denominadas PARTES, cujo objeto é a elaboragado de estudos, diagndsticos, projetos
de engenharia e arquitetura hospitalar, plano diretor hospilalar, licenciamento, captagdo e
gerenciamento de recursos, planejamento e gestdo de hospitais e unidades de pronto
atendimento, de baixa, média e alta complexidade, bem como a consultoria, assessoria técnico-
administrativa, mao-de-obra qualificada, treinamento, capacitagao e educagao continuada, e, o

que for necessario para a qualidade e o desenvolvimento da parceria objeto deste TERMO.

CONSIDERANDO que as Instiluigdes possuem vasta experiéncia no mercado de projeto,
planejamento e geslao na area da salde [ato sensu, inclusive conhecimento técnico-
operacional e multidisciplinar, conforme Acervo Técnico disponibilizado em prol da parceria
deste TERMO DE COOPERACI\O TECNICA.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.0 objeto precipuo deste TERMO é a COOPERACAO TECNICA entre as Instituicoes
signatarias para a elaboragdo de estudos, diandsticos, projetos de engenharia e
arquitetura hospitalar, plano diretor hospitalar, licenciamento, laboratério, medicamentos,
equipamentos, insumos, desenvolvimento de softwares e sistemas, captagdo,
gerenciamento e prestagao de contas de recursos, planejamento e gestdo de hospitais
e unidades de pronto atendimento (UPA), de baixa, média e alta complexidade,
administragao e contratagao de mao-de-obra qualificada e multidisciplinar, treinamento,
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capacitagao, educagdo continuada, compliance, bem como 0 qué for necessério para a

qualidade, desenvolvimento e boa governanga da parceria objeto deste TERMO.

2. CLAUSULA SEGUNDA -DA OPERACIONALIZAGAO

2.1. As agdes que serdo desenvolvidas no ambilo deste TERMO DE COOPERAGAO
TECNICA deveréo ser aprovadas previamente pelo Conselho de Administragio desla
COOPERAGAO consliluido por 05 (cinco) membros nomeados neste TERMO,

formalizadas por Atas de assembleias devidamente publicicizadas.
Paragrafo tnico: Os PLANOS DE TRABALHO, bem como os CRONOGRAMAS

FISICO-FINANCEIROS de cada Contrato resultantes desle TERMO deverdo ser
aprovados pelo Conselho de Administragdo desta COOPERAGAO.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES GERAIS

3.1. As PARTES se responsabilizam pelo cumprimento das obrigagdes estabelecidas nesta
Clausula, sem prejuizo de quaisquer outras decorrentes do disposto nas demais

Clausulas deste TERMO;

3.2. Compete as PARTES:

l. Fazer o acompanhamento, de forma compartilhada, com base no detalhamento das
fases e etapas previstas nos PLANOS DE TRABALHO;

. Elaborar, conjuntamente, ltoda a documentagdo voltada a efetivagdo de Parcerias,
Chamamentos publicos e Convénios, se for o caso;

Ml Providenciar, de forma compartilhada, o apoio logistico-operacional necessario para
a realizagdo das atividades previstas nos PLANOS DE TRABALHO, com recursos

oriundos do préprio Contrato, conforme CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO

aprovado;
V. Providenciar a aquisigdo/compra dos insumos conforme previstos nos PLANOS DE

TRABALHO que serdo necessarios para o desenvolvimento das atividades no local
onde sera executada;

V. Efetuar regularmente o pagamento dos profissionais, consultores e prestadores de
servigos, mediante prévia aprovagao da Coordenagdo Geral de cada Contrato, que
sera nomeada através de TERMO ADITIVO, desde que haja a devida apresentagao
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dos Relatérios de atividades, com base no provisionamento dos recursos do Fluxo de

Desembolso apresentado no CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO, bem COmo nos
PLANOS DE TRABALHO;

VI. Realizar e/ou apoiar a realizagdo de reunides para integrag@o entre as PARTES
envolvidas no Contrato:

VII.  Apoiar o desenvolvimento técnico das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO;

VIIl.  Apoiar a Coordenagao Geral de cada Contrato, que ficara responsavel pela gestao
técnica das atividades, bem como pelo cumprimento do PLANO TRABALHO
devidamente aprovado:

IX. Acompanhar o bom desempenho do Coordenador Geral de cada contrato nas
diferentes etapas e fases das atividades previstas no PLANO DE TRABALHO, a fim
de verificar as boas praticas de governanga e compliance;

X. Manler as PARTES informadas sobre o andamento de cada Conlrato, considerando
prazos e a administragdo dos recursos;

Xl. Disponibilizar de forma regular e assegurada, ou, quando solicitado, relatérios do fluxo
de caixa e desembolso financeiro das atividades e prestagao de servigo de cada
contrato;

Xll.  Sera disponibilizado ao Conselho de Administrag@o desta Cooperagdo o acesso a
conta-corrente de cada Contrato, para o devido acompanhamento do fluxo de caixa.

Xlll.  Franquear acesso as instalages de sua sede elou demais espagos corporativos

durante a realizagdo dos servigos, estimulando reunides de interface e harmonizagao inter-
equipes;

XIV. Providenciar a documentagéo necessaria solicitada em cada Contrato;

XV. Realizar reunides mensais do Conselho de Administragdo para o acompanhamento
dos resultados de cada Contrato e alocagao de recursos;

XVI.  Realizar e/ou apoiar a apresentagao de dados técnicos para o cumprimento dos
PLANOS DE TRABALHO;

Paragrafo tinico: As responsabilidades especificas de cada Instituicao envolvida nesta
COOPERAGAO seriao prevista em TERMO ADITIVO, se for o caso;

3.3. Cabera as PARTES guardarem SIGILO das Informagdes, dados pessoais,
documentos, textos, apresentagdes, midias, videos, atestados, equipamentos de
informatica, mensagens, emalls, ou quaisquer meios utilizados para a elaboragao,
execugao e comunicagdo do Contrato ou postas a disposi¢ao deste CONTRATO DE
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COOPERACAQD, independente de serem qualificadas como “SIGILOSAS” pela PARTE

concedente das informagdes, de TERMO DE CONFIDENCIALIDADE entre as PARTES
ou legislagdo vigente.

4. CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS E PRESTAGAO DE CONTAS
4.1. As PARTES se incumbem de providenciar os recursos técnicos, administrativos e
operacionais necessarios a execugio de cada Contrato, conforme discriminado na Clausula

Terceira deste TERMO, respeitando 0 CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO, os
PLANOS DE TRABALHO e a legislagao requlatéria vigente;

4.2. A Prestagdo de Contas devera conter adequada descrigao das atividades realizadas e
a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados durante todo o periodo

de cada contrato, conforme PLANO DE TRABALHO aprovado, de forma regular ou
quando solicitada;

4.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagdo bancéria
demonstrada no respectivo extrato;

4.4. Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
aprovada pelo Conselho de Administragéao;

4.5. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma

eletronica, permitindo a visualizagao por qualquer inleressado;

4.6. No caso de ndo haver plataforma eletrénica, a prestagao de contas sera realizada pela
sistematica adotada pelas PARTES;

4.7. Na hipotese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos nos PLANOS DE
TRABALHO aprovados, devera ser apresentado relatério de execugao financeira,
assinado pelo Coordenador Geral de cada Contrato, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, Incluindo
recibos emitidos para a devida andlise e parecer do Conselho de Administragdo desta

Cooperagao;
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4.8. O extrato bancério da conta especifica de cada Contrato vinculada a execugdo desta

Cooperagdo devera ser apresentado sempre que solicitado pelas PARTES;

4.9. Em caso de descumprimento parcial das metas ou resullados fixados nos PLANOS DE

TRABALHO, podera ser apresentado relatério de execucdo financeira parcial concemente a

referidas melas ou resultados, desde que existam condi¢bes de segregar 0S itens de

despesa,

4.10. Constatada irregularidade ou omissdo na prestagdo de contas, as PARTES serao

notificadas alavés do Conselho de Administragdo para sanarem a irregularidade ou

cumprimento da obrigagdo, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogével por igual perfodo,

se for 0 caso;
4.41. Transcomido o prazo, ndo havendo saneamento, O responsavel pela prestagdo de

no caso o Conselho de Administragao, deverd adotar providéncias para a
e obtengao

contas,
apurago dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagdo do dano

do ressarcimento;

4.12. Nos casos em que ficar comprovado, pelo Conselho de Administragao desta

Cooperagao, o atendimento dos valores aprovados, bem com a efetiva conciliagao das

despesas efetuadas com a movimentag3o bancaria demonstrada no extrato, a prestagao

de contas sera considerada aprovada;

4.13. Havendo indicios de imegularidades durante a analise da execugdo do objeto desta
COOPERAGAO, o gestor publico ou privado, provocado pelas PARTES, podera mediante
justificativa, rever o ato de aprovagdo e proceder a analise integral dos documentos

fiscais da prestagao de contas;

4.14. As PARTES estio obrigadas a prestar contas da boa e regular aplicagao dos recursos
recebidos, sendo a prestagdo de contas entregue 30 (trinta) dias ao término da vigéncia

de cada Contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo;

4.15. Na hipdtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada

juntamente com a prestagao de contas.
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5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1. O presente TERMO DE DE COOPERAGAO TECNICA entrar4 em vigor a partir da data
de sua assinatura e vigorara pelo prazo de 36 (trinte e seis) meses, podendo ter seu
prazo prorrogado por igual periodo ou a crilério das PARTES, mediante aviso prévio, e,
estabelecido através de TERMO ADITIVO,

5.2. As condigdes constantes no presente TERMO poderdo sofrer alleragées, em parte ou
no todo, mediante celebragio de TERMO ADITIVO, desde que ndo ocorra modificagao
no objelo constanle do presente instrumento legal, e, aprovadas pelo Conselho de
Administragdo desta COOPERAGAO.

6. CLAUSULA SEXTA —DA EXTINGAO DO ACORDO DE COOPERAGAO

6.1. O presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA seré extinto pela conclusdo do seu
objeto, servindo como prova as respectivas assinaturas das PARTES no relatério final;

6.2. Findo o prazo, conforme estipulado no item 5.1 da presente Clausula;

6.3. O TERMO DE COOPERAGAO podera ser extinto antes do prazo de sua vigéncia, por

escrito, pela denlincia, por acordo entre as PARTES ou resciséo;

6.4. A dentncia devera ser comunicada por escrito, mediante notificagao prévia de 30 (trinta)
dias de antecedéncia ao Conselho de Administragdo desta COOPERAGAO;

6.5. Constituem motivo para rescisdo do TERMO DE COOPERAGAO quando configuradas as

seguintes hipdteses:

. Comum acordo entre as PARTES, aprovada pelo Conselho de Administragdo desta
COOPERAGAO;

Il. Pelo descumprimento de qualquer de suas cldusulas ou condigdes, a critério das
PARTES, mediante comunicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Ill. Pelainobservancia de suas clausulas por quaisquer das PARTES;

IV. Pelo advento de fatos supervenientes imprevisiveis ou previsiveis, mas de efeitos

incalculaveis que inviabilizem sua execugao;
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V. Pela superveniéncia de previsao legal que o tome material ou formalmente impraticavel;

VI. Por inieresse publico, de alta relevancia, justificada e determinada pela maxima

autoridade da PARTE rescindente.
7. CLAUSULA SETIMA — DA RESPONSABILIDADE

7.1. A atividade conjunta prevista neste TERMO DE COOPERAGAO nao estabelece
qualquer relagdo de associagdo, bem como quaisquer responsabilldade solidaria e
subsidiaria entre as PARTES;

7.2. Nenhuma das PARTES tera direito de, em nome da outra ou sem prévio consentimento
por escrito, contrair novos compromissos ou modificar os ja assumidos neste TERMO
DE COOPERAGAO ou nos contratos dele decorrentes.

8. CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

8.1. As PARTES buscardo de forma coordenada dar ampla divulgagdo aos eventos de
celebragdo deste TERMO DE COOPERAGAO e de seus TERMOS ADITIVOS, bem

como dos objetivos e atividades previstos e dos resultados alcangados;

8.2. As PARTES se comprometem a divulgar este TERMO DE COOPERACAO e, seus
TERMOS ADITIVOS, bem como os resultados alcangados em razdo desses documentos

em seus sites e em outros meios de comunicagao interna, sempre que possivel.
9. CLAUSULA NONA - DOS ASPECTOS GERAIS

9.1. Este TERMO DE COOPERAGCAO néo cria quaisquer obrigagdes ou encargos, além
daqueles elencados no presente instrumento conforme PLANOS DE TRABALHO

aprovado da cada Contrato;

9.2. Nenhuma das PARTES sera responsavel perante a outra por quaisquer danos especiais,
inclusive processos judicials consequentes ou indiretos ou perdas decorrentes da
execugdo do objeto deste TERMO DE COOPERAGAO.

9.3. O presente TERMO DE COOPERAGAO sera regido pela legislagao aplicavel a espécie,
e ainda pelas disposiges que a complementarem, no que ndo contrastarem as
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sobreditas normas gerais, as quais as PARTES declaram conhecer e se obrigam a

respeitar,

Pararagrafo Unico: O TERMO DE COOPERAGAO TECNICA devera ser devidamente

registrado em cartdrio.

10. CLAUSULA DECIMA — DA OMISSAO

10.1. Os casos omissos, porventura existentes, serdo dirimidos mediante entendimento

entre as PARTES, de forma expressa, vedada a solugdo técita.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

11.1. O presente TERMO DE COOPERAGAO TECNICA serd representado pelo
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO composto por 05 (cinco) membros, conforme

nomeagao infrarelacionada:

- Glauco Bergson Teodoro Nascimento - INSTITUTO NIEMEYER
- Andrea Araujo Rego Monteiro - [TGM
- Gilberto Soares de Moura — HOSPITAL SAO JOAO BATISTA

- Wbirajara Rocha de Souza — SAUDE MODELO
- Patrick Bruno da Roza Manh3des — MEMBRO ELEITO

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Fica eleito o foro da Comarca da Capital para dirimir quaisquer questdes decorrentes

do presente instrumento, com rentincia expressa das PARTES a qualquer outro, por

mais privilegiado que seja.
E, por assim estarem justas e contratadas, as PARTES assinam o presente TERMO DE

COOPERAGAO TECNICA, em 03 (trés) vias de igual teor e contelido, para um Unico
efeito, entre si e perante terceiros, juntamente com as testemunhas, abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, 11 de julho de 2024.
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Instituto Niemeyer de Politicas Urbanas, Intituto de Técnica e Gestdo Moderna
Cientificas e Culturais Andrea Araujo Rego Monteiro
Leandro T. O. Comym do Amaral Diretora Executiva

Diretor Executivo

Associagao Beneficente S3o Jodo Bastista Instituto de Saide e Humanidade e
Gilberto Soares de Moura Pesquisa
Provedor Whbirajara Rocha de Souza

Diretor-Presidente
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA, CIENTIFICA E CULTURAL
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INSTITUTO FACULDADE CATOLICA
UE SAUDE DE RONDONIA
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TERMO DE COOPERACAO TECNICA
CIENTIFICA E CULTURAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM INSTITUTO DE SAUDE
HUMANIDADE E PESQUISA, INSTITUTO
AHIMSA E A CULTURA NA AMAZONIA
MOACYR GRECHI (AASCAM)/FACULDADE
CATOLICA DE RONDONIA (FCR)

INSTITUTO DE SAUDE E HUMANIDADE E PESQUISA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 17.517.805/0001-00, com sede na Avenida das
Américas, n° 18.000, Recreio dos Bandeirantes/R], CEP. 22.790-704, doravante denominado
SAUDE MODELO, neste ato representado por seu diretor-presidente Whirajara Rocha de
Souza, brasileiro, solteiro, auténomo, portador da cédula de identidade n°® 049.979.575-10 —
DETRAN/R]J, inscrito no CPF sob o n° 019.032.457-02, com residéncia na cidade do Rio de
Janeiro — RJ, doravante denominada SAUDE MODELOQO e INSTITUTO AHIMSA, pessoa juridica
do direito privado, sem fins lucrativos, de cunho beneficente, devidamente constituida sob forma de
institui¢ao filantropica, inscrita no CNPJ 65.513.806/0001-29, com sede a Rua Baltazar Lisboa, N°® 212
— Vila Mariana — Sio Paulo — SP — CEP 04110-060, neste ato representada por seu Diretor Presidente

St. Alexander Magno Cordeiro, brasileiro, maiot, casado, médico, portador do CPF 052.061.857-28,
CRM/R]J 52-0064731, com residéncia na cidade do Rio de Janeiro — R], doravante denominada

AHIMSA, do outro lado A ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CULTURA NA
AMAZONIA MOACYR GRECHI, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob o n°® 09.529.939/0001-12, com sede na Av. Governador Jorge Teixeira, n°
4100 — Costa e Silva — Porto Velho/RO — CEP. 76803-281, doravante denominado AASCAM,
neste ato representado por sua Diretora-Presidente Marcia Abib Hecktheuer, brasileira,
casada, professora, portador do Registro Geral e inscrita no CPF sob o n°® 000.927.230-55, com

residéncia no municipio de Porto Velho/RO, resolvem celebrar o presente Termo de Cooperagio
Técnica, mediante as condigOes expressas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente termo o estabelecimento de principios basicos de cooperagio técnica,
cientifica e cultural, de ensino, em pesquisas, graduagao, pés graduagio, especializagio, formagio
técnica (dentre outras) e operacional entre as partes celebrantes, além de suporte e assessoramento para
a consolidagio e ampliagio de cursos, com énfase na drea da saide, cujo objetivos exigirio o
desenvolvimento de agGes conjuntas, com vistas a gestio ¢ operacionalizagio nas ireas de saide e de
ensino € pesquisa € assisténcia social, levando em conta a educagio continuada dos profissionais

envolvidos nos processos alcangados por este Termo de Cooperagio Técnica, que poderi ser
conduzido em rede ou nio.

CLAUSULA SEGUNDA - A COOPERACAO TECNICA

Este Termo de Cooperagio Técnica visa ainda complementar as agdes de Saide, pesquisa técnico
cientifica, Assisténcia Social, Educagio/Ensino, Cultura e Inovagio, especialmente no campo da gestio


https://v3.camscanner.com/user/download

e ensino no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, além de suporte ¢ assessoria para a consolidagio
¢ ampliagio de cursos na drea da sadde, a qual busca aprimorar suas finalidades estatutirias,
funcionando em consonincia com as Politicas Piblicas que norteiam o terceiro sctor. Cada projeto ou
agao a ser alcangado pela forga deste Termo, obterd aprimoramento na qualidade das agoes nessas dreas
citadas, proporcionando melhora ¢ inovagio no atendimento da comunidade alvo trabalhada. E
proposito também, o controle social das politicas publicas com foco nos usuirios dos servigos
desenvolvidos por ambos os atores, atuando especialmente com as seguintes atividades:

o Promocio da aplicagao de técnicas, estratégias e titicas de gestdo em saude e assisténcia social
por parte da SAUDE MODELO, AHIMSA junto a AASCAM/FCR;

°© Disponibilizar por parte da SAUDE MODELO e AHIMSA, recursos fisicos, humanos,
técnicos, financeiros, cientificos, tecnologicos bem como outros para promover inovagao, qualidade nos
servicos, implementagao de atividades atualmente desativadas;

o Inovar servigos e implementar conceitos atuais na promogao dos servigos na area de saude;

© Estruturar um modeclo de gestio contemporineo, que venha a trazer excelentes resultados ¢ que
proporcione qualidade de servigo ao usudrio ¢ promova um 6timo ambiente de trabalho para todos os

colaboradores envolvidos;

0 Definicdo do territério de atuagio e de populagio sob responsabilidade de ambas as instituicoes
¢ suas equipcs;

o Programagio e implementagio de atividades de atengdo a saude de acordo com as necessidades
da AASCAM/FCR;

o Idendficagio de necessidades da ASCAM, propor solugio e promover a implementagio,
visando alcangar os propositos desta cooperagao técnica;

o Desenvolvimento de agoes que priorizem o melhoramento de servigos fruto desta cooperagio
técnica;

o Realizacio do acolhimento com escuta qualificada, classificagio de risco, avaliagio de

necessidade de saide e assisténcia social e analise de vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade
da assisténcia resolutiva 2 demanda espontanea;

° Promogio da atencio integral, continua e organizada ao usuario que desfrutara dos servigos
alcancados por esta cooperagao técnica;

o Desenvolver programas e projetos visando atender a pessoa com deficiéncia maltipla sensorial,
Transtorno do Espectro Autista, Doengas Raras ¢ a pessoa com surdocegueira;

o Desenvolver cursos, semindrios, palestras e congressos para atuar com o Transtorno do
Espectro do Autismo — TEA, bem como nas areas da surdocegueira ¢ deficiéncia miltpla sensorial
tanto por iniciativa propria quanto em parcerias com universidades, orgios governamentais,
organizagoes da sociedade civil, Instituigdes Internacionais dentre outros;

o Desenvolvimento de ag6es educativas que possam interferir no processo de saude-doenga do
usudrio do servigo, no desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na busca por qualidade
de vida pelos mesmos;

° Implementagao de diretrizes de qualificagio dos modelos de atengio e gestdo tais como a
participagao coletiva nos processos de gestio, a valorizagio, fomento a autonomia e protagonismo dos
diferentes sujeitos implicados na produgio de politicas de gestio, o compromisso com a ambiéncia e
com as condi¢ées de trabalho e cuidado, a constituicio de vinculos solidirios, a identificacao das
necessidades sociais e organizagao do servigo em funcio delas, entre outras;

° Pardcipagio do planejamento local em saide e assisténcia social assim como do monitoramento
e a avaliagdo das agGes na sua equipe, unidade e locais; visando a readequacio do processo de trabalho e
do planejamento frente as necessidades, realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

o Desenvolvimento de agoes inter setoriais, integrando planos de trabalho e redes de apoio social,
voltados para o desenvolvimento de uma atengdo em todo o processo de atendimento a necessidade do
usuario;

) Apoio as estratégias de fortalecimento da gestio local e do controle social;

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES DOS PARTICIPES

Para a consecugio do objcto estabelecido neste Termo de Cooperagio, constituem atribuicoes:
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I-Da SAUDE MODELO e AHIMSA:

a) Desenvolver plano de negdcios estratégico ¢ de agao voltado as implementagGes propostas a
serem realizadas a AASCAM/FCR;

b) Disponibilizar recursos técnicos, de pessoal, de gestores, dentre outros, visando executar
servigos dentro das instalacoes a AASCAM/FCR;

c) Desenvolver um modelo de gestio e executi-lo apés aprovagio a AASCAM/FCR;

d) Elaborar projetos e¢ propostas com vistas a buscar captar recursos para desenvolver
melhoramentos aos atuais ¢ novos servicos dentro das instalagées a AASCAM/FCR;

e) Propor melhoramento nos atuais servigos disponibilizados pela AASCAM/FCR e promover

agoes necessarias ao cumprimento do plano;

f) Analisar ¢ propor modelo ideal das enfermarias, setores e departamentos da AASCAM/FCR,
buscando aqui melhorar servigos e promover a eficicia dos resultados;

g) Gerir com qualidade os itens alcangados por esta cooperagio técnica;

h) Poderid contratar pessoal e servigos de pessoa juridica que visem promover os melhores
resultados nos servigos e que venha a agregar aos interesses da SAUDE MODELO ¢ AHIMSA ¢ a
AASCAM/FCR;

1) A SAUDE MODELO e¢ A AHIMSA quando captar recursos, fard gestio e usos, total ou
parcialmente sob sua gestao, na promocao do propdsito de seus planos de negécios.

) Disponibilizar campos de estigio e extensdo para os cursos de graduagio ¢ pos-graduagio da
AASCAM/FCR, em locais que a SAUDE MODELO e A AHIMSA venha a estruturar na area de
saide no Estado de Rondonia, de modo que tais espagos sejam considerados como um Hospital
Universitirio para a area da saide da AASCAM/FCR.

k) Dar suporte, assessoria e nao medir esforgos para autorizar o curso de medicina para a
AASCAM/FCR, assim como consolidar todos os seus cursos da area da saide, por meio da
disponibiliza¢io de recursos humanos, conhecimento e infraestrutura.

II - DA ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CULTURA NA AMAZONIA/FACULDADE
CATOLICA DE RONDONIA:

a) Disponibilizar as instalages da AASCAM/FCR, cujo detalhamento serd fixado em termo
aditivo, para que a AHIMSA e SAUDE MODELO desenvolva suas atividades ¢ promova a gestio
necessaria, visando elevar o nivel dos servicos, bem como melhorar os atuais e implementar novos;

b) Dar anuéncia a SAUDE MODELO e a AHIMSA para promover a gestiao objeto deste termo
de cooperagio técnica;

c) Respeitar o plano de negécios elaborado pela SAUDE MODELO e a AHIMSA e aprovado
pela AASCAM/FCR para que se alcance os resultados esperados;

d) Autorizar a SAUDE MODELO e a AHIMSA a forga de agio para que a gestdo se cumpra
dentro dos propésitos desta cooperagio técnica;

¢) Autorizar a SAUDE MODELO e a AHIMSA buscar captar recursos, contratar pessoas fisicas e
juridicas, promover melhoras de gestio, bem como construir parcerias visando alcangar os resultados
esperados em conformidade com o plano de negdcios a ser desenvolvido pela SAUDE MODELO e A
AHIMSA;

f) Autorizar a SAUDE MODELO e a AHIMSA a celebrar parcerias, contratos, termos de
colaboragio e cooperagdo com instituigoes publicas e privadas que visem ser benéficas aos atores deste
termo de cooperagio técnica e que faga uso das instalagoes e ambientes da AASCAM/FCR, cujo
detalhamento devera ser previamente aprovado pelo conselho da mantenedora em termo especifico;

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

As atividades decorrentes do presente Termo serdo executadas fielmente pelos participes, de acordo
com as clausulas estabelecidas, respondendo cada um dos participes pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

Paragrafo Unico: A SAUDE MODELO e a AHIMSA nio se responsabilizari por dividas da
AASCAM/FCR e vice versa, de qualquer natureza que seja, do periodo anterior 4 data de vigéncia deste

termo de cooperagio técnica, tais como: dividas trabalhista, fiscal, comercial, com fornecedores, com
bancos, etc.
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CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utlizados por qualquer dos participes nas atividades inerentes ao presente
instrumento nio sofrerdo alteragdes na sua vinculagio funcional com a instituigio de origem, a qual
cabe se responsabilizar por todos os encargos de natureza trabalhista, previdenciria, fiscal e securitana
decorrentes do vinculo empregaticio.

CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

O presente Termo de Cooperagio Técnica permite repasse de recursos financeiros entre as instituigoes
participes visando alcangar os propésitos deste Termo de Cooperagio, a ser estabelecido por meio de
termos aditivos.

Parigrafo Unico: De comum acordo, as despesas existentes ¢ necessirias ao cumprimento dos
objetivos oriundos desta cooperagio, deverio ser suportadas pela instituigio geradora do programa,
projeto ou outra agdo com vistas a realizagio de execugio das finalidades aqui elencadas, na medida das
obrigagoes assumidas a cada Ordem de Servigo emitida.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

A vigéncia do presente termo ¢é de 48 (quarenta e oito) meses, contado a partir da data de assinatura
deste termo, podendo ser prorrogado automaticamente por iguais periodos entre as partes envolvidas,

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO

Este termo podera ser alterado em qualquer de suas cliusulas ¢ disposigdes, exceto quanto ao scu
objeto, mediante Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja
manifestado, previamente, por escrito.

CLAUSULA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Porto Velho — RO para dirimir quaisquer dividas ou litigios
que porventura possam surgir da execugio do presente Termo de Cooperagao, com expressa rendncia
de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem devidamente justos e acordados, firmam este Termo em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas, para que produza os devidos e
legais cfeitos.

Porto|Velho - RO, 09 de fevereiro de 2024.
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Proc. Administrativo 310/2025

De: Ludimilla S. - SEMGOV-DCC
Para: SEMGOV-DCC - Departamento Central de Compras - A/C Ludimilla S.

Data: 22/01/2025 as 11:16:32

Documentagé&o da empresa CEMPES - CENTRO DE MEDICINA E PROJETOS ESPECIAIS CNPJ 19.071.461/0001-
83, recebida por email no dia 21/01/2025, AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO N°
01/2025 - FMS, referente ao processo 156/25.

Ludimilla Macedo Dos Santos
Departamento Central de Compras
Assessor Técnico

Matr. 14285

Anexos:

EMAIL_CEMPES.pdf
HABILITACAOJURIDICA_CASIMIRO_DE_ABREU_FINAL_Manifesto.pdf
PROPOSTA_CASIMIRO_FINAL_Manifesto.pdf

1Doc: 108/473



22/01/2025, 11:12 Zimbra

Zimbra comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Re: Solicitagao de orcamento - 156/25 - CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS
PARA GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

De : CEMPES CENTRO <cempes.sede@gmail.com> ter,, 21 de jan. de 2025 22:03

Assunto : Re: Solicitagdo de orgamento - 156/25 -
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS PARA
GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

Para : comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

SEGUE EM ANEXO A COTACAO SOLICITADA , DOCUMENTO DE HABILITAGAO E DEMAIS
DECLARACOES.

Att

Assessoria
CEMPES

B _HABILITACAOJURIDICA - CASIMIRO DE
ABREU - FINAL -Manifesto.pdf

B _PROPOSTA - CASIMIRO FINAL -Manifesto.pdf

Em sex., 17 de jan. de 2025 as 13:48, <comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br>
escreveu:

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

Estado do Rio de Janeiro

Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotacao de precos dessa
empresa para 0s bens/servicos discriminados em anexo. As condicOoes gerais de
contratacdao se encontram disponiveis no anexo “Termo de Referéncia”. Caso seja de
seu interesse participar desta Solicitacao de Cotacao de precos, enviar no prazo de 3
dias Uteis de 17/01/25 e 21/01/2025, conforme aviso da contratacao
direta.

Nao serdo aceitos envios apds a data estipulada e Organizagdes Sociais sem a qualificagdo devida nos termos do
aviso.

Em caso de duavidas, entrar em contato pelo e-
mail comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br e no telefone (22) 2778-9800
ramal 2710 ou 2701, para maiores esclarecimentos e informagdes necessarias.

Certos em poder contar com a atencao do sr(a), antecipamos nossos
agradecimentos.

AtenCIOsamente’ 1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: EMAIL_CEMPES.pdf (1/4) 109/473
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Dep. de Compras
Casimiro de abreu/RJ

INSTRUCOES PARA COTACAO DE PRECOS
Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de
precos enviada em anexo, que devera conter, necessariamente, as seguintes
informacoes:

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Endereco completo;

c¢) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo;
f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega
da proposta;

g) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.

h) encaminhar as cotacOes para o email

institucional comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Mario Costa, n°. 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000

De : comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br sex., 17 de jan. de 2025 13:47

Assunto : Solicitagao de orgamento - 156/25 - # 13 anexos
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS PARA
GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

Para : cempes sede <cempes.sede@gmail.com>

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotacao de precos dessa
empresa para 0s bens/servicos discriminados em anexo. As condicdes gerais de
contratacdo se encontram disponiveis no anexo “Termo de Referéncia”. Caso seja de seu
interesse participar desta Solicitacao de Cotacao de pregos, enviar no prazo de 3 dias
uteis de 17/01/25 e 21/01/2025, conforme aviso da contratacao direta.

Nao serdo aceitos envios apds a data estipulada e Organizagdes Sociais sem a qualificagdo devida nos termos do
aviso.

Em caso de duavidas, entrar em contato pelo e-
mail comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br e no telefone (22) 2778-9800
ramal 2710 ou 2701, para maiores esclarecimentos e informacOes necessarias.
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Certos em poder contar com a atencao do sr(a), antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente,
Dep. de Compras
Casimiro de abreu/R]

INSTRUCOES PARA COTACAO DE PRECOS
Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de
precos enviada em anexo, que devera conter, necessariamente, as seguintes
informacgodes:

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Endereco completo;

¢) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo;
f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) nao podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega da
proposta;

g) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.

h) encaminhar as cotacoes para o email

institucional comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Mario Costa, n°. 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000

== ANEXO_I_Quadro_Orcamentario_Sintetico.xlsx
132 KB

== ANEXO_II_Quadro_Orcamentario_Analitico.xlIsx
134 KB

ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_P
rofissional (1).xIsx
133 KB

= ANEXO_IV_TOTAL_DE_VENCIMENTOS_PROFISSIONAIS.xIsx
132 KB

= ANEXO_IX_TERMO_E_PERMISSAO_DE_USO.pdf
633 KB

- ANEXO_V_Quadro_DETALHAMENTO_DE_DESPESAS_DE_CUSTEIO.pdf
607 KB

== ANEXO_V_Quadro_DETALHAMENTO_DE_DESPESAS_DE_CUSTEIO.xIsx
135 KB
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= ANEXO_VI_MEDICAMENTOS_GRADE_MINIMA_DE_MEDICAMENTO.pdf
504 KB

= ANEXO_VII_EXAMES_LABORATORIAIS_E_ANALISES_CLINICAS.pdf
424 KB

ANEXO_VIII _GRADE_MINIMA_DE_INSUMOS_MATERIAL_MEDICO_HOSPIT
= ALAR.pdf
567 KB

= ANEXO_X_MINUTA_DE_CONTRATO.pdf
1 MB

— COLETA.pdf
97 KB

- TERMO_DE_REFERENCIA.pdf
1 MB
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Proc. Administrativo 308/2025

De: Ludimilla S. - SEMGOV-DCC

Para: SEMGOV-DCC - Departamento Central de Compras - A/C Ludimilla S.

Data: 22/01/2025 as 11:00:08

Documentacéo da empresa INSTITUTO DE GESTAO APLICADA CNPJ 21.355.608/0001-09, recebida por email no
dia 21/01/2025, AVISO DE CONTRATACAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2025 - FMS, referente

ao processo 156/25.

Segue o link de acesso ao google drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1Ngiu8-gTmyYwJyEQ02p7 CKZ9AtvovID7j?usp=sharing

Ludimilla Macedo Dos Santos
Departamento Central de Compras
Assessor Técnico

Matr. 14285

Anexos:
AGE_Diretoria_e_Conselho_de_Adm_20_01_24.pdf

AGE_e_Eleicao_Cons_Estatuto_Alteracao_Pres_ CADm_23_01_23.pdf
ATESTADO_DE_CAPACIDADE_TECNICA_MCZ_2024_I|GA.pdf

Atestado_de_Cap_Tecnica_ HMOP_2023.pdf
CEBAS_IGA.pdf
Certidao_de_Concorrencia_Publica_distribuicao.pdf
CNDT_07_25.pdf

CND_consolidada_TCU.pdf
cnd_estadual_03_25.pdf
CND_falencia_e_concordata.pdf
CND_federal_07_25.pdf
CND_ilicitos_trabalhistas.pdf
CND_licitantes_inidoneos.pdf
CND_municipal_04_25.pdf
CNH_Leonardo_Valente.pdf
CNPJ_matriz_2025.pdf

Contrato_e_Aditivos_ HMOP_ltabuna_compressed.pdf
CRC_Contador_Willliam.pdf
CRF_FGTS_28_01_25.pdf
Declaracao_aceitacao_das_condicoes_ds.pdf
Declaracao_nao_emprega_menor_ds_2_.pdf

Declaracao_nao_possui_servidor_ou_ex_servidor_ds.pdf

Declaracao_nao_possui_superveniencia_ds.pdf

Demonstracoes_Contabeis_Notas_Explicativas_2024_ano_base_2023_.pdf
Demonstracoes_Contabeis_ SPED_2024_ano_base_2023.pdf
D_O_M_Casimiro_de_Abreu_Qualificacao_IGA_assinado.pdf

EMAIL_IGA.pdf

EMAIL_IGA_1.pdf
Estatuto_IGA_2023_compressed_4_.pdf
IGA_link_de_publicizacao.pdf
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REALIZADA EM 20 DE JANEIRO DE 2024, LAVRADA NA FORMA DE SUMARIO
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - CNPJ/MF n° 21.355.608/0001-09

(A) LOCAL, DATA E HORA: Sede Social da Entidade, na Avenida Tancredo Neves, 2227, ed.
Salvador Prime Work, conj. 911, Caminho das Arvores, em Salvador/BA, CEP: 41.820-021, no dia
20 de janeiro de 2024, as 14:30h, em segunda chamada, conforme quérum estatutario. (B)
CONVOCAGAO: Edital de Convocacéo assinado pelo Presidente do Conselho de Administragéo,
nos termos do Estatuto Social, e fixado na sede social da entidade no dia 05 de janeiro de 2024,
contendo: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada; e ordem do dia, em respeito
ao art. 21, caput e § 6° do Estatuto Social: (C) PRESENGCA: As presencas foram devidamente
registradas no “Livro de Presenca’, conforme assinaturas; (D) MESA DIRETORA: LEONARDO
VALENTE RAMOS - Presidente; e Rodrigo Regis Gomes — Secretario de mesa; (E) ORDEM DO
DIA: DELIBERAR E APROVAR: 1) PEDIDO DE DESLIGAMENTO DO DIRETOR EXECUTIVO
FINANCEIRO E CONTRATAGAO DO NOVO DIRETOR EXECUTIVO FINANCEIRO: 1.1.)
Recebido e dada a ciéncia, a unanimidade, ao desligamento de ALEX BORBA AMORIM, brasileiro,
casado, Empresario, portador da cédula de identidade n® 850933439, SSP/BA, inscrito no CPF/MF
sob o n°® 795.533.115-04, residente e domiciliado na residente e domiciliado na Rua Maritacas, n°
420, Casa A, Nossa Senhora da Vitéria, Ilhéus/BA, CEP: 45.655-742, do cargo de Diretor Executivo
Financeiro, e 1.2) Aprovada, a unanimidade, a contratacao e nomeacao do profissional VICTOR
JULIO BAHIA DE ARAUJO DOS SANTOS, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de
identidade n® 0960663002 SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 033.698.515-04, residente e
domiciliado na Rua Luis Negreiro, n°® 701, ap. 501, ed. Gilmar Gantois, Luis Anselmo, Salvador/BA,
CEP: 40261-010, como Diretor Executivo Financeiro da entidade, para finalizacdo do mandato do
sucedido a contar de 20 de janeiro de 2024 a 18 de julho de 2026; ao qual ndo houve manifesta¢ao
em contrario dos presentes. 4) O QUE OCORRER: Apos questionamento do Presidente do
Conselho de Administracéo acerca das qualificagcbes e mandatados de cada membro da Diretoria
Corporativa Executiva, restou esclarecido e aprovado, a unanimidade, pelos presentes, a
manutencdo dos mandatos dos membros da Diretoria Corporativa Executiva, a fim de que se
encerrem na mesma data, sendo composta da seguinte forma: (4.1) DIRETOR EXECUTIVO
FINANCEIRO: VICTOR JULIO BAHIA DE ARAUJO DOS SANTOS/, brasileiro, casado, advogado,
email: victor@igasaude.org, portador da cédula de identidade n°® 0960663002 SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 033.698.515-04, residente e domiciliado na Rua Luis Negreiro, n® 701, ap. 501,
ed. Gilmar Gantois, Luis Anselmo, Salvador/BA, CEP: 40261-010, como Diretor Executivo

41.820-021 — Telefone: (71)98250-4049
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Financeiro da entidade, para ma/ndato de 20/01/2024 a 18/07/2026; (4.2) DIRETOR TECNICO:
VINICIUS SEPULVEDA LIMA, brasileiro, casado, Médico, portador da cédula de identidade n°
08.374.406-10, SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n° 823.767.785-49 e/no CREMEB sob o n°
21749, residente e domiciliado na Rua Santa Isabela, n°® 100, Cond. Elegance Garibaldi, Torre
Qualite, ap. 310, Engenho Velho da Federagéo, Salvador/BA, CEP: 40.221-225, com mandato de
18/07/2022 a 18/07/2026. (F) DO QUORUM DAS DELIBERAGOES: Todas as deliberacoes foram
aprovadas, a unanimidade, pelos presentes com direito a voto, com abstencéo dos legalmente
impedidos, sem reservas, dissidéncias, protestos ou declaracbes de votos. Autorizada, por
unanimidade, a lavratura da presente ata, com as assinaturas do Presidente do Conselho de
Administracdo e Presidente da Mesa; e do Assessor Juridico e Secretario de Mesa, com a
abstinéncia dos demais, e ainda para fins de organizacéo escrituraria, a qualificacdo do conselho
de administragdo e da Diretoria Executiva sera atualizada e anexada a presente ata. (G)
DOCUMENTOS ARQUIVADOS: Os documentos referidos nesta ata foram arquivados apés terem
sido numerados seguidamente e autenticados pelos membros da mesa. (H) ASSINATURAS:
Dispensada a assinatura dos demais presentes na presente ata. Assinam a presente: LEONARDO
VALENTE RAMOS, Presidente do Conselho de Administragcdo; RODRIGO REGIS GOMES como
Assessor Juridico e Secretario da Mesa; e a titulo de Posse VICTOR JULIO BAHIA DE ARAUJO
DOS SANTOS como Diretor Executivo Financeiro.

Salvador/BA, 20 de janeiro de 2024.

(b

. i
LEONARDO VALENTE RAMOS RODRIGO REGIS GOMES

Presidente do Conselho de Administragcdo Assessor Juridico

Presidente da Mesa Secretario da Mesa
CPF/MF 800.052.175-04 OAB/BA 23.348
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Novo Diretor Executivo Financeiro
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QUALIFICAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS INTERNOS DO INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - “IGA”, CNPJ/MF n° 21.355.608/0001-09

A. CONSELHO DE ADMINISTRACAO: A.1. Representando os membros eleitos entre 20 a
40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder publico: 1)
DANILO ANDRADE SILVA FREIRE, brasileiro, solteiro, empresario, CPF 029.583.075-14 e RG
1143352491, residente a Rua Padre Feij6, 97, Canela — Salvador/BA CEP 40.110-170; 2)
LEONARDO VALENTE RAMOS, brasileiro, casado, administrador, CPF 80005217504 e RG
0688550797 SSP-BA, residente a Alameda Praia de Caratingui, n. 115, cs 08, Stella Maris —
Salvador/BA CEP 41.600-115; A.2. Representando os membros eleitos entre 20 a 30% (vinte a
trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil: 3)
GUSTAVO LESSA DO ESPIRITO SANTO, brasileiro, casado, empresario, CPF 879.042.685-15 e
RG 0561858209 SSP-BA, residente a Avenida Princesa Isabel, 559, Graga — Salvador/BA CEP
40.150-550; 4) BRUNO LEAO FIGUEIREDO, brasileiro, divorciado, administrador, CPF
026.855.285-04 e RG 0842749489 SSP-BA, residente a Alameda das Eritrinas, 197, Caminho das
Arvores — Salvador/BA CEP 41.820-480; 5) LUCAS LANDEIRO PASSQOS, brasileiro, divorciado,
advogado, CPF 830.732.645-15 e RG 0825913187 SSP-BA, residente a Rua Miguel Navarro y
Canizares, 400, Pituba — Salvador/BA CEP 41.810-215; 6) ALEX BRUNO ALMEIDA
ALBERGARIA, brasileiro, casado, empresario, CPF 821.389.585-15 e RG 0793690650 SSP-BA,
residente .a Rua do Rouxinol, 155, ap.204, Imbui — Salvador/BA CEP 41.720-052; A.3.
Representando os membros até 10% (dez por cento) eleitos no caso de Associagio civil,
dentre os membros ou associados: 7) TIAGO DE MELLO CINTRA, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF 934.328.365-20, e RG 649793005, SSP/BA, residente a Rua Marechal
Floriano, n°® 376, Canela - Salvador/BA CEP 40110-010,; A.4. Representando membros eleitos
pelos demais integrantes do conselho, entre 10 a 30% (dez a trinta por cento), dentre pessoas
de notéria capacidade: 8) THAIANA LESSA ESPIRITO SANTO, brasileira, casada, empresaria,
CPF 027057475-16 e RG 1150729007 SSP-BA, residente a Avenida Princesa Isabel, 559, Graca —
Salvador/BA CEP 40.150-550; 9) KLEBERTON SANTOS TEIXEIRA, brasileiro, casado, Aux.
Administrativo, CPF 576.558.805-06 e RG 03783339-17 SSP-BA, residente a Rua Agenor de Jesus,
04, QD. K, ltinga — Lauro de Freitas/BA CEP 41.502-595; 10) LEANDRO DE MELLO BAHIENSE,
brasileiro, solteiro, analista de sistemas, CPF 016.640.825-57 e RG 787255777 SSP-BA, residente
a Alameda Jasmins, 262, Candeal — Salvador/BA CEP 40.296-200; A.5. Representando membros
até 10% (dez por cento) indicados ou eleitos pelos empregados: 11) ALE

DOS SANTOS, brasileira, solteira, secretaria executiva, CPF 614.564.145-00 e 0436681781
SSP-BA, residente a Rua Benedito Jenkis, 132, Aguas CIaras — : P 41.310-270. B)
Avenida Tancredo Neves, 2227, Ed. Salvador Prime Work, ;. 911 or'es, Salvador/BA, CEP
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CONSELHO FISCAL: B.1. Presidente: 1) FERNANDO CEZAR AZEVEDO GOES, brasileiro,
divorciado, aux. Administrativo, CPF 498.307.245-49 e RG 02675895-49 SSP-BA, residente a Rua
Benedito Jenkis, 132, Aguas Claras — Salvador/BA CEP 41.210-270; B.2. Membros: 2) ANDREIA
MARIA DA SILVA, brasileira, solteira, assistente financeira, CPF 072.715.105-32 e RG 14704375-
11 SSP-BA, residente a Rua Rodolpho Coelho Cavalcanti, n°® 58, Stiep — Salvador/BA CEP 41.750-
166; 3) CARLOS ALBERTO DO ESPIRITO SANTO, brasileiro, casado, empresario, CPF
024.818.635-34 e RG de n° 37495097 SSP-BA, residente a Avenida Princesa Isabel, 559, Graca —
Salvador/BA CEP 40.150-550; B.3. Suplente do Conselho Fiscal: 4) EDVALTER SOUZA
SANTOS JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, CPF: 956.017.245-04, RG 6475499-56 SSP-BA,
residente a Alameda Salvador, 1057, Cond. Salvador Shopping Business, sl. 408, Caminho das
Arvores — Salvador/BA CEP 41.820-790; C) DIRETORIA CORPORATIVA EXECUTIVA: C.1.
Diretor Executivo e Financeiro: VICTOR JULIO BAHIA DE ARAUJO DOS SANTOS, brasileiro,
casado, advogado, portador da cédula de identidade n° 0960663002, SSP/BA, inscrito no CPF/MF
sob o n° 033.698.515-04, residente e domiciliado na Rua Luis Negreiro, n® 701, ap. 501, Luis
Anselmo, Salvador/BA, CEP: 40261-010, C.2. Diretor Técnico: VINICIUS SEPULVEDA LIMA,
brasileiro, casado, Médico, portador da cédula de identidade n° 08.374.406-10, SSP/BA, inscrito no
CPF/MF sob o n° 823.767.785-49 e no CREMEB sob o n° 21749, residente e domiciliado na Rua
Santa Isabela, n° 100, Cond. Elegance Garibaldi, Torre Qualite, ap. 310, Engenho Velho da
Federacao, Salvador/BA, CEP: 40.221-225.

Salvador/BA, 20 de janeiro de 2024

; }iiﬂﬂ > 0 ot S
VICTOR JULUIO BAHIA DE ARAUJO DOS SANTOS

Diretor Executivo Financeiro
CPF/MF 033.698.515-045 \

(ude] b

LEONARDO VALENTE RAMOS RODRIGO REGIS GOMES

Presidente do Conselho de Administracéo Assessor Juridico

Presidente da Mesa Secretario da Mesa
CPF/MF 800.052.175-04 OAB/BA 23.348
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LISTA DE PRESENGA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA, REALIZADA EM 20 DE JANEIRO DE 2024
A. CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

1. Leonardo Valente Ramos %
,( =1
2. Danilo Andrade Silva Fre@ \C )i /\.. 7) i
/ ~ ¥

3. Gustavo Lessa do Espirito Santo

5. L.ucas Landeiro Passos

6. Alex Bruno Aimeida Albergaria \/L(:é,_x% &(q_«/

7. Thaiana Lessa Espirito Santo <hssaro— $577 £ S

8. Kleberton Santos Teixeira (-KM\SC—- g = )[~ &\“""‘—

9. Leandro de Mello BahiensW}ﬂ&{ré&‘M&%
10. Alessandra Gomes dos Santos @

11. Tiago de Mello Cintra @

B. CONSELHO FISCAL: )

/

2. Carlos Alberto do Espirito Santo

—
' / N/ v, )
13, Fernando Cézar Azevedo Goes [ Vo W‘% Zad // S J L «
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W - Instituto de Gestao Aplicada
14‘. Andreia Maria da Silvz@

LISTA DE PRESENGCA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA, REALIZADA EM 20 DE JANEIRO DE 2024 — CONTINUACAO:

C. DIRETORIA CORPORATIVA EXECUTIVA:

: g
16.  Victor Jiilio Bahia de Aradjo dos Santos K@d‘&w VA A\ 'O

17.  Vinicius Sepulveda Lima l/w g’}vd:)wjk lwne

Salvador/BA, 20 de janeiro de 2024.

.

LEONARDO VALENTE RAMOS RODRIGO REGIS GOMES
Presidente do Conselho de Administragéo Assessor Juridico
Presidente da Mesa Secretario da Mesa
CPF/MF 800.052.175-04 OAB/BA 23.348

Avenida Tanhcredo Neves, 2227, Ed. Salvador Prime Work, ¢j. 911, Caminho das Arvores, Salvador/BA, CEP:
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 23 DE JANEIRO DE 2023, LAVRADA NA FORMA DE SUMARIO
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - CNPJ/MF n° 21.355.608/0001-09

(A) LOCAL, DATA E HORA: Sede Social da Empresa, na Av. Tancredo Neves, n° 2.227,
Edf. Salvador Prime Work, Sala 911, Caminho das Arvores - Salvador - BA - CEP 41.820-
021, no dia 23 de janeiro de 2023, gs 14h, em primeira chamada, conforme quérum
estatutario. (B) CONVOCAGAO: Edital de Convocagao assinado pelo Presidente do
Conselho de Administragao, nos termos do Estatuto Social, e fixado na sede social da
empresa no dia 09 de janeiro de 2023,/contendo: local, dia, més, ano, hora da primeira e

segunda chamada; e ordem do dia, em respeito ao art. 21, caput e § 6°, do Estatuto Social:

(C) PRESENGA: As presencas foram devidamente registradas no “Livro de Presenca’,
conforme assinaturas; (D) MESA DIRETORA: LEONARDO VALENTE RAMOS -
Presidente da mesa; CARLOS ALBERTO DO ESPIRITO SANTO, Presidente do Conselho
de Administracao, e RAFAEL SANTOS DO NASCIMENTO - Secretario de mesa; (E)
ORDEM DO DIA: DELIBERAR E APROVAR: 1) PEDIDO DE RENUNCIA DO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO; PEDIDO DE RENUNCIA DE
MEMBRO DO CONSELHO FISCAL; PEDIDO DE RENUNCIA DE MEMBRO DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO; PEDIDO DE RENUNCIA DO DIRETOR

FINANCEIRO: Léu-se os pedidos de rentncia supracitados para ciéncia da assembleia.

Aprovada, a unanimidade, a quitagao de possiveis debitos dos membros renunciantes. 2)
ELEICAO DO PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Aprovada, a
unanimidade, a nomeacdo de LEONARDO VALENTE RAMOS, brasileiro, casado,
administrador, CPF 800.052.175-04 & RG 0688550797 SSP-BA, residente a Alameda
Praia de Caratingui, n. 115, cs 08, Stella Maris — Salvador/BA CEP 41.600-115, enderego
eletrénico: juridico@igasaude.org, como Presidente do Conselho de Administragao, sem
qualquer manifestagdo em contrario dos presentes; 3)-ELEIGAO DE MEMBRO DO
CONSELHO FISCAL: Aprovada, a unanimidade, a nomeagao de CARLOS ALBERTO DO
ESPIRITO SANTO, ‘brasileiro, casado, empresario, CPF 024.818.635-34 € RG de n° ‘*
37495097 SSP-BA, residente-d Alenida Princesa Isabel, 559, Graga — Salvador/BA CEP
40.150-550, ender Alseco: caes.saude@gmail.com, como membro do conselho
s D%
e (.
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fiscal; sem qualquer manifestagdo em contrario dos presentes; 4) ELEICAO DE MEMBRO
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO: Aprovada, a unanimidade, a nomeacao de
TIAGO DE MELLO CINTRA brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF 934.328.365-
20, e RG 649793005, SSP/BA, residente a Rua Marechal Floriano, n° 376, Canela -
Salvador/BA CEP 40110-010, enderego eletrénico: tiagomcintra@gmail.com,” como
membro do Conselho de Administragao; sem qualquer manifestagdo em contrario dos
presentes; 5) CONTRATAGAO DO DIRETOR FINANCEIRO: Aprovada, a unanimidade,
a contratagao de ALEX BORBA AMORIM, bra/sileiro, solteiro, capaz, empresario, portador
da cédula de identidade n° 850933439, SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°
795.533.115-04, residente e domiciliado na Rua Maritacas, n°® 420, Casa A, Nossa
Sénhora da Vitoria, Illhéus/BA, CEP: 45655-742, enderego eletronico:
alexborba@igasaude.org; para o cargo de Diretor Financeiro da entidade, passando a
cumular os cargos de Diretor Presidente da Diretoria Executiva e Diretor Financeiro, nos
termos do art. 26, do Estatuto Social, sem qualquer manifestacdo em contrario dos
presentes; 6) O QUE OCORRER: A;és questionamento do novo Presidente do Conselho
de Administragéo acerca das qualificagdes e mandatos de cada membro do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal, ficou aprovado, a unanimidade, pelos presentes, a
adequacao dos mandatos dos membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal,, a fim de que se encerrem na mesma data, em 18 de julho de 2026, (F) DO
QUORUM DAS DELIBERAGOES:” Todas as deliberagoes foram aprovadas, a
unanimidade, pelos presentes com direito a voto, com abstengao dos legalmente
impedidos, sem reservas, dissidéncias, protestos ou declaragoes de votos. Autorizada,
por unanimidade, a lavratura da presente ata, com as assinaturas do Presidente do
Conselho de Administracao e Presidente da Mesa; e do Assessor Juridico e Secretario de
Mesa, com a abstinéncia dos demais, e ainda para fins de organizagao escrituraria, a
qualificagao do conselho de administragao e da Diretoria Executiva sera atualizada e
anexada a presente ata. (G) DOCUMENTOS ARQUIVADOS: Os documentos referidos

nesta ata foram arquivados apés terem sido numerados seguidamente e autenticados

pelos membros da mesa. (H) ASSINATYURAS:-Dispensada a assinatura dos demais
presentes na presente ata. A presenté: LEONARDO VALENTE RAMOS,

(@ A
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como Diretor Executivo e Financeiror; CARLOS ALBERTO DO ESPIRITO SANTO como

membro do Conselho Fiscal; e TIAGO DE MELLO CINTRA como membro do Conselho
de Administragao.

Salvador/BA, 23 de janeiro de 2023.”

3 G
(b R =
LEONARDG VALENTE RAMOS RAFAEL SANTOS DO NASCIMENTO
Presidente do Conselho de Admi;istragéo Assessor Juridico
Presidente da Mesa Secretario da Mesa .
CPF/MF 800.052.175-04 OAB/BA 43.650 /
y |

ALEX BORBA AMORIM CARLOS ALBERTO DO ESPIRITO SANTO
Diretor Executivo e Financeiro Membro do Conselho Fiscal :
CPF/MF 800.052.175-04 CPF/MF 024.818.635-34

Vage b MUy Gnfos

TIAGOODE MELLO CINTRA

Membro do Conselho de Administragao
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QUALIFICAGAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS INTERNOS DO INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - “IGA”, CNPJ/MF n° 21.355.608/0001-09 /

A) CONSELHO DE ADMINISTRACAO: A.1. Representando os membros eleitos entre 20
a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder publico: 1)
DANILO ANDRADE SILVA FREIRE, brasileiro, solteiro, capaz, empresario, CPF 029.583.075-14
e RG 1143352491, residente a Rua Padre Feijo, 97, Canela — Salvador/BA CEP 40.110-170; 2)
LEONARDO VALENTE RAMOS, brasileiro, casado, administrador, CPF 80005217504 e RG
0688550797 SSP-BA, residente a Alameda Praia de Caratingui, n. 115, cs 08, Stella Maris —
Salvador/BA CEP 41.600-115; A.2. Representando os membros eleitos entre 20 a 30% (vinte
a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil: 3)
GUSTAVO LESSA DO ESPIRITO SANTO, brasileiro, casado, empresario, CPF 879.042.685-15
e RG 0561858209 SSP-BA, residente a Avenida Princesa Isabel, 559, Graca — Salvador/BA CEP
40.150-550; 4) BRUNO LEAO FIGUEIREDO. brasileiro, divorciado, administrador, CPF
926.855.285-04 e RG 0842749489 SSP-BA, residente a Alameda das Eritrinas, 197, Caminho das
Arvores — Salvador/BA CEP 41.820-480; 5) LUCAS LANDEIRO PASSOS, brasileiro, divorciado,
advogado, CPF 830.732.645-15 e RG 0825913187 SSP-BA, residente a Rua Miguel Navarro y
Canizares, 400, Pituba — Salvador/BA CEP 41.810-215; 6) ALEX BRUNO ALMEIDA
ALBERGARIA, brasileiro, casado, empresario, CPF 821.389.585-15 e RG 0793690650 SSP-BA,
residente a Rua do Rouxinol, 155, ap.204, Imbui — Salvador/BA CEP 41.720-052; A.3.

Representando os membros até 10% (dez por cento) eleitos no caso.de Associagao civil,

dentre os membros ou associados: 7) TIAGO DE MELLO CINTRA, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF 934.328.365-20, e RG 649793005, SSP/BA, residente a Rua
Marechal Floriano, n° 376, Canela - Salvador/BA CEP 40110-010; A.4. Representando membros
eleitos pelos demais integrantes do conselho, entre 10 a 30% (dez a trinta por cento), dentre
pessoas de notoria capacidade: 8) THAIANA LESSA ESPIRITO éANTO, brasileira, casada,
empresaria, CPF 027057475-16 e RG 1150729007 SSP-BA, residente a Avenida Princesa Isabel,

559, Graga — Salvador/BA CEP 40.150-550; 9) KLEBERTON SANTOS TEIXEIRA, brasileiro,
casado, Aux. Administrativo, CPF 576.558.805-06 e RG 03783339-17 SSP-BA, residente a Rua %
Agenor de Jesus, 04, QD. K, Itinga — Lauro de Freitas/BA CEP 41.502-595; 10) LEANDRO DE
MELLO BAHIENSE, brasileiro, solteiro, capaz, analista de sistemas, CPF 016.640.825-57 e RG %
787255777 SSP-BA, residente a Alameda Jasmins, 262, Candeal — Salvador/BA CEP 40.296-200; |
A.5. Representando membros até 10% (dez por cento) indicados ou eleitos pelos
empregados: 11) ALESSANDRA GOMES DOS SANTOS, brasileira, solteira, capaz, secretaria A

& o )“OWQ A ¢
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executiva, CPF 614.564.115-00 e RG 0436681781 SSP-BA, residente a Rua Benedito Jenkis, 132,
Aguas Claras — Salvador/BA CEP 41.310-270. B) CONSELHO FISCAL: B.1. Presidente: 1)
FERNANDO CEZAR AZEVEDO GOES, brasileiro, divorciado, aux. Administrativo, CPF
498.307.245-49 e RG 02675895-49 SSP-BA, residente 4 Rua Benedito Jenkis, 132, Aguas Claras
— Salvador/BA CEP 41.210-270; B.2. Membros: 2) ANDREIA MARIA DA SILVA, brasileira,
solteira, capaz, assistente financeira, CPF 072.715.105-32 e RG 14704375-11 SSP-BA, residente
a Rua Rodolpho Coelho Cavalcanti), n°® 58, Stiep — Salvador/BA CEP 41.750-166; 3) CARLOS
ALBERTO DO ESPIRITO SANTO, brasileiro, casado, empresario, CPF 024.818.635-34 e RG de
n° 37495097 SSP-BA, residente a Avenida Princesa Isabel, 559, Graga — Salvador/BA CEP
40.150-550; B.3. Suplente do Conselho Fiscal: 4) EDVALTER SOUZA éANTOS JUNIOR,
brasileiro, casado, advogado, CPF: 956.017.245-04, RG 6475499-56 SSP-BA, residente a
Alameda Salvador, 1057, Cond. Salvador Shopping Business, sl. 408, Caminho das Arvores —
Salvador/BA CEP 41.820-790; C) DIRETORIA CORPORATIVA EXECUTIVA: C.1. Diretor
Executivo e Financeiro: ALEX BORBA AMORIM, ﬁasileiro, solteiro, capaz, empresario,
portador da cédula de identidade n° 850933439, SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°
795.533.115-04, residente e domiciliado na Rua Maritacas, n° 420, Casa A, Nossa Senhora da
Vitéria, llhéus/BA, CEP: 45.655-742, C.2. Diretor Técnico: VINICIUS SEPULVEDA LlMA
brasileiro, casado, Médico, portador da cédula de identidade n® 08.374.406-10, SSP/BA, inscrito
no CPE/MF sob o n® 823.767.785-49 e no CREMEB sob o n° 21749, residente e domiciliado na
Rua Santa Isabela, n® 100, Cond. Elegance\Garibaldi, Torre Qualite, ap. 310, Engenho Velho da

Federacdo, Salvador/BA, CEP: 40.221-225

Salvador/BA, 23 de janeiro de 2023~

'//IW
LEONARDU VALENTE RAMOS
Presidente do Conselho de Administracao

CPF/MF 800.052.175-04
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a entidade INSTITUTO DE GESTAO APLI-
CADA - IGA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ:
21.355.608/0001-09, com sede social a Av. Tancredo Neves, n°® 2.227, sala 911, Caminho
das Arvores, Salvador/BA, CEP: 41.820-021, presta servigos a Secretaria Municipal de
Saude de Maceié - Alagoas, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ:
00.204.125/0001-33, com sede a Rua Dias Cabral, n°. 569, Centro, Maceio, Alagoas, CEP
57020-250, pela titularidade do Termo de Colaboragdao n°® 01/2022 firmado através do
Edital de Convocacgao n°® 02/2022, decorrente da Chamada Publican® 01/2021, cujo objeto
¢ a pactuagdo com organizacao de sociedade civil, especializada na oferta de servigos de
satde, para atuar em gestdo compartilhada com o poder piblico municipal no auxilio a
Secretaria municipal de saide de Maceidé/AL na efetivagdo da politica publica de saude
em atenc¢do bdasica e de servicos odontoldgicos nas 70 (setenta) unidades de saude do
Bloco de atengdo primaria, incluindo servigos de saude multidisciplinares, exames labo-
ratoriais, hematologia, fornecimento de mao-de-obra especializada, equipamentos e insu-
mos, cuja Diretoria Técnica ¢ realizada pelo Dr. Vinicius Sepulveda Lima, inscrito no
CRM/BA sob o0 n° 21.749 desde 04 de agosto de 2022 até a presente data, cumprindo de
forma satisfatoria as metas contratuais pactuadas.

Registramos ainda, que para a prestacdo dos servigos acima referidos, a citada

pessoa juridica fornece 790 (setecentos e noventa) profissionais.
Maceié/AL, 09 de setembro de 2024.

Assinado de f digital
CLAYDSON DUARTE  ¢{550n buARTE SILVA D

SILVA DE MOURA:93911343434
Dados: 2024.09.09 09:02:51

MOURA:93911343434 %o
CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA

Secretario Municipal de Saide

1/1

PROCESSO SUPE: 5800.105695.2024
Rua Dias Cabral,n°569, Sala 401, Centro, CEP 57020-250
Maceid/AL-
GAB/SMS/YA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA -
., SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
R TABUNA GABINETE DA SECRETARIA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a entidade INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita
no CNPJ: 21.355.608/0001-09, e filial inscrita no CNPJ: 21.355.608/0003-70,
mantenedora do Hospital e Maternidade Otaciana Pinto - HMOP,
CNES:0989061, composta por 72 leitos, estabelecida na Rua B, S/N, Nossa
Senhora das Gragas, nesta cidade de Itabuna - Bahia, CEP:45.601-574, presta
servicos de saude a Secretaria Municipal de Saude de Itabuna, através do
Fundo Municipal de Saude de Itabuna, CNPJ: 08.218.991/0001-05, pela
titularidade do Contrato n°® 12-S/2022, cujc objeto € a prestagao de servigos de
saude hospitalar aos usuarios do sistema unico de saude, para realizagao de
procedimentos assistenciais de saude, ambulatoriais e hospitalares de média
complexidade, com obstetricia clinica e cirurgica, fornecimento de mao-de-obra,
e servico de apoio diagnostico e terapéutico — SADT, apresentando producao
mensal aos sistemas oficiais do Ministério da Salde, desde 26 de janeiro de

2022 ate a presente data, sem nada que o desabone.

itabuna/BA, 26 de janeiro de 2023.

Livia Maria Bomfim-Mendes Aguiar

Secretaria Municipal de Saude

Prefeitura Municipal Av. Comendador Firmino Alves, 110, Centro - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 215, quarta-feira, 6 de novembro de 2024

PORTARIA SAES/MS N2 2.207, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024

Defere a Concessdo do CEBAS do Instituto de Gestdo
Aplicada, com sede em Salvador (BA).

O Secretdrio de Atencgdo Especializada a Saude, no uso das atribuicGes que lhe
confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto n2
12.036, de 28 de maio de 2024, e

Considerando a Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispGe sobre a certificacdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos
referentes a imunidade de contribui¢cdes a seguridade social de que trata o § 72 do art. 195
da Constituicdo Federal; altera a Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cdédigo Tributario
Nacional), e a Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n? 12.101, de 27 de
novembro de 2009, e dispositivo da Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e na Lei n2
12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboracgdo, a proposicdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS ne 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e
deveres dos usudrios da satde, a organizacio e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n2 448/2024-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n? 25000.068792/2023-45, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes nas legislagGes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), em conformidade com o art. 92 da Lei Complementar 187, do
Instituto de Gestdo Aplicada, CNPJ n2 21.355.608/0001-09, com sede em Salvador (BA).

Paragrafo Unico. A Concessdo tera validade pelo periodo de 3 (Trés) anos a
contar da data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido - DOU.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO MASSUDA
PORTARIA SAES/MS N¢ 2.210, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Defere a Renovagdo do CEBAS da Associagdo de
Protegdo a Maternidade e a Infancia de Ataléia, com
sede em Ataléia (MG)

O Secretdrio de Atengdo Especializada a Saude, no uso das atribui¢cGes que |he
confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto n?
12.036, de 28 de maio de 2024, e

Considerando a Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, que
disp0e sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos
referentes a imunidade de contribui¢des a seguridade social de que trata o § 72 do art. 195
da Constituigdo Federal; altera a Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cdédigo Tributario
Nacional), e a Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n? 12.101, de 27 de
novembro de 2009, e dispositivo da Lei n2 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e na Lei n2
12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboracgdo, a proposicdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e
deveres dos usuérios da salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n2 451/2024-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n? 25000.000392/2023-32, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes nas legislages pertinentes, resolve:

Art. 192 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestacdo anual de servicos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), em conformidade com o art. 92 da Lei Complementar 187, da
Associacdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Ataléia, CNPJ n2 17.962.978/0001-
37, com sede em Ataléia (MG).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 12 de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2025.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO MASSUDA
PORTARIA SAES/MS N¢ 2.211, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2024

Defere a Renovagdo do CEBAS da Fundagdo
Hospitalar Sdo Vicente de Paulo, com sede em
Capelinha (MG).

O Secretario de Atengdo Especializada a Saude, no uso das atribuigcGes que |he
confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto n2
12.036, de 28 de maio de 2024, e

Considerando a Lei Complementar n2 187, de 16 de dezembro de 2021, que
disp0e sobre a certificagdo das entidades beneficentes e regula os procedimentos
referentes a imunidade de contribuiges a seguridade social de que trata o § 72 do art. 195
da Constituigdo Federal; altera a Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Cdédigo Tributario
Nacional), e a Lei n2 9.532, de 10 de dezembro de 1997; revoga a Lei n? 12.101, de 27 de
novembro de 2009, e dispositivo da Lei n? 11.096, de 13 de janeiro de 2005, e na Lei n2
12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispOe sobre a elaboragdo, a proposigdo, a tramitacdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e
deveres dos usuérios da salde, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n?2 450/2024-CGCER/DCEBAS/SAES/MS,
constante do Processo n? 25000.097502/2023-71, que concluiu pelo atendimento dos
requisitos constantes nas legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 19 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), em conformidade com o art. 92 da Lei Complementar 187, da
Fundacdo Hospitalar Sdo Vicente de Paulo, CNPJ n? 15.557.480/0001-63, com sede em
Capelinha (MG).

Paragrafo Unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 12 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2026.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO MASSUDA

PORTARIA SAES/MS N2 2.212, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2024

Defere a Renovagdo do CEBAS da Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Salvador, com sede em
Salvador (BA).

O Secretdrio de Ateng¢do Especializada a Saude, no uso das atribuigdes que lhe
confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto n2
12.036, de 28 de maio de 2024, e

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispGe sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, que em seu §
22 do artigo 40, determina: "aos requerimentos de concessdo ou de renovagdo de
certificagdo pendentes de decisdo na data de publicagdo desta Lei Complementar aplicam-
se as regras e as condigOes vigentes a época de seu protocolo”, regulamentada pelo
Decreto n? 11.791, de 21 de novembro de 2023;

Considerando a Portaria GM/MS n2? 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a elaboragdo, a proposi¢do, a tramita¢do e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n? 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e
deveres dos usuarios da saude, a organizacdo e o funcionamento do Sistema Unico de
Saude; e

Considerando o Parecer Técnico 453/2024-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante
do Processo n? 71000.024246/2018-52, que concluiu pelo atendimento dos requisitos
constantes nas legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica deferida a Renovagdo do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social (CEBAS), pela prestagdo anual de servigos ao SUS no percentual minimo
de 60% (sessenta por cento), da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Salvador,
CNPJ n2 15.233.505/0001-73, com sede em Salvador (BA).

Paragrafo unico. A Renovagdo tem validade pelo periodo de 15 de maio de
2018 a 14 de maio de 2021.

Art. 292 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO MASSUDA
PORTARIA SAES/MS N¢ 2.214, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2024

Reconsidera a decisdo que cancela o CEBAS da
Associagdo Comunitaria de Promogdo e Assisténcia a
Familia - SOPRAFA, com sede em Missdo Velha (CE).

O Secretdrio de Atenc¢do Especializada a Salude, no uso das atribuicdes que lhe
confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto n2
12.036, de 28 de maio de 2024, resolve:

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 22
do art. 40 determina aos requerimentos de concessdo ou de renovagao de certificagdo
pendentes de decisdo na data de publicagdo desta Lei Complementar, aplicar as regras e
as condigdes vigentes a época de seu protocolo;

Considerando a publicagdo da Lei n? 13.650, de 11 de abril de 2018, que dispoe
sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social, na drea de saude, de
que trata o art. 42 da Lei n? 12.101, de 27 de novembro de 2009; e altera as Leis n2 s
12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.429, de 2 de junho de 1992;

Considerando a Portaria GM/MS n2? 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a elaboragdo, a proposi¢do, a tramitagcdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usuérios da saude, a organizagdo e o funcionamento do Sistema Unico de Satde;

Considerando a Nota Técnica n? 53/2024-CGPROF/DCEBAS/SAES/MS - FTS. N2:
4082, relativo ao Processo de Supervisdo n2 25000.064191/2022-82, que concluiu na fase
recursal, pelo atendimento dos requisitos constantes nas legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica reconsiderada a decisdo que cancela o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) na Area da Saude, da Associacdo Comunitaria de
Promog&o e Assisténcia a Familia - SOPRAFA, inscrita no CNPJ n2. 06.738.025/0001-73, com
sede em Missdo velha (CE).

Art. 22 Fica sem efeito a Portaria SAES/MS n2 1.925, de 25 de julho de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 148, de 2 de agosto de 2024, segdo 1, pagina
174 e a Portaria SAES n2 2.099, de 18 de setembro de 2024, publicada no DOU n? 184, de
23 de setembro de 2024, segdo 1, pagina 208.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO MASSUDA
PORTARIA SAES/MS N¢ 2.215, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2024

Reconsidera a decisdo que cancela o CEBAS da Santa
Casa de Misericordia de Casa Branca, com Sede em
Casa Branca (SP).

O Secretdrio de Atenc¢do Especializada a Salude, no uso das atribuicées que lhe
confere o Decreto n? 11.798, de 28 de novembro de 2023, alterado pelo Decreto n®
12.036, de 28 de maio de 2024, e

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que
dispde sobre a certificagdo das entidades beneficentes de assisténcia social e em seu § 22
do art. 40 determina aos requerimentos de concessdo ou de renovagao de certificagdo
pendentes de decisdo na data de publicagdo desta Lei Complementar, aplicar as regras e
as condigdes vigentes a época de seu protocolo;

Considerando a Portaria GM/MS n2 2.500, de 28 de setembro de 2017, que
dispde sobre a elaboragdo, a proposi¢do, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos
no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidagdo
GM/MS n2 1, de 28 de setembro de 2017, que consolida as normas sobre os direitos e deveres
dos usuarios da salide, a organiza¢do e o funcionamento do Sistema Unico de Saude;

Considerando a Nota técnica n2 56/2024-CGPROF/DCEBAS/SAES/MS - FTS. N2:
4315, relativo ao Processo de Supervisdo n2 25000.092469/2022-10, que concluiu na fase
recursal, pelo atendimento dos requisitos constantes nas legislacdes pertinentes, resolve:

Art. 12 Fica reconsiderada a decisdo que cancela o Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) na Area da Salde, da Santa Casa de Misericérdia
de Casa Branca, inscrita no CNPJ n2. 47.024.005/0001-18, com sede em Casa Branca (SP).

Art. 22 Fica sem efeito a Portaria SAES/MS n2 2.071, de 4 de setembro de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 180, de 17 de setembro de 2024, secdo 1,
pagina 817.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ADRIANO MASSUDA

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024110600098

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves PUblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

CERTIDAO PASSADA A REQUERIMENTO DA EMPRESA INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA, NA FORMA ABAIXO:

CERTIDAO N°: 00017889

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/extrajudicial).

CERTIFICO, a requerimento da empresa INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA, sediada no endereco AVENIDA TANCREDO NEVES, 2227, CJ. 911, EDIFICIO
SALVADOR PRIME WORK, CAMINHO DAS ARVORES, SALVADOR - BAHIA CEP:
41.820-021, inscrita no CNPJ sob n°® 21.355.608/0001-09, que na Comarca de Salvador,
Entrancia Final, existem:

CARTORIO QUANTIDADE
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 24
REGISTRO DE IMOVEIS E HIPOTECAS 7
REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS 2
TABELIONATO DE NOTAS 15
TABELIONATO DE PROTESTO DE TIiTULOS 4
VARA CIVIL E COMERCIAL 12
VARA CRIME 17
VARA CRIME - VARA DO TORCEDOR E DE GRANDES EVENTOS 1
VARA DA FAZENDA PUBLICA 12
VARA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE PARA 0S FEITOS NAO INFRACIONAIS 3
VARA DA JUSTICA PELA PAZ EM CASA 3
VARA DE ACIDENTES DE TRABALHO 1
VARA DE AUDITORIA MILITAR 1
VARA DE CRIMES CONTRA A INFANCIA E JUVENTUDE 1
VARA DE EXECUGOES DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS C/ COMP. CUMULADA 1
SEMI-ABERTO

VARA DE EXECUGOES PENAIS 2
VARA DE FAMILIA 10
VARA DE REGISTROS PUBLICOS 1
VARA DE RELAGOES DE CONSUMO 20
VARA DE SUCESSOES 4

VARA DE TOXICOS

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Certidao_de_Concorrencia_Publica_distribuicao.pdf (1/2)
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

VARA DOS FEITOS RELATIVOS A DELITOS PRATICADOS POR ORGANIZAGAO 1
CRIMINOSA
VARAS DO TRIBUNAL DO JURI 4

VARAS ESPECIAIS CRIMINAIS DA INFANCIA E JUVENTUDE

CERTIFICO, ainda, que a distribuicao dos Feitos, de um modo geral, esta a cargo
da SECAO DE CONTROLE, DISTRIBUICAO E INFORMAGAO (SECODI), e que o
fornecimento de certiddes de Falécia e Concordatas, dentre outras, compete ao SETOR
DE CERTIDOES (SEDEC). Sobre o que foi requerido, era somente o que havia para
certificar, como certificado fica.

Salvador, Sexta-feira, 17 de Janeiro de 2025
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 21.355.608/0001-09

Certiddo n°: 3175969/2025

Expedicdo: 17/01/2025, as 11:43:15

Validade: 16/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque INSTITUTO DE GESTAO APLICADA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 21.355.608/0001-09, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacéado
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CNDT_07_25.pdf (1/1) 133/473



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 17/01/2025 11:20:21

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
CNPJ: 21.355.608/0001-09

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 17/01/2025 11:39
"% ! SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certiddo N°: 20250367915

RAZAO SOCIAL

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

21.355.608/0001-09

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 17/01/2025, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emisséo.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagéo conjunta do cartéo original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

A CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00679938E

A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sistemas eletronicos de
distribuicdo de processos deste Estado da Bahia, anteriores a data de 17/01/2025,
verifiquei NAO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Raz&o Social: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA

CNPJ: 21.355.608/0001-09

Enderego: AVENIDA TANCREDO NEVES, 2227, CJ. 911, EDIFICIO SALVADOR PRIME
WORK, CAMINHO DAS ARVORES, SALVADOR - BAHIA CEP: 41.820-021

Esta certiddao abrange as agdes ativas de faléncia e recuperacao judicial e
extrajudicial, em que a pessoa pesquisada figure no pélo passivo, para as agdes de
faléncia e polo ativo, para as agdes de recuperagao judicial / extrajudicial, com excegao
dos processos em segredo de justica.

Em caso de inconformidade, entrar em contato com a Sec¢ao de Certiddes -
SEDEC através do endereco eletrénico sedec@tjba.jus.br.

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatario, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissao desta certiddo ndo possui conexao com
nenhuma outra base de dados de outra instituicao publica ou da Receita Federal.

Esta certiddao é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua
data de emissdo. Apds este prazo, sera necessaria a emissao de nova certidao.

Salvador/BA, sexta-feira, 17 de janeiro de 2025
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
CNPJ: 21.355.608/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:36:40 do dia 13/01/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 12/07/2025.

Cadigo de controle da certidao: 7082.3916.D233.469D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EM PREGADOR - INSCRICAO 21.355.608/ 0001-09

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABAIHO
COORDENACAO-GERALDE RECURSOS

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
NEGATIVA

INSCRICAO (CPF/ CNPJ): 21.355.608/0001-09
DATA E HORA DA EMISSAO: 20/01/2025, as 10:49:32, conforme horario oficial de Brasilia

CERTIHICA-SE, de acordo com as informagdes registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, NAO CONSTAM débitos decorrentes de autuacdes em face do empregador acima
identificado.

1. Esta certiddo abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. Apresente certiddo ndo modifica a situacdo do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interministerial MTE/SDHn° 2, de 12 de maio
de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condig¢des andlogas a de escravo.

3. Conforme artigo 103, § 2° da Portaria MTP n° 667/2021, a certiddo ora instituida refletira sempre a dltima situacio ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, podera ser
obtida certiddao especifica perante aquele 6rgido, visando a demonstrar a situa¢do atualizada dos mesmos.

4. Expedida com base na Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certiddo:
Endereco: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/ Certidao/ Validar
Codigo: WNP378GSJT

Aautenticidade também pode ser verificada a partir do QR Code ao lado.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

CPF/CNPJ: 21.355.608/0001-09

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsiaveis inidéneos para
participar de licitacdo na administracao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relacdo consultada para emissao desta certiddo os responsaveis ainda nao
notificados do teor dos acérddos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisdo judicial.

Certiddo emitida as 11:18:23 do dia 17/01/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

Codigo de controle da certidao: S4RX170125111823

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

17/01/25, 11:41 Certiddo de Regularidade Fiscal Municipal

Prefeitura Municipal do Salvador - PMS

Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ
Procuradoria Geral do Municipio de Salvador - PGMS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRIBUTARIOS NA SEFAZ E TRIBUTARIOS E
NAO TRIBUTARIOS INSCRITOS NA DiVIDA ATIVA DO MUNICIPIO DE SALVADOR

Razdo Social: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
CNPJ: 21.355.608/0001-09
Endereco: AVENIDA TANCREDO NEVES N° 2227 - CAMINHO DAS ARVORES,

SALVADOR/BA - CEP: 41820021 - EDIF SALVADOR PRIME WORK SALA 911

Numero da Certiddo: 1922148

E certificado que ndo constam pendéncias em nome do sujeito passivo acima identificado, incluindo matriz e filiais
localizadas no Municipio.

Esta certiddo se refere a situacdo fiscal, compreendendo créditos tributarios administrados pela SEFAZ e a inscrigdes
em Divida Ativa junto a PGMS e abrange, inclusive, a situagdo cadastral do estabelecimento matriz e suas filiais ou
imével(is) em que esteja(m) na condi¢do de contribuinte.

Fica ressalvado o direito de o Municipio cobrar ¢ inscrever em Divida Ativa quaisquer dividas do sujeito passivo que
vierem a ser apuradas.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
https://sefaz.salvador.ba.go.br.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Lei n° 7.186/2006 - CTRMS.

Certiddo emitida as 11:41:15 horas do dia 17/01/2025.
Valida até dia 17/04/2025.

Codigo de controle da certiddo: 3A52.D89A.649A.5BF7.1AF2.9809.3714.5744

Esta certiddo foi emitida pela pagina da Secretaria Municipal da Fazenda, no enderego
http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br, e sua autenticidade pode ser confirmada utilizando o codigo de controle acima.
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17/01/25, 11:47 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NUMERO DE INSCRIGRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DA DE reer

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sedekdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

78.20-5-00 - Locagao de mao-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestao de recursos humanos para terceiros

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de procedimentos cirtuirgicos

86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementares

86.30-5-99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de saude nao especificadas anteriormente

86.90-9-99 - Outras atividades de atencdo a saiude humana nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV TANCREDO NEVES 2227 EDIF SALVADOR PRIME WORK SALA 911
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
41.820-021 CAMINHO DAS ARVORES SALVADOR BA
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

JURIDICO@IGASAUDE.ORG (71) 4141-9709

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 30/01/2019

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fededdkdkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 17/01/2025 as 11:47:08 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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T PREFEITURA MUNICIRAL DE ITABUNA
FRONtEl  SECRETARLA MUNICIFAL DE SADDE DE ITABUNA,

44

ESTADD DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITABUNA,
SECAETARLA MUNICEP AL DE SAUDE
INEXISIBILIDADE Nt (H6-5/2022
PROCESSC ADMINISTRATIVO NE 165-5£2021
CONTRATC Nt 012-5/2022

CONTRATC QUE, ENTRE SI, CELEBRAM O MUNILIHO
DE ITABUNA, POR INTERVENIENCIA DO FUNDO
MURNICIPAL DE SADDE, VINCULADO A SECRETARIA DE
MUNICIFAL BE SAUDE € DE OUTRC LADD O INSTITUTG
DE GESTAQ APLICADA - MATERNIDADE OTACLANA
PINTO, VISANDD A EXECUCAD DE SERVOS OE
ASSISTENOW A sAODE HOSPITALAR DE OBSTETRICIA
CLINICA E CIRURGICA DE RISC0 HABTUAL,

G MUNICIPIO DE ITABUNA, por meio do FUNDO MUNKIPAL DE SAUDE DE [VABUNA, pessos
|uridica de direita plblica, inserito no CHR) sob o n.2 0R.218.991 /0001-35, com sede na Avenids
Comendadar Firmino Alves, 110, Centro, [tabuna - Bahla, neste ato reprezentado psla
secretdria Municipal de $aiide, Sre LViA MARLA BOMPIM MENDES AGUIAR, brasilelra, casada,
médica, pontedora do RG n® B3.814.35-70 3%P/BA e CPF nf B23.280.725-34, resldente ¢
domiciliada 4 Rua M, n* 65, Pontalzinho, tabune-BA, 3 seguir denominada CONTRATANTE 2 do
outra lado INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - MATERMIDADE OTACIAME PINTO, CNES:
IR0&1, CHNPI n8 21,355 608/0003-70, sediada a Rua B, 5/N, Nossa Senhara das Gragas, em
Itabuna-BA, CEF: 45.601-574, telefone: (71) 414319709 adiante denominada CORNTRATADA,
neste atg representada por =a0 Fresidents do Corselho de Administragio, CARLOS ALBERTO
DO ESPRITO SANTO, portador do RG: 374 950-0F SSP/BA ¢ CPF of Q24 B18.635-34, residente
na Al Praia de Carptingul, 56C, Residencial Mar Cndaes das Dunas, Salvador-BA, CEP: 41600-115,
denominado CONTRATADD, considerando a necessidade de Implementar um slstema de sadde
que priorlre 8 assisténcla humanizada & vakorfre a atengdo intagral & salde da populagac,
resolvem calebrar o presents CONTRATO, decorrente do sktema de aredencizmente (Edital de
Credenciamento ni 001-5/2021, publicado em 23.12.2021 no Didrio Ofidal do Munidpio de
ItaburiafBA), por [nexigibilidade de licitacdo, conforme insercan no art. 25 da Leji Faderal n®
8.666/93, @ ginda no que dispde a Constituigdo Faderal, aspecial no art. 196 & sepuintes , Lels
8.0GB0/37, Lei n® B.142/90, Lef n®8.883,%4 e nas Portarlas n 2 1.567 /GM/1016, n® 288/5A5,/2009
e n® 957/GEM/ 2008, n? 423,/585/2002 e na Lel Municipal qua aprovou o orgamanto da despasas
de saude v demeis normas Kgeis que regam a e€spécie, as quais a5 partes & obrigam, mediante

a5 diusulas e condigdes seguintes: oy
[caoes
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A TEITE  PREFEITURA MUNICIPAL DE TABUNA
A SECRETARIA MUHICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA

SLAUSULA PRIMEIRA — DO OBXETO

{0 presente contratc tem por objete o PRESTACAD DE SERVICDS ASSISTENCI|AIS
COMPLEMENTARES DE SaUDE A NIVEL HOSPITALAR ADS USUARIDS DO SISTEMA OMICD OF
SAUDE = 3US, PELA INTEGRACAD A REDE REGIONALIZADA E HIERARGUIZADA, VOLTADDS A
ATENDER O MUNICIFIO OF ITABUNASBA E MUNKIPKKS PACTUADDS VA PROGAAMALCAD
PACTUADA E INTEGRADA (FPI}, conforme o disposte nas cliusulas seguintss & conform® Ficha
de Pragramacia Qrcamentana = FPO.

PARAGRAFD FRIMEIRG - O pressnte contrato Integra o estratéplas para asssgurar
proviments continug infnterrupbo 24hs cam vistas ao desenvolviments da atencdo ktegral dos
wsuanlos do SUS nas especlafidades contratadas, descrtas ne Pline Qperative Anual (POA)
Instrumento deste contrito, O mesmo disponibllizerd 3 capecdade imtalads e operecional,
para desempenhar os servigos e agdes, objeto deste contrato, no que se refere a assisténcla
hospitalar.

& planilha de Programagdo Flslca Orcamentinia & o Dooomento Deschitive de CONTRATO
indicam, distriminadamente, as pracedimentos on grupe de procedimentos contretados, O
CONTRATADO se olwiga a aceitar, de acorde com a5 necessidedes do CONTRATAMTE e
respeitade sua pecidade operaciondl, ecrésclmo nos servigos objeto deste Contrato, nos
termos da lel, no gue se refere 3 ssxisténeia hospitalar, conforme o Planc Dperativo Anual
(POAL, no Anmexo | daste contrato,

PARAGRAFD SEGUNDO ~ Os servipos deverdo sar prestados de acorde com as sspecificagdes
constantes do prasents Contrato g 85 normas do Sistema Unico de Sadida - U5, dos diplomas e
autonrzacles normativas Federals, Estaduals ou Munhdpal, inclsive ne qus tange 2 sujeicEo s
necassidades o damanda do CONTRATANTE, renundiando expressaments a qualquer pleitoe ou
refvindicacda de prestacin minima de senvipos, constantes nas Flanfhas de Programacio Fiico
Oriamentdre e ne Documents Descritho,

PARAGRAFC TERACEIRD — 0% servigus de sade, ora contratados, estdo referidos a uma base
teeritarial populadenal, conforme programaidn regionaliada de necessidade, segundo a5
infrmardes fomecidas nos anexos, partes integrantes do Cadsstro d# Fomecedores do
Municlpie de kabuna, e indicagbes técnicas do CONTRATANTE, madlante compatibllzacic da
suas necessidades e disponibilidade de recursos financeiros.

PARAGRAFO QUARTO - Os servicos deverSo sar prestados de acorda com 3 espedficaces
canstantes do presante Contrato @ as normas do Sistema Unico de Salide - SU5,

PARAGRAFD QUENTD - O CONTRATADD ficard sujeite 3 altaracio da valoras flskeor/financeiros
dos Contratos em funcio de mudangas na Programaglo Pactuada Integrada = PPI dellberadas
pela Comdssdo Interpestores Bipartibe [CIB). Mo cso de alteragbes, as mesmes deverdo ser

acordadas previameanta com prastador. ea
[craes

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Contrato_e_Aditivos_ HMOP_ltabuna_compressed.pdf (2/52)

144/473



I TR ILA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
ot SFCREVARLA MUNICIPAL DE SAUNE DE FTAAUNA

PARAGRAFD SEXTO - Somenie fard jus a0 pagamento dos valores commespondentes 20s servicos
#fetlvamenta prestades, limitade a0 wvalor financelre maximo mensal estabelecldo naste
cantratn, canforme Ficha de ProgramacSo Orgamentaria — FPO e Flano Operativo Anoal = FOA /
Doctumenta Descrithve.

Produgdo de senvicos supenones ao contrate (Asico ou financeline) previamente autorizado pelo
COMTRATAMNTE, deverdo 5ar pagos na Integralidade aoc CONTRATADD, conforme autorlagho,
syecucic B procectamenta de dados,

Os valores financeiros hospitelares serdo processadas pelo controke financeire a fim de abter
maior efetividade na prestagdo dos servigos € na aprovagdoe dos mesmos stravds do Sstema de
informagdo Hospitaler Descentrelizade — SIHD em conformidades com o POA, desta forma,
dentre dos grupos de internagfes clinlcas ou cimirgicas de média complaxidade, a producSo
sard processada em conformidade com o tako finanosro.

PARAGRAFD SETIMO — O presente contrate £ vinculado ao termeo de navigihilidade em todes
0% SEuS T8rmMos.

e hipitese de contratualizecdo de incentivos pravistos sm portarias, tAm-5# qua o5 MeSTOs
sarfc destinados 3 rede hospitalar, consoante valores & tetgs indicadgs em Portarias
mMinkstarials afon Estaduals.

ELALISULA SEGUNDA — DA EXECUCAD DOS SERVICOS

05 servipos oa contretados, meferidos na Cliusula Primeira, serdo sxecutados pelo
COMTRATADD, com sede na Rua B, 5/N, Nossa 52nhora das Gragas, ItabunafBa, CEP: 45 601-
574, CHES: 0989061, com alvars de fundonamento sxpedids pela Prefeltura Municpal da
ltabuna & akvard sanitfric expedido psla Secretaria Estadual e Saide vigentes, & sob
rasprotgabilidade do Diretor ClinicofTéenicn,

PARAGRAFO PRIMEIRO — A eventual mudanca de endereqw do estabelecimento do
CONTRATADD devers ser imediatamente comunicads oo CONTRATANTE, que analisard o
comdanldncia am manter os servicos oca comtratados am outro endereco, podendo, ainda, rever
a3 condigfes do Contrato 2, até mesmoe, rescindl-lo, se entender convenkente. A mudanca do
Diretor Clnico {ou Técnico) e do rasponsival pelos sarvigas auxlliares de diagndstica e terapka,
tambdm, sera comunicada 3o CONTRATANMTE. Em ambos o8 casos, deverio sar pracedidos uma
alteragio cadastral junto 3 Preleitura Municpal de Itabuna - BA,

PARAGRAFD SEGUNDQ — As alterapSes cadastals que Impliquem mudancas nas Planihas de
Progratnacio Flslod Qriamentaria devem ser previamenta autorizadas pelo CONTRATANTE

PARAGRAFD TERCEIRD - {5 sarvigos ocperacionais pelo CONTRATADD, deverdo atender as
necesskdades do CONTRATANTE, qua encaminhard oz uswdnos de SUS/Regide de Sadde de

i
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SECRETARIA MUNICIPFAL DE SAUDE DE ITABUNA

ETTII  PREFEITURA MLRAGIPAL DE ITABUNA

Habung atroves do Sistema Munldpal de Regulagis +#m oonsandocia com as Flanllhas de
Programacio Fislos Orgamentdria do CONTRATADD ¢ obedecerd an segulnte fluxe.

DA ASSISTENCIA HOSPITALAR:

L Atendlmento de Maternideds - Obstetdtia CJinica e Cirdrgica de Risoo Habdtual
|referenciada cu n3o referancisdal;
. Servgos de Apolo Diagndstico e Terapéutico - SADT;

As atividade:s assistencials acima relaclonadas refarem-s3+ 3 roting do stendimentc a ser
ofereclda aos ysusrios na Unidade Hospdtalar compresndenda:

a) todos o recurso: de diagndstico e tratamento inecentas 3c atendimento hospitalar de
disntely que demande & unldade; or #ncargos medicos necessiros, Induslve de plantonistas;
uso de zala; material & medicamentos consumidos; sanpoe & derivados; zala para pequenas
cirurgiag, servicos suxliares de diagndstico efou terapla; alojamenta em enfermarla, com
sanltarlos proporclonais ao nlimera de ks tas; fornadmantn de roupa hasplcalar, indosive aos
pacientes; alimentacdo, incusive dietas especlals; ourativos; servioos gerals ¢ todo mais
necessdrio a0 edequado etendimento de cade ceso.

b) Todos os |eitos hespitzlares ofertados ao 5U5 pelo CONTRATADD devergo estar a disposicdo
do Skstarma Municipal de Regulagio.

c) O COMTRATADQ deverda gerantir o encaminhamentc aos servigps complementares
necersdrior 30 tratemento dos paclentes internados & sob sua responsabilldade, no caso do
CONTRATADC ndo oferecer o servico oU estd suspenso por perfodo deteminado, ni&o ter
hakilitachks ou nSc estar contratuallzads comt o CONTRATANTE, cabends aos pestores SUS
munldpal afau estadual indlcar & direclonar a unidade executora, am cocdformlidade pos
servicos ofertados na tabhela de procedimemtos do 5U5 e disponibilizados na rede de prestagdo
da sarvigos munidpal @ astadual

PARARAFS QUARTG — Nos casos de urgdnclos/emergéndias de maternidade, o CONTRATADO
devers proceder com a andlise de coda caso, bam come proceder com as intervengdes de
astabilizaphes necessirias ¢ fou encaminhamentt do usudric para 2 uwnidade de atendimento
com o perfll adequado, através da Central de Leltos, cazo o paclente n¥o estejy dentre das
erpeclalidades & servigos contratados. A unidade hospltalar contratada devard acaitar todos oF
paclentes ancaminhados pelo Sarvico Mdvel de Urgéncla {SAMU 192), que st dsntro do
perfll de suas habilltagBas contratadas qua satSo descrives no Plano Opsraclonal Anual (POA),

tas camo; Eﬂ
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EECRETARIA MUMICIFAL DE 52(DE DE ITABUMA

TTABLINA PREFEITURA BUNICIPAL BE ITABUNHA

al Obstetricia: atendimentos ne modalidade unidade referenclada para gestagdo de nisco
habitval, com atendiments de porta aberts por demanda espontinea, recebendo
priortarlamente paclentes regulados das unidades de baixa comphbodade,

Este deverd encaminhar no prazo maxime de 02 [dals) dias dGiels, o Isdo de aucodracdo da
temacin hospitalar ao Dapartamento de Controls, Avaliacio = Regulacio do 305 para
emis=io do decumants de Auterizagio da Internaciy Hospitalar — AMH, devidaments assinado
pele Médico Plantonizta & visada pala Diretor Médco, de modo que, 3 porta de entrada desta
unidade hospialar, atenderd o5 pacentes locais bem como o5 pacientes encaminhados por
municipios da micromegids que ndo possuem unidades hospitalares, de acordo com os fluxos
gritabelecidos e, em confermidade com os acordos conjuntos entre: Sacretaria Munlcipal da
Salde (SME), Sacretaria Estadual de Sadde {SES) & Minktérie Piblico, que surglrem no decorrar
da vipéncla contratual.

ACOES DD CONTRATADO

05 servipps, @ coniratados, serdo  prestados  diretamente por  profssionais  do
estabelecimenta CONTRATADC e por profissicnals que, nde estande Inculdos nas categorias
referidas nos Incisos 1, 1, W do PARAGRAFD PRIMEIRO dests cliusula, t§o admitidor nas
dependénclas do CONTRATADD pare prestar servigos decomentes de celebrado, em separadao,
com o CONTRATANTE.

PARAGRAFD PRIMEMQ - Paro efeitos desteé contrato consideram-1a profisslonais do priprio
astabekecimeanto COMNTRATADO:

L. @ membre do seu corpo cifnico;

H. O profisslonal que tenha vinculo de amprega com o CONTRATADD,

. O profissional anmdnomo que, syentualments o permanantemants, prestand senicos an
CONTRATADSD, ou s& por mste autowizado,

RARAGRAFC SEGUNDO - Equipars-se ac profissional autdnomo, definide no incso )| do
pardgrafe antecedente a empresz, a cooperativa, o grupo, 3 sockdade ou conglamerado de
profissionzis que exerga a atividede na dres da adde, sam prajuize de observinca 35 segulntes
obrigacies:

I £ vadada 2 cobranca por servieos médicos, as doagtes em dinheire ou fornacimento de
matenial cu medi@mento pare exames, sejam em atendimentos hospitalares, ambulatorlafs ou
gutrgs complémentares da aslstencio devida ao paclente, como também a negativ de
atendimentc a0 poblica alvo em qusiquer circunstancla ou slagie concrara;

L. O CONTRATADO respansabllizar-se-d por cobranga indevida, feita ao paclente seu
representante, por profissional empregado ou preposta, am razdo da execucie deste contratn;

(cas
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BECRETARLA LUNICIPAL RE SMIDE GE TABNA

SAITTPTPRPNN  FAEFEITURA MUNIGIPAL DE ITASUNA

PARAGRAFD TERCERD - Sem prejulze do acompanhamento, da fscalizacdo e da normatividade
suplementar exercidos pelo CONTRATANTE sobre a execugdo do abjeto deste contrato, Os
cantratantes reconhecem a prerrogativa de controle de autoridade normativs genérlca da Lel
n2 8.080, de 15 de setembro da 1990, do Decrets Federal n¥ 1,651, de 22 de setembro de 1955,

PARAGRAFO GUARTO - £ de responsabllidade exdusiva = integral do CONTRATADO a utfizagdo
de pezsoal para sxecugdo do objets deste Comtrate, Incluidos os =ncargo:s trabalhistas,
previdenclarioz, soclaks, fiscais o comerclals resultartas de vinoule empregaticls, cujos dnus e
obrigagthes #m nanhuma hipdtess poderdo ser transferidos para o CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATADO ze obriga ainda a:

|- MBo utilizar nem permatir que terceiros utiizem o pacienie para fins de sxperimantag&o;

Il = Atender os paclentex com dignidade & respaito de modo universai & {poalitdnic, mantendo-
se sempre & qualldade na prestacio de servigos;

Il — aviso forneckdo pels Secretarla Munkdpal de itabuna, am locais visivels escolhidos pala
Secratarfa, de sua condigio de entidade integrante do 505 da pratuidade dos servigos
prestados nessa conddlcd3o au qualquer de oukra interesse da Secretaria Municipal de Sadde.

IV — lustiflear a0 packante ou 39 seu rapresentante, pay eschits, a5 razoes témicas alegadas
quangdo da decisdo da nio realirzacae de quakquer ats profissional necessdrio 3 execurio dos
procedimentos previstos neste contremo;

V= Exclarecer 305 paclentes sobra todos os procadimentos a que estd sujelts;

V1 — Respaitar a decisio do paciente ao consentir ou recusar prestagic de servigo de sadde,
silva nos casos de eminente perlgo de vida ou obrigachkos Isgal;

Vil - Garantir a confidencialldade dos dados dos pachentes;

VIl - Garantir a confidencialidade das informagoes clinicas dos padentes, inclinde vadagio da
repictoro de imagens ou publicaclies na midia (imprassa, eketrfnica ou radiofdniea);

IX = Motificer ¢ CONTRATAMTE, de eventuzl altera¢3o de sus razio 3ocial ou de sau controle
ationaro e de mudanga de sua diretoria, contrabo ou estatuto, enviande ae CONTRATANTE, no
praze de 30 [trnte) dias, contados @ partir da data de reglstra da alterag¥o, cdpla autenticads
de CertidBo da Junta Comercial ou Cartbrio de Sarvign Clvll das Pestoas Juridicas;

X — Aprezantar o CONTRATADC, sempra que solictado, comprovagio de cumprimento das
obrigapdes trabalhistas, previdenchrias, tributdrias, taxas, impostos e encargos sockais
lagalmente eedgidas que Incidam ow venham ndldir sobre o seu pessoal necessdrio & sxecugdo

do servigo: EH
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PREFEITURA MUNICIFAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICWPAL DE SAUCE DE STABUNA,

7 MABLNA

Xl — Atendar todos o sncaminhamentas para of servigos de apsdo diagndstice e tarapButico
autorizados pele Departamenta de Cantroke, Avallacio & Regulagio do 5U5, em conformidade
corm o Plang Operatlvo Anuval (POA) barmn came com o tetos fisices & financelros sspecificados;

Xl = Colocar & disposkcdo do Departamenmto de Controle, Avaliagdo e Regulacdo do SUS todos os
servigos contratados, ressalvados as excegdes previstas no Contrato;

Xl- O prestador deve observar ¢ dispostc na Carta dos Usudrigs do SUS, sendohe
dafinativamente defeso negar stendimento 205 pacentes que procuram atendimentos em face
das demandas aspontineas tudo 1350 em prol da defesa da vida, independentementa dos
custos previstos para of procad/mentos pravistos;

XIV¥ — Executar o5 senvigos objeto deste Contreto de acordo com o5 especlficagBes £/ou norma
arigida, utliizando msterial spropriede e disponde de infraestrutura 2 equipe profissional
nacessdria b sU3 BXECLCAD;

V- Azsistir de forma abrangente a dientela que demande os servigos medlante refer@nga e
antaminbaments exdushamenta atvés do Departamento de Controle, Avallag@o e Regulacan
do SUS, uma vez gque togos o5 servipos deverdo ser executsdos sob regulacdo, excsto, o5
packentes que s& enguadraremn nas linhes de cuidado: explicitades em contrato e que fazem
parte da hakilitagio dasta unldade hozpitalar, deverd aceltar todos oz pacientes ancaminhados
pelo Servigo de Atendiments fMével de Urpincla [SAMU 192), que sstdo dentre do perfll de
suas habilitactes contratadas que astdo descritos na Flang Operative Anual {FOA);

XVl - Manter registro stualzedo de todos os atendimentss sfetuados, disponlbilizands, a
quakjuer momento, a Secretarla Munlcipal de Saode, as flchas & prontudnos da dientela, assim
comis todos 05 dermals documentss gue comproven a conflabiidade e sepuranga dos senvicos
prestadas;

¥l - arcar com toda & qualguer dano ou prejuire, de qualguer natureza, causado ag Munldplo
efou a tergelros, decorrante de acho ou omiss3o, ou por culpa, ou em consequinga de emos,
impericia ou impruddnda prapria ou de auosdllares [ampregados, prepostos & dlratores oo palos
profissionais ndo vinculados ao sen quadro, porném admitidos erm Seus redntos para
participarem da prestecdo de servicos) gque esi=/am s0b sua responsabilldade na execugdo dos
serdpas objeld deste contraty, bem como pelas consequénclas danosas de eventuals falhas de
suas nstaleghes, equipamentos e aparahagens;

XV - Manter o [acals de atendimente suficientemente supridos de material & pesscel,
assegurar a qualldade dos senicns contratados tillzande equipementos € adotando métodos
dliagndsticgs e terapbuticos adeguados & prestado dos servigos dentro dos padrias téacnicos

vigentes; te
e
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BT PREFEITURA MUMCIPAL DE TABUNA
o LRI SECRETARLA MLBACIPAL DE 5AUDE DE ITABUMA

XIX- Afrxar, &m kocal de boa visibllidade, avise da documentacio necessarla ac atendimento e
qua o Hospital prasta seryigos gratuitos aos usudrlos do 5U5/BA, contendo a marca -simbolo do
Sistama Unlco de Saiide;

X - Qrganizar o5 prontudnios dos paclentes e manter serviggs de documentzg30 e arguivos
atualizados & atender o paclente do SUS corm dignidade e respeito, de modo igualfzicko,
mantendc-54 8 qualidade na prastacdc de servigos;

XX - Exclarécer an paciente do SUS sobre zéus diredos e assuntos pertinentes aos senvigos
oferecidos;

¥XII- Respeitar 3 decisie do paclente ao consantlr ¢ recosar prestacio de sarvicos de taide,
salvo nos 3508 de iminents perige de vida o) obwigacdo kegal;

¥Xill- Assegurar ac paclente do SUS o direlto de sar assistido religloza & espiritualimante, por
minkstra de culto religlosa;

XNIY- Garantir ao paclente o bem-gstar de s8us acempanhantss, informande-o% sobra todos ox
pracedirmentos;

XMV- Fornecar 20 paclante relatdclo de referdncis & contrasefarénoa quanda necessdro;
W} Estabelecer mecanismos de controle da oferta e demandas de agles £ 3arvicos da saddes;

Xxwil- Responsabilizar-se por toddas & quaisquer danos e/ou prejuizos que vier 8 causar ao SUS
au an padents deste;

X¥WNE- Aprasentar 30 CONTRATANTE, sempre gue solicitado, comprovagio de cumprimento
das obrigacdes tribukirias & socials legalmente avigidas, mantendo-se as mesmas condigbes de
habilitacdn no transourss da exeoucao contratual;

MR- Motificar o CONTRATANTE, de eventual alteragio da mudange de gestor € endareco,
arwlando 20 CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias, contadas a partir da data de registro
da slteragio, copla da Portarla de nomeacio & novo endersgo;

W0C- Justificar 20 paclente ou 2 seu responsdval, por escrito, 35 rardes técnicas alegadas
guando da decls3o de ndo realizagio de qualguer ato profissional pravisto nests contrato;

OO - Manter, sob sua excloziva responzabllidada, toda a supervisso @ dirggdn pars esteducio
completa & #ficlents dos sarvices objeto deste CONTRATD:

XM= Qbservar e respeitar 05 atos normathos de todas as espicies e as Lagislacfes Faderal,
Estedual & Municipal, relativas a prestegdo dos servigos,

XX Pravidenclar & manter atualitadas todas as licencas e alverds junto 3= raparticfies
competentes, necessarios a execugie dos seryicos oblete do presenta contrato; C! A
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RSP PREFEITURA MUNICIFAL DE ITABUNA
SRR SECRETARIA NUNICIPAL GE SAUDE DE ITABUNA

XY - Comunlcar 30 CONTRATANTE qualquar anormalidade qus interfira no bom andamento
dos servicos, objeato de prasente contrato;

XXXV - Pagar os seldrios e encargos sodals devidos pela sua condiclo de dnica empregadora do
pessoal designado para execuglo dos servigos ofa contratados, inclusilve Indenizagles
degorrente; de acidentas de trabalha, demissfes, wabs-transportes atg, abrigande-se, ainda,
ao Ml cumprimento das |splslacdes trabalhistas & previdendarias, sendodhe defeso invacar a
existEncia deste contrato para bentar eximir-se destas cbrigagtes ou traniferi-ks para o
COMTRATANTE;

XMW - Manter, durante toda a execiclio do contrato, em compatibllidade com as obrgacles
assumidas, todas & condgdes de hablltagdio & gualificecds exigidas para creadénciaments ¢
para a celebragio daste contrato;

XXMUN - Atender com prasteza as reclamagdes sobre 3 qualidade dos servigos sxecutados,
providenciando sus imedlata cormecdo, s&m dnus para o CONTRATANTE;

OO0V Efetuar pontualmente o pagamento de todas as taas = impostas que inckdam ou
venham a ncidlr sobre as suas atividades efou sobre a exscuclo do objeto do pressnte
contrata, Incluslve as obrigacdes soclak, previdendddas e trebalhistas dos seus empregadas,
bem como obiervar e réspeitar a5 Legislepdes Federsl, Esteduel € Municipel, relathves aos
servibos prestados;

RN Garantir que of funaondcles cumpram as nomas dos Condelhas de Classe, 1 exemplo
do Conselbo Regional de Medicina (CRM) e Conselho Regionsl de Enfarmagem |[COREN) e
outros ofidializados;

ML- E de abrigatoriedads o anwo atd o 39 {terceira] dla Ot de cada més os arguives de

prichico husptt:alar que Ffar men;ﬁu i produiZc do mis enterior, atraveés do s-mail:
: ozl i |oprn. Sendo penelado o prestador que nio entragar no

PraTo deﬁnldu LE arqum:ls e fatummentu

XU- £ de obrigateriedade a confirmacie dos atendimentos no Skterma Informatizado de
Regulacan, 05 rafatdrins ¢ producan do skterma serdo wilzados como farramentax para 2
confiMmagic da execugdo dos servigos de sadde e consequents repasse financelro 30 prastadar,

XL - E de mespontabilidade do CONTRATADGO informar imediataments e oficialmenta 20
Departamente de Controle, Avaliagio & RegulagBo do SUS da COMTRATANTE, com
antecedéncia de ng minlme 15 dlas, qualquer tipo de Impadirnente operaclonal relaclenado a
equipamento, equipe oy estrutura ndo programado que implique sm suspensio das atividades
ord contretada responsabilizando-s pelo reagendamento daos usudrios com autoreacss previa

da CONTRATAMTE;, —os
[azes
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AEET  PREFEIURA MUNIGIPAL DE ITABUNA
e SECRETARIA MUMICIPAL DE SAODE DE ITABUNA,

XLl - € de obrigatprisdade a confimaco dos atendimentos no Sistema Informatizade de
Regulecan. Os relatérios de productio do sistema secdo wtlliedos como ferramentas para a
confirmatic da execucio dos servicos de sadde & conseguente repasse financeiro ao prestados;

¥LIY - Internar paciente durante as 24 [vinte e quatia) horas nes 07 [seta) dias da semana;

PARAGRAFD SEKTO - Permitir o acesso dos supervisores € guditores do Slstema Municlpal de
Controle, Avaliagio B Auditoria/SUS/ [tabuna nas dapendénclas das unidades para superdsionar
& acompanhar 3 execucio dos servicos de sadde contratados,

PARAGRAFD SETIMD - Regisirar o5 agraves de notificecde compulsdrie encaminhando esses
dados para Secretaria Municipal de Sadde de (tebuns, conforme normas & rotinas da Vigildncia
Epldemialdgica estabeleckdos pelo Minlshérlo da Sands.

PARAGRAFO DITAVD - Devem ser observadas as regras de Referéncia e Contra referéncia,
astando seus praflssionais de sadde obrigados B responder em formulérie préprio da S8cretania
Municipal d= Salide, quando forem solicitados.

PARAGRAFCG MOND - 550 ainda obrigagBes do CONTRATADD:

|- Informar ad SU5Habuna de eventual altersdn de sue razio soclal, de seu tontrole aciondric
ou de mudanga de sua diretona ou de seu estatuto, enviando copia de xérox autenticada da
Certldaw da Junta Comerelal ou do Cartdric de Registre Civil das Pessoas Juridicas;

A — Exmcutar, conforme a melhor téenica, of servga: midicos hospltalares contratados,
abedecands rigorosanmsnte < normas beondcas raspschivas;

Il - Permith & supervisio & instalacio de equipamentos ¢ progromas de informathkca destinados
a identificecdn de uwsudrios; agendamente de procedimentos meédicos hospitalares e
transmissdo de dedos pare centrals de regulacdo, em local Indicado no momento da assinatura
do contrato, que serfio farnecidos pela Secretaria Munlclpal de Sadde &m reglme de comodato,
no MOMEnts cporiuno;

IV = Disponibilizar praposto, em nimeare Suficients para perar 05 equifamentas & programas
de informatica Indicados ng Inclsa “U° acima.;

PARAGRAFD DECIMO - £ Plano Operative Anual / Documento Descritive contém:

| - Relacdo dos Estabalecimentoa Assistenclais de Saiuds contratualizados,
Il - Quantificagdo das metas flsicas e financelras das internagbes hospitalaras.
I - Indicardo das metas de quakidade de Intemzchas.

5 1°. O Planc Qperativo terd validade de 12 {doze) mesas, podando ser prorrogada nas termas
da vigéncka do conirato, bem como, na hipdtese de alksraglo dos valores refarandados pais
5U%S ouw alteracio de Programacio Pactuada Integrada - PPl outres instrurmentos nommativos
des planos faderal, astadual ou munldpal, segunde necessidade da administracdo. E“
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FREFEITURA MUNICIFAL CE [TABUNA
BECRETARIA MUNICIPAL DE SADDE DE ITABUNA

PARAGRAFD DECIMD PRIMEIRD - Da Atengdo & Saude & Participacio naz Pallticas Prioritarlas
do 3Us

0 elenco das ages abame relaclonades serd aplicado consideranda-2e a realidade institucional
S0 CONTRATADOD & 35 necessidades locorregionsis,

a) garantla de acessg a0s senvicos pactuados € contratedos de forma integral 2 continua;

b) definig3o clara do perfil assistencial & da missSa iInstiucional, observands, entre outTos, 2
hierarquimgio e o sistama de refergnda e contre-referéncia, como garentla de scessc @
atencic (ntegral & sads;

) compromisio #m relagdo aos afjustes necessanios no que s refere § oferta & & demanda de
sevicos do CONTRATADD, dando praferdncia iz aghes de médla complaxidade ad de acerdo
cedm o porte & perfll do Hosplal;

d] implementacio da Folltica Nacional de Medicamsenios, instituida pela Portaria 3.915, de 30
de ocutubro de 1998, mormante ne que diz respeito & promogSo do usp raclonal de
medlcarnantos;

a} garantir 3 pxistdncia & apicacio de protacola: clinleos, téonboo-assistenclaks, para integrar &
apolaras diversas aoles de cadde desanvolvidas na rede de servigas do SU%;

f] manter nas 24 (vinte e quatro horas) horas o pleno funclonamants da Matarnddade de Madla
Complexidade, em conformidade com a Portarla GM n? 16800, de 07 de Julho de 2011, que
Refermula & Folitica Naclonal de Atenclo &s Urgncias = Insthul @ Rede de Atengdo A
Urgkncias no Sistema Unico de Sadde [SUS).

g gerentir 8 diversificegdo das tecnologlas de culdado wtikzadas pele CONTRATADO no
processo assistenclal, inclulnda agquelias centradas g wsbdrin e 5@ famidlla, gque levem 3
raducio do tempo de parmanenda da intermagio hospitalar (hospital dia, stencdc domiciliar e
grurgla ambulatodall, guando s& aplicar;

A} manter a continuidade das agdes de vighancla epidemiolégica, hemovigilanda,
tecnovigildngla e farmacovigilingia ern sadde, ou padidpagloe como hospital coleborador do
Projebo Hogpltais Sentinela de acordo corm as normas da ANVISA, quando se aplicar;

i) geramtir a existancia e operacionalizacio daz comissies de revisio de prontudrno,
investigacho de dbitos, Comissiio de= Controle de Infeccln Haospitalar-CCIH, étim medica,
educaclo permanents, 30 funconamenta do hasplal.

I} garandir & prewnover @ educagdo penmanente de recursos humanos.

ULA GUARTA —~ DA RESFOMNSABILIDADE CIVIL O TA

(22
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VLU TABUNA FREFEITURA MUKICWAL OE [TABUHA
o BECRETARLA MUNICIPAL DE SADDE DE ITABLUMA,

~

CONTRATADC & responsavel pela indenzacdio de danos musado av padente, aos drgdos do
EUS e @ terceiros 3 eles winculedos, decomentes de pedo ou omissde voluntdria ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia praticedas por seus profissionaks ou prepostos, ficendo
assegurado a0 CONTRATALRD o direito de regresso 3 quem deu causa @o evento, elidindo a
aolldariedade do Ente POico Munklpal.

PARAGRAFO PAMMIEIRD - A fiscalimacio ou o acompanhamento de execug3o deste contrato
peles 4rglos competentes do 5U5 ndo exclui nem reduz a rasponsablliidade do CONTRATADO
nos termos da keglslacdo referente a likcitagles e contratos administrativos.

PARAGRAFD SEGUNDO - A responsabildade de que irata exta cléusuls estenda-5& aos casos de
danos causados por defeitos relathvos & prestaciio dos servigas, nos eatritos termos do art. 14
da L&l nt B.078, de 11.08.90 {Cédigo de Defesa do Consumidar).

PARAGRAFD TERCEIRT - A execusdo da prestagha dos senvigos cbjete do contrato poderd ser
subcomtratads, parcislmente, desde que spresentada pelo CONTRATADD o instrumento
contratuzl gue d& suporte » prestacdc do terceirg, na rede hospltalar, nos termos do art. 72 de
Lel 26661993,

= DA CONTRATAMNTE

| - Exerer atividades de flscalitagso sobre o contrato, em especial 35 de suditonla, mediants
procedimentos de supervisio direta ebou indireta, de acerdo com as normas de Slstema Unico
da Salds,

il - Revisar oz sarvicos contratados, com o obhjstlvo de revisar o= valores pactuados & a
qualidade dgs servigos.,

Wl - Fazer as atualitagdes de valores do instrumento contratual, de acordd com as alteragbes de
wvalores realizadas na tabela Unificada do Sistema Unico de Saude,

IV - Efetuar pagamentas menszis a CONTRATADA,

CLAUSULA SEXTA — BOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Fica estabelecido pelas partas CONTRATANTE e CONTRATADD, que os valores descritps neste
nstrumento terfo compensntes pré & pas-fvados, devido 4 necessidade de ampliagas do
acastn a paclentes absidétricos #m nfeel hospitalar, atendendo 35 demandass desta
municipalidade e regilo de sadde.

s recursos orgamentanos Necessancs a0 cumprimento das despesas previsias neste oonitrato
ficam vinculados & transferdnda de recurses do Governo do Estado da Bahia f Secretana de
Salde do Estado da Bahfa, atrawvds do Funde Estadual da Sadda da Aahla (FESBAYL gquande for o
caso. O reqursas de custelo das atividades hospltalares cansignados no Fundo de Sadde da
Seoretaria Municipal de Sadde de Rabuna 3o provenientes de transferdnelas federais menseis,
conforme valares xades pela ComlszSo Intergestoras Bipartite de Estado da Bahla. E
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MEI TS PREFEITURA SHIMCIPAL DE ITABUNA,
- IRAER SECRETARIA MUNICIPAL. DE SAUDE CE (TABUNA

PARAGRARD PRIMEIRD- A realizacho das despesas dos servigos executados por forga daeste
contrato, nos termas & limites 2qui firmados, correrd, & conta de dotac3o orcamentsria
consignada no Fundo Municipal de 5alde, a partir da dotagde orcamentiria do Ministério da
Sadde e do Governo do Estado da Bahia para o Munldplo de abuna.

PARAGRAFD SEGUNDQ- 05 recursos necessarios & cobertura das despesas relativas 3 exscuglo
das stividades conslgnedas no Slstema de Informagsce de Intemagdes Hospltalares e SIHDSSUE,
objeto do presente terdo a seguinte classibeagdo orcamentira.

| - MANUTENGAD BAS ALDES DA GESTAD DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: DOTACDES
DRCAMENTARIAS

Grgido: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE 5AUDE

Unidsde Orgamentiria: 1919 - FMSI - FUNDO MUNICIFAL DE SAUDE
Projete/Athidada: 2,127 = MAC GESTAD PLENA = Assistdncia Hospitalar Especlaizada
Flemento de Despasa: 338039 - QUTROS SERVICOS OF TERCEIROS — PESSOR JURIDICA
Fente: 14 - TRANSFERENCIAS GE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SALDE —5US

CGrg4o: 19 - SECRETARIA MUNICIFAL DE SAUDE

Unidade Orgamenta: 1918 - A5 - FURDG MUNKIPAL DE SAUDE
Projete/Athidade: 2.127 - MAC GESTAD PLENA ~ Assisténcia Hospitalar Especlalizada
Elemento de Despesa: 339039 - OUTROS SERYICOS DE TERCEIRDS ~ PESSO0A JURIDICA
Fonte: 02 - TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DE FONTE FROPRIA

PARASRAFO TERCEIRO - Nos exercicios financelros futuros, as despasas correrdo & conta das
dotagies préprias que forem aprovadas para o5 mesmos.

O valor estimadeo total para 2 execugdo do presente contrato pele periodo de 12 {doze) mesas,
Importa em RS 5.073.170,52 {cinco milhSes, setants & tréz mil, cento a setanta reals w
dnquents & dois centavns], sendo o wvalar estimado total menzal d= RS 42X 76423
[quatrocentss & vinte e doks mil, setecentos & sessenta & quatto meais & vinte = um Centavos)
otde:

7.1 - A pavcela PRE-FIADA a ser transferida &8 CONTRATADA em parcelas fixes mensals de RS
355,.534.00 {trezentos € cinquents e cince mil, quinhentos e guarents e quetro repls), conforme
discriminado abaio, & enerdm recursos do Funda Municipal de Sadde (FRS).

7.2 - O componente POS-FIXADO gue corresponde aos servigas de obstetrvia dnirgica de
média complexidade, serd rapassade a COMTRATADA 3 posterior [pds-producdo, aprovagio,
ProoEsSArrenin @ apenas copcomitantiemente a respectiva trensferénda fimanceira), de acordo
tom a producao mensal aproveds pela CONTRATANTE, até o limite de transferénada do Fundo

(coees
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FREFEITURA MUNICIPAL BE ITABUNA
BECRETARIA NUNHICIPAL OE SA0DE DE ITABUNA

HNacknal de sadde - FNS, respaitado, simdarments, o lImhe extadual para a3 modzalidadas
dispostas no Docurnento Descritive, estimando-se yrn valor médlo mensal de A% $2.220,21
[zeszenta g sets mil, dizantor a Wnte reals @ vinte & um ceptaesh

PARAGRAFD PRIMEIRD - O CONTRATANTE podard definke valores adiclonals s partes pré-
Mxada e pds-Mads, cage tenha capacidade de Anancimentd com fonte préprla.

PARAGRAFD SEGSUNDO - CQuando acordsdo antre as partes, a contratualizacko podara ser felts
no modalo de orcamento ghobal, sande que o repasse dos recurios sard condlcionado 3
cumprimanto das metar & compromiszos formallzados, monitorados & avallados
perlodicamente & que serd caloidada levando em consideragio:

1. A Infraestrutura tecnoidglca {porte, aquipamentos & servigos);

2. O perfll asskstencial;

3. A capacidade & prodocic de servigos [recursos humanos £ desempenho de producio);
4. 0 custo regional de matarials e sarvigas.

PARAGRAFO TERCEIRD - O repasse dos recurses financeiras psle CONTRATANTE so
COMTRATADD serd rmalizadc de mansra regular, conforme sstabsiecida nos atos norrativos
especlficos @ neste instrumenta de contratualizagdke, e condicianeda ao cumprimento das
metas guaiitativas e quantiativas estabelecidas no Documento Descritivo;

PARAGRAFO QUARTO - O valor préfhada dos recursos serdo repassados mensalmente,
distribwidns da sepénts forma:

2) 10% [quarenta por centa) condicionados a0 cumpriments das metas gualitativas;
b) 50% {sessenta por cento) condiclonados a0 cumprimente das metas quantitativas.

PARAGRAFD CUINTO - 05 pementuals descritos acima poderdo ser alterados, desde qua
pactusdos entre o CONTRATANTE e o COMTRATADO, respelitando o limite minimo de 40%
[quarenta por cento] para uma das metas.

PARAGRAFD SEXTO - O ndo cumprimento pelo CONTRATADO das metas quantitativas &
gualitativas pactuadas e discrimnadas ne Dacumeanta Beseritlvo implicars rla suspensSo pargial
ou reducic do repasse dos recursos Ananceiros palo gestor kecal:

PARAGRAFD SETIMD - Caso o CONTRATADS ndin atinjz pele menos 5% (clnquenta par centa)
das metas qualitativag o quantitathes pacteadas por 3 (trés) meses consecutives ou 5 (einco)
meses alternados terd o instrumente de contratualizac@o e Documento Dascritive revisados,
ajustando para baiko a5 metas & o valor dos recursos a serem repaszados, de acordo com a sua

produclo mediante aprovacan do gestor cal, ba
(caees
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PREFEITURA MUHICIPAL DE ITABUM A
SECRETARLA MUHKIFPAL DE 3ADDE CE (TABUNA

PARAGRAFD OIFTAVD - Se 0 CONTRATADC apresentar percentual acumulado de comprimeanto
de metas superior 3 100% [cem por centn) por 12 (doze] meses oonsecutivos terd as metas do
Cacurnents Dascrithve & os valores contratuals reavallados, com vistas an reajuste, mediante
aprovacio do gastor (ocal e disponibilldade orcamentina,

PARAGRAFD NDNO - Os incentives da fonte federal serfa rapassados da forma ragular ae
CONTRATADO, de acorda com normas especificas da cada incenthve, previstas no instrumento
farmad de contratuallzacio.

PARAGRAFD DECIMO - A variacio ou suspansio dos valores dos repastes dos incentivos

federals deverSa constar em cldusula contratus de acardg com percentuais estabelecidos np
81" dg Art. 24 da Porcaria GM/MS 0" 2,410 de 2013,

PARAGRAFD DECIMO PROMEIRD - Salvo am caso de descumpriimento ds déusulas contratuals,
& ndo repasse dos valores dox incentivos Federaiz ao prastador NCormerd na SuspAancio pravista
no fnciso || de art3 da Fartaria GM/MS n* 204 de 11 de novemnbra de 2013, confarme o casn.

PARAGRAFD DECOMOD SEGUNDD - Conslderandn as prascriebas narmativas lncertas na Portaria
G n* 72 de (9 de janeiro de 2014, cumprird a0 CONTRATANTE rapassar a0 CONTRATADO
todas as parcelas transferidas lundo a fundo desde o inkdo da vigdndia deste nomativo, A
refarich obrgacdo nao possiicd cardter adminkbrative, sendo resolvida a partr do pagemento
da integraldade dos racyrsos dispanibllizados pels Ministério da Sadde para esta finalidade
wipecifica #m cumprimento &5 metas estabelecidas pelo Plano de Aglo de Rede de Atenglio &5
Urgdncias do Estade da Bahiz e Municlphos.

CLAUSULA OfTAVA - DA REVISAD DO PRECO

05 valores estipulagos para O procedimentas Serdo revistos na mesmna proporgdo, (ndicas e
epocas dos regjustes concedidos pelo Minkstério da Sadde, garantinde sempre o equliibro
mondmice financeire do contrate, nos tarmos da e faderal de licltagBes e contratos
administrativos.

PARAGRAFD UMKD - A revizdo da Tabela de unificade do SUS Independerd de Terma Aditiva,
sendo necessErlo Inotar No processo 3 origem e autorlzacio da revisio dos valoras, com a data
da publlcacdo do D.O.L,

CLAUSULA NOBLA — DA APRESENT, AS E P

A spresentagdo das contas e a5 condighes de pagamento zerdo Axadas conforme o dispostio
abaixo:

| = o CONTRATADD apresentard mensalmente ao CONTRATANTE, até o quinto dia otl do més
subsequente 4 prestofdo dos servipos, as faturas e 05 documentos refsrantes ags servigos
efethamentz prestados. Apds a validag@o dos documeantos, realizada pelo CONTRATANTE, & o

[caons
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PREFEITLRA MUNICIPAL DE ITABUMNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE DE ITABUNA

. ITARUNA

COMTRATADD, racebeard atd o vigésima diz il o pagamento referente aos servigos
autawitados concernentas ads grupos/procedimantos de naturera conteatual pés-fivados, desds
gue ndo hajam atrasos referente a liberagdofgeracio dos arquives *bot do Sistema de
Informagio Hospitalar Descentralzado - SIHD por pante do hinistério da Sadade;;

1.1 Motz Flscal detalhada dos servicon prestados, dicrminands o parceniusl de despesas com
pessnal B Imsumos!

1.2 Prova de ingcricio no Cadastro Nacional de Pessod jurldica [CHPJ) da sords com a IN/SRF;
1.3 Preva do regularidade com ag Farendas Faderal, Estadual e Mundclpal;

1.4 Certldio de Débitas Relativos a Crédhos Tributdnes Federals e 3 Divida Atlva da Unlde, emitida
peda Reealts Fedecal do Brasil;

1.5 Certiddo de Regularidade de Suscdo - CRS, relative a0 Fundo de Garantla por Tampo de
Servicp - FGTS, expedido pels Calxa Econdmica Federal;

1.6 Cartiflcade de regularidade relarive & Saguridade Social [INSS);

1.7 Certidio repativa ob pesithir com efaitos de negativa, nos temes da Consolidacdo das Lelx do
Trabalho;

1.8 Cartiddo Negathva de Faléncla ou Recuperasio Judidal, expedida pde distibuidor da sede da
PESS0R uridics;

1.9 Nos cazos Ja atendimentas aletives, Mém dog declenenbos deseritos nas aliess "a™ 4 "h' daste
inclao | serlia exigidos;

191 Apraiqsntxcio da sollcltacsa midica ou luda médioo para procedimentos de alta
compleiddade de alto custe &, respectiva autarizacla emitide pole Sstems da Regulacdo Munidpal,
o cada pachente atendida;

192 0 bwdns v autofizaches densndo e aniregues jurdamente com a relagdo nomingl dos
pacientes, procadinmnts reallzdo e respectivos valores contratualimdos:

114 MNos casos de Inbemagdc Hospltalar, além dos documenta: detcrlbes nas allneas a® a “hY deste
inciso | sarfo exigidos;

1.10.1 Apresentacio do brudo para solciaclo da awtorizacio de intarnagSo hospitalar e respectiva
gutarizacde emitlida pelo Sstena de Regulacio Municlipal, da cads padcherts stendido;

1102 905 lawdos e aptonizacles deverdo ser entregues juntamente com & rdac®o nominzal das
paciehibas, procadiments raalizado e respectivos valgres contratuglizados:

1.1003 4 envia dewind Scohr sefianalmente conforme normetizagho de Secretaria Municipal de

Saiids,
(e

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Contrato_e_Aditivos. HMOP_|tabuna_compressed.pdf (16/52)

158/473



AL TN PREFEITURA MUNIGIPAL DE ITABUM A
Rl SECRETARIA MUMICIPAL DE SAUDE CE ITABUNA

Il = para fins de prova da data de apresent»30 das contas e observinda dos prezos de
pagamento, serd antregue ao CONTRATACGO recibo, sssinado ou rubricede palo servidor do
CONTRATENTE, com aposlcdn do respectivo carimbo funclonal;

il = a3 contas do CONTRATADD rejeitadas pelo servico de processamento de dedos serdn
imediatamente devolyldas an CONTRATADD pars a5 correqdes cabhvels, que deverdo ororrer ng
prazo maximo de 24 [vintg € guatra) horas apds a devolugio, O documento representado sard
scompanhadn do correspondente documente original, devidamente inutilizado por meio de
carimby

I = ocorrendo arro, falha ou falta de processamento das contss, por oulpa do COMNTRATAMTE,
acte garantird a0 CONTRATADO o pagamento, no prazo avangado neste contrato, pelos valores
do mis imediatamenta anterlor, acertando-se as diferengas que houvar, no pagamenio

sepuinte;

¥ = as contas do CONMTRATADG rejeitadas quanto 30 meérlto serdo objetc de andlise pelos
drgioa do Sktema Municipal de Controle, AvallagBe & Auditorla do CONTRATANTE, ficande 2
disposkcan do CONTRATADD, que terd um praro mdximo de 30 (trinta) dias, 3 contar do
pagamento efetuado, para apresentar racurso, que serd julgade no prazo maxima de 10 (dez)
dias;

¥l = a5 contas do CONTRATADD rejsftadac psio Sistama Municipal de Controle, Avaliacdo e
Auditoria do CONTRATANTE, ficardo § disposicio do CONTRATADD, que terd um prazo méximo
de 30 {trinta) dizs, » contar do pagemento efetuado, pera Epresentar recurse, gue o julgads
no prazo maximo de 10 {dez] dias;

VIl = tasn of pagarmentos a0s LONTRATADOS |3 tenham sldo efetuadas, Acy o CONTRATANTE
auterizade a debiter o valor pago indevidaments no més seguinte, irente gos procedimenios
nda realizadas, Indevidos ou mpréprios.

0 nd0 compriments pala Secrstarla Estadual de Sands, & Minlstérlo da Sadde da abrigagio
assuanida de Intervenienta = Pagador dos valowres constantes deste cantrato, ndo transfere paca
o CONTRATANTE a obrigacdo de popar @5 Servipos o contratados, os guaks sso de
responsabilidade do Miniséno da Saiude para todas of efeltos lagals, Canforme Partaria 1,286,
de n® 26/10/93,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO £ ISTORIAE ZACAD,

A execucdo do presente contrato serd avaliads pelo COMTRATANTE, madlante procadimentos
da supervicho direta & indireta, sem prejulze & cbservinela do cumprimante das cldusolas &
condigdes sstabaleckdas neste contrato o que se fard na pessoa de um raprasentante dasipnado

paratal. __,
(2o

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Contrato_e_Aditivos_ HMOP_ |tabuna_compressed.pdf (17/52)

159/473



QST  PREFEITURA MUNICIPAL DE TAEUNA
SRR  SECRETARLL WUMICIPAL DE BADDE DE ITABUMA

PARAGRAFGQ PRIMEIAD - Sob critérios em normatizecdo compltemnentar, poderd em casos
epecifions, ser realizada auditorie especiallzeda.

PARAGRAFO SEGUNDO - Periodicaments, o CONTRATANTE wstariard as instalacBes da
CONTRATADO para verificar se persisirem a5 wmesmes condigdes técnicas bishas do
COMTRATADD, romprovadas por 010 da assihaturs deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRD - Qualquer alteragio ou modificacio gue importe em diminuicSs da
capatidade operatva do CONTRATADD poderd ensear a rascisio dasta contrato ou revisdo das

condigdes ora estipuladas.

PARAGRAFD QUARTQ - A flecalzaclo mxsrcida pelo COMTRATANTE sobre servicos cra
contratados n3o exinikd o CONTRATADD da sua plena responcabilidade perante o
COMTRATANTE ou pare o5 pacientes e terceires, decerrentes de culpa ou dolo na exetugso do
contrate.

PARAGRAFO QUINTD - O CONTRATADD facilitard a0 CONYRATANTE o acompanharento & a
fiscafraclo permanente dos servigos e prestard todos os eschrecimentos gue the farem
sodlcltadas palos servidores do CONTRATANTE designados para tal fim.

PARAGRAFO SEXTO - Em qualquer hipétese & assegurado a0 CONTRATADD ample diraite de
defeza, nos tarmos das normas gerals 43 (e federsl d= licitagdas e contratos adminkstrativos.

CLAUSULA DECIOAN SEX

A Inobservindz, pelo CONTRATADD, de dausula ou gbrigacdo constante deste contrato, au de
dever ariginado d& norma legal ou regulamentar pertinerte, autorizard ¢ CONTRATANTE,
garantida a prévia defaca, a aplicar, am cada caso, as sangdes previstas nos artigos 86, 87, BR da
L=l Federal n¥ 5.656/93 & moudificagdes feltas na Lei §.583/9, combinado com o dispasto no
pardgrafo segundo do art, 72, da portaria n? 1.286/%3 o Minktérlo da Saide;

a) Advenéncla escrits;

b) Multa de 2% até 5% dovalor anual do contrato;

) Muita dia de até 1/60 do valor mensal do contrata;

d) Suspensdo temporirta dos encamnbamentos de usudrios v intemapies oo conmaltas;
B] Rescisde do contrato;

) Suspensdn tempdrdria de contratar cor a Administracio Municipal;

gl Daclaracic de inkdoneldads,
(2
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i ITADUNA

PARAGRAFD PAMIEIRD - A Imposiclo das panalidades praviceas neskas cldustla deperderd da
grevidade do fato de que Bs motlvar. Considerada sua avallagio na situaciio e cirounstdnda
obletivas em qua ale ocorreu, através de auditagem assistenclal oo inspeclio, e dela serfic
notificadas o CONTRATADC,

PARAGRAFD SEGUMDD - As sancBes previstas nas alingas “a* & “¢" desta Clusula poderdo ser
aplicadas juntamenia com » da alinea "B", conforma pardgrafo 32 do art. 88 da Lei n¥ % 666/93.

PARAGRARD TERCEIRD - O valor da mwlta ou mubta dia serd dascontade dor pagamentas
devidos palo CONTRATANTE a0 CONTRATADO.

PARAGRAFD QUARTO - Wa aplicacio das penalldsdes, previstzs nas alineas ™s™ a “g* o
CONTRATADO podars Interpor recurso admindstrativo, dirlghdo & autoridads competenta & nos
prazos determinzdos pelo Regulamento do Sistema Munlcipsl de Controla, Avallaglio £
Auditorla.

PARAGRAFD QUINTO - A penalldade da rescisdo poders ser apliceda independantamente da
ordem das sanGBas pravista: rasta Cliusula, A reincldéncia do CONTRATADO sm qualquer
irragulacidacs yornard o Contrato passivel da rescsdn.

PARAGRAFD SENTOD - Da declsia de CONTRATANTE de rescinciir @ pressnte contrate caba,
inkialmants, pedids de recansideracio, no prazo 10 [dex] dfaz, a contar da Inthmacio do ato.

PARAGRAFD SETIMD - Sobre ¢ pedide de raconsideracde, fermulade nos termas de pardgrafa
anterdor, o0 CONTRATANTE deverd manifastar-sa no praze de 10 {dar) diax itsz = podars, ao
regehd-lo atribuir-lhe aficidcia suspensiva.

PARAGRAFD OITAVD - & imposicBo de quaisquer das sanghes astipuladas nasts Cléusula, ndo
Ridird o direito de o CONTRATAMNTE exigir o ressarcimento integral dos prejulzos @ das pardas e
danas, g o fato gerador da penalidade acamretar para o8 Srgdos gestores do U5, seus
wspdrios, ¢ terceiras, independentaments da responsabitidade criminal efou &ica do autor do
fato.

gju;gm ngm TERCEFIRA — DA RESCISAL

Constituem motivos pars resckie do presanta Contrate o no cumprimanta da quaizquar de
suas cliusulas e condigSes, ham coma of motivos pravistos na egklacio referants s loitacdas
g cantrates administrativos, sem prejulfze das ruftas cominadas na Clausula Décima Segunda.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - O CONTRATADD reconhece desde [4 direltos do CONMTRATANTE em
5o de rescisdo sdminktative previste ne legislagiic referentg 45 Ncitagdes e contratos
admiinigtrativios,

PARAGRAFO SEGUNDD - Em caso da rescisdo contratual, se a Intermupslo des atividades am

andamenta puder causar prejuize & popuiaglio, a aitérle do CONTRATANTE, serd observado o
[ -]

2N
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PARAGRAFS PRIMEIRD - O CONTRATADD reconhace desde j8 dirsltos do CONTRATANTE &m
casn de rescisdio administrativa prevista na kglskedo reforente a3 licitagles & contratbos
s ministrativgs.

PARAGRAFD SEGUNDO - Em caso de rescls§a contratual, se a (nterrupglo das atlvidades em
andamanta puder causar prejulze A populacdn, a orickrlo de CONTRATANTE, sard absenado o
pra‘oe de akd 90 [poventa) dias para ocorrer a resclso. 52 neste praro o CONTRATADO
regligendlar & prestecdc dos servigos ore contratedos @ multa ceblvel poderd ser ampllada 2m
50% sobre o valor de contrato.

PARAGRAFO TERCEWRQ - O presente Contrato toma sem efelte o5 contratas anterigrmente
celebrades entra o Minlstério da Saode = o CONTRATADD, que tenham como objeto a
prestachio de carvicos da assicsidnola & sxida 305 usudrios do SUS/Itabuna,

& duragdo do presente contrate serd de 12 (doze) meses, com vigkngla a partlr de 26 de janeiro
de 2022 até 25 de janaire de 2023, podends ser prorrogado nos termos da Lel aplicads &
espécie, tenda o5 contratados, na data da assinatura do contrato, o dever de disponiblizar, o
sarvicos previstos em seus contratos.

NTA = DAS AF ES

Qualgquer alteragio do presente Conkrate sard objeta de Tarmo Aditlve, na forma da lagislagio
referente as lickagdes e contratos adminlstrativos, com excecio da disposto ro Parigrafo
Unico da ClAusula Sétima.

EXTA - DA PLIBLI

€ prasenke Contrato serd publeado, por sxtrato, junts ao Didde Oficlal do Murdciplo & nos
murais da Secretaria Municipal da Sadde » Prefeltura Munlcpsl, no praze méximo de 20 (vince)
dias, comtados da duta da sua assinatura.

A legislagdo aplicivel 3 exacucio decte Contrato & composta pelas Lels Federais it 3.080,/90,
8,556,783, 8.883/94, suas ulteriores alberagies & demals aplichvels 3 aspécie,

CLAUSULA DECIMA HTAVA ~ DD FORD

As partes elegem o Fora da Itabuna, com axclusdn ds qualquer outre por mals privileglado que
seja, para dirmir questfies arlundas do presente Cantrato que nS3o puderem ser rasohidas

| rte lo Conselho Municipal da Salbde. [“
pelas partes e pelo Con unicipa
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SECRETARM. MUMNICIPAL DE SAUDE - CONTRATANTE
RG n2 B3.814.95-70 550/BA  CPFnt 823 JA0.725.34

BocuSignmd by

Culn Bluls & Egntts Sumts

CARLOS AMLBERTD DD ESPRITO SANTO - REPRESENTANTE
NSTITUTO DE GESTAD APLICADA
RG: 374.950.07 S5P/BA & CPF n2 024 818.635-34
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SECRETARIA MUMICIPAL OE SAUDE DE ITASUNA

T  PREFEITURA MUNICIPAL DE (TABUNA

-

ANEXD |
(DOCLNENTO DESCRITIVIOY
PLAMC OFERATIVD ANUAL - POA
CONTRATO NS I12-5/2002

LIDENTIACACAD

RAZAD SOCIAL: INSTITUTD DE GESTAD APLICADA,

NOME GE FANTASUA: MATERNICADE OTACIARKA FINTO,

OMES! DSRSM1.

Chn): 21,355 508/0003-10,

ENDERECO; AUA B, 5/H, NOSSS SENHORA DAS GRACAS, ITABLMNA-EA,
FEA; 45.60)-574.

TELEFOME: (71] 41415709,

EMAN: jurkico@igasaude. org.

2. CONSIDERACHES GERAIS

O presente Documento Descrlbhvo tem o chjetwo de extabalecer 33 mates quanthathas e
qualitativay, bem Lomo o8 compramisses & 32rem cumpridos pele Hospltal, pars que o mesmo facs juw
a¢ recebimento dos recursos financeims do Comreto, o perfeda de vigénoa do contrato, e ainda
aitahelater a programadso Anancalina rélative »p paganento da produris de sendgos.

2.1 CARACTERIZACAQ DO HOSPITAL E DE SUA AREA DE ABRANGENCIA

O Institute da Gestio ApRcada = Malemidade Dtaclana Pinte deda as suss competSndas e
complaxidades, pars © ilstema Unlco da Sadde (SUS]) tem o papel de ser raferéncla para sanvigor de
Médis Complexitdade, com habllitscho nas seguintes drens

Hospitaka Obstotricls Clinfca o Obsterbricla Girdrghca de Média Complexidade.
#rea de abrangincia do Hospital;

0 Hospital pokriza atendimentos do Munlclple de [TABUNA & dos demals que o referencarsn
de acorda com 3 Pragramacan Pactuada € ntzgrada - PP de Estado d3 Bahis e confarme ragulacho de
municplo para este hospial

3, CONMPRQNESS0S GERALY

R T 2

.i Ny .|"|r [
3.1 Dedicar aa SU5 I00% dos servicns contretados.
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3.2. Constiulr legakmente e manter ativas a5 SegUintes Cormsie;
Compsio de Contrale de Infeccio Hospitalar - CCIH.
Comissdo de Andlice de Obitos.

Comlssho de Revisdo de Fronignigs

CoritSo de Etica Médica, Comistio de Ethca de Enfermagem,

Comissdo Interna da Preverda de Aoidentes - CIPA

3.3. Integrarse comprowadamenbe ao Sistema Municipad fEstaduzl de referbedia ¢ de contra refecknela,
hospitalar.

3.4 Mot casos de necassidade do transfardncks de packnte para unidade da maler complaidade,
corkactar a Central de Repulacko — CER assegurando 3 contbinuidade da assistincla atd efaetivockn da
reguiagho, estando o paciente acompanhando de profissional de enfermagem efou méd|on (a depender
da gravidede do caze| e de ficha de referénela pare 2 wnldade defnida pele Grgioe Repulador.

3.5, Cumprir 05 fluxgs da wngdndes/emengénda estabelecidos pela Seoetdri Munidpal de Sadde de
Iateana.

3.6, Quande ¢ padients referenciado nio s adequar 30 porhil da unidade apds avallagis do médicn
plartendsta, o hospltal deverd indulr o padente no SUREMAWEBZ, entrar em contate com a Central
Estadusl de Regulaclo de Leitos e unidade de origem [se for o cawn] do padente para que sela viahillzadn
o encaminhamenta & unldade aprapriada pare atendimente, com relatbrlo de contra-referdncia,

3.7. Regllzar Intemapfes hospltalares dos pacientes repuladns nas 24 (vinte £ tuatra} horas de dla,
durante o4 sete dlas da semana, com drea aspadfica para scolhiments ¢ avaliacio da riccos, reallzado par
profisslonal de nivel supsrior [conforme previsto na Poctaria n® 2048, de O5/1172002), Inchusive
mantands dbiva urnd astrubuea rning de ragulacie dos hoapitals durants ¢ mesmo periade,

3.8, Atender or packentes de urgncha/emerginchs referenclados/regulados pela Central da Regulacho de
Laltos,

3.9, Aealizar procadimanios de agndstico & iracemento conlorme hablHtsdes,

31, PDigpor de novmas & robtinas nstitoclonallzydas e operaconallzadas paa todos os servicos
disponibdidas ao SUS

3.11. Admidr em casos de urgdncla/emergingda, mediante regulagio au referenciamento, os padentes
s documents de idendfcede conforme Portarda SAS nt B, de 14/05/1997, dowenda a unidade
mformar o ndmere do cartio SUS para ragisiro & faburamenta,

312 O paclente regulade pela Cantral de Aegulacio de Lefbos deverd ser avaliado ne interor das
depgnddncias da unidatde e nunce na ambuldncly que o [rensportou, Exceto NOF CA%03 sMarganciels. A
ambuldncia deverd aguardar o término da avaliagda do pagiente para verificar a conformidade das
condfiges clinicas da pacients Frante as informagdes transmitidas ne pedide da regolaeds. O nd3o

m
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G /Al PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

recebimento de packentes regulades para a unidada "RECEPTORA", devers ser justificade em documento
proprio € assinado pek médico plantanista “RECEFTOR',

3.13. O geompanhamenta deste Documant e dard pela apgrasenixdn merssl da unidade dos dadas
prodhiridos. A avaliecda ocomrerd pele Secretarla Munbclpal de Sadde de ltabuna a partle das Informaghas
disponibilradas no banon de dados do Munkiciplo, tansmitides pelos siemas de informacio, sendo as
vislts in loco ocorrides trimestalments, ou a quakquer momenta que a Secretaria Municipsl de Saide
julgar necessania por seus prapostos dou squipe de awdtoria munlclpal.

3.14. Sendo esta Unidede cradencixda, habilitada & par hora contratada para complementariedads da
55/Bahla, fca obrigatoriomente determinada & necessidade do documento integral da toda: 23
Normptizache s Minlsterials, Eymduals & Municlpaly vigentes da presteclo de servoos de satde, chamanda
atencSp para as Portarlas referentes & LirgBnola & Emerglnela & do Humaniza SUS.

3.15. Garantr atengda a0 parie, nasclmants & 3 sadde da crizngs de dseo habitual em confarmidade com
23 normatizachas da Rede Cegonha, com acalhiments o classifcacke de risco, amplaglo do acessa e
utillxacio o boas priticas & Megucanea r atencis 30 parto & nassimento,

3,16, Asseguear atenclo humanizads § gravider, parto, aboramenio & pusrpdrio.

3.17, Quando paciente referenciado ndno se sdequar 3o perfil da unidade apds avalisgdo do médico
plantonista, o hosphzl deverd inclilr o paclente no SURENMWEB2, entrar em contato com @ Central
Estardual de Regulacia de Leitos e undade de origem [se for o maso) do padente para que seja viabilizadd
o enc2minhamento a unidade aprapriada para atendimento, com relatéio de contra-raferénela.

3.18. O hospital trabalbad como unidade de wrgdncia = emergénciay com portd regulads para of
atendimenta: 3 gestacke de rdeco habitual medkinte regulasdo com acolhbmente ¢ realizagio de
dassiflcagdo de risca,

3.19, O padentes enceminhados para a unidade hospitaler medlante regulacio, também passarda por
processe de acclhimento £ classi@cko de risro, de forma a gualliflcar & confliemar o quadro dinlco deo

paclents e sua adequagdo ao perfil assistercial da nstituicla.

3.20. WNos mmsas em que forem [dentificadas paclemes dredonados para @ unldade hospitakar cam
InformacBe: clinicas nEo condizentss oom o ralaedeo de ragulacko & sam caracteristicas de Mo risco
chnice, astes secic reencamdnhados para 2 unidade de origem ¢/ou contra referenclades para unidede
assietancial com parfll adequado parg roofd-los em conformddede com o5 sspectos dinicos svldenciadons
na acolhimenta & classificario de risco.

3.11. Paderda enviar pacientes obstédbricos de dsop habliual de forma diveta @ sem regulacia para o
hospiial apenas Gf Ieguintas cxbos: pacientes encaminhados pelo SAMU 192, encaminhados pelos
munlciplos pectuados com labuns & que ndo disponham de rataguaeda bospitalar am soa localldade
{5arta Cruz da Yipdra, Busrsrema, Mmading, 53¢ José da Vindrla, (tapd, Marei e Firming Abes); gestantea
om trabakie de parto am perkodo expulEvo e cakod da urpdncla 2 emerginola.

322 Wos cos de paclentes de demands eiponthnes ow conforme oF cator wapkcitados de
excepclonalldade constantes 1o mem 3,20, ¢ hospltal deversd proceder com o devide encaminhamento dos

AL
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pacientes para a unidade de saide as0 o5 pedentes apresentem pefil pars atendimento am outra

unidade ssslstencial medianke procetss de regulagdo jcomo nos casos de gestecde de alto risco,
assisténcla clinkea em padiatea & gnecologia de baika e alta complexdada).

4. PARANETACS FISICOS E QRCAMENTARKYS

i1 DESTINACAC DE SERVICDS ASHSTENCIAIS AD 55

e

e ....\_,.n_ .

O hstatrida Elinlr.il

Obstetricdas Cinrgice

B A MR %%%_3

4.1.1 VALOR MEDIO DE ASH FOR ESPECLALIBADE

L it R

: '% £ !ﬂ r|
L S
i

. I.{!

. '-n. . .|:|'|.- - '_. .
lI:t||'t«!':-|'lll:li l:-l'nin {HHI! 'l:-nmﬂnidiilll]- 453,67
Chatatricla Ciniargics [Mbala Cormpiexld ede) L el 1)

4.2.2 INTERNACAD HOSPITALAR MEDIA COMPLENIDADE PRE-FIXADO

PR REN S IR 7.7, - |
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Dbstatricla Clinkca ”
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H
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Referente ap valor do Inceniivo Munkipal - Obstetricla - Raferdncla Risco Habltual - Matarnidade
24hs, pote-se dizer que os masmos faam inoementades 3 fim de compar Anancelraments o prestador
parz manutenclc da porta aberta 24hs, cobrindo além dos custos operacionals, [ambém os
atendimentas ambulatoriaks, a exempla das Fhas da Atsndimientc de Urgincla. Ressaltamos que @ls
aterdimentos devemn ser reglistrados no Boketirn de Producio Ambulatorial — BPE » srwlads corforme
prera préestabelecide em contrato 2 fim de compor 3 sérle hisvdrica de stendinento.

4,14 WTERNACAO HOSPITALAR MEDIA COMPLEXIGACE POS-FIXADO

Cbstetricla Eﬁmﬁ T
iWédia Comprexidade)

T TEY [

e

lrlr:-mﬁm MunIrJ.paI 'I:Ihmtﬂtli Iteferénda Ftliun Hﬂn‘tuai lul.lterrll:lu]e I-Ihs
ub:muf:r: M:{MHI- l:arnphhidm:hl
- -'!';'.!IE"

6. REMUNERACRD DO COMPONENTE POS-FINADD

Aca orgado o vakre anual de RS 306,542 52 [oftocentas g sals mil, salscentos ¢ quarenta & dak
reaR & cinqueants & dols cankawos} para remuteracks do comporenbe pas-lado de servicos de mdkdia
complexidade de obstetnna clrargka de rikco hablktual, @

2 pagamenta dox servigor pés-fixador serdo realizado: condorme produdo aprovada nes
skstemas de informacdo hospralar,

Demandas excepclanals ou reallzedas acknd dos tetos Mklcos & arpameriddss dahinidas: no plana
operabive g contratg, mas que devidamente reguladas e putordzades para o prestador hosplealar pake
gestor municipal, deverdt ser rermuneradas a0 Gontratada, desde gue devidomente gxecutades.
Convibm destacsr que as dermandas autonizadas pals Gestor municipal em quantiktive superar ao
wontratualizada, uma vez rejeitades/bloqueadas na Jinbaesw hespitalar - SIMD, coma superor a0
quantitativo orgada, serdo remuneradas dentro da competgnela de apresentacdo, estando 3 disposicio

na
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ta Auditorda htuniclpal para valideclo, ceso necessirio & aprovadat Not comespondanies sitaimas de
Ibérmagi.

7. REMUNERACAD E TABELAS PARA APUSTE 0AS METAS FISKAS DO COMPONENTE PRE-FIXADO

Flea oreado o valor anual de RS 4 056528, 00 [quatro mdlhtes, dubentos & sessenta a sals mil,
Quinhentos & vinte e alte reals] pars remuneraglo do componants pré=fhiade, sanda refarants a0
inCentivo mundcipal para referénda de rsco habimal com porte sberte de matarmidade Z4hs & 18vigos
de média compleddade de obstetrida clinica de Asco hakitual,

7.1 CRITEAHDS DE VARIACAD DE METAS FISICAS E DE QUALIDADE

5erd replzadn pagamento menssl dos valores pri-feados RS 355,534,040 {trazentos 4 Cinguents
e dnco mil, quinhentos & quarents & quatro reais) confarme inckdéncla e aplicacio de dols componentes
de avaliacio: metas fdca (0] m meis de qualidade [$0%).

7.2 METAS FSICAS [PREFIHAD Q)

A remuneracko das metas fiskcas corresponderd a 508 do vakor pré-ficade da producio
hospitalar, que remanta a0 valor de RS 93,326, 40 m & (novanta « trdéis mil, trazentos & vhnbe & S8l realy
& quarenia centavos), € serd executado conforme & capecidade instalds do servico & wakorea
contratualizados, soma definldo no [tem 4.1.3. Ainds, se torny necsasdckn o 2o das informegles
redacionades abaloo:

- Escala de servicor & Tolhas de presencs mensal dor plantenistas envolddes ne
Atendimento das Sneas Cradas;

= Funcionamante dos servicot da apoio dlagrdstico e terapduthco nas 24hs;

« Mlanilha didnia de ccupacks dos kbitos par unidade de Inbemagio.

7.2.1 AVALIACAD DE DESEMPENHO CONSIDERANDO D ALCANCE DA MEFA FISICA PACTUADA

& mvaliacdo dos indimdores de producda {fisicos) serd reallisda confignme gs critdénos ababo
marafionaos:

Entre B0 = 100 do valurme ectabslbecidn & regulado 100%. do orameio paciuado

(s
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Entra 504w 55,99% oo wodume e nkbe|scldo o regubide G i vl or pantisdy
Menor au igual 2 S0% do vwolume retabatnckdo & Pagamantz da competlinga do med s sequandil
regulada canfarme producio execiwada

O akance das metas € do volume dos servicor pads-flxedos de médla complesldede pelo
presiador estio devidamente atrelades b quantidede de servigos executades € referendades straveés de
demanda espontinea ov pelo gestor muredpal = complezo de regulacEino, devendd  haver
proporclonalldade do parametre cam base no montante de servigos direcionados para o prestador ne
periodo f competinda de andles,

7.3 METAS QUALITATIVAS

A remuneracio day metas qualatims ingldicd spbre 40N do valer pré-fomdo da produgse
haspitalar, gue remonta 30 vakor e RS 62,217 800 lE [sessants e dods mil, SUzentas o derascsts raak
i Sitanta centavos) serd conforme o cumprimento das metas de gualidade discriminadas abaike &
definidac por meke dos Indicadoras,

O montorarente dos indcadores ocorrard mansaments paks Comisase de Acompanhamants
do corrate, peko ¢ncaminhamanto dos resukades de Indikcadores rlsckonades o pala atuaglio in [oco
o pquipes de muditons do gestar moniclpgl.

A avalacho das metas qusiitativas serd dady avravis da vieas in loco por squipe técnica dos
prepostos & auditores da Secraterla Munkipal de Sedde cormn periodickdade minims de Forma trimestral,
Junts 2 Comizsldo de Acompanhamento & prepastos do hosplial,

7.3.1 INDICACORES DE AVALIACAD

A avalacks referentr & parte variivel do ofgamento ocormes em o sete prandes dreas oom as
SAguincas matas o indlcadorss abaike reladonadas

Condiclsnantes da Aemdinern: 1o
Cuabdede da informagio
Humamzardn

ManumbeEn o Domerado
Formargda Contlnuada

LU
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7.3.2 AVALIACAD DE DESEMPENHD CONSIDERANDO D ALCANCE DA META QUALITATIVA PACTUADA

o

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Contrato_e_Aditivos. HMOP_|tabuna_compressed.pdf (32/52)

174/473



SECRETARIA MUHICIPAL DE SAODE DE ITABUNA

B TYITEE  PREFEITURA MURNCIPAL DE ITABUNA
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STIm0 At |riiey dr 20 ponios 100% do valor correapondante an metas quslitadhee
Kabuna, 23 da jahelro de 2022,

|
LivIA B1ARIA BOMFM MENDES AGLMAR
SECRETARIA MUNICIPAL DE SADDE - CONTRATANTE
RG n® 83.814.95-70 55P/BA  CFF n?® 823.280.725-34

Mocur|grad by
Losde Altts o Lonnks Lonts
—c R RN
CARLDS AERERTO DO ESPIRITO SANTO - REPRESENTANTE

INSTIVUTO DE GESTAQ APLICADA.
RG: 374.950-97 35F/BA e CPF n¥ (24 B18.635-34
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L

g il L . SECRETARIA
MUMNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
DEPARTAMENTO DE

LICITAGOES E CONTRATOS

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
19 TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR AQ CONTRATO DE N° 012-5/2022
INEXIGIBILIDADE N° 006-5/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 0165-5/2021

1* TERMO ADITIVO AD CONTRATO DE N® 012-5/2022,
ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE N° 006-5/2022, QUE
PROMOVE ALTERAGOES NA SUA VIGENCIA E
VALOR, BEM COMO DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITABUNA, siravis do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE ITABUNA, ingcrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n® 08.218.991/0001-85, Inscricio
Estadual n® 71371383, com sede na Avenida Comendador Firmino Alves, 110, Centro, nesta cidade da
Iabuna-2A, doravante denominada CONTRATANTE nesie ato representado pela Secretdria Municipal de
Saude, a senhora LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR, brasileira, casada, Médica, ponador da cédula
de identidade n®. B3.814.95-70, expedida pela Secretaria de Sequranga Publica do Estado da Bahia e do
CPFMF n° B23.280.725-34, enderepo Rua M, n” B5, Pontalzinho, ltabuna, Bahia, demominada
COMTRATANTE e de outro lado o INSTITUTO DE GESTAD APLICADA - MATERNIDADE OTACIANA
PINTO, CHNES: 0989081, inscnila no CHPJ: 21,385 60800003-70, com sede Rua "B". SiIN, Mossa Senhora das
Gragas, Itabuna, Bahia, CEP: 45801-574, nesie ato representado pela responsdvel legal, o S CARLOS
ALBERTO DO ESPIRITO SANTO, paradaor do RG: 00.374,950-97 35BS e CPE/MF: 024.818.535-34,
resdenta e domiciliado na Awenida Edgard Santes, n® 300, Cabula V1, Salvador, Bahia, CEP: 41181-035,

adianie denominada COMTRATADA, ajustam entra sl o presente TERMO ADITIVO, decorrente da
INEXIGIBILIDADE N D0B-5/2022, realzado nos lermes do Comdrato Administrativo n® 012-3/2022, conforme
facula o &M 65 da Lei n* B.BBES3, com suas alleragies subsequenies e Iegislagdo correlata, sujeflando-se
4% normas dos supramencionadas diplomas legais, medianis as cldusulas e condigies a seguir estabelecidas,

Considerando o estric atendimento acs pracefos normatives insertos no an. 57, I, & arl. 65, § 1° da Lei n”
B.666/93;

Considerando a modivagio esposada na Comundcacio Interma da lavea do Depanaments de Madia a Alta
Complexidade, para prorrogagac da vigéncia confratual & increments de valor ao conlralo origndna,

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO

O instrumenie contratual fem por objeic a PRESTAGAD DE SERVIGDS ASSISTEMCIAIS
COMPLEMENTARES DE SAUDE A MIVEL AMBULATORIAL E HOSPITALAR ADS USUARIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, PELA INTEGRAGAD A REDE REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA,
VOLTADOS A ATENDER O MUNICIPIO DE ITABUNA/MBA E MUNICIPMIOS PACTUADOS VIA
PROGRAMAGCAO PACTUADA E INTEGRADA (PPI), atendendo ao Plano de Agio de Atencdo as
Urgéncias — PAR da Regido Macro SUL, conforme especilicacies & condigies constantes no Contrato
orgindno qus 52 vincula & 52Us anex0s.

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: PRORROGAGCAD DA VIGENCIA
COMTRATUAL

Conatitul objeto deste Termo Aditivo a prorogacio da vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze) meses, a
coniar da 2501 2023 ats 25.01.2024.

il - CLAUSULA TERCEIRA — DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: AUMENTO DO VALOR CONTRATUAL

Constitui. também. obyeto deste lermo aditvo 0 geréscimo do percentudl aproximade de 23 66% (vinte ¢ tris
g|rgu|a §ﬂ§5-EII'I§EI B §gi5 ] ggnm| 2O ugh::r (8 %] El:l"ﬂﬂtﬂ Erltmﬁnﬂ. O e mrre.v.pnnr;l-a O aumento mensal da
fuantia de RS 100000000 (cam mil resis @ aumanto anual de RE 1, 200000000 (um meéhao e duzentos reais).
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. SECRETARIA

MUMICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
DEPARTAMENTO DE

LICITAGOES E CONTRATOS

Chbstetricia Cirdrgica [Média Complexidade)  H7.220.21 E::IEE-'.'I.EE.E
BI.IBT'DT ﬁL __ _.

hmmlw Ml— Eltnimrmﬂ Enlnr&mﬁnm Hahlual Malurnrﬂadn 2dhs ..IEH] 3.600. EIDIL'JDEI -
Clbstatricia Clinica (Media Cw;ﬂa:-g_ada] 165, 544 00 1 866528 00
SUBTOTAL 5.466.528

T
*0 valor de 23,68% & um valor aproximado,

IV - CLAUSULA QUARTA = DA DOTAGAD ORGAMENTARIA

R S T
=gl '} :

16000000 3,90,
1918 15001002 5127 33,9039

- CLAUSULA QUINTA - DA RATIFICAGAD

Fitam ratificadas as demais Clawsulas e condigies do Contrato Primaive n®, 012-32022, ndo espaciicamants
alleradas por este TERMO,

V] - CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICIDADE E FORD

0 MUNICIPIO publicara extrato do presente TERMO ADITIVO no Didro Oficial, apas 3 s assinatura,

A5 partes elegem o faro da Comarca de iabuna para conhecer e dirimir gualquer confrovérsia decarrente da
exXetusaa ou interpretagad deste contrato, com renuncia expressa a qualguer cutro, por mais prvilegiado gue
SEja.

E, por estarem inteirameante de acordo com s condicbes agul estipulades, Byviou-se o presente Conliabo em
02 (duas) vias de igual teor @ para o mesmo efeito, que lido & achado conforme, val assinado pelas panes
canfratantes e teslemunhas abaxo, & tedo presentes.

ltabuna — BA, B5 da Janeiro de 2023,

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA -BA
LiVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR - SECRETARIA DE SAUDE

Y

A APLICADA = MATERNDADE OTACIANA PINTO
CARLOS ALBERTO DG ESPIRITO SANTO - REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA

Secretaria Municipal de Sadde - Av, Comandadir Frmino Aves. n® 110, Gantio, Babung — BA.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA

ANEXO |

(DOCUMENTO DESCRITIVO)
PLANO OPERATIVO ANUAL (PDA)

12 TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 012-5/2022

1.IDENTIFICACAD

rAZAD SOCIAL: INSTITUTO DE GESTAO APUCADA
MOME DE FANTASIA: MATERNIDADE OTACIANA PINTD
CMES: 0989061

CNP): 21.355.608/0003-70,

CNP): 21,355.608/0003-70.

CEP:45.601-574,

TELEFONE: (71) 4141-53709.

EMIAIL: Juridico@@igasaude.org.

3. COMSIDERACOES GERAIS

O presente Documento Descritivo tem o objetivo de estabelecer as metas guantitativas
& nualitativas, bam oomo os compromissos a serem cumpridos pela Hospital, para que o
mesmo faga jus ao recébimento dos recursos financeiros do Contrate, no perodo de vighncia
do contrate, e ainda estabelecer a programacdo financeira relativa ao pagamento da produsio
de saryicos.

1.1 CARACTERIZACAD DD HOSPITAL E DE SUA AREA DE ABRANGENCIA

O Instituto de Gestdo Aplicada - Maternidade Otacianz Pinto dada as suas competéncias e
complesidades, para o Sistema Unico de Saidde (SUS) tem o papel de ser referéncia para
servigos de Média Complexidade, com habilitacio nas seguintes dreas:

Hagplitalar: Dbstetricia Clinica & Obstetricia Cirdrgica de Média Complesidade,
Area de abrangéncia do Hospital:
C Hospital polariza atendimentos do Municipio de ITABUNA ¢ dos demais qui o

referenciaram de acordo com a Programacdo Pactuada e Integrada - PPl do Estado da Bahia e
conforme regulacio do municipic para esse hospital,
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUMNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA

i. COPROMISSOS GERAIS

. == T
| 3.1. Dedicar 30 5US 100% dos stwﬂ;ns contratados.
| 3.2. Constituir lagaimente & manter ativas as seguintes comissaes:
Comissia de Contrale de Infecgdo Hospitalar - CLIH.
Comissio de Andlise de Obitos.
Comissdo de Revisdo de Prontudrios.
| Comissdo de Etica Médica, Comissdo de Etica de Enfermagem,
Comissda Interna da Prevencio de Acidentes - CIPA.
| 3.3, Integrar-se comprovadamante ao Sistema Municioal /Estadual de referéncia e de contra
| referéncia, hospitalar.
3.4, Nos casos de necessidade de transferéncla de paciente para unidade de malor complexidade,
| contactar a Central de Regulaclo — CER assegurando a continuidade da assisténcla até efetivacio
.. | da regulagio, estando o paclente acompanhando de profissional de enfermagem e/fou médico (a
depender da gravidade do caso) e de ficha de referéncla para a unidade definida pelo Orgdo

Regulador,

deﬂabuna o

36, Quando o paciente referenciade ndo e adequar a0 parﬁl da unidade apds aualuaq;ﬁn do
médico plantonista, o hospltal deverd incluir o paciente no SUREMWER2, entrar em contato com
a Central Estadual de Regulagio de Leitos e unidade de origem (se for o casa) do paciente para
gue seja viabllizado o encaminhamento a unidade apropriada para atendimento, com relatério
:le contra-referéncla,

"3.7. Realizar internagdas hospitalares dos pacientes regulados nas 24 (vinte ¢ quatra) noras do
dia, durante os sete dias da semana, com drea especifica para acolhimento e avaliacdo de risoos,
realizado por profissional de nivel superior (conforme prévisto na Portaria n® 2.048, de
05/11/2002), inclusive mantendo ativa uma estrutura minima de regulacdo dos hospitais durante
| & mesmo periodo, Ll

3.8 Atender o5 pacientes de wrgénciafemergéncia referenciados/regulados pela Central de
Regulagio de Leitos. Y el =

. | 3.9. Realizar procedimentos dndlagnﬁs‘tmﬂ @ tratamento conforme fﬂhllltal;ﬁut:r.

[ 3.10. Dispor de normas € rotlnas institucionalizadas e operacionalizadas para 10dos 05 Senigos
_disponribilizades ao SUS 1
311, Admitir em casos de urgéncia/emergéncia, mediante regulacao ou referenciamento, as
pacientes sem documento de identificacdo conforme Portaria SAS n' 84, de 24/06/1997, devendo

[a unidade informar o nimero da :a['!;iuISUE para registro e HIIJ:’-E!I‘I‘IEI‘II;I;.‘I.

[ 3,12, O paciente regulado pela Central de Regulagdo de Leitos deverd ser avaliado no interior das
dependéncias da unidade & nunca na ambulincia que o transportou, eACeto NoE CIsos
emergenciai. A ambulincia deverd aguardar o término da avaliaglio do paciente para verificar a
conformidade das condigtes clinicas da pacente frente as informagdes transmitidas no pedida
de regulagdo. O ndo recebimento de pacientes regulados para a unidade "RECEPTORA", devera
=er justificado em documento proprie € assinado pelo médico plantonista "RECEPTOR'.

313.0 acompanhamento deste Documento se dard pela apresentacdo mensal da unidade dos
dados produzidos. A avaliagio ocorrerd pela Secretaria Municipal de Satde de ltabuna a partir
das informacbes disponibilizadas no banco de dados do Municipio, transmitidas pelos sistemas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUMA

| e mh;urrnq;ia, sendo as visitas in loco acorridas trimestralmente, au a qualquer mnmmtn Quie al
Secretaria Mundcipal de Sadde julgar necessdric por seus prepostos elou equipe de auditoria
| municipal. : =

3114 Sendo esta Unidade credenciada, habilitada e por hora contratada para

camplementariedade do SUS/Bahia, fica obrigatoriamente determinada a necessidade do

documento integral de todas as Nofmatizagbes Ministeriais, Estaduals @ Municipals vigenies da

prestagio de servigos de sadde, chamando atengdo para as Portarias referentes a Urgéncia e

Eme;%nna & do Humaniza 5U3. S

315, Garantir atengdo a0 parto, nascimento e a salude da crianca de risco habitual em

conformidade com as normatizagBies da Rede Cegonha, com acolhimenta e classificacio de risco,
| ampliagio do acesso e utilizagio de boas praticas e seguranga na atentlio ao parto e nasdmento
| 316, Assegurar atengo humanizada & gravidez, parto, abortamento e puerpério.
3.17. Quando paciente referenclado n3o se adequar ao perfil da unidade apds avaliagio do
médica plantonista, o hospital deverd incluir o paciente no SUREMWEBZ2, entrar em contato com
a Central Estadual de RegulacBo de Leitos e unidade de origem (se for o caso) do paciente para
gue seja viabilizado o encaminhamento a unidade apropriada para atendimento, com relatério
| de contra-referéncia, '

318 O hospital trabalhard como unidade de urgéncia e Emerzenua com nurta m:ulada :}arﬂ o)

atendimentos & gastacio de risco habitual mediante regulagio com acolhimentn e realizacdo de
classificachoderigge, )

| 3.1% 0Os pacientes encaminhados para a unidade hns-pltlllr mediante regulagdo, tambér
passario por processo de acolhimento e classificacdo de risco, de forma a qualificar e confirmar o
guadra clinico do paciente @ sua adeguacio ao perfil assistencial da instituizao.

| 3.20. Mos casos em que forem identificados pacientes direcionados para a unidade huspltalar
coim informacBes clinicas ndo condizentes com o relatdrio de regulagdo e sem caracteristicas de
alto risco clinica, estes serdo reencaminhados para 8 unidade de origem efou contra
referenciados para unidade assistencial com perfil adequado para acolhé-los em conformidade
_com os aspectos clinicas evidenciados no acalhimento e classificagdo de risco.
321, Pederio enviar pacentes obstétricos de risco habitual de forma direts & sem rrgulatr-'l-n
para @ hospital apenas os seguintes . casos; pacientes encaminhados pelo S5AMU 192,
encaminbados pelos municipios pactuados com ltabuna e gue ndo disponham de retaguarda
hospitalar em swa localidade (Santa Cruz da "-I'Itt:riai Buerarema, Almadina, 580 José da Vitéria,
Itape, Marau e Firmmo Ales); gestantes em trabalho de parto em periods expulsive e casos de
urgéncia e emergéncia. o
322, Mot casos de pacientes de demanda Espuntﬁnea o :nnfm’me a3 casos explicitados de
excepcionalidade constantes no nem 3.20, o hospital deverd proceder com o devido
encaminhamento dos pacientes para a unidade de salde caso os pacientes apresentem perfil
parg atendimenta em outra uwnidade assistencial mediante processo de regulagdo (como nas
casos de gestagdo de alto risco, assisténcia clinica em pediatria e ginecologia de baixa & alta
complexidade).
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4, PARAMETROS FISICOS E ORCAMENTARIOS
4.1 DESTINACAD DE SERVICOS ASSISTENCIAIS AD SUS

5 |
Obstatricia Clinica - i}
Obstetricia Clrargsa 10

TOTAL oy [ 50

4.1.1 VALOR MEDIO DE AIH POR ESPECIALIDADE

Oibetetricia Clirvica [Médis Complanidade) L 453,67
Cbsterricia Cirdrgica [Midia Complexidade) 53, 16 |

4.1.2 INTERNAGAO HOSPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE PRE-FIXADO

33 4.114 155540 00 | |.B66.528.00

e e ke e e e e s,y a3 P

i, 5 g a3 | e | 188544001866 52800

AH [ A m VALOR

Obstetricia Clinica [Meédia Complexsdade)

4.1.3 INCENTIVOS PRE-FIXADD

Incentvo Municipal - Obsterrces - Referéncis Rxco Habitual - Maternidades 24hs 30000000 | 3.600.000,00

Iihs, pode-se dizer gue o medmsos faram incrementados 3 fim de compor financelramente o prestados
para manutencio da porta aberta 24he, cobrindo além dos custos operacbonabs, também as
atendimentas ambulataciais, a exemplo das Fichas de Atendimento de Urgéncia. Ressaltamos que tais
stendimentes dovem Ser registrados no Boletim de Produgio Ambulatorlal — BPA & enviado conformn
prazs pre-estabolecido e contrato a fim de comper a série histédrica de atendiments,

‘ Retaranba aa valor do Inceative Municpal - Elhstq}ri-r.:a - Referéncia Risco Habitual - Matermnidade
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4.1.4 INTERNACAD HOSPITALAR MEDIA COMPLEXIDADE POS-FIXADOD

THDE MDA DE VALOR |

4 it | pe AN O ey | R

| DbsAmEricia i;...u.'.-.-si-{.. [addia Compleddade] 10 =20 1.0 Hi 1,536 6723031 F_U._ﬂ:l Ad251
| TOTAL B : + 126 | 1516 | 6722021 B05.642,53

5. DESCRITIVO DDS COMPONENTES DO CONTRATO

Chbstetrica Cirargics | Meda Compledkdade)

inentvo Muniopal - Ohstetricia - Referéncla Risco Habitual - Maternidade 24hs
Olsstetrica Climca {Média Complesidade} 165 2448 00 | 186652800

— _ - P g

=
o=k

. REMUNERACAD DO COMPONENTE POS-FIXADD

Fica orcada o valor anual de RS 806.642,52 [pitocentas & seis mil, seiScentos & quarsnts
e dols reals o cinguenta o dols centavas) para rqmuneran;.in do componente pds-fixado de
servicos de media complexidade de obstetricia crlrgica de rsco habltual.

O pagamento dos servigos pds-fixados serdo realizados conforme producio aprovada
nos sistemas de informagdo hospitalar

Cemandas escepcionals ou realizadas acima dos tetos fisicos e orgamentarios definidos
no plang operativo & contrato, mas qgue devidamente reguladas e autorizadas para o prestador
hospitalar pelo gestor munlcipal, deverdo ser remuneradas ao contratado, desde gque
devidamente executadas. Convém destacar que as demandas autorizadas pelo Gestor
municipal em guantitativo superior a0 contratualizado, uma vez rejettadas/bloqueadas na
sintess hospltalar - SIHD, como superior ao quantitative orcado, serio remuneradas dentro da
competénca de apresantagde, estando & disposicio da Auditoria Municipal para validagio,
Caso necesiario e aprovadas nos comrespondenies sistemas de internacho,

7. REMUNERACAO E TABELAS PARA AJUSTE DAS METAS FISICAS DO COMPONENTE PRE-
FIXADO

Fica orcado o valor anual de RS 5.466.528,00 (cinco mithdes, quatrocentos e sessenta e
sl mil, guinhentos e vinte e oito reais) para remuneracdo do componente pré-fixado, sendo
referente 3o incentivo municipal para referéncia de risco habitual com porta aberta de
matermidads 2dhs e servigos de media complesidade de obstetrcia cinica de risco habitual.
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7.1 CRITERIOS DE VARIACAD DE METAS FISICAS E DE QUALIDADE

Serd realizado pagaments mehsal dos valores pré-fixados RS 455.544,00 (quatrocentos
¢ cinguenta & cince mil, quinhentos & quarenta e quatro reais} confarme incldéncia e aplicagdo
de dols componentes de avaliagio: metas fisicas [50%) € metas de qualidade (20%),

7.2 METAS FISICAS [PRE-FIXADO)

& remuneracdo das metas flsicas correspondera a 60% do valor pré-foeado da produgSo
hospitalar, gue remonta ao valor de RS 93.326,40/més (noventa e trés mil, trezentos e vinte @
sely redls @ quarenta centavos), e serd executado conforme a capaciklade instalada do servigo e
valores contratualizados, acima definido no item 4,1.3. Alnda, se 1orma necessario o envio das
informactes relaclonadas abamo:

. . Escala de servigos e folhas de presenca mansal dos plantonistas envolvidos no
atendimento das dreas cltadas;
- Funcionamento dos servigos de apolo diagndstico e terapeutico nas 24hs;
- Planilha didria de scupacia dos leitos por unidade de internacio.

7.2.1 AVALIACAD DE DESEMPENHO CONSIDERANDO O ALCANCE DA META
FiSICA PACTUADA

& avaliacio dos indicadores de producdo (fisicos] serd realizada conforme os critérios
Abaiwo mencionados:

I T ATIVIDADE REALIZAD?

NS

i Acirna de 100 do '-ulum_utib_:l_ﬁ:_ui_u E_r\rgul-udt- h
: Erire I:'IH- E'.I.l'.'l[l'ﬁ'u Eﬂ_v_rv_uﬂumz estabelecido & regulado 10t do orpemento pactuada
Enre 30% e 59,958 do volume estabelecido ¢ regulado 9% do valor pactuado
. ' Menor ou tipanl @ 50% do wolume estabelendo = Fagamenio da competéncia dnnﬁuumnna?cunwme
e rogulado pred il Exculada

O alcance das metas e do volume dos servigos pos-fiados de média complexidade pele
prestador estio devidamente atrelados 3 guantidade de servigos executados e referenciados
atraves de demanda espontinea ou pelo gestor munkcipal = complexo de regulacio, devendo
haver proporcionalidade do pardmetro com base no mantante de servicos direcionados para o
prestador no penodo [ competéncia de andlise.

7.3 METAS QUALITATIVAS
A remuneracio das metas gualitativas incidird sobre 40% do valor pré-fixado da
produgdo hospitalar, que remonta ao valor de RS 62,217,60/més (sessenta e dois mil, duzentos

¢ dozessate redis @ sessenta centavos) serd conforme o cumprimento metas de qualidade
discriminadas abaixo e definidas por meio dos indicadores.

s
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0 monitaramenta dos indicadores ocorrerd mensalmente pela Comissdo de
Acompanhamento do contrato, pelo encaminhaments dos resultados de indicadares
relacionades e pela atuagio in loco das equipes de auditoria do gestor municipal.

A avalizcBo das metas qualitativas serd dada através de vistas in loco por equipe técnica
dos preposios e auditores da Secretaria Municipal de Sadde com periodicidade minima de
forma trimestral, junta a Comissdo de Acompanhamento e prepostos do hospital.

7.3.1 INDICADORES DE AVALIACAD

A avaliagio referente a parte varidvel do orgamento ocorrerd em sete grandes areas
COMm 35 sepuintes metas e indicadores abaixo relacionados:
1. Condicionantes da Remunerag3o
. 2. Qualidade da Informacio
3. Humanizagao
4, Manutencdo e Conservacio

L. Formagao Continuada

i [H* de doengas
. wd oifai
Notificagio das doangas o b m:fr::.ur: ::1:31:::” Registros praprios e
2 compiskshrias em 100 dos Fegistiod do §isiema 1]
tompubideias QUi miernadas com doenias de i 5
natflicaclio compulsania) s
e 107
(NP g Ghited nechatak (<18 |
dirg & 1
fogisera dos Sbltos meanatak fagan :Tu?ﬂ::m | [ Y de masciias vivos) m‘:';f::‘ e 3
5 1.000 | I
- —
— Registra 100% dos obitos | (N¥ o Gbitos matemiss / Ne Batginaien e
Hudisiro diom Bhitos mabomos e n oA s it bx 100 I 3

i i AN S R —mo
m-:i-'.h-:.‘ e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
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Docusign Envelope ID: 12405CFE-13D3-9F95-0083- 17BACDSCA21F

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA ‘
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS :

ESTADO DA BAHIA
MUNICIPIO DE ITABUNA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
32 TERMO ADITIVO DE PRAZO E VALOR+, AO CONTRATO DE N¢ 012-5/2022
INEXIGIBILIDADE N¢ 006-5/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N® 0165-5/2021

3* TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE N
012-5/2022, ORIUNDO DA INEXIGIBILIDADE
N?  006-5/2022, QUE  PROMOVE
ALTERACOES NA SUA VIGENCIA, BEM
COMO DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE ITABUNA, através do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
DE ITABUNA, inscrito no CNPJ do Ministério da Fazenda sob n® 08.218.991/0001-95, Inscricdo Estadual n.®
71371383, com sede na Avenida Comendador Firmino Alves, 110, Centro, nesta cidade de Itabuna-BA,
doravante denominada CONTRATANTE neste ato representado pela Secretdria Municipal de Sadde, a senhora
LIVIA MARIA BOMFIM MENDES AGUIAR, brasileira, casada, Médica, portador da cédula de identidade n?.
83.814.95-70, expedida pela Secretaria de Seguranca Pablica do Estado da Bahia e do CPF/MF n®, 823.280.725-
34, enderego Rua M, n° 65, Pontalzinho, ttabuna, Bahia, denominada CONTRATANTE e de outro lado o
INSTITUTO DE GESTAQ APLICADA — MATERNIDADE OTACIANA PINTO, CNES: 0889061, Inscrita no CNPJ:
21.355.608/0003-70, com sede Rua "87, §/N, Nossa Senhora das Gragas, Itabuna, Bahia, CEP: 45601-574,
neste ato representado pela responsavel legal, 0 S CARLOS ALBERTO DO ESPIRITO SANTO, pertador do RG:
00.374.950-97 SSP/BA e CPF/MF: 024.818.635-34, residente e domiciliado na Avenida Edgard Santos, n? 300,
Cabula V|, Salvador, Bahia, CEP: 41181-035, adiante denominada CONTRATADA, ajustam entre si o
presente TERMO ADITIVO, decorrente da INEXIGIBILIDADE N¢ 006-5/2022, realizado nos termos do Contrato
Administrativo n® 012-5/2022, conforme faculta o Art. 65 da Lei n? 8.666/93, com suas alteracdes
subsequentes e legislaglio correlata, sujeitando-se 3s normas dos supramencionados diplomas legais,
mediante as cléusulas e condigbes a seguir estabelecidas.

Considerando o estrito atendimento a0s preceitos normativos Insertos no art. 57,1, 2 art. 65, § 12 da Lei n*,
8.666/93;

Considerando a motivagio esposada na Comunicagdo Interna n* 016-5/2024 da lavra do Departamento de
Média e Alta Complexidade, para prorrogaglio da vighncia contratual e incremento de valor ao contrato

originario.

1 - CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO DO CONTRATO ORIGINARIO

O instrumento contratual tem por objeto 3 PRESTACAO DE SERVICOS ASSISTENCIAIS COMPLEMENTARES DE
SAUDE A NIVEL AMBULATORIAL E HOSPITALAR AOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE — SUS, PELA
INTEGRACAO A REDE REGIONALIZADA E HIERARQUIZADA, VOLTADOS A ATENDER O MUNICIPIO DE
ITABUNA/BA E MUNICIPIOS PACTUADOS VIA PROGRAMAGAO PACTUADA E INTEGRADA (PPI), atendendo
20 Plano de Acdo de Atengio as Urgéncias — PAR da Regido Macro SUL, conforme especificagbes e condigdes
constantes no Contrato erigindrio que se vincula e sous anexos.

R Secrataria Municipal de Saddo - Av. Comandadar Firmino Alves, n* 110, Cenio, ltsbuns — BA.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

Il - CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL

Constitui objeto deste Terme Aditivo a prorrogacio da vigéncia contratual pelo perfodo de 12 {doze) meses, a
contar de 25.01.2024 até 25.01.2025.

11l = CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO DO TERMO ADITIVO: REDUCAO DO VALOR CONTRATUAL
Constitui, também, objeto deste termo aditivo o reajuste de valor.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O valor global do contrato origindrio foi de RS5.073.170,52; subsequentemente,
realizou-se 0 12 Termo Aditivo de Valor passando a ter o valor global de RS 6.273.170,52 ¢; posteriormente, o
2% Termo Aditivo passou a ter como valor global a quantia de R$6.333.170,52, e através deste 3° Termo aditive
passara a ter o valor global de RS6.313,170,52.

P ———
>y I ey

RS 6313.17052

S e LT Tt yep————

| Rée2r. 6.333.170,52

R$ 6.273.170,52

23,65% 24,84% 24,84%

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a necessidade de ajuste financeiro para manutengio da porta aberta
24hs = Incentivo Municipal - Complemento - Obstetricia - Referéncia Risco Habitual - Maternidade 24hs,
reduzindo o valor de uma parcela, cu seja, permanecendo o valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais) durante o
periodo de 02 meses, apds o vancimento deste prazo o valor serd subtraido do contrato.

.

Obstetricla Cindrgica (Média Complexidade) 67.220,21 806.642,52
Mincentivo Municipal — Obstetricia - Referéncia Risco Habitual - ; 20,0 T

Maternidade 24hs

Incentive Municipal ~ Complemento - Obstetricia - Referéndia Risco

Habitual = Maternidade 24hs 20.900,00 40.000,00

Obstetricia Clinica (Média Comp

-
Y

IV - CLAUSULA QUARTA — DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

1919 16000000 2127 3.3.90,39
1919 15001002 2127 3.3.90.39

V- CLAUSULA QUINTA = DA RATIFICACAO

Ficam ratificadas as demais Cldusulas e condli¢Bes do Contrato Primitive ne, 012-5/2022, nio especificamante
alteradas por este TERMO.

VI - CLAUSULA SEXTA — DA PUBLICIDADE E FORO

:u Secretaris Municipal do Sadde - Av. Comeadador Frmino Alves, n* 110, Centro, Habuns — BA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

O MUNICIPO publicara extrato do presente TERMO ADITIVO no Diério Oficial, apés a sua assinatura.

As partes elegem o foro da Comarca de Itabuna para conhecer e dirimir qualguer controvérsia decorrente da
execuclio ou interpretaciio deste contrato, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem inteiramente de acorde com as condigdes aqui estlpuladas, lavrou-52 o presente Contrato em

02 (duas) vias de igual teor e para o mesmo efeito, que lido e achado conforme, val assinado pelas partes
contratantes e testemunhas abaixo, 2 tudo presentes.

Itabuna — BA, 25 de janeiro de 2024.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ITABUNA — BA
LIVIA MARIA BOMFAM MENDES AGUIAR ~ SECRETARIA DE SAUDE
CONTRATANTE

DoouSigeed by:
(arles Anite 4o Epints Sands

SOCTEADITC GG

INSTITUTO DE GESTAQ APLICADA ~ MATERNDADE OTACIANA PINTO
CARLOS ALBERTO DO ESPIRITO SANTO ~ REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA

Secrotaria Municipal de Sxide - Av. Comandador Firmno Alsee. n® 110, Centro, Rature — BA.
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@) CRCBA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHIA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................ : WILIAM RIOS ALEXANDRIA
REGISTRO.......... : BA-040023/0-8
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF..coiiiiiii : ***.895.205-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: BAHIA, 17/01/2025 as 13:25:54.
Valido até: 17/04/2025.
Caodigo de Controle: 321919.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCBA.
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17/01/25, 11:44 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  21.355.608/0001-09

Raza
azao INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Social:
Endereco: ROD GO 237 KM 17 / ZONA RURAL / AGUA FRIA DE GOIAS / GO / 73780-

000

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:30/12/2024 a 28/01/2025

Certificagdo Niumero: 2024123002565311675717

Informacao obtida em 17/01/2025 11:44:10

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CRF_FGTS_28_01_25.pdf (1/1)
https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada
DECLARACAO - ACEITAGAO DAS CONDICOES

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA, entidade sem fins lucrativos de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.? 21.355.608/0001-09, vem, através do seu representante legal,
LEONARDO VALENTE RAMOS, inscrito no CPF de n® 800.052.175-04, declara a
aceitacao integral e irretratavel dos termos e condigdes desta convocagao, dos seus anexos
e das normas basicas técnicas gerais ou especiais pertinentes, sob as penas da lei.

Rio de Janeiro/RJ, 20 de janeiro de 2025

Signed by:

(Lonarde Ualunte Kamos

F649BAF866334F8...

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA
Leonardo Valente Ramos — Representante legal

Avenida Tancredo Neves, 2227, Rua B, s/n, Lot. Nossa Sra. das Gragas,
Ed. Salvador Prime Work, conj. 911, Itabuna/BA, CEP: 45.601-574
Caminho das AFVOFGS, Salvador/BA‘gCi Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Declaracao_aceitacao_das_condicoes_ds.pdf (1/2) 197/473
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

DECLARAGAO - NAO EMPREGA MENOR

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA, entidade sem fins lucrativos de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.? 21.355.608/0001-09, vem, através do seu representante legal,
LEONARDO VALENTE RAMOS, inscrito no CPF de n® 800.052.175-04, declara sob as
penas da Lei que em cumprimento ao disposto no art. 79, inciso XXXIII da Constituicdo da
Republica, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre e de que nao emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei.

Rio de Janeiro/RJ, 20 de janeiro de 2025

Signed by:

(Lonarde Ualunte Kamos

F649BAF866334F8...

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA
Leonardo Valente Ramos — Representante legal

Avenida Tancredo Neves, 2227, Rua B, s/n, Lot. Nossa Sra. das Gragas,

Ed. Salvador Prime Work, conj. 911, Itabuna/BA, CEP: 45.601-574

Caminho das AFVOFGS, Salvador/BWf’Ci Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Declaracao_nao_emprega_menor_ds_2_.pdf (1/2) 199/473
CEP: 41.820-770
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada
DECLARAGAO - NAO POSSUI SERVIDOR OU EX-SERVIDOR NO QUADRO DE

PESSOAL

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA, entidade sem fins lucrativos de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.? 21.355.608/0001-09, vem, através do seu representante legal,
LEONARDO VALENTE RAMOS, inscrito no CPF de n? 800.052.175-04, declara sob as
penas da Lei, ndo possui em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou
dirigentes do Municipio de Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e

oitenta) dias, ocupantes de cargo, emprego ou fun¢cdo no Municipio de Casimiro de Abreu;

Rio de Janeiro/RJ, 17 de janeiro de 2025

Signed by:

(Lonarde Ualunte Kamos

F649BAF866334F8...

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA
Leonardo Valente Ramos — Representante legal

Avenida Tancredo Neves, 2227, Rua B, s/n, Lot. Nossa Sra. das Gragas,

Ed. Salvador Prime Work, conj. 911, Itabuna/BA, CEP: 45.601-574
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada
DECLARAGCAO - NAO POSSUI SUPERVENIENCIA

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA, entidade sem fins lucrativos de direito privado,
inscrita no CNPJ sob o n.? 21.355.608/0001-09, vem, através do seu representante legal,
LEONARDO VALENTE RAMOS, inscrito no CPF de n® 800.052.175-04, declara sob as
penas da Lei, ndo possui superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, observadas as
penalidades cabiveis.

Rio de Janeiro/RJ, 17 de janeiro de 2025

Signed by:

(Lonarde Ualunte Kamos

F649BAF866334F8...

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA
Leonardo Valente Ramos — Representante legal

Avenida Tancredo Neves, 2227, Rua B, s/n, Lot. Nossa Sra. das Gragas,

Ed. Salvador Prime Work, conj. 911, Itabuna/BA, CEP: 45.601-574
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
CNPJ: 21.355.608/0001-09

MISSAO

Contribuir com a qualificacdo e sustentabilidade do Sistema Unico de
Saude através do reconhecimento e divulgacao das boas praticas em
gestao das Organizacdes Socais de Saude, ampliando o acesso da
sociedade a informacgdes e esclarecimentos pertinentes a respeito do
modelo.

VISAO

Ser reconhecido como entidade representante das Organizacoes
Sociais de Saude no Brasil, responsavel pela implantacdo de um
sistema de cerficacdao de qualidade em gestao das OSS, contribuindo
com a qualificagdo do SUS e pela consolidagdao e ampliacdo do
modelo nas esferas municipais, estaduais e federais.

VALORES

. COMPROMISSO COM SUS;
- ETICA

- TRANSFERENCIA

. EXCELENCIA EM GESTAO;
- VALORIZACAO DO TRABALHADOR DA SAUDE;
- HUMANIZACAOQ;

. SATISFACAO DO USUARIO.
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada



(@)IGA

Instituto de Gestao Aplicada

RECIBO DE ENTREGA

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
21.355.608/0001-09 f

' NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
2 el = :

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL EERiODO DA ESCRITURAGCAO
Livro Diario (Completo - sem escrituragao Auxiliar) o 1/01/2023 a 31/12/2023
NUMERO DO LIVRO

NATUREZA DO LIVRO
|4

livro =
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)

DC.5B.25.74.6D.6D.85.83.2E.53.83.36.EC.9D.56.54.82.B7.53.3E

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

= N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTEICADO VALIDADE LEGAL
WILIAM RIOS
549405179673730719  29/04/2024 a B
Contador 04289520545 ALEXANDRIA: Nao
O4580500545 26454588531 29/04/2025
INSTITUTO DE GESTAO
Pessoa Juridica (e-CNPJ oue-PJ)  21355608000109 APLICADA: 71833598234460524057856?561 og’s’,f’zzfggg > sim
21355608000109
NUMERO DO RECIBO: Escrituragao recebida via Internet 7<
DC.5B.25.74.6D.6D.85.83.2E.53.83.36. pelo Agente Receptor SERPRO
EC.9D.56.54.82.87.53.3E-5 em  25/06/2024 &s  14:26:45
54 DC.CD.7E.B0.57.FB.E8
B6.71.F4.E2.DF.95.C8.FD
Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n°® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma \

de autenticagao. Este recibo comprova a autenticacdo.
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

BALANGCO
PATRIMONIAL

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DEZEMBRO DE 2023 E 2022

Descricao

e 5 Al 1= e
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
CAIXA
BANCOMATRIZ CIC 1097
BANCO ITABUNA CIC 1265
BANCO MACEID CIC 1390
YALOR A RECEBER
CONTRATOGESTAD
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E ITABUNA - SMS
ESTOQUE
ARMAZENAMENTO DE MATERIAIS

" IMDBILIZADO

COMPUTADOR E PERIFERICOS
(-)DEPRECIACAD ACUMULADA
COMPUTADDR E FERIFERICOS

PRESTADOR PESSOAFISICA
MEDICAMENTOMATERLAL MEDICO

ALUGUEL
SERVICOS MEDICOS
ALUGUELICOMPRAMANUTENCAD
PRESTADDOR PESSOA JURIDICA

OBRIGACOES COM EMPREGADOS
FOLHA DE PAGAMENTD
FGTS
NSS
FERIAS A PAGAR
RESCISAD TRABALHISTA
IR SOB A FOLHA
ALIMENTACAD

PROVISOES TRIBUTARIASITRABALHISTAS
PROVISOES FINANCEIRAS

PATRIMONIO SOCIAL

RESERYA MANUTENCAO SOCIAL
RESERYAS

SUPERAVIT DO EXERCICIO

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Demonstracoes_Contabeis_N
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31/12/2023

Codigo Classificagao

RECEITAS OPERACIOAIS

793 41108 RECEITA ITABUNA - SMS £.312.062,88

734 41108 RECEITA CONTRATO GESTAOD 9051229541 2683035827
RENDIMENTO INVESTIMENTO

236 431 RECEITAS DE JUROS 212.997.61 21299781

RECEITA SOCIAL LIQUIDA

DESPESAS TRABALHISTAS

120 310,005 FGTS (1555.516,81)
275 3110908 INSS (2.154.445,.29)
301 3110107 IR SOB A FOLHA (277.556,70)
281 3110109 BENEFICIOS (148.05253)
280 3110110 ALIMENTACAD (1.220.733,30)
204 201001 RESCISOES TRABALHISTAS (308.087,94)
806 311012 FOLHA DE PAGAMENTO (15.920.929 48)
558 311013 FERIAS APAGAR (521.881,37) (22107.168.02)
DESPESAS ADMINISTRATIVAIOPERACIONAIS
41 32308 MATERIAL DE ESCRITORIO (1024.191,78)
W5 32310 HOSPEDAGEM (38.125,01)
284 323113 SOFTWARE (23.959.97)
285 323114 COMBUSTIVEL ¢ GAS DE COZINHA (58.104.26)
295 323124 TRANSPORTE(UBER/TAXIVALE) (157.89149)
304 323132 MATERIAL DE LIMPEZAICOPS [234.44120)
M 323139 TELEFONE EINTERNET (10.522,25)
130 323146 BENFEITORIASIREFORMAS [3.261444.81)
725 323152 ESTACIONAMENTOVPEDAGIO (B.702.33)
732 323159 COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO E DESTINACAD (185.500,15)
777 322184 EPIFARDAMENTO (N.080,10)
765 323168 ALUGUEL (743683.02)
24 322173 DESPESAS OPERACIONAIS (14.850.812,61)
740 222188 PRESTADOR PESSOA FiSICA (88.122,92)
595 223193 PROTESTOSIBLOGUEID JUDIDEP (120.772.78)
§03 323195 MOVEIS E ELETRO ELETRONICOS [9.377.17)
786 323203 PUBLICIDADE (501.225,00)
764 323232 ALUGUELICOMPRAMANUTENCAD (1498.672,79)
756 323236 SERV (38.232,06)
757 323237 Lz (1862.318.67)
358 323240 AGUA (975537.92)
246 323243 EDUCAGAO CONTINUADA (626.135,00)
759 323246 ADIANTAMENTO (140.99056)
723 323251 ALUGUEL YEICULD (112.39189)
M 323255 PRESTADOR PESSOA JURIDICA (26.001834,39)
738 323286 MEDICAMENTO/MATERIAL MEDICO (6.035.666,62)
802 323276 PASSAGEM AEREA (28198112
803 223279 SERVICOS MEDICOS [14.506.895,90)
820 3232380 DEPRECIAGAD (166.22145) (73803814 20)
DESPESAS COM TAXAS E IMPOSTOS
35 323143 TAXASEIMPOSTOS (142.367.46)
476 323182 155 (158.870,30)
571 323187 IRRF (129643,17)
74 323188 CSRF (651796,23) (082 477.18)
DESPESAS FINANCEIRAS

789 324004 TARIFASHOF/JUROS

WIT DC

(19.728,77) (8.72877) \
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

DMPL

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - "IGA"

CNP3J: 21.355.608/0001-09
DEMONSTRAGOES DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022
(valores em reais)

Patriménio Resultado do Patrimonio

Social Exercicio Liquido

Superavit do exercicio - 2021 -

Transferéncia do Superavit de 2021 para ¢ Patrinr 294 613,08 {294.613,08) -
Superavit do exercicio - 2022 - 7.284 230,50 7284230,50

Superavit do exercicio - 2023

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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(@ IGA

Instituto de Gestao Aplicada

DFC

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - "IGA”

CNPJ:21.355.608/0001-09

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA
PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 31 DE DEZEMBRO DE 2022

(valores expressos emreais)

Método Indireto

1-DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:

(A) Resultado Liquido Ajustado

Superavit Do Exercicio 230.147.73 7.284.230,50
Depreciacao do Exercicio 188.566,97 18.345.52
(=) Resultado Ajustado 418.714,70 7.303.576,02
(B) Acréscimo e Decréscimo do Ative Circulante e Nao Circulante
Valores a Receber (8.268.127.64) (4.552.456,39)
ValorAjustado para Caixa (6.020.764.42) {3.555.097.05)
(=) Acrescimo/Decréscimo da Ativo Circulante e Nao Circulante (15.285.892,06) (8.107.593,44)
(C) Acreéscimo e Decréscimo do Passivo Circulante e Nao Circulante
(=) Acréscimo/Decréscimo de Passive Circulante e Nae Circulante 14.202.251,06 6.278.091,82
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (A+B+C) (668.926,30) 5.474.074 40
2 - DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisicao do Imebilizado {480.000,00) (1.106.350,00)
TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (480.000,00) (1.106.350,00) 7<
3-DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:
Formagao do Capital Social
TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS -
VARIACAO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1+2+3) (1.148.926,30) 4.367.724,40
SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO EXERCICIO 4.703.732,37 336.007,97 \
VARIACAO OCORRIDANO PERIODO (1.148.926,30) 4.367.724,40
SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO EXERCICIO 3.554.806,07 4.703.732,37

As notas exp|icamgm%mmmﬁtﬁagg?&emm&wgmtabeis_Notas_Epricativas_2024_ano_base_2023_.pdf (7/18)

|/



(@NIGA

Instituto de Gestéao Aplicada

Indicadores de Liquidez 2023

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL = 1.55%

Liquidez Geral = (Ativo Circulante + Realizivel em Longo Prazo) / (Passivo Circulante
+ Exigivel em Longo Prazo)

20.648.459,76 + 1.412.783,03
11.134.635,98 + 3.607.615,08

INDICE DE LIQUIDEZ SECA =1,15%

Liquidez Seca = (Ativo Circulante - Estoques) / Passivo Circulante

20.648.459,76 — 7.824.526,05
11.134.635,98

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE = 1,85%

Liquidez Corrente = Ativo Circulante / Passivo Circulante

20.648.459,76
11.134.635,98
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

DESPESAS 2023

73.603.814,20

22.107.188,02

- 19728,77 1.802.477,16

FINANCEIRA TAXA E IMPOSTOS  ADMINISTRATIVA
OPERACIONAL

TRABALHISTA
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

NOTAS EXPLICATIVAS

O Instituto de Gestdo Aplicada - IGA, constituido em 27/09/2009, é uma pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, e duracdo por tempo indeterminado, com sede e
foro na Avenida Tancredo Neves, 2227, Edf. Salvador Prime Work, Caminho das Arvores,
Salvador - BA - CEP 41.820-770, inscrita junto a Receita Federal do Brasil sob o n°
21.355.608/0001-09, mas com atuacao, também, em Itabuna - Bahia, através da sua filial,
sendo mantenedora da unidade prépria:

- MATERNIDADE OTACIANA PINTO localizado(a) no municipio de 291480 - ITABUNA/
BA, CNPJ: 21.355.608/0003-70 foi cadastrado(a) no SCNES em: 20/01/2022 com o cédigo
CNES: 0989061 como tipo de estabelecimento: HOSPITAL ESPECIALIZADO, Subtipo de
Estabelecimento: MATERNIDADE, sua gestdo é DUPLA. A dltima atualizacdo do
cadastro do estabelecimento ocorreu em: 29/02/2024, situacdo do registro: ATIVO

A entidade sempre teve por propdsito, a promogao da justica e o desenvolvimento
socioeconémico da sociedade brasileira, projetos e programas, focados na reducéao das
desigualdades, e em 2022, depois um periodo com atuagdo na area da saude por meio
de ac¢des de promogdo a salde, inaugurou sua unidade prépria em 2022, com foco total
no atendimento 100% SUS, em conformidade com o artigo 9° da Lei complementar n°
187/2021.

Em tempo, foram realizados:
- 452 partos, sendo 292 partos normais e 160 cesarianas.
- 270 exames laboratoriais
- 90 procedimentos cirurgicos.

O IGA tem como um de seus objetivos realizar atividades
relacionadas a drea da salde. Essas atividades sao
conduzidas por meio de contratos de gestdao adquiridos
através de processos de licitacdo e estabelecendo parcerias
com o poder publico, incluindo governos estaduais e
municipais. Esses acordos sdo celebrados para a execucgao
de servigos e programas que visam melhorar o acesso e a
qualidade dos cuidados de saude oferecidos a populacao,
por meio de gerenciamento de unidades publicas.
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragbes contabeis em 31 de dezembro de 2023, abrangem as operacées
préprias do Instituto de Gestao Aplicada.

1.1. Base de preparacao

As demonstragdes contabeis em 31 de dezembro de 203, abrangem as operacdes
proprias do Instituto de Gestdo Aplicada. As demonstragcdes contabeis foram preparadas
e estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
observando os preceitos da Resolucdo n° 1.409/12 do Conselho Federal de Contabilidade
- ITG 2002- Entidades sem Finalidades de Lucros. Essas praticas foram aplicadas de
modo consistente em todos os exercicios apresentados, salvo indicacdo contraria As
demonstragdes contdbeis sdo apresentadas em Reais, que também é a moeda
funcional da Entidade.

1.2. Base de mensuracao

As demonstracdes contabeis foram preparadas com base no custo histérico como base
de valor.

1.3. Uso de estimativas e julgamentos

A preparagao das demonstragdes contabeis requer o uso de certas estimativas criticas.
Este fato também exige que a Administracdo da Entidade exerca uma maior
capacidade de julgamento na aplicacdo das politicas contabeis.

Como o julgamento da Administragdo envolve a determinacdo de estimativas
relacionadas a probabilidade de eventos futuros, os resultados reais eventualmente
podem divergir dessas estimativas. Na preparacdo das demonstracdées contabeis, a
Entidade adotou algumas varidveis e premissas derivadas de sua experiéncia histoérica,
dentre outros fatores que entende como razoaveis e relevantes. Os resultados poderiam
ser distintos dos estimados sobre premissas, varidveis ou condicdes diferentes.
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1.4. Caixa e equivalentes de caixa

Os equivalentes de caixa sao mantidos com a finalidade de atender a compromissos de
caixa de curto prazo, e ndo para investimento ou outros fins.

1.5. Contas a receber

Representa o saldo a receber. Dessa forma, os superavits/déficits acumulados nio foram
reconhecidos como ganho/perda patrimonial na expectativa de que serdo
compensados/reembolsados.

1.6. Estoques

Sao avaliados pelo custo médio de aquisicdo que ndo excede ao valor de mercado ou ao
valor liquido de realizagao, ajustados por provisdo para perdas, se necessaria.

1.7. Imobilizado

O imobilizado &€ mensurado pelo seu custo de aquisicdo, deduzido da depreciacdo
acumulada. Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo ou
reconhecidos como um ativo separado, conforme apropriado. Todos os outros reparos e
manutencdes sao langcados em despesa no resultado do exercicio, quando incorridos.

1.7.1 Depreciag¢ao

. As taxas anuais usadas para a depreciagao de computador e periférico é de 20% ao ano.
Para fins de depreciacao, a vida util sera definida com base no laudo de avaliacdo
especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU, segundo a
natureza e caracteristicas dos bens como Computador e Periféricos.
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1.8. Outras contas a pagar Circulante

As contas a pagar aos fornecedores e as outras contas a pagar sao obrigagdes a pagar
por mercadorias ou servigos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal das
atividades executadas, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento
for devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas
como passivo nao circulante. As notas fiscais sao registradas mediante aprovacdo do
contratante vinculadas com a apresentacao de regularidade fiscal do contratado e
validagao dos servigos efetivamente prestados.

1.9. Provisdo Constituida

Valorizado e reconhecido no passivo ndo circulante, de maneira sistematica. Todas as
obrigag¢des que possuem vencimento apos o periodo de 1 ano, ou seja, 12 meses apods a
data do balanco até o final do exercicio, conformme CPC, é valorizado e reconhecido em
conta de provisao e registradas contabilmente conforme foi evidenciado no Balanco
Patrimonial em 2023

1.10. Beneficio Fiscais

O valor correspondente ao bene cio fiscal de isengdo Municipal como Taxa de
Fiscalizagdo e Funcionamento (TFF), Taxa de Licenca e Localizacdo de Estabelecimento
(TLL) Imposto sobre Servico (ISS) e outros, foi reconhecida contabilmente e registrada
em conta de provisao no passivo nao circulante.

Como houve registro de colaboradores no exercicio de 2023 conforme lancamentos
contabeis, o bene cio fiscal de imunidade previdenciaria sobre a folha de pagamentos
da Entidade (imunidade da cota patronal de 20%) e de Tributos Federais como PIS,
COFINS, IRPJ e CSLL foi reconhecida no passivo ndo circulante no valor de R$
3.067.615,08
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2. Reapresentacao do Ativo e Passivo de 31 de dezembro de 2023

As demonstragdes contabeis para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram
reapresentadas, quando aplicavel, para fins de melhor apresentagdo e manutencio da
uniformidade

BALANCO PATRIMONIAL 2023

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 3.554.806,07
ESTOQUE 7.824.526,05
VALORES A RECEBER 9.269.127 64
IMOBILIZADO 1.601.350,00
DEPRECIACAO 188.566,97

OBRIGACOES 11.134.63598

PROVISOES 3.067.615,08

TOTAL PATRIMONIO 7.858.991,73

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO

RECEITA 97.043.35588

DESPESAS 96.813.208,15
SUPERAVIT 23014773
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Consideragdes Finais

- A conta de Depreciagao consta no Ativo pois € uma conta redutora e no DRE uma
despesa pois determinados bens sofrem por uso ou desgaste natural

- No exercicio de 2023, houve movimento de fluxo

- Nao houve ajuste no exercicio de 2023, nem no ano calendario de 2022 e 2021

- O superavit sera destinado integralmente na conta de manutencdo e
desenvolvimento dos seus objetos sociais.

- A forma de apuracgao é pelo regime de competéncia

- Para escrituragao das demonstragoes, foi utilizada a moeda oficial do Pais (Real)

- Nao houve ajuste na Demonstracao (DMPL) no ano de 2023

- Nao houve ajuste na Demonstracdo (DFC) no ano de 2023

Entidade privada sem fins lucrativos, o Instituto, em atendimento a Lei Complementar
n°® 187 de 16 de dezembro de 2021 atende aos requisitos legais para obtencdo e
Certificado de. Entidade Beneficente de Assisténcia Social- CEBAS SAUDE. Dentre as
opgodes de requisitos para a manutencado do CEBAS SAUDE, optou por atender e realizar
servicos 100% SUS, atendendo o requisito minimo de 60% SUS através da unidade
prépria. Assim, considerando que a oferta a SMS seus servicos a salude, em
conformidade com o IGA espera obter o seu Certificado — CEBAS Saude.
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A

, TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Numero de Ordem do Livro: 4

Entidade: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023

CNPJ: 21.355.608/0001-09

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro

Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

Numero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

21.355.608/0001-09

livro

SALVADOR

10/05/2022

31/12/2023

16849

TERMO DE ENCERRAMENTO

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

livro

16849

01/01/2023

31/12/2023

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero DC.58.25.74.6D.6D.

85.83.2E.53.83.36.EC.9D.56.54.B2.B7.53.3E-5, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizador
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INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

221/473

Enderego: AV TANCREDO NEVES
Q‘Vv —mb Cidade..: SALVADOR CNPJ:21.355.608/0001-09 s
reittn de Gesso Afaen. E-mail. . Telefone: (71 ) 2132-0375 S
Balan¢o Anual por Natureza de Operagao Ano:2023 w
Nam. Tp Descrigao Janeiro Fevereiro Marg¢o Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro ._.oumm_
1 R RECEITA 6.275.035,53 6.477.331,52 7.959.362,94 7.739.694,65  660.298,5511.219.519,73 8.296.877,77 9.628.373,81 5.215.742,94 8.326.918,5613.916,587,26 9.218.088,30 94.933.831,5§
11 R RECEITAS OPERACIONAIS 6.275.035,53 6.477.331,52 7.959.362,94 7.739,694,65  660.298,5511.219,519,73 8.296.877,77 9.628.373,81 5.215.742,94 8.326.918,5613.916.587,26 9.218,088,30 »a.ouu.au‘_.mm_
111 R RECEITAS CONTRATOS HOSPITAIS 6.248.416,63 6.460.835,36 7.911.315,81 7.714.226,98  628.834,1811.206.681,20 8.288.694,97 9.615.207,03 5.204.646,47 8.320.894,2313.912.282,53 9.208.798,57 ma.quo.auu_om_
© 11101 A ENTRADA DE RECURSO -7.437.235,84-8.315.443,256-7.960.816,67-7.711.5613,68 -617.003,24 --8.285.943,03-9.286.111,01-4.840.625,49-8.320.894,23 - .8.938.256,44 -96.830.368,2%
* 11102 A ESTORNO/DEVOLUGAO 1.188.819,21 1.854,607,90  49.500,86  -2,713,40 -11.830,94 0,00 -2.751,94 -329.096,02 -364.020,98 0,00  -2.448,24 -270.542,13 N.aw.mmpuM_
© 112 R RECEITAS FINANCEIRAS 26.618,90  16.496,17 48.047,13 25.467,67 31.464,37  12.838,53 8.182,80 13.166,78  11.096,47 6.024,33 4.304,73 9.289,73 ﬁu.mwu.m.m
© 11201 R RENDIMENTO INVESTIMENTO 26.618,90  16.496,17  48.047,13 25.467,67 31.464,37  12.838,53 8.182,80  13.166,78  11.096,47 6.024,33 4.304,73 9.289,73 n._n.wmu.m.w
{2 D DESPESAS 6.736.388,83 5.764.321,77 7.726.600,44 7.165.227,31 3.261.209,3313.952.181,20 8.293.572,01 8.722.877,38 6.332.537,30 8.551.134,9210.679.162,06 9.637.985,60 wm.ﬁubom.m_
21 D DESPESAS OPERACIONAIS 6.736.388,83 5.754.321,77 7.726.600,44 7.165.227,31 3.261.209,3313.952.191,20 8.293.572,01 8.722.877,38 6.332.537,30 8.661.134,9210.679.162,06 9.637.985,60 96.813.208,13
;21 D DESPESAS ADMINISTRATIVAS 6.736,388,83 5.754.321,77 7.726.600,44 7.166.227,31 3.261.209,3313.952.191,20 8.293.572,01 8,722.877,38 6.332.537,30 8.551.134,9210,679.162,06 9.637.985.60 ma.m;.uom;m_
: 21101 D MATERIAL DE ESCRITORIO 135.992,90 7.141,73  143.103,93 5.246,75 139.122,30 77.675,57 19.346,02 140.574,08 124.960,02 116.482,92 114.182,19 363,35 A.QNA._wﬁq.m
. 21102 D MATERIAL LIMPEZA/COPA 23.112,62 5.082,17 103.579,02 60,00 12.373,70 347,19  37.0963% 18.062,60 10.700,98 4.060,67 17.126,23 2.840,63 Nwa.nﬁ.Mm_
. 21103 D ALUGUEL 63.664,74 58.554,74 5995564 60.159,57 60.159,57 13.856,68 60.333,77 68.590,34 61.927,49 64.836,28 108.922,3 61.821,95 Xu.mmu;m
. 21104 D ALUGUEL/COMPRA/MANUTENGAO 197.310,00 36.159,72 10.358,00 13.843,00 39.290,00 52.038,00 266.424,86 118.156,15 174.616,71 6.508,57 562.88578  21.082,00 iwm.mﬂ:m
;21106 D BENFEITORIAS / REFORMAS / 250.016,82 335.241,26 310.940,47 289.982,61 96.811,00 36.657,78 334.186,11 414.93196 104.940,99 426.698,39 653.117,90 7.919,52 u.um._.unaumm
: 21108 D PROTESTOS/BLOQUEIO JUD/DEP 0,00 0,00 772,78 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 0,00  30.000,00 0,00 SO.SN.%
. 21109 D SERV 1.660,30 483,96 0,00 531,04 665,92 0,00 1.812,07 1.657,91 270,85 0,00 31.150.,01 0,00 um.BN_om
21110 D PRESTADOR PESSOA FISICA 19.500,00  21.500,00 9.500,00 5.450,00 6.000,00 5,700,00 1.411,39 1.250,00 1.295,00 10.810,00 0,00 5.706,53 88.122,9%
< 21111 A DESPESAS OPERACIONAIS 201.732,57  59.687,39 1.625.537,39 1.590.866,91 279.112,91 6.816.575,61 811.412,77 1.182.911,26 1.177.166,03 1.453.004,26 1.050.106,35 1.082.080.87 380.69%
: 21112 N RESCISAO TRABALHISTA 1.587,83  20.207,06 33.368,42 37.15538  22.802,03 28.0561,62 19.402,88 24.401,21 47.879,95 54.586,87 14.660,49 4.164,20 wg.oﬂ.wm
;21113 D PRESTADOR PESSOA JURIDICA 3.565.564,38 1.698.401,43 2.205.780,65 1.873.324,41 593.666,41 2.546.166,13 2.469.227,71 1.603.817,57 1.536.903,74 2.259.003,74 2.721.122,23 2.928.855,99 mm.co#mua.um
. 21114 D LUz 2.856,54 126.956,15  23.786,87 5.767,38 762.572,06 2.090,99 393.106,96 2.387,63 180.214,87 170.185,71 5.344,17 187.047,34 1.862.316,6F
; 21115 D AGUA 0,00 52.097,35 200,00 10.725,17 602,81 9.011,18 470.228,59 7.768,67 86.744,98  86.282,64 160.027,25  91.859,38 wqm.&q.wm
. 21116 D INSS 108.457,12 107.109,84 108.124,09 104.464,55 101.050,50 115.608,51 109.548,86 194.84840 210.853,38 215.383,86 341.600,16 437.400,02 2.154.449,28
L 21117 D FGTS 152,667,456 112.13591 113.586,64 118.869,89 1156.933,09 116.691,38 125.018,41 126.447,90 124.451,64 130.719,94 141.16316 177.831.40 rmmm.m;.mm
121118 D HOSPEDAGEM 760,86 8.536,15 0,00 868,97 1.325,46 2.379,01 2,026,860 3.906,54 2.720,37  10.290,55 0,00 6.310,40 um.:a‘ow
121119 A COMBUSTIVEL/GAS DE COZINHA 4,336,78 4.342,17 4.212,33 4.739,46 4.125,25 3.939,98 4.395,37 5.077,66 6.983,86 6.335,27 6.415,48 3.200,66 mm.:x.wm
121120 D ALIMENTAGAO 88.384,08 98.81537 82.962,17 103.849,60 43.520,31 112.541,02 62.270,01 214.589,29 100.638,33 110.608,78 99.376,42 103.177,92 1.220.733.30
121122 D PASSAGEM AEREA 99,98 19.793,38 57.125,92 100.375,48 6.776,56 0,00 12.879,08 8.232,38 5.947,06 4.092,28 46.306,34  20.352,66 281.981,12
GA Informatica Ltda Data: 05/06/2024Horario: 10:52 Pagina:1
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Endere¢o:AV TANCREDO NEVES

Cidade..: SALVADOR

222/473

CNPJ:21.355.608/0001-09 ©
nsfit:  hio de GesloAdiess E-mail..: Telefone: (71 ) 2132-0375 @
k]
Balang¢o Anual por Natureza de Operagao Ano:2023 %
- [aV)
MNam  im, Tp Descrigao Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho  Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro ﬂonmm_
221122 122 D ADIANTAMENTO 49,99  9.896,69 28.562,96 50.187,74  3.388,28 0,00  6.439,54 4.116,19 2.973,53 2.04614  23.153,17  10.176,33 Zo.omo.mm
21122 123 D TELEFONE/INTERNET 1.684,48 669,02 674,41 712,83 780,44 823,66 832,87 835,14 838,55 882,30 840,71 948,84 S.mmub.w_
bp4124 124 D TARIFAS/IOF/JUROS 605,10  2.256,91 736,78 1.231,62  3.98591 127898  1.395,46 1.335,33 1.419,15 1.325,73 2.113,87 2.043,93 Aw.xm_um_
<
P12 125 D ALUGUEL DE VEicULO 479,90  5.728,28 8.44313 1117162 0,00 249,92  10.401,19  5.595,31 8.203,60 940,80  61.178,14 0,00 :N.uf.mm
PPH126 126 D TRANSPORTE (UBER/TAXI/VALE 11.065,11  13.78520 10.444,10 15.838,59 15.872,90 1583408  4.031,80 32.138,74 18.182,90 17.500,07 14.487,65 18.720,36 ._mq.mf.ax_
>
P1127 127 A ESTACIONAMENTO/ PEDAGIO 630,00 458,00 §39,00 478,00 440,00 448,00 650,00 653,03 440,00 808,00 440,00 720,30 m.wom.u.m
b12112¢ 129 A SERVICOS MEDICOS 132.179,54 1.081.546,56  979.471,37 1.136.665,71 174.518,38 2.242.722,10 1.295.783,08 1.288.170,65 1.440.466,93 1.561.740,42 1.576.320,40 1.597,310,76 :.Sa.mmm_w:m._.
121130 130 A FOLHA DE PAGAMENTO 1.126.1981,12 1.330.260,50 1.246.402,12 1.228.237,39  117.014,92 1.270.897,36 1.301.738,16 2.640.259,66 324.315,40 1.324.707,37 2.008.963,81 2.003.941,87 Am.wmo.wmw.aa_
121131 131 A IR SOB A FOLHA 16.052,02  15.607,56 16.224,23  17.143,71 16.963,47 16.766,44 12.418,76 24.919,57 25.928,42 32.522,60 60.86142 32.148.50 ~.3.mmm.qm_
121432 132 A CSRF 49.474,40  59.984,70  38.219,93 5278399 23.358,16  17.362,56 32.383,91 48.628,31 22.638,71 78.60582 105.968,44 122.387.31 mm:wm.mm
121132 133 A BENEFICIOS 0,00 32.43540 18.397,93 0,00 78.600,20 17.879,00 0,00 0,00 0,00 740,00 0,00 0,00 :m.omw.mm
Q
121134 134 A MEDICAMENTO / MATERIAL MEDICO 578.860,09 430.16586 513.282,20 374.686,68 643.965,07 428.298,46 403.531,66 510.220,07 495.913,94 398.562,49 724.450,81 §31.051,14 m.oum.mq:m_
121135 135 A SISTEMA/REDE/PROGRAMA 0,00 0,00 1.870,92 0,00 0,00 300,00 278,27 2.519,92 2.219,92 306,49 9.153,82 7.310,63 Mu.omw.ﬁm
©
121136 136 A MOVEIS E ELETRO ELETRONICOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.763,53 0,00 0,00 6.613,64 9.377,17%
121137 137 A EPI/FARDAMENTO 2.882,10  8.178,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :.oao;ﬂ”
121138 138 D INSS SOB PJ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.602,20 20.876,49 73.773,71 wq.wmm.um
L ltens ns em Vermelho ndo Total Geral: -461.353 723.010 232,762 674,467 -2.600.811 -2.732.671 3.3086 905,496 -1.116.794 -224.216  3.237.425 -419.897 -1 mqm&qw
| influe Juenciam no resultado Final : -481,353 261.856 494.419  1.088.886 -1.532.024 -4.264.596 -4.261.390 -3.355.884 -4.472.688 -4.696.904 -1459.479 -1.879.377 —
8l Total Acumulado: Sl = oo "
S
N
«©
©
S
8
k4]
S
5
<<
g
o
3
o
o

GA A Informatica Ltda Data: 05/06/2024Horario: 10:52

wwww.webmedical.com.br

FABIANA ALMEIDA SILVA

Pagina:2

BalancoAnualCusto




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

NIRE
21.355.608/0001-09

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
PERIODO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURAGCAO CONTABIL
01/01/2023 a 31/12/2023

Livro Diario (Completo - sem escrituracdo Aucxiliar)
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
4

livro
IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)

DC.5B.25.74.6D.6D.85.83.2E.53.83.36.EC.9D.56.54.B2.B7.53.3E

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

. Ne SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL
WILIAM RIOS
, 549405179673730719  29/04/2024 a .
Contador 04289520545 ALEXANDRLIG.O42895205 DBALA5aGE] 2010412005 Néo
INSTITUTO DE GESTAO
. , 718358340207596561  06/12/2023 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 21355608000109 APLICADA1.%19355608000 39246545666 05/12/2024 Sim
NUMERO DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Internet
DC.5B.25.74.6D.6D.85.83.2E.53.83.36. pelo Agente Receptor SERPRO
EC.9D.56.54.B2.B7.53.3E-5 em  25/06/2024 as 14:26:45

54.DC.CD.7E.B0.57.FB.E8
B6.71.F4.E2.DF.95.C8.FD
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BALANCO PATRIMONIAL i
Entidade: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 21.355.608/0001-09
Numero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 13.917.357,00 R$ 22.061.242,37
CIRCULANTE R$ 12.818.353,00 R$ 22.061.242,37

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA

CAIXA

BANCO MATRIZ C/C 1097
BANCO ITABUNA C/C 1265
BANCO MACEIO C/C 1390
VALOR A RECEBER
CONTRATO GESTAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E

ITABUNA - SMS
ESTOQUE

ARMAZENAMENTO MATERIAIS

ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO

COMPUTADOR E PERIFERICOS

(-) -)DEPRECIAGAO ACUMULADA
(-) COMPUTADOR E PERIFERICOS
PASSIVO + PATRIMONIO SOCIAL

CIRCULANTE
OBRIGAGOES A PAGAR
LUz
AGUA
PRESTADOR PESSOA FISICA

MEDICAMENTO/MATERIAL MEDICO

ALUGUEL
SERVICOS MEDICOS

ALUGUEL/COMPRA/MANUTENGAO

PRESTADOR PESSOA JURIDICA
OBRIGAGOES COM EMPREGADOS

FOLHA DE PAGAMENTO
FGTS

INSS

FERIAS A PAGAR
RESCISAO TRABALHISTA

R$ 4.703.732,00
R$ 18.899,53
R$ 648.685,86
R$ 95.251,23
R$ 3.940.895,38
R$ 4.556.396,00
R$ 4.167.393,69

R$ 389.002,31

R$ 3.558.224,00
R$ 3.558.224,00
R$ 1.099.005,00
R$ 1.121.350,00
R$ 1.121.350,00
R$ (22.345,00)
R$ (22.345,00)
R$ 13.917.357,00
R$ 4.065.126,00
R$ 3.250.042,00
R$ 0,00

R$ 18.997,44
R$ 2.779.413,00
R$ 486.582,31
R$ 587.444,37
R$ 170.415,87
R$ 120.123,55
R$ 38.963,47
R$ 815.084,00
R$ 606.573,64
R$ 55.383,44
R$ 153.126,49
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.554.806,07
R$ 0,00

R$ 123.152,45
R$ 59.924,53
R$ 3.371.729,09
R$ 9.269.127,64
R$ 6.676.373,64

R$ 2.592.754,00

R$ 7.824.525,63
R$ 7.824.525,63
R$ 1.412.783,03
R$ 1.601.350,00
R$ 1.601.350,00
R$ (188.566,97)
R$ (188.566,97)
R$ 22.062.242,37
R$ 11.134.635,98
R$ 2.572.597,31
R$ 187.047,34
R$ 91.850,38
R$ 5.706,53

R$ 1.631.051,14
R$ 1.062.434,77
R$ 1.599.470,55
R$ 21.613,14
R$ 2.973.423,46
R$ 3.562.038,67
R$ 2.152.166,40
R$ 177.831,40
R$ 437.400,02
R$ 494.909,83
R$ 8.328,40

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped
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BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:
Periodo da Escrituragéo:

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
01/01/2023 a 31/12/2023

Numero de Ordem do Livro: 4
01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Periodo Selecionado:

CNPJ: 21.355.608/0001-09

Descricao
IR SOB A FOLHA
ALIMENTAGCAO
PASSIVO NAO-CIRCULANTE

Nota

OBRIGAGOES FISCAIS FUTURAS

PROVISOES
TRIBUTARIAS/TRABALHISTAS

PROVISSOES FINANCEIRAS
PATRIMONIO SOCIAL
FUNDO PATRIMONIAL

PATRIMONIO SOCIAL

RESERVA MANUTENGCAO SOCIAL

(-) RESERVAS
SUPERAVIT DO EXERCICIO
(-)DEFICIT DO EXERCICIO

Saldo Inicial

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.223.387,00
R$ 2.223.387,00
R$ 1.633.646,00
R$ 589.741,00
R$ 7.628.844,00
R$ 7.334.230,50
R$ 344.613,00
R$ 7.284.231,00
R$ 7.284.231,00
R$ 7.284.231,00
R$ 0,00

Saldo Final

R$ 188.224,70
R$ 103.177,92
R$ 3.067.615,08
R$ 3.067.615,08
R$ 2.183.646,11
R$ 883.968,97
R$ 7.858.991,31
R$ 7.858.991,31
R$ 7.628.844,00
R$ 230.147,31
R$ 230.147,31
R$ 230.147,31
R$ 0,00

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

Versdo 10.2.1 do Visualizador
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DEMONSTRAGAO DE FLUXO DE CAIXA £

Entidade: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023

Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 21.355.608/0001-09

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
RRECEITA BRUTA TOTAL R$ 30.121.539,10 R$ 97.043.355,88
RECEITAS OPERACIOAIS R$ 30.121.539,10 R$ 96.830.358,27
REPASSES FINANCEIROS R$ 30.121.539,10 R$ 0,00
RECEITA ITABUNA - SMS R$ 0,00 R$ 6.318.062,86
RECEITA CONTRATO GESTAO R$ 0,00 R$ 90.512.295,41
REDIMENTO INVESTIMENTO R$ (0,00) R$ 212.997,61
RECEITAS DE JUROS R$ 0,00 R$ 212.997,61
RECEITA SOCIAL LIQUIDA R$ 30.121.539,10 R$ 97.043.355,88
(-) TOTAL DESPESA / FINANCEIRA R$ (21.296.438,11) R$ (96.813.207,57

(-) DESPESAS TRABALHISTA
) SALARIOS

) FGTS

) INSS

) IR SOB A FOLHA
) BENEFICIOS

) ALIMENTACAO
)

)

)

)

)

(-
(-
(-
(-
(-
(-
(-) RESCISAO TRABALHISTA
(-
(-
(-
(-
(-

R$ (10.954.259,81)
R$ (606.574,00

R$ (520.000,00)
R$ (547.317,85)
R$ (38.137,89)

R$ (0,00)

R$ (860.228,93)
R$ (0,00)
)

)

)

)

)
R$ (22.107.188,02)
R$ (0,00)

R$ (1.555.516,81)
R$ (2.154.449,29)
R$ (277.556,70)
R$ (148.052,53)
R$ (1.220.733,30)
R$ (308.067,94)

)

)

)

)

FOLHA DE PAGAMENTO R$ (0,00 R$ (15.920.929,48
FERIAS A PAGAR R$ (0,00 R$ (521.881,97
HONORARIOS PROFISSIONAIS R$ (205.088,16 R$ (0,00
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES R$ (2.691,73 R$ (0,00
e gg%lggu\gcén_mcm REF ACAO RS (5.328.00) RS (0.00)
(-) ALUGUEL MANUTENGAO R$ (738.975,26) R$ (0,00)

(-) BENEFICIOS R$ (262.568,56) R$ (0,00)

(-) CONTA MACEIO R$ 108.397,10 R$ (0,00)

(-) DESPESAS OPERACIONAIS R$ (764.774,50) R$ (0,00)

) DESPESAS COM VIAGEMNS & RS (21.140.99) RS (0.00)
(-) MATERIAL ODONTOLOGICO R$ (252.293,58) R$ (0,00)

(-) RESCISAO TRABALHISTA R$ (85.342,33) R$ (0,00)
ADMINISTRATIVAIOPERAGIONALS R$ (12.165.353,12) R$ (73.603.814,20)
(-) ALUGUEL R$ (453.007,58) R$ (0,00)

(-) TARIFA DE ENERGIA ELETRICA R$ (280.038,38) R$ (0,00)
() IMPOSTOS TAXAS € CONTRIBUICOES RS (48.487.36) RS (0.00)
(-) MATERIAL DE LIMPEZA R$ (54.832,21) R$ (0,00)

(-) MATERIAL DE ESCRITORIO R$ (0,00) R$ (1.024.191,76)

Versdo 10.2.1 do Visualizador

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Demonstracoes_Contabeis_SPED_2024_ano_base_EéIgibIa(4/@6 326/473




DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023

Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 21.355.608/0001-09

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) SERV SGM GESTAO HOSPITALAR R$ (547.544,09) R$ (0,00)
(-) HOSPEDAGEM R$ (0,00) R$ (38.125,01)
(-) ANUIDADE CREMEB R$ (12.104,15) R$ (0,00)
(-) DEDETIZAGAO R$ (2.700,00) R$ (0,00)
(-) SISTEMA/REDE/PROGRAMA R$ (49.093,86) R$ (23.959,97)
(-) COMBUSTIVEL / GAS DE COZINHA R$ (28.797,83) R$ (58.104,26)
(-) SERVICOS MEDICOS R$ (1.135.158,80) R$ (0,00)
(-) RT COREN R$ (210,00) R$ (0,00)
(-) PRESTACAO DE SERVICO PF R$ (40.700,00) R$ (0,00)
(-) ALUGUEL DE CARRO R$ (4.323,47) R$ (0,00)
(-) TRANSPORTE(UBER/TAXI/VALE) R$ (0,00) R$ (187.891,49)
(-) PASSAGENS AEREAS R$ (48.260,03) R$ (0,00)
(-) MATERIAL LIMPEZA/COPA R$ (4.153,14) R$ (234.441,20)
(-) DESPESAS COM ESCRITORIO R$ (1.191.361,94) R$ (0,00)
(-) PRESTACAO DE SERVICOS PJ R$ (6.456.006,02) R$ (0,00)
(-) TELEFONE E INTERNET R$ (22.649,90) R$ (10.523,25)

PRO(J)EI?I'ESSR GESTAO, GERENCIAMENTOE R$ (986.599,66) RS (0,00)
(-) AGUA R$ (51.128,78) R$ (0,00)
(-) BENFEITORIAS/REFORMAS R$ (149.179,61) R$ (3.261.444,81)
(-) ESTACIONAMENTO/PEDAGIO R$ (0,00) R$ (6.702,33)
(-) COLETA, TRANSPORTE, TRATAMENTO RS (0,00) RS (186.500,15)

E DESTINACAO
(-) EPI/FARDAMENTO

ALUGUEL

DESPESAS OPERACIONAIS
PRESTADOR PESSOA FISICA
PROTESTOS/BLOQUEIO JUD/DEP
MOVEIS E ELETRO ELETRONICOS 0,00 R$ (9.377,17
PUBLICIDADE COMUNICAGAO 0,00 R$ (501.225,00

R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
(-) ALUGUEL/COMPRA/MANUTENGAO R$ (0,00) R$ (1.498.672,79)
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )
) R$ (0,00) )

0,00
0,00
0,00
0,00

R$ (11.060,10
R$ (743.683,02
R$ (14.850.812,61
R$ (88.122,92

R$ (120.772,78

SERV 0,00 R$ (38.232,06
LUz 0,00 R$ (1.862.316,67
AGUA 0,00
EDUCAGAO CONTINUADA 0,00
ADIANTAMENTO 0,00
ALUGUEL VEICULO 0,00
PRESTADOR PESSOA JURIDICA 0,00

975.537,92
626.135,00
140.990,56
112.391,89
R$ (26.001.834,39

R$ (
RS (
R$ (
R$ (

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — Sped
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DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

Entidade: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023

Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

CNPJ: 21.355.608/0001-09

Descricao Nota Saldo anterior Saldo atual
(-) ALIMENTAGAO R$ (599.016,31) R$ (0,00)

(-) MEDICAMENTO/MATERIAL MEDICO R$ (0,00) R$ (6.035.666,62)

(-) PASSAGEM AEREA R$ (0,00) R$ (281.981,12)

(-) SERVICOS MEDICOS R$ (0,00) R$ (14.506.895,90)

(-) DEPRECIACAO R$ (0,00) R$ (166.221,45)

(-) DESPESAS COM TAXAS E IMPOSTOS R$ (180.119,50) R$ (1.082.477,16)
(-) TAXAS E IMPOSTOS R$ (0,00) R$ (142.367,46)

(-) ISS A RECUPERAR R$ (0,00) R$ (158.670,30)

(-) IRRF A COMPENSAR R$ (0,00) R$ (129.643,17)

(-) CSRF R$ (0,00) R$ (651.796,23)

(-) SERVICO MEDICO ACGAO A SAUDE R$ (158.857,50) R$ (0,00)

A LSIZ)) ESERVIQO/FEIRA ACAO PROMOGAO A RS (17.400,00) RS (0,00)
A SX)LJEERVIQO COMUNICACAO PROMOGAO RS (1.602,00) RS (0,00)
PROMOCAO A SAUDE 0 RS (2.260,00) RS (0.00)
(-) DESPESA FINANCEIRA R$ (11.188,91) R$ (19.728,19)
(-) TARIFAS/IOF/JUROS R$ (0,00) R$ (19.728,19)

(-) JUROS MORATORIOS R$ (7.762,40) R$ (0,00)

(-) ENCARGOS FINANCEIROS R$ (3.045,00) R$ (0,00)

(-) MULTAS R$ (381,51) R$ (0,00)

SUPERAVIT DO EXERCICIO

R$ 7.284.231,00

R$ 230.147,31

Versdo 10.2.1 do Visualizador
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DEMONSTRAQAO DE FLUXO DE CAIXA £
Entidade: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 21.355.608/0001-09
Nimero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023
Método Indireto Nota Saldo anterior Saldo atual
1 - DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:
(A) Resultado Liquido Ajustado
Superavit Do Exercicio 7.284.230,50 230.147,73
Depreciagéo do Exercicio 19.345,52 188.566,97
(=) Resultado Ajustado 7.303.576,02 418.714,70
(B) Acréscimo e Decréscimo do Ativo Circulante e Nao Circulante
Valores a Receber (4.552.496,39) (9.269.127,64)
Valor Ajustado para Caixa (3.555.097,05) (6.020.764,42)

(=) Acréscimo/Decréscimo do Ativo Circulante e Nao Circulante
(C) Acréscimo e Decréscimo do Passivo Circulante e N&do Circulante
(=) Acréscimo/Decréscimo do Passivo Circulante e Nao Circulante
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (A+B+C)
2 - DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:
Aquisi¢ao do Imobilizado
TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
3 - DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO:

(8.107.593,44)

6.278.091,82
5.474.074,40

(1.106.350,00)
(1.106.350,00)

(15.289.892,06)

14.202.251,06
(668.926,30)

(480.000,00)
(480.000,00)

Formacgao do Capital Social 0,00 0,00
TOTAL DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 0,00 0,00
VARIAGCAO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA (1+2+3) 4.367.724,40 (1.148.926,30)
SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INiCIO DO EXERCICIO 336.007,97 4.703.732,37
VARIACAO OCORRIDA NO PERIODO 4.367.724,40 (1.148.926,30)
SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO FINAL DO EXERCICIO 4.703.732,37 3.554.806,07
Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
Verséo 10.2.1 do Visualizador Pagina 1 de 1
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO £

Entidade: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 21.355.608/0001-09 Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Codigo de Aglutinagao das Contas de Patrimonio Liquido

e Total (R
istorico PATRIMONIO SOCIAL (R$) RESERVA MANUTENGAO SOCIAL (R$) otal (R$)
Saldo Inicial em 01.01.2023 344.613,00 7.284.231,00 344.613,00
Transferéncia de reserva para Patriménio Social 7.284.231,00 (7.284.231,00) 7.628.844,00
Superavit do Exercicio 230.147,31 230.147,31
7.858.991,31

Saldo Final em 31.12.2023
Notas

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped;pyg: proc. admindEl89582025 1| AReIBARAIZ8IYes contabeis SPED_2024_ano_base 502813Rskd€ 330/473



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO &

Entidade: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 21.355.608/0001-09
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
NIRE

CNPJ 21.355.608/0001-09

Numero de Ordem 4

Natureza do Livro livro

Municipio SALVADOR

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

10/05/2022

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2023

Quantidade total de linhas do arquivo

. 16849

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
Natureza do Livro livro
Numero de ordem 4
Quantidade total de linhas do arquivo

. 16849
digital
Data de inicio 01/01/2023
Data de término 31/12/2023

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped
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1Doc

Protocolo 8- 082/2025

De: Monique C. - CHEGAB
Para: GABPREF - Gabinete do Prefeito

Data: 15/01/2025 as 09:29:00

Setores envolvidos:

CHEGAB, SEMCI-DPA, SEMS, GABPREF, CQE

SS - Outro assunto nao especificado

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho o presente processo para assinatura do ato.
Atenciosamente,

Monique Angelo Candido

Assistente 1

Matricula: 14208

Anexos:
Dec3716_QUALIFICACAO_SOCIAL.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/DC5C-408D-D58D-6242 e informe o c6digo DC5C-408D-D58D-6242

Assinado por 1 pessoa: MARCOS FRESER MILLER

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: D_O_M_Casimiro_de_Abreu_Qualificacao_IGA_assinado.pdf (1/3) 232/



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU o\ E’Eg'lu‘l‘hg
Rua Padre Anchieta 234, Centro — (.Zasimiro de Ab.reu —RJ —Tel/Fax: (22) 2778-1099 DE ABREU
Gabinete do Prefeito :

DECRETO N° 3716/2025 EM 15 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre Qualificagdo de Organizacao Social no

ambito do Municipio de Casimiro de Abreu.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO
DE ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
CONFERE O ART. 79, VIl DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1° - Qualificar a Organizagdo Social, conforme Edital publicado em Diario Oficial, referente a
contratacdo de Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, para assinar Contrato de Gestao
com o Poder Publico e absorver a gestao e execucgao de atividades e servigos de interesse no ambito da Lei
Municipal n° 1114 de 08 de margo de 2007 e alteragdes, regulamentada pelo Decreto n°® 3.692 de 17 de
dezembro de 2024, consubstanciadas pela Lei Federal n® 9.637/98.

Art. 2° - Fica qualificada como Organizacdo Social o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA”,
inscrito (a) no CNPJ/MF sob 0 n°21.355.608/0001-09, conforme Protocolo n°082/2025.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicées em

contrario.

MARCOS FRESE MILLER
PREFEITO EM EXERCICIO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/DC5C-408D-D58D-6242 e informe o c6digo DC5C-408D-D58D-6242

Assinado por 1 pessoa: MARCOS FRESER MILLER
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: DC5C-408D-D58D-6242

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« MARCOS FRESER MILLER (CPF 090.XXX.XXX-55) em 15/01/2025 15:13:06 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/DC5C-408D-D58D-6242
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22/01/2025, 10:54 Zimbra

Zimbra comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Doc. Habilitacao - IGA SAUDE

De : juridico@igasaude.org ter, 21 de jan. de 2025 20:07
Assunto : Doc. Habilitacao - IGA SAUDE Z 1 anexo
Para : comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br
Cc : Victor <victor@igasaude.org>

Prezados Senhores, boa noite.

Encaminhamos em anexo a proposta técnica e financeira, com os documentos de
habilitacdo, com vias a participar da dispensa emergencial n® 01/2025, do municipio de
Casimiro de Abreu/RJ.

Aproveitamos 0 ensejo para enviar o link de acesso ao google drive, permitindo analisar
0s mesmos documentos:

https://drive.google.com/drive/folders/1Ngiu8-gTmyYwJyEQ2p7CKZ9AtvovID7j?
usp=sharing

Despedimo-nos das formalidades de praxe, ao tempo em que nos colocamos a disposi¢ao
para esclarecimentos.

Att.,

Leonardo Valente Ramos

Instituto de Gestao Aplicada - IGA
IGA - Casimiro de Abreu - R].zip

19 MB
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17/01/2025, 13:46 Zimbra

Zimbra comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Solicitacdo de orgamento - 156/2025 - CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS PARA
GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

De : comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br sex., 17 de jan. de 2025 13:41

Assunto : Solicitagdo de orgamento - 156/2025 - # 13 anexos
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS PARA
GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

Para : juridico@igasaude.org

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotacao de pregos dessa
empresa para 0s bens/servicos discriminados em anexo. As condi¢cdes gerais de
contratacdo se encontram disponiveis no anexo “Termo de Referéncia”. Caso seja de seu
interesse participar desta Solicitacao de Cotacao de precos, enviar no prazo de 3 dias
uteis de 17/01/25 e 21/01/2025, conforme aviso da contratacao direta.

Nao serdo aceitos envios ap0s a data estipulada e Organizac¢des Sociais sem a qualificagdo devida nos termos do
aviso.

Em caso de duavidas, entrar em contato pelo e-
mail comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br e no telefone (22) 2778-9800
ramal 2710 ou 2701, para maiores esclarecimentos e informacOes necessarias.

Certos em poder contar com a atencao do sr(a), antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente,
Dep. de Compras
Casimiro de abreu/R]

INSTRUCOES PARA COTAGAO DE PRECOS
Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de
precos enviada em anexo, que devera conter, necessariamente, as seguintes
informacgoes:

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Endereco completo;

¢) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo;

f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega da
proposta;

g) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.
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17/01/2025, 13:46 Zimbra

h) encaminhar as cotacdes para o email
institucional comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Mario Costa, n°. 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000

ANEXO_I_Quadro_Orcamentario_Sintetico.xlIsx
132 KB

ANEXO_II_Quadro_Orcamentario_Analitico.xlsx
134 KB

ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_P
rofissional (1).xlsx
133 KB

ANEXO_IV_TOTAL_DE_VENCIMENTOS_PROFISSIONAIS.xIsx
132 KB

ANEXO_IX_TERMO_E_PERMISSAO_DE_USO.pdf
633 KB

ANEXO_V_Quadro_DETALHAMENTO_DE_DESPESAS_DE_CUSTEIO.pdf
607 KB

ANEXO_V_Quadro_DETALHAMENTO_DE_DESPESAS_DE_CUSTEIO.xIsx
135 KB

ANEXO_VI_MEDICAMENTOS_GRADE_MINIMA_DE_MEDICAMENTO.pdf
504 KB

ANEXO_VII_EXAMES_LABORATORIAIS_E_ANALISES_CLINICAS.pdf
424 KB

ANEXO_VIII_GRADE_MINIMA_DE_INSUMOS_MATERIAL_MEDICO_HOSPIT
ALAR.pdf
567 KB

ANEXO_X_MINUTA_DE_CONTRATO.pdf
1 MB

COLETA.pdf
97 KB

TERMO_DE_REFERENCIA.pdf
1 MB
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