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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONSOLIDACAO E ADEQUAGOES DO ESTATUTO
DO “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - “IGA” — APROVADO EM ASSEMBLEIA
GERAL ESTATUTARIA REALIZADA EM 14 DE NOVEMBRO DE 2023.

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DA SEDE E DO FORO, NATUREZA E
DURACAO

Art, 1°- O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” constituido em 27 de setembro de
2009, com prazo indeterminado, € pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
designada Associacao privada, de natureza civil @ com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, de interesse coletivo, submetida a legislagao incidente, ao presente estatuto
e aos demais instrumentos de normatizagdo necessarios a uma gestao eficiente nas
parcerias com os sefores publicos e privados, com a finalidade de atender a todos que a
ela se dirjam sem prejuizo de nenhuma ordem a associagdo, passa a atuar na condigao de
organizagao social.

§1° - O INSTITUTO DE GESTAQO APLICADA podera ser identificado simplesmente pela
sigla “IGA™ mantendo sua sede na Av. Tancredo Neves, n° 2.227, Edf. Salvador Prime
Work, Sala 911, Caminho das Arvores - Salvador - BA - CEP 41.820-021, e filiais nc
municipic de ltabuna, localizada a Rua B, S/N, Lot. Nossa Senhora das Gragas, Itabuna/BA
CEP:45.601-574, e no municipio do Rio de Janeiro - RJ, localizada a Avenida Almirante
Barroso, n° 06, Saia 1501, Centro, Rio de Janeiro —RJ, CEP: 20031-000,

§2° - O prazo de duragio do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - “IGA” é
indeterminado e sua area de atuacgao abrangera todo o terntério nacional,

§3° - O “INSTITUTO GESTAO APLICADA - IGA”, em todas as suas condutas e agGes
acata os principios basilares que norteiam o ordenamento juridico brasileiro, quais sejam:
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e, ndo fara quaisquer discriminagdes por preconceito de etnia, cor, género,
religido, classe social, onientacac sexual, dentre outros, mantendo eventuais distingdes
dentro do limite necessano para fins de atingir a igualdade;

§4° — O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” rege-se pelo presente Estatilg
Social, por seu Regimento Administrativo Interno, Manuais de Condutas e/pelas
disposigdes legais que Ihe sejam aplicaveis. _ 74

§5° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" nao tem
devendo ater-se ao seu objeto social,

Art. 2° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" h&oseT -
estatutarios, nem distribui entre seus Associados, Conselheiros, Diretores, Ma ntenedores
Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob nenhuma forma ou pretextd, inclusive em
razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes, QJ"
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
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atividades, e os aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social, exceto nas
situacoes permitidas pela legislagao vigente.

Art. 3° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" reserva como caracteristica
fundamental a importancia na organizagao da comunidade para viabilizar a elaboracao e
execugac de projetos tendo como foco principal o desenvolvimento de agdes nas areas da
saude, da assisténcia social e educagao nas areas de gestdo e apoio a salde, prestacio
de servicos assistenciais em saude, oferta de servicos educacionais de ensino basico elou
superior, agbes em assisténcia social tipificadas na LOAS, além dos servigos de assessoria,
de assuntos economicos, planejamento, execugao, e profissionais de interesses comuns e
difusos, orientando suas atividades para propiciar de forma integrada a utilizagéo reciproca
de seus projetos, programas e servigos.

§ 1° - No desenvolvimento do seu objeto social, 0 “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA" promovera acdes e prestara servigos de salide. educacdo e assisténcia social, em
consonancia com a missao da instituicao;

§ 2° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" aplica as suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territorio nacional e na manutengéo e no
desenvolvimento de seus objetivos,;

§ 3°- O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" poders instituir ajuda de custo para
0 custeio de viagens, cursos, congressos, reunides, e similares, aos dirigentes
do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, que atuem efetivamente na gestdo
executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, através da comprovagao
efetiva de gastos, com refeigoes, translado, entre outros, respeitados os valores praticados
no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao; e

§ 4° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" podera abrir filiais, escritgriﬁé.ﬁ
dependéncias efou instalagdes em todo o territério nacional, condicionados a aprovacgag dg
seu Conselho de Administragao.

CAPITULO Il
DOS FINS E PRINCIPIOS

Art. 4° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” tera como objetivo geral o
desenvolvimento, a promogao e a assisténcia em sadde, por meio de gestdo, nas areas de
saude, educagdo e assisténcia social em seus conceitos amplos, abrangendo areas
condicionantes e determinantes como, ensino, extensao, editoragéo, prestacao de Servicos,
assessoria e consultoria, alimentacdo, meio ambiente, saneamento, cultura, lazer e
esporte, visando a qualidade de vida, tendo a educagao como instrumento de promogao,
defesa e protecao da pessoa humana, atuando sempre em consonancia com as Leis
Organicas da Assisténcia Social (LOAS), da Saude, (LOS) e Educacso (LDB).

Paragrafo dnico - Para a consecugdo dos seus objetivos sociais, sem que se constitua em
limitagdo, o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" poderd por si s, ou em
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convénios com outras instituicdes, realizar, as seguintes acdes, dentre as d&reas
estabelecidas no Caput:

|.Realizar promogao, assisténcia e gestdo em saude publica, privada, apoio a
gestdo de salde e prestacdo de servicos na area da salde, ofertar servicos
especificos da area médica e de saude em geral e afins;

Il. Realizar gestdo em assisténcia social e prestagdo de servigos na area de assisténcia
social,

lIl. Realizar apoio a&s politicas publicas de educagdo, e praticas educativas com
desenvolvimento pedagodgico, conforme a LDB;

IV. Desenvolver ou financiar pesquisas, monitoramentos e producéo cientifica:

V. Celebrar parcerias com empresas de inovagéo tecnologica e desenvolvimento de
softwares para areas afins, termos de cooperagao técnica no ramo de gestio e
afins, convénios entre entidades publicas e/ ou privadas entre si:

VI Aglutinar esforgos e conhecimento de pesquisadores com a finalidade de oferecer
suporte técnico-cientifico as organizagdes envolvidas com os problemas
condicionantes e determinantes da saGde e da assisténcia social;

VIl. Realizar pesquisas proprias e/ou em parceria com outras organizacdes publicas ou
privadas e pesquisadores interessados no seu equacionamento, visando
identificar problemas considerados relevantes da realidade brasileira;

VIIl, Prestar Assessoria, Administrativa e Contabil, Consultona, Formagéo e Capa
de Recursos Humanos nas areas de saude, assocnatmsmo e coope

.cméo

IX. Participar do sistema de inovagao de iniciativa publicas ou fifavadasde pr alot:
ciéncia e tecnologia para a melhoria de sistemas re coonados ao jeto do
“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA™;

X. Prestar servigos relacionados ao seu objetivo geral, de forma independente ou para @m
organizagdes publicas ou privadas;
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X|. Editar e coeditar publicagtes:;

XIl. Participacdo em programas de assisténcia e cooperagao técnica, bem como em
pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas por entidades estatais ou
particulares nacional e internacional;

Xl Captagho de recursos junto a instituigdes nacionais e intemacionais para Q
financiamento de projetos e/ou programas proprios ou de outras entidades com
objetivos semelhantes aos do “INSTITUTO DE GESTAQ APLICADA - IGA™:

XIV. Prestacao de servicos, produgdo e venda de produtos decorrentes de suas
atividades, cujas receitas deverdo ser aplicadas em projetos compativeis com o
objeto social do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, podendo, inclusive
licenciar ou ceder marca e direitos autorais;

XV. Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias 2
realizacdo dos objetivos da instituigdo;

XVI. Desenvolver programas, treinamentos, capacitagdo e atualizagdo junto aos
profissionais de salde;

XVII. Promog#o da seguranga alimentar e nutricional;

AVIIl. Promover a Medicina Preventiva;

XIX. Desenvolver programa de salde do trabalhador.

XX. Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de
graduagao;

XXI. Promover em unidades de salde ou unidades méveis, programas de assisténcia
medica, coletas de exames, com o apoio de voluntarios e agentes comunitarios de
saude em suas dreas de influéncia;
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XXIl. Desenvolver por meio da escola de saide “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA™ cursos de graduagdo e aperfeicoamento na drea da salde e educagéo, no
que tange ao item X;

XXIIl. Desenvolvimento de diagndsticos e solugdes para hospitais, ferramentas em gestéo
para sadde publica em geral;

XXIV. Administrar, gerir e operacionalizar, hospitais, clinicas, postos de salde. centros de
imagens e laboratdrios e unidades de saude em geral,

XXV  Mao de obra complementar com portadores de necessidades especiais;
XXV|. Realizar consultas clinicas e oftalmolégicas;
XXVIl. Tratamento odontolégico e proteses em geral;

XXVIII, Atividades de atendimento em pronte-socorro e unidades hospitalares para
atendimentos de urgéncias e demais atividades de salde nado especificada
anteriormente; ¥

XXIX. Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa;

XXX. Gerir servicos de Lavanderia, Limpeza Hospitalar, Gerer
Saude, e Esterilizagdo de artigos médico hospitalar: e

XXXI. Promover agGes de orientagéo alimentar/nutricional e tratamento para obesidade, e
praticas em saude mental: dependéncia quimica, transtormnos psiquiatricos e afins.

§ 1° - As agdes previstas neste artigo, configuram-se mediante a producfo e execugao
direta de projetos, programas, planos de agdes, por meio de parcerias, de convénios,
através da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de
servigos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgaos do setor pablico e
privado que atuemn em areas afins,

§ 2° - As acdes previstas no inciso "IX” realizar-se-a0 mediante parcerias e convénios com
profissionais ou instituigies tecnicamente habilitados e legalmente autorizados para o
exercicio das atividades especificadas. Q/’
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§ 3° - No exercicio das suas atividades, o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA"
tera a propriedade de marca e das expressGes ou sinais de propaganda e o seu uso
exclusivo, para distinguir:

|.Servigos de:

a. comunicagao, publicidade e propaganda,

b. estudio fotegrafico, cinematografico e similar,

¢ ensino e educagao;,

d. diversado, entretenimento e auxiliares;

e. sorteio e auxiliares;

f. organizacdo de feiras, exposi¢bes, bazares, congressos, espetaculos
artisticos desportivos e culturais;

g. servigos de carater desportivo, recreativo, social e cultural, sem finalidade
lucrativa;

h. servicos de carater filantropico, comunitério e beneficente.

Il. Produtos ou mercadorias de:

b. roupas e acessérios em geral, inclusive cama e mesa;

c. artigos de decoragao e artefatos de armarinho;

d. joias e bijuterias; @n
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e. jogos e brinquedos em geral,

f. artigos ou artefatos de couro ou de imitago de couro;
g. calgados, bolsas e sacolas em geral;

h. moveis restaurados, remodelados e reformados.

Art. 5° - Podera o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”. ¥ra a consecuta
seu objeto social na condig¢ao de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, se qualificar
como Organizagdo Social (0.S.) junto aos Municipios, Estados ou Uni&o. .

Art. 6° - A drea de atuacao do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" sera
prioritariamente em todo o territério nacional com escritério de representacao, filiais e
postos de servicos, o que ndo o impede de realizar parcerias com organismos
internacionais para intercambio, aprimoramento e cooperago.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, visando a sua sustentabilidade, o “INSTITUTO
DE GESTAO APLICADA - IGA", podera, utilizando todos os meios legalmente permitidos,
se organizar em unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou
filiais, com autonomia administrativa e financeira, regidos pelo regimento interno e normas
operacionais especificas.

§ 1° - Para o bom andamento de seus objetivos e, articular-se pela forma conveniente com
orgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, o “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA”, assim como suas filiais legalmente constituidas poderao
firmar acordes. convénios, coniratos de gestio, termos de parcerias, fomento e
colaboragao, contratos de financiamento de programas e projetos com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, particulares ou pdblicas, devendo prever nesses
acordos, uma parcela financeira especifica para manutengio de suas atividades
administrativas, proporcionais aos custos e necessidades de cada compromisso;

§ 2° - As filiais e entidades oriundas do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”
participardo do processo de divisibilidade de custos, limitado até 15% (quinze por cento)
dos seus confratos, para manutengéio dos trabalhos prestados pela Matriz, tais como:
Consolidagéo de Balango, Auditoria, Planejamento Estratégico, Tecnologia, Educacao
Continuada, Juridico, Departamento Pessoal, Governanca e demais servigos necessarios
para execucao dos contratos das unidades.

Art. 8° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” podera firmar parcerias com
organizagdo da sociedade civil, Poder Publico, comissdes e conselhos municipais,
estaduais e federais, assim como compor cdmaras setoriais ou técnicas.
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Art. 9°- O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” podera constituir ou participar de
outras personalidades juridicas, sem fins lucrativos ou econémicos, para realizagéo de
servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em
normas especificas quando da sua constituigao.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, SUSPENSAO, E EXCLUSAO

Art. 10° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA", contara com um nUmero @
flimitado de associados, podendo filiar-se Pessoas Fisicas ou Juridicas, Nacionais e
Internacionais, que desejarem contribuir ativamente, através de contribuigbes mensais,
doagbes regulares ou esporadicas, ou ainda aquelas que, a critério da Diretoria,
demonstrarem real interesse em servir nas atividades do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA™.

§ 1° - As pessoas fisicas que desejarem ingressar no quadro social deverao preencher os
seguintes requisitos:

|.Entregar carta de apresentagéo assinada por 03 (trés) associados ja pertencentes
ao “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” quites com suas obrigagtes,/ 7
associativas e pertencentes ao quadro da associagao por mais de 03 (trés) anog/ 7.
ou por manifestacao dos associados “apresentadores” em assembleia G0
previo aval do Presidente do conselho de Administraco:; '

b

Il. Requerer sua admisséo a Assembleia Geral e por ela ser ap oW

§ 2° - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como entidades'associadas deverio
apresentar proposta devidamente preenchida na sede do Escritério Nacional ou Regional
do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, obedecendo aos seguintes requisitos:

I.A proposta devera ser feila pela Diretoria da entidade proponente, assinada pelo
seu representante legal;

Il. O Presidente do Conselho de Administragdo do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA — IGA" terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
proposta, para aceita-la ou justificar o seu parecer contrario & admissao; sendo
que em ambos ©0s casos, devera apresentar relatorio ao Conselho de
Administracao para deliberagao.

Art. 11° - O quadro de Associades do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”
compor-se-a das seguintes categorias:
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| Associados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado da

reunido de constituicdo do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”,
comprometendo-se com as suas finalidades;

Il Associados Efetivos: assim considerados aqueles que forem incorporados pela
Assembleia Geral, apds indicagcdo de associados fundadores ou efetivos, e
prestarem servigos voluntarios constantes em favor do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA", interna ou externamente;

. Associados Honorarios: assim considerados aqueles que, havendo prestado
relevantes servigos ao “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA™;

IV, Associados Benfeitores: assim considerados aqueles que, por doagdes do mais alto
significado, tenham se tornado merecedores da gratidic do “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA™;

V. Associados Beneméritos: assim considerados aqueles que, por atos de real e
costumeira dedicacdo, tenham se tornado credores da gratidao do “INSTITUTO
DE GESTAO APLICADA - IGA™;

§ 1° - As qualidades de associados Efetivos, Honorarics, Benfeitores e Beneméritos, serdo
conferidas pelo Presidente do Conselho de Administragac € homologada em reunido
extraordinaria.

§ 2° - A excegdo da categoria de Associados Fundadores, os associados poderao ser
classificados em qualquer uma das demais categorias, mesmo que cumulativamente,
desde que enquadrados nas defini¢bes deste artigo.

§ 3° - Os Associados, independentemente da categoria, nao podem falar ou assumir~
compromissos em nome do ‘INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA", salvo sé
expressamente autorizados pelo Presidente do Conselho de Administrac&o.

§ 4° - Nao ha distingdo hierarquica entre 0s membros associados, independa
categonas as quais poder&o ser enquadrados; s

Art, 12° - Sdo deveres dos Associados:
I.Cumprir o Estatuto e demais normas vigentes;

Il. Respeitar os principios e valores desta associagéo zelando por sua imagem:;
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lll. Contribuir regularmente com as anuidades estabelecidas pela Diretoria e outras
obrigacbes pecuniarias necessarias a eficiéncia da gestao;

IV. Participar ou colaborar, direta ou indiretamente, nas atividades desenvolvidas pela
associagao;

V. Participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das reunides quando
convocadas respeitando as decisfes;

VI Acatar as decisées da assembleia;

VII. Prestigiar o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA", respeitando e fazendo
respeitar o presente Estatuto Social, Regimento Interno e as decisdes da Diretoria
Executiva e do Conselho de Administragdo, cooperande no engrandecimento
social € na sua nobre missado,

VI, Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou 0s
encargos que aceitaram,

IX. Assistir as reunides ordinaras ou extraordinarias do Conselho de Administracag; da
Diretoria Executiva, participar das discussdes e votar, nas hipoteses pretis
neste Estatuto; :

X. Manter-se em dia com suas contribuicoes;

T
Xl. Defender o patrimonio e os interesses do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA”, e v

XII. Comunicar, por escrito, ao Conselho de Administragéo toda e qualquer alteragédo em
seus dados cadastrais.

Art. 13° - Sao direitos privativos dos Associados:

I.Participar das reunides dos drgéos constituidos no “INSTITUTO DE GESTAQ APLICADA -
IGA", discutindo e votando os assuntos que sejam tratados e deliberados:

@)
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(@) IGA
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Il Participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das reunides quando
convocadas respeitando as decisdes;

Il Propor através dos meios previstos no Estatuto Social, as medidas que julgarem
convenentes ao interesse social;

V. Fazer parte de comissdes e receber delegagdes e outorgas da Diretoria Executiva;

V. Propor ao Presidente da Diretoria Executiva, admissao de novos associados;

VI. Aos associados efetivos de se candidatar e serem votados a cargos eletivos quando
em dia com suas obrigagoes estatutarias e ndo impedido por este estatuto;

VIl Demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria do “INSTITUTO
DE GESTAO APLICADA - IGA” o pedido, desde que quites com suas obrigagées
sociais.

§ 1° - Para demissao espontanea do associado, basta encaminhar a solictagao do seu
afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida 4 Diretoria
Executiva do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA".

§ 2° - O associado que tenha solicitado sua demissao espontaneamente podera solicitar o
seu retorno ao quadro de associado, conforme a aprovagaéo da Diretoria Executiva.

Art. 14° - Com o aval da Diretoria Executiva, 0s associados poderdo formar grupos d
trabalho independente da estrutura administrativa, para desenvolver atividades como

A

|.servigos de voluntariado;

Il. realizagbes de eventos de confraternizacao;
[Il. grupos de estudos e pesquisas; = /

IV, demais atividades de interesse dos associados.

Paragrafo Unico: - Caput, | a IV deste artigo.

Art. 15° - A exclusdo do associado se dara nas seguintes hipoteses; C;
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(@) IGA

Instituto de Ges<tao Aplicada
|.Desvio dos bons costumes;
Il Grave violagao do Estatuto Sccial do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA™;

I1l. Atividades que contrariem as decistes de Administracdo, Conselho Fiscal e
Associados;

IV. Atividades que contrariem as decisoes do Conselho de Administragao e da Diretoria
Executiva,

V. Difamar o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, membros do Conselhg e
Administrag@o, Conselho Fiscal, Diretoria executiva e Associados; S/

V1. Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais;

VIl Ajuizarem, sem reconhecida justa causa, agdes judiciais#etualquer natureza contra

“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA";

VIIl. Permanecerem inadimplentes de forma injustificada por mais de 03 (trés) meses,
consecutivos ou nao, e apods 10 (dez) dias contados em que o débito |he for
apresentado;

IX. Pordecisao de pelo menos 2/3 dos seus pares, caso deixe de comparecer a 03 (trés)
assembleias gerais consecutivas, de forma injustificada; e

X. Nao responder & convocagio, e deixar de comparecer sem justificativa as
assembleias gerais por 03 (trés) oportunidades consecutivas, ou 05 (cinco)
intercaladas.

Art. 16° - O associado, individual ou institucional, que cometerem justa causa, infringir o
presente estatuto e as demais normas vigentes na associagao “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA", ou venha a exercer atividades que comprometam a ética, a moral, ou
causem prejuizo financeiro ao “INSTITUTO DE GESTAQO APLICADA - IGA”, podera
responder Procedimento Disciplinar para apuragdo de respensabilidade, por meio de
processo que assegure ampla defesa e contraditorio, e sera passivel das seguintes

sangdes: Q/J\
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicads
|.adverténcias por escrito;
Il suspensdes dos seus direitos por tempo determinado; e

Ill. exclusdo do quadro de associado.

§ 1 ° - Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele
imputados, através de notificagao extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no
prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicacéo.

§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior. independentemente da
apresentacao de defesa. a representa¢iio sera decidida em reunido extraordinaria da
Diretoria Executiva, por maicria simples de votos dos Diretores presentes, cabendo ao
Presidente no prazo de 3 (irés) dias Gteis, apresentar Relatério Circunstanciado ao
Conselho de Administragéo.

§ 3° - As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

l.adverténcia por escrito;

Il. suspensao de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;

Il. eliminagao do quadro social.

§ 4°. A adverténcia, por escrito, sera elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

§ 5°. Ocorrendo a repeticao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um
prazo nao superior a noventa (90) dias consecutives, pelo Conselho de Administracdo, com
exposi¢ao de motivos.

§ 6°. Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa
(90) dias consecutivos, o associado serd conduzido pelo Conselho de Administragao a
pautar junto a Assembleia Geral extraordinaria, tem sugerindo a sua exclusao.

§ 7°. A todo associado (a) que esteja em procedimento de excluséo serd garantido o direito
de defesa na assembleia.

§ 8°. O associado (a) excluido (a) podera retornar ao quadro de associados, decorridos o

lapso temporal de trés (03) anos de afastamento. RN
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Instituto de Gestao Aplicada
§ 9°. Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos,
os seus direitos de participagao serdo mantidos, até os limites legalmente exigidos;

§ 10°. - Aplicada a pena de excluséio, cabera recurso, por parte do associado excluido, ao
Conselho de Administragao, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisao
de sua exclusao, através de notificagao extrajudicial, ser objeto de deliberacao em Ultima
instancia,

§ 11°% - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de
pleitear indenizagcdo ou compensacéo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

3

Art. 17° - Sem prejuizo de outras condutas negativas, que venham ser identificadas
posteriormente, sera considerada justa causa para os fins previstos no art.16:

| Praticas incompativeis com a moral e 0s bons costumes que possam afetar ou
comprometer a imagem da associagao;

Il. Exercicio de atividades ilicitas que possam afetar ou comprometer a imagem da
associacao,

Ill. Pratica de ato contraric ou incompativel com os objetivos desta associagéo;

V. Ofensa fisica ou moral a outro associado.

Art. 18° - Antes da aplicacio da pena de expulsdo ao associado que cometer uma das
faltas mencionadas nos art 15 e 16 sera assegurado defesa junto & Diretoria que, caso
julgue pela procedéncia da expuls8o encaminhara a primeira Assembleia Geral
Extraordinaria para que esta instancia decida sobre sua aplicacio ou ndo. Neste momento
podera o associado apresentar Recurso a Assembleia Geral que devera apreciar o
processo que contera os fatos, o julgamento da Diretoria e a recursal do associado.

§1°. A pena de expuls@o somente sera aplicada se 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes a Assembleia Geral votarem pela sua aplicagfo.

§2°. Enquanto durar o processo administrativo de apuragdo disciplinar, o associade ndo
podera apresentar sua candidatura a cargos eletivos, nem tampouco exercer o direito def
voto.

/

Art. 19. Os associados nao responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas ohriga o 45
assumidas pelo “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”. ([T .

CAPITULO IV @q
N
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(@) IGA

. X Instituto de ¢ >t ac Aplicada
DA CONSTITUICAO DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO

Art. 20. O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA™ é composto dos seguintes orgédos
para a sua administragao:
| Assembleia Geral:

Il. Conselho de Administragao;

[ll. Diretoria Corporativa Executiva:

IV, Conselho Fiscal.

§ 1° - Os sistemas de gestdo e de auditoria interna do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA” estarao contidos no Regimento Interno & nes Manuais que disporac
sobre os Recursos Humanos e os procedimentos para contratagao de servicos, compras,
alienagbes, orgamento e finangas.

§ 2° - O Regimento Interno e os Manuais obedecerao aos conceitos, diretrizes e principios
de modernidade administrativa e definirdo os meios e processos executivos necessarios a
colimagao dos objetivos do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA".

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21 - A Assembleia Geral & 6rgao deliberativo do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
- IGA" e se reunira ordinariamente, anualmente até o dltimo dia do més de marco para
tomar conhecimento da agdo da Diretoria Executiva, e, extraordinariamente quando
convocada por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia pela Diretoria Executiva ou pelo
presidente do Conselho de Administrag&o:

§ 1° -A Assembleia Geral é constituida pelos associados efetivos no gozo de seus direitos,
€ somente poderao ser discutidas as matérias constantes das respectivas ordens do dia;

§ 2° -A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada a requerimento
do Presidente do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal ou 1/5 (um quinto) dos
associados, que subscreverio e especificardo os motivos da convocagao,

§ 3° - Quando a Assembleia for convocada pelos Associados, pelo Conselho Fiscal ou pelo
Conselho de Administragao, no prazo de 10 (dez) dias contados da data entrega do
requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente. Caso o Presidente nio
convoque a Assembleia no prazo de 3 (irés) dias do recebimento da respectiva notificagao,
aqueles que deliberam por sua realizagao fardo a convocagao;
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§ 4° - A Assembleia geral decidird por maioria dos votos presentes, sendo permitido os
votos por procuracdo revestida das formalidades legais, onde cada procuragio
representara um voto, que funcionara em primeira convocagao com a presenga minima de
2/3 (dois tergos) dos associados contribuintes, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos
apos a primeira, com qualquer numero, salvo nos casos previsto neste estatuto;

§ 5° - Salvo os casos justificados e trazidos pelo Presidente do Conselho de Administracao,
serao tomadas por escrutinio secreto as defiberagées que envolvam indicagdes da Diretoria
Executiva, eleigdes do Conselho de Administra¢io, do Conselho Fiscal e o julgamento dos
atos da diretoria na aplicacdo das penalidades;

§ 6° - As Assembleias gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social da
Instituicao, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizacao, ou publicado em
jornal de grande circulagdo onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda
chamada. ordem do dia, @ 0 nome de quem a convocou.

§ 7° - Os representantes do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" nos contratos
das unidades deverao paricipar das assembleias gerais ordinarias, sendo obrigatorio a
apresentacao das metas, planos de melhorias e resultados da/para sua gestao,

Art. 22 - Compete a Assembleia Geral;

| Fiscalizar os membros do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, na consecucao
de seus objetivos;

Il. Apreciar e deliberar sobre as contas da Diretoria Executiva relativas ao exercicio
antenor acompanhadas do Parecer do Conselho Fiscal;

Ill. Deliberar sobre a previsao orgamentaria e a prestagao de contas, apresentada pela
Diretoria Executiva,

IV. Manifestar, quando convecada, sobre os planos de expansao ou programa de acio
apresentados pela Diretoria,

V. Deliberar sobre quaisquer questoes gue envolvam modificagbes na estrutura ou na
finalidade do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA’™
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VII. Aprovar o regimento interno e cadigo de conduta que regulamente os véarios setores
de atvidades do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”,

VIIl. Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte,

IX. Deliberar quanto & reforma estatutaria e dissolugao do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA”, e destinagéo de seu patriménio na forma da lei entdo vigente;

X. Decidir pela reforma ou alteracdo do Estatuto Social, no todo ou em parte;

X1, Decidir, em Ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente Estatuto,

XIl. Deliberar quanto a destituicdo de membros do conselho de administragao e conselho
fiscal.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 23 - O Conselho de Administragao é o orgéo maximo, de deliberagao superior do
“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" e & composto por 11 membros:

1.20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
sendo: 03 (trés) representantes do poder executivo (da esfera municipal, estadual, ou,
federal), indicados pelas respectivas autoridades pablicas hierarquicas;

Il. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, totalizando 03 (trés) membros, sendo: 01 (um) representante
de Associagde Médica, (Estadual, Municipal, ou Federal) 01 (um) representante
do Coren e 01 (um) representante de Associagao de areas afins;

1. até 10% (dez por cento), de membros eleitos dentre os membros o

IV. 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos peloXidermials lntegrantes do
conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, sendo: 03 (trés) representantes eleitos pelo Conselho;
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V. até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo

estatuto, sendoe: 01 (um) representante do corpo funcional, eleito pelos
funcionarios, ou, indicado pela sua principal entidade representativa.

§ 1° - O representante de que trala o inciso V sera eleito, ou indicado quando da constituicio
do corpo funcional, sem prejuizo, até entdo, das atividades do Conselho de Administragao.
Em defrimento do quanto exposto no art 2° sera pemmitida a remuneragio laboral do
membro representante do corpo funcional, conforme a legislagdo vigente.

§ 2° Os membros eleitos, ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro
anos. admitida uma recondugao; os membros natos serdo indicados e substituidos a
qualquer tempo.

§ 3° - O primeiro mandato da metade dos membros eleitos e indicados titulares em pleno
gozo de seus direitos, sera de dois anos admitida a reelei¢éo, sendo que nao poderao ser;

I.Conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, de Governador, Vice-governador, Secretarios Estaduais, subsecretarios
estaduais, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e
vereadores;

Il. Servidor Publico detentor de cargo comissionado ou fungdo gratificada.

§ 4° - Os conselheiros indicados para Integrar a diretoria da entidade devem renunciar os
Seus cargos ao assumirem correspondentes fungdes executivas.

§ 5° - O Conselho de Administrag@o se reunird ordinariamente 03 (trés) vezes a cada ano,
e extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 03 (trés) dias de
antecedéncia através do: 7

|.Presidente do Conselho de Administragio;

Il. Presidente da Diretoria Executiva;

lll. Presidente do Conselho Fiscal.

§ 6° - Nas reunides onde tiverem a participacdo dos Associados, o Conselho de
Administragao decidira por maioria dos votos presentes, sendo permitidos os votos por
procuragao revestida das formalidades legais, onde cada procuracgéo representara um voto.
Funcionara em primeira convocagdo com a presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos
Associados em dia com suas confribuigdes, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos

apos a primeira, com qualquer nimero, salvo nos casos previsto neste estatuto. 0/7
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§ 7° As deliberagbes que envolvam contratagdes da Diretoria Executiva e nomeagdes do
Conselha Fiscal, bem como o julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplicagao das
penalidades.

§ 8° - As reunifes serdo convocadas mediante edital fixado na sede do “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA -IGA”, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagao,
onde constaré: local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e
0 nome de quem a convocou,

§ 9° - O Presidente do Conselho de Administragao sera designado entre seus membros,
devendo participar de todas as reunides sem direito a voto

Art. 24 - Compete privativamente ao Conselho de Administragéo:

lll, aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa

IV, aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias:

V. aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros. o regulamento
interno contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagéo de obras,
servicos, compras e alienacdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da entidade;

V1. Aprovar e encaminhar, ao drgao supervisor da execugao do contrato de gestdo, os
relatorics gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

VII. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da entidade:;

VIIl. Contratar ou dispensar membros da diretoria executiva;

IX. Fixar a remuneragao da diretoria executiva, conforme a realidade do mercado de
trabalho, no territorio nacional. W
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§ 1° - Fixar o ambito de atuagdo do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, fiscalizar
a sua administragio para consecug¢do do seu objeto, bem como a conservacdo do seu
patrimdnio e verificando o cumprimento deste Estatuto Social;

I.Apreciar, até o terceiro més de cada ano, o Relatdrio dos trabalhos e do Conselho Fiscal,
decidindo sobre as contas e o Balango Anual apresentados, bem como a proposta de
Orgamento e o Plano de Acdo para o exercicio corrente do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA" e levar para aprovacao em assembleia; A%

g
\

"N

"3?4 -

Il. Decidir pela criagdo de Departamentos especificos, ou abertura de filiais, do
“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, apresentado individualmente, em
relatorio circunstanciado, pelas areas.

Ill. Estabelecer a prestagdo de contas, dados estatisticos, prestagéo de contas
assistencial e fechamento contdbil, at¢é o 10 (décimo) dia do més seguinte,
devidamente conciliado e com tedos os documentos comprobatérios, sendo mantido
sob a responsabilidade do gestor local e os documentos originais enviados para
matriz em até o dia 15 de cada més, referente ao més anterior;

V. Aplicar puni¢ao nos gestores, dirigentes e colaboradores pelo descumprimento das
obrigagbes estabelecidas pela matriz;

V. Intervir, suspender, membros da diretoria executiva, quando do exerc' Z
inadequado das suas obrigacées ou quando ndo cumprirem medidas i ImpogsASAmain
Conselho de Administracao;

|.Representar o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA", perante os orgaos publicos,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim gue julgar necessario;

Il. Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo
disposigac contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

lil. Fixar as quantias que deverao ficar em caixa para despesas de expediente:

IV. Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade dos gestores; M
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X1,
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Apresentar comissdes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados
trabalhos, submetendo para aprovagéo do Conselho de Administragao;

Apresentar, anualmente, por ocasiao da reunido Ordinaria, relatério das atividades
da entidade durante o exercicio ou relatorios especificos, sempre que solicitado
pelo Conselho de Administracio;

Convocar e presidir as Assembleias Gerais € reunies e fazer cumprir as decisoes
da Diretoria Executiva;

Apbs apresentacao e aprovagao do Conselho de Administracéo, conferir o titulo de
associado Ativo, Honorario, Benfeitor e Benemérito, nos termos deste Estatuto;

Estabelecer e modificar o organograma do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA", e suas filiais ou unidades gerenciadas, criando e extinguindo cargos,
admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de remuneracao,
apresentado para deliberagao do Conselho de Administragao;

Propor novos membros gestores, bem como encaminhar ao Conselho de
Administragao relatorio circunstanciado objefivando a aplicagdo de puni¢ao ao
membro faltoso, respeitada as normas constantes no Estatuto:

Propor a aquisicao e alienagdo, gravag¢do, sub-rogacio de bens moveis de vulto ou
iméveis, bem como da doagdo com encargo, atendidas as finalidades do
“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA", com aprovagac dos orgaos
fiscalizadores, para o Conselho de Administragao;

Formalizar contratos de interesse do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
conforme disposto neste Estatuto Social;

nomeando prepostos e outorgando procuragdes, isoladamente;
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(@) IGA

. Instituto de Gestao Aplicada
XV  Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente o “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA”.

§ 1° - Podera o Presidente respeitando as normas constantes deste Estatuto Social, decidir.
ad referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga de
dano aos interesses do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, n3c possam
aguardar a proxima reunido.

gestores e do Conselho Fiscal, para levantamento e apuracéo das mesmas, o Conselho de
Administragao podera determinar a realizagao de auditoria nas contas do “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA”, apuragéo e instrucao procedimental de conformidade com
este Estatuto Scocial @ na forma da legislagdo vigente.

§ 2° - No caso previsto no item 4 (quatro) deste artigo, havendo irregularidades de membros @

§3° - Podera ser indicado pelo Presidente do Conselho de Administrag@o, um membro do
conselho para apresentar candidatura ao cargo de Vice-presidente, para atuagao conforme
os termos do Estatuto durante o seu afastamento ou sua auséncia justificada, devendo
passar pela vota¢ao dos demais membros.

Art. 26 — O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" sera administrado por uma
Diretoria Corporativa Executiva, composta por 04 (quatro) membros, nominalmente
designados como: Diretor Presidente, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor
Técnico. Poderao ser acumuladas as fungoes de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e
Diretor Administrativo, desde quando comprovada habilitagac, conforme aprovacdo em
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - A diretoria Corporativa Executiva serd composta por m
contratados com capacidade técnica comprovada, cuja remuneragao respeitara g
médios aplicados no territério nacional,

Art. 27 - Compete a Diretoria Executiva:

responsabilidade do Conselho de Administragao;

Il. Aprovar a indicagdo e eleger membros que deverdo compor eventuais comissdes
especialmente constituidas;

Il Estudar, planejar, instalar e orientar os servigos e atividades do “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA -I1GA”,

IV. Apresentar em reunido ao Conselho de Administragdo, o Balango Anual, com o
parecer do Conselho Fiscal, até 30 de margo do ano seguinte; Q/’
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

V. Resolver, por votacéio, 0s casos omissos e dirimir as duvidas sobre as questdes de
sua competéncia,

VI Aplicar os haveres do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" com seguranga
e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais;

Vil. Fazer cumprir as suas resolugdes e as deliberagcées das Assembleias Gerais e do @
Conselho de Administracao;

VIIl. Analisar os orcamentos mensais e anuais do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
- IGA” e tomar providéncias para a sua fiel execugo,

IX. Preencher os cargos que vierem a vagar na Diretoria Executiva, por abandono, morte
ou pedido de demissdo, convocando os substitutos de acordo com as disposicoes
deste Estatuto Social;

X. Analisar mensalmente os balancetes contabeis e ao final de cada exercicio social o
Balango Geral e Demonstragdes Financeiras do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA", que permanecerdo, com todas as contas, relatérios, livios e/ /
documentos contabeis, a disposigcdo do Conselho Fiscal; 7

Xl. Diligenciar para que sejam alcangados os objetivos da instituiga

X1l Administrar o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” %
bens patrimoniais;

hodts os haveres e

XlIl. Captar recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgaos Publicos;

XIV. Elaborar o Regimento Interno, contendo no minime todos os procedimentos e
normas gerais e especificas da “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA",
submetendo para deliberagao do Conselho de Administracao;

XV. Estabelecer regras gerais de departamentalizagcdo de unidades, divisibilidade de

custos, indicar e substituir gestores de contratos locais; 4,4}
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' tituto de Gestao Aplicada
XVI Fixar metas de prestagdo de contas estatisticas assusténcnas de programas,
padronizagao tecnolégica, intervengao nas gestdes locais,

XVII. Determinar o prazo de até o dia 10 (dez) do més seguinte o prazo para entrega das
informacdes contidas no item anterior e de até o dia 15 (quinze) para entrega dos
balancetes mensais das unidades para que seja consolidado até o dia 20 (vinte)
de cada més, pela matriz.

Art. 28 - Para adquirir, alienar ou onerar por qualquer forma os bens imdveis a Diretoria
devera, preliminarmente, obter aprovacao do Conselho de Administracéo. (Art. 4°, VIII)

Art. 29 - A Diretoria Executiva ndo podera assumir qualquer compromisso ou obrigacao
estranha acs interesses e objetivos do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”,
obrigatoriamente devendo apresentar relato ao Conselho de Administragio, para os casos
excepcionais.

Art. 30 - A Diretoria devera realizar obrigatoriamente pelo menos uma reunido por més,
devendo o Diretor ausente, justificar expressamente a sua falta.

Art. 31 - Sera considerado automaticamente vago o cargo do Diretor que, sem motivo
justificado, faltar a 03 (trés) reunides consecutivas do Conselho ou trés assembleias
consecutivas do Instituto, sejam ordinarias ou extracrdinarias.

Art. 32 - Os Diretores, além das atribuigies que |he sao conferidas neste Estatuto, poderao,
a critério do Diretor Presidente, obedecidas as disposigdes aplicaveis, cumulativamente,
preencher a vaga de outro Diretor, por impedimento, licenga ou abandono de seu titular,
até a convocagao de novo titular.

Art. 33 - Nao podera haver reuniao da Diretoria Executiva sem que estejam presentes, no
minimo trés Diretores, exceto pela hipétese de acumulo de cargos

§ 1° - As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria dos votos dos

Diretores presentes; cabendo ao Presidente o voto de qualidade, no caso de empate, alény

do voto proprio.

I.Representar o “INSTITUTO DE GESTAQ APLICADA - IGA”, pera 'e 0s orgaos publicos,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo
disposi¢ao contraria neste Estatuto Social @ no Regimento Interno;
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Vi

VIL

VIl

IX.

XI

XIl.

(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada
Fixar as quantias que deverao ficar em caixa para despesas do expediente;

Assinar em conjunto de (dois) junto com o Diretor Financeiro, os cheques e titulos
cambianos e responsabilidades financeiras da instituicao referente as contas da
Matriz,

Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade da Diretoria executiva;

Apresentar comisstes ou pessoas que deverdo se ocupar de determinados
trabalhos na Diretoria Executiva, submetendo para aprovacado do Conselho de
Administracdo;

Apresentar, anualmente, por ocasido da reunido Ordinaria, relatério das atividades
da entidade durante o exercicio ou relatorios especificos, sempre que solicitado
pelo Conselho de Administracao;

Convocar e presidir estas Assembleias Gerais e reunides e fazer cumprir as decisdes
da Diretonia Executiva;

Apds apresentacao e aprovacao do Conselho de Administragao, conferir o titulo de
associado Efetivo, Honorario, Benfeitor e Benemérito, nos termos deste Estatuto;

Estabelecer @ modificar o organograma do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA™, criando e extinguindo cargos, admitindo ou demitindo empregados e fixando
niveis de remuneragao,

Resolver todos os casos que requeiram solugdo imediata levando-os ao
conhecimento da Diretoria Executiva e ao Presidente do Conselho de
Administragéo, quando for o caso, zelando assim pela fiel observancia deste
Estatuto Social;

Propor novos membros da Diretoria. bem como ,én baminhar ao Conselho de
Administragio relatorio circunstanciado objetivando/a aplicagdo de puni¢do ao
membro faltoso, respeitada as normas constapte# g" Estatuto;
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(@ IGA

Instituto de Gestao Aplicada

XIIl. Propor a aquisigéo e alienagao, gravacao, sub-rogagio de bens maveis de vulto ou

imoveis, bem como da doag&o com encargo, atendidas as finalidades do

“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, com aprovagio dos 6rgdos
fiscalizadores, para o Conselho de Administragéo;

XV Formalizar contratos de interesse do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA",
conforme disposto neste Estatuto Social;

wh

XV. Adquirir bens iméveis e aceitar doages com encargos onerosos na forma deste
Estatuto Social;

XV, Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituigao,
bem como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas
bancarias, emissdo de cheques, autorizar pagamentos, representar
o ‘INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA", através da matriz, perante
Instituigdes Bancarias (aberiura, encerramento e movimentagdo de contas.
correntes, aplicagbes e poupancgas), sempre em conjunto de 2 (dois) com o Dirgior,
Financeiro;

Art. 35 - Compete ao Diretor Administrativo:

I.Substituir o Diretor Presidente em suas faltas, impedimentos\S4c s. € ainda apxilia-lo
no desempenho de suas fungdes e encargos, legalmente determinados neste Estatuto
Social;

Il. Exercer o voto e todos os direitos e obrigagBes decorrentes do cargo de membro da
Diretoria Executiva;

. Manter custédia da toda correspondéncia geral do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA™;

IV. Dirigir todo o servico de Secretaria da Diretoria Executiva, mantendo em dia o
expediente e livios a seu cargo, tomando iniciativas que julgar convenientes e
necessarias ao andamento regular dos servicos internos do “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA”, notadamente o arquivo, o livio de registro dos
Associados e respectivas atas das reunides legalmente realizadas.

§ 1° - O Diretor Administrativo, com anuéncia por escrito do Diretor Presidente. podera,
sempre que necessario escolher auxiliares dentro do quadro de funcionarios, ou dos

Associados, ou até contratar, cabendo-lhe sempre o exercicio e responsabilidade efetiva
do cargo.
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Instituto de Gestao Aplicada

§ 2° - Em suas faltas, impedimentos e licengas, competira ao Diretor Presidente contratar
um substituto legal de sua confianca, para exercer o cargo até o término do mandato,
podendo tal substituto ser escolhido no quadro de Associados efetivos.

Art. 36 - Compete ao Diretor Financeiro:

I.Manter em uma ou mais instituigdes bancarias 0s recursos financeiros do “INSTITUTO DE :
GESTAO APLICADA - lGA”' podendo ainda aplICé‘los @]

Il. Controlar a arrecadagao da receita e demais importancias que forem devidas ou
doadas. além de todas as despesas geradas pelo “INSTITUTO DE GESTAOQO
APLICADA - IGA™:

lll. Efetuar todos os pagamentos devidos, especialmente os impostos, contrlbuncbes -
fiscais e previdenciarias, junto aos 6rgdos municipais, estaduais e federais:

DE GESTAO APLICADA - IGA"; elaborar mensalmente & alancetes Qontabeis,
ao final de cada exercicio social o Balango Geral e Demonstragdes Financeiras,
colaborar na elaboragdo do Relatdrio Anual das Atividades, no que toca as
demonstragdes da Receita, Despesas e Patriménio;

VI. Manter todas as contas, relatérios, livros, documentos contabeis, Balancetes
mensais e Balangos anuais, a disposi¢ao da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e ao Conselho de Administracao;

VII. Dirigir, fiscalizar e controlar tudo quanto tiver relagdo com os atributos econdmicos e
financeiros do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”; assinar junto com o
Diretor Presidente ou com o Presidente do Conselho de Administragdo, os
cheques e titulos cambiarios e responsabilidades da instituigéo;

VIIl. Autonzar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo
disposigao contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno;

IX. Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da instituigao,
bem como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas
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o (@)IGA

sbtuto de Gestao Aplicada
bancarias, emissao de cheques, autorizar pagamentos representar o “INSTITUTO
DE GESTAO APLICADA - IGA”, através da matriz, perante Instituigées Bancarias
(abertura, encerramento e movimentagéo de contas correntes, aplicagdes e
poupangas), sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor Presidente.

Art. 37 - Compete as Diretorias Técnicas:
I.Manter em funcionamento as unidades técnicas e/ou clinicas: ch

Il. Avaliar as situagoes de riscos e qualidade, para o cumprimento das metas
estabelecidas;

IIl. Definir os padrées de controles estatisticos;

IV, Analisar e propor melhorias nas areas assistenciais;

V. Promover a educagao permanente;

VI. Determinar regras de controles, manuseio e manutengac de materiais;

VII. Definir regras de higienizagao e acompanhamento aos processos de cada area,
conforme a respectiva area de atuagao,

VIll. Analisar todas as areas avaliando padrdo de atendimento e adequado”
funcicnamento da instituigéo.

IX. Demais obrigagtes decorrentes do art. 27,

Art. 38 - Compete ao Conselho Técnico:

l.Acompanhar a politica de recursos humanos aplicada pelo “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA”, a ciéncia e tecnologia empregadas nas atividades em execugao, e
defender a atuagao nas trés esferas multidimensionais: saide, educagdo, e assisténcia

social, em cumprimento aos fins e principios do Estatuto do “INSTITUTO DE GESTAO
APLICADA - IGA™:

Il Avaliar anualmente a atuagao dos Diretores e conceder parecer a AGE:
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(@) IGA

Insttuto de Gestao Aplicada
IIl. Propor melhorias nas dreas assistenciais multidimensionais;

IV. Receber da Diretoria Técnica a politica de educagdo permanente para a
“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" e conferir sugestes:

S
V. Conferir as regras de controle, manuseio @ manutenc@o de matenais. estipuladas @5 A ;E I
pela diretoria técnica, antes de serem divulgadas e aplicadas; -3

VI, Conferir as regras de cada contrato de gestdo celebrado pelo “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA” e o ente publico / ou privado, seu fiel cumprimento e
adequabilidade aos principios do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA",
reportando a diretoria executiva pareceres favoraveis ou desfavoraveis, para que
se tomem as medidas cabiveis;

VIl. Solicitar externamente ou internamente, assessoria efou consultoria juridica,
contabil, ou outras, na area de conhecimento que se fizer necessario, quando
diante da necessidade de orientagdo / parecer que ofereca subsidio a tomada de
decisao da Diretoria Executiva.

DO CONSELHO FISCAL — Orgio Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal sera composto por no minimo 3 (trés) @ no maximo 4 (quatro)
membros efetivos, e um suplente, eleitos em Assembleia geral com mandato de 4 (quatro)
anos, podendo ser reeleitos, tendo como objetivo indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos da Conselho de Administragéo do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA", tendo as seguintes atribuigdes:

|.Examinar os livros de escrituragao do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA";

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contaheis,
submetendo-os ao Conselho de Administracao; 23

lll. Requisitar ao Conselho de Administracdo, a qualquer te PO L entacao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo
DE GESTAO APLICADA - IGA™: e

LG
IV. Acompanhar ¢ trabalho de eventuais audttoreee'x ndependentes

»
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Instituto de Gestao Aplicada

V. Convocar extraordinariamente reuniao com o Conselho de Administragéo, na forma
deste Estatuto;

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente e, anualmente, até a segunda quinzena
de Janeiro, devera emitir seu parecer para prestacdo de contas em carater ordinario e,
exfraordinariamente, sempre que necessario;

§ 22 - O Conselheire Fiscal que faltar a 3 (trés) reunides seguidas ou 6 (seis) alternadas @
durante 12 (doze) meses, sem justificativa, perdera o mandato; Z

§ 3° - Reduzindo-se em menos de 2 (dois) os membros do Conselho, o Presidents do
Conselho de Administragao, a Direcao Executiva ou membro remanescente do Conselho

Fiscal, convocara nova assembleia para recomposi¢ao dos membros, os quais ficardo até
o término do mandato dos membros anteriores.

CAPITULOV
DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

Art. 40 - Perderao os mandatos os membros do Conselho de Administragao, e do Conse o
Fiscal, que incorrerem em- :

|.Malversagao ou dilapidagio do patriménio social,

Il. Grave violagdo deste Estatuto Social, do Regulamgf
conduta;

IIl. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 06 (sels)
reunides ordinarias ou extraordinarias consecutivas;

IV. Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo do
“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA™;

V. Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como participagtes
e comportamentos dentro e fora do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”,

§ 1° - Definida a justa causa, o Conselheiro ou Conselheiro Fiscal sera comunicado, através
de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa
prévia ao Conselho de Administragéo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento

da comunicagéo; @/‘
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§ 2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo antenor independentemente da
apresentacao de defesa, a representacao sera submetida @ Reuniao Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de Associados com suas obrigagbes
sociais, em dia, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo primeira chamada, com a maiora absoluta dos associados € em segunda
chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de associados, onde sera
garantido o amplo direito de defesa.

Administragdo, em reunido especifica convocada somente para este fim, em primeira
chamada com maioria absoluta dos Conselheiros, com voto concorde de 2/3 (dois tergos),
s, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

§ 3° - A perda do mandato sera homologada e declarada pelo Presidente do Conselho de @

Art. 41 - Em caso de renuncia de qualquer membro do Conselho de Administragéo, ou
Conselho Fiscal, os membros remanescentes quando totalizarem 1/3 um terge do quadro
original, publicardo edital de convocagao para recomposigao dos membros, até o término
do mandato dos seus antecessores.

§ 1° - O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do
“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”; que no prazo de 60 (sessenta) dias no
maximo, da data do protocolo, o submetera a deliberagdo do Conselho de Administragéo.

§ 2° - Ocorrendo rendncia coletiva do Conselho de Administragao, do Conselho Fiscal,
pedido de demissao da Diretoria Executiva, o Presidente renunciante, ou o Conselho Fiscal,
e em ultimo caso, qualquer dos Associados, podera convocar Assembleia Geral
Extraordmana que elegeré uma comissao provisoria oomposta por 05 (cmco} membrg

(sessenta) dias, contados da data de realizagao da refenda reuniao, sepfler gy X
Conselheiros eleitos, nestas condigdes, complementarao o0 mandato dgs-»¢

Art. 42 - As Filiais poderao montar sua estrutura administrativa, com autonomia, conforme
sua necessidade e capacidade financeira devendo cumprir os padroes de controles da
matriz, plano de contas, regras de prestacdo de contas, sistema tecnolégico, relatérios
estatisticos, organograma funcional e departamentalizacdo das areas, sempre em
subordinagao a Diretoria Executiva.

§1° - a MATRIZ tera acesso a todas as informagdes das filiais e se necessario, podera
realizar intervengao direta ou indireta na gestao local, para levantamento, apuragao dos
fatos e puni¢oes conforme cada caso.

§2° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" poders criar um Conselho de
Administragcao especifico — CAE -, quando exigida a composigéo distinta em lei local de
gualificagdo de Organizagdo Social, que ndoc se confunde com o Conselho de dJ)
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Administragio eleito pelos Associados, devendo ser oomposto pelos membros do Conselho
Estatutario quando possivel, ou associados fundadores ou efetivos.

Art. 43 - Cada Filial devera apresentar anualmente seu planc de trabalho e submeter &
aprovacao da Diretoria Corporativa Executiva, destacando que serdo auditados 0s
resultados, gerenciamente financeiro e estrutura interna de trabalho.

§ 1° - Quando da alteragdo do plano de trabalho, 0 mesmo deverd ser comunicado
imediatamente & Diretoria Executiva, sob pena de san¢ao administrativa,

3

§ 2° - A qualquer tempo, a Diretoria Executiva podera se utilizar de auditona independente
para fiscalizagao das contas e contabilidade referentes as filiais.

§ 3° - As filiais deverdo apresentar mensalmente ou a pedido da Diretoria Executiva ou do
Conselho de Administragao, relatérios financeiros, bem como prestagdo de contas.

§ 4° - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA", atuarad em parcerias com outras
Organizacbes Sociais conforme LEI N° 13.204, Art.35-A, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2015,
que altera a Lei no 13.019, de 31 de julho de 2014, onde permite a atuagao em rede por
duas ou mais Organizagcoes da Sociedade Civil;, a lei estabelece o regime juridico das
parcerias voluntanias, envolvendo ou nao transferéncias de recursos financeiros, entre a
administracao publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de muitua
cooperacao, para a consecugao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para
a politica de fomento e de colaboragdo com organizagdes da sociedade civil; institui o termo
de colaboragéo e o termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de margo de 1999"; altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, 9.790,
de 23 de margo de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de
1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e revoga a
Lei no 91, de 28 de agosto de 1935

Art. 44 - Cada Filial @ composta dos seguintes cargos;

| Diretor Administrativo;

Il Diretor Financeiro:

ill. Diretor Técnico.

§ 1° - Compete a Diretoria a admissao e demissao dos gestores/diretores, sendo possivel
a instauragao de processo administrativo interno nos sequintes casos:

a Apuracao de desvio de conduta profissional;
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Apuracao de danos causados a instituicio ou 6rgao publico ou privado no uso de
suas atribuicoes;

Desrespeitar os valores éticos e morais do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA”;

Do fechamento da Filial por decisdo da Diretoria Corporativa Executiva ou do
Conselho de Administracdo, e avaliagdo de possiveis danos causados a entidade ou
suas relacoes comerciais;

Art. 45 - Compete ao Diretor Administrativo:

| Convocar e presidir as Reunides da respectiva filial que esta lotado:

v,

VL

VIL.

VIILL

IX.

. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, Regimento da Instituicac

Deliberagtes em Reunido de Diretoria da Matriz;

Administrar a filial em que esta lotado;

Responder judicial, extrajudicialmente, ativa e passivas
por sua gestao,

Definir planos de trabalho, proceder aos recebimentos efou pagamentos e dar
quitagao,

Representar isoladamente o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, através
da filial em que esta lotado, perante quaisquer orgaos publicos ou da administracao
publica direta e/ou indireta, exceto em juizo, que devera fazé-lo conjuntamente
com a Diretoria Corporativa Executiva da Matriz;

Assinar contratos de fornecimento, prestacao de servigos, parcerias, etc.,

Os contratos de gestdo deverdo ser assinados exclusivamente pela Diretoria
Corporativa Executiva da Matriz ou pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias,
emissdo de cheques, autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE
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Instituto de Gestao Aplcada
GESTAO APLICADA - IGA”, através da filial em que estd lotado, perante
Instituicbes Bancarias (abertura, encerramento e movimentagdo de contas
correntes, aplicagbes e poupangas), fornecedores (contragdo, pagamentos.
acordos, eftc.), contratar funcionarios, assinar contratos de fornecimento (compras
de bens, produtos ou servicos) e representar com plenos poderes perante
quaisguer instituicdes necessarias ao funcionamento das atividades “INSTITUTO
DE GESTAO APLICADA - IGA” sempre em conjunto de 2 (dois) com o Diretor
Corporativo Executivo, ou Corperativo Financeiro;

e
X. Representar o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" em processos
licitatorios.
Art. 46 - Compete ao Diretor Financeiro:
| Auxiliar o Diretor Administrativo em suas atribuigoes;
Il Substituir ou representar o Gestor Administrativo em sua auséncia;
. Auxiliar na administragao da filial em que esta lotado;

IV. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto:

V. Acompanhar os trabalhos de auditoria externa contratada quando for o caso;

VI. Controlar as contas do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, referentes
filial em que esta lotado; /
A

VII. Definir planos de trabalho;

VIil. Organizar a contabilidade,

IX. Verificar e analisar os pagamentos, recebimentos e documentos em conjunto com o
Diretor Administrativo;

X. Controlar as contas do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA”, relativas a

filial em que esta lotado; ?7-/’
Avenida Tancredo Neves, 2227, Rua B, s/n, Lot. Nossa Sra. das Gragas,
kd. Salvador Prime Work, conj. 911, Itabuna/BA, CEP: 45.601-574

Caminho das Arvores, Salvador/BA,

CFp: 41820-770 1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Estatuto_IGA_2023_compressed_4_.pdf (34/39) 271/473



(@) IGA

istituto de Gestao Aplicada

Xl Assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias,
emissao de cheques, autorizar pagamentos, representar o “INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA", através da filial em que esta lotado. perante
Instituicdes Bancarias (abertura, encerramento e movimentacdo de contas
correntes, aplicagdes e poupangas), fornecedores (contragdo, pagamentos,
acordos, etc.), assinar contratos de fornecimento e representar com plenos
poderes perante quaisquer instituicdes necessanas ao funcionamento das
atividades do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA", sempre em conjunto
de 2 (dois) com o Diretor Corporativo Executivo ou Corporative Financeiro.]

#

Art. 47 - Compete ao Diretor Técnico:

|.Elaborar as diretrizes técnicas dos servigos da filial a que esta lotado;

II. Auxiliar tecnicamente o diretor Administrativo em suas atribuigdes;

lll. Supervisionar e acompanhar os contratos firmados com fornecedores té
relativos a filial em que esta lotado;

IV Definir planos de trabalho técnicos,

V. Criar & Supervisionar todas as comissoes técnicasfiece 2
funcionamento da filial a que esta lotado, assim como atender/a quaisquer
exigéncias legais de ambito técnico-vigentes;

VI. Elaborar todas as diretrizes dos projetos técnicos necessarios, implementa-las e
supervisiona-las;

VI, Representar o “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" em processos
licitatorios.

Art. 48 - Cada Filial podera dispor de regimentos internos ou regras de trabalhos préoprios,
os quais deverao ser aprovados pela Diretoria Executiva, além do cumprimento das regras
corporativas e de implantagao determinadas pela matriz.

§ 1° - Cada Filial tem gestao administrativa e financeira que deve obedecer SEMPRE as
diretnizes do presente estatuto, bem como aos seus regimentos internos.

@
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§ 2° - As Filiais deverao reunir quando necessario com a Diretoria Executiva, para avaliacio
dos trabalhos, projetos e programas,

§ 3° - As Filiais deverao solicitar pareceres sobre balancetes e balangos ao Conselho Fiscal,
assim como copia do plano de trabalho anual e dos atos decididos com a Diretoria Executiva
para acompanhamento geral dos trabalhos.

CAPITULO VI

'\
3
J

DO PATRIMONIO, REMUNERAGAO E DO COMPROMISSO -

-
8

' . )
3

If/ i l. '

Art. 49 - O patrimdnio do “INSTITUTO DE GESTAQO APLICADA - IGA” sera constituldo e
mantido pelos principalmente, mas nao limitado aos seguintes elementos:

|.Contribuices dos Associados;
Il. Subvengdes, auxilios governamentais e outros;
IIl. Donativos, legados e doagdes;

IV. Produtos de campanhas sociais e outras rendas provenientes de legados e frutos de
bens patrimoniais;

V. Rendas de trabalhos de consultorias;

VI. Rendas de servios prestados para iniciativa privada e érgaos de governos nacionais
€ internacionais,

VII. Trabalhos na area de educagio como cursos de Formagao Profissional;
VIIl. Aplicagdes financeiras € juros bancéarios;

IX. Rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

X_ Direitos autorais;

XI. Repasses oriundos de contratos administrativos e de gestao; @
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Xll. Recursos através de divisibilidade de custos junto as filiais.

Xlll. Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros;

XIV. Usufrutos que Ihe forem conferidos )
§ 1° - Podera o “INSTITUTO DE GESTAQ APLICADA - IGA”, manter atividades @
esporadicas nas areas comerciais e de prestagao de servigos, desde que os rendimenios
oriundos destas atividades, sejam destinados exclusivamente a realizagdo de seus
objetivos descritos neste Estatuto Social.

§ 2° - Todos os recursos captados serao aplicados exclusivamente e integraimente pelo
“INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA"” em territorio brasileiro.

Art. 50 - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” se dedicara as suas atividades
através de seus administradores e associados, e adotara praticas de gestao administrativa,
suficientes a coibir a obtengéo de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens,
licitas ou ilicitas, de qualquer forma e sob nenhuma hipotese, ou em decorréncia da
participagao nos processos decisorios.

Art. 51 - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” cbriga-se no tocante ao
investimento de seus excedentes financeiros a aplica-lo no desenvolvimento das proprias
atividades.

Art. 52 - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" prevé a incorporacao integral do
patrimdnio, legados ou doagdes que Ihe foram destinados por for¢a do Contrato de Gestao
e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ao referido instrumento,
em caso de extingdo ou desqualificacdo, ao patiménio de outra Organizagdo Social
congénere qualificada no ambito do Municipio na mesma categoria, ou ao patriménio do
Municipio, dos Estados ou da Unido, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 53 - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” prevé a adogao de praticas de
plangjamento sistematico de suas agbes, mediante instrumentos de programacgso,
orcamentos, acompanhamento e avaliagao de suas atividades.

Art. 54 - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA" obriga-se a publicacao anual no
Diario Oficial do Estado e em jornal de grande circulagao, de seus relatérios financeiros,
elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contablilidade, bem como
a publicacao anual dos relatorios de execugio de seus ¥a

Administrativos nos diarios oficiais e jornais de je’ circulacao dos respecuvos
Municipios ou Entes Federativos de atuagéo 3I6r

ah
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CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 55 - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras do “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA -
IGA", de conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e disposi¢oes legais.

CAPITULO IX
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 56 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, em Assembieia Geral
especialmente convocada para este fim, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
proposta do Diretor Presidente, ou do Presidente do Conselho de Administracdo. ou por
requerimento de 1/5 (um quinto) dos Conselheiros, ou por deliberagdo do Conselho de
Administragao, desde que aprovada por, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de sua composicao
plena.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Art, 57 - O “INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - IGA” podera ser dissolvido a qualquer
tempo, em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, uma vez constatada
a wmpossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvituamento de suas finalidades
estatutdrias, ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e humanos, nao
podendo haver deliberagao sem voto concorde de, no minimo, 2/3 (dois tercos) de sua
COMpOosicao plena,

beneficente certificada, ou enttdades plblicas.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS E OMISSOES “

Art. 58 - A liquidacado, cisdo ou fusdo das filiais & de competéncia do Conselho de
Administracao
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Art. 59 - Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo Conselho de
Administrac#o e referendados pela Assembleia Geral, quando no da competéncia daquele
em consonancia com a legislagéo vigente.

Salvador/BA, 14 de novembro de 2023.

Lwnam Ramos

Presidente do Conselho de Administragao

Prasidenta da mesa da Assem

‘fj e s DS
Vi Juali

hia de Araujci Santos
Assessor Juridico
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Secretario da mesa da Assembleia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALVADOR
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CCM - COORDENADORIA DE CADASTRO MOBILIARIO

CARTAO DE INSCRI(_;AO DO CONTRIBUINTE
Validade deste Cartao: 31/12/2025

RAZAO SOCIAL: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
NOME FANTASIA: INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
CNPJ: 21.355.608/0001-09

CGA: 00.835.892/001-83

ENDEREGO: Avenida Tancredo Neves, 2227 - EDIF SALVADOR PRIME WORK SALA 911 -
CAMINHO DAS ARVORES

NATUREZA JURIDICA: 399-9 - Associagao Privada

ATIVIDADES CNAE DATA INiCIO
Atividades de apoio a gestao de saude 8660-7/00 07/10/2021
Atividades de atencdo ambulatorial ndo especificadas 8630-5/99 07/10/2021
anteriormente

Locagédo de mao-de-obra temporaria 7820-5/00 07/10/2021
Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades 8610-1/02 07/10/2021
hospitalares para atendimento a urgéncias

Atividade médica ambulatorial com recursos para 8630-5/01 07/10/2021
realizagao de procedimentos cirurgicos

Atividade médica ambulatorial com recursos para 8630-5/02 07/10/2021
realizacao de exames complementares

Atividades de profissionais da area de saude nao 8650-0/99 07/10/2021
especificadas anteriormente

Fornecimento e gestao de recursos humanos para 7830-2/00 07/10/2021
terceiros

Atividades de atendimento hospitalar, exceto 8610-1/01 07/10/2021

pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

Outras atividades de ateng&o a saude humana ndo 8690-9/99 07/10/2021

especificadas anteriormente

SITUAGAO CADASTRAL: Ativa Regular
VALIDADE DO TVL: Definitivo

DATA DA INSCRIGAO: 07/10/2021 DATA DE IMPRESSAO: 17/01/2025

CODIGO DE CONTROLE: AA647DC93BB2E090064C300CDOAEOF25

A autenticidade deste cartdio poderda ser confirmada na péagina da Secretaria  Municipal da
(http://www.sefaz.salvador.ba.gov.br), através do cédigo de controle acima

Fazenda
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INDICADORES DE LIQUIDEZ 2023

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA - "IGA"
CNP3J: 21.355.608/0001-09

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL =1.55%

20.648.459,34 + 1.412.783,03

11.134.635,98 + 3.067.615,08

INDICE DE LIQUIDEZ SECA =1,15%

20.648.459,34 - 7.824.525,63

11.134.635,98
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE =1,85%

20.648.459,34

11.134.635,98

INDICE DE SOLVENCIA = 1,55%

22.061.242,37
11.134.635,98 + 3.067.615,08

W|L|AM R|OS Assinado de f digital ssinado de forma digital por
ALEXANDRIAQ4289520 WLAVIROS - LEONARDO VALENTE {foumpovatnte
‘ ALEXANDRIA:04289520545 . RAMOS:80005217504
545 Dados: 2024.07.16 08:18:42 -03'00' RAMOS5:80005217504 Dados: 2024.07.16 08:18:22 -03'00'
William Rios Alexandria Leonardo Valente Ramos
Contador Presidente
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Relatorio de conformidade

Nome: Validador de assinaturas eletrénicas

Data de Validagao: 16/07/2024 08:18:53 BRT

Versao do software(Verificador de Conformidade): 2.15.2

Versao do software(Validador de Documentos): 3.0.0rc8

Fonte de verificagao: Offline

Nome do arquivo: INDICADORES DE LIQUIDEZ.pdf

Resumo da SHA256 do arquivo:
e65b8fe0863854c398a33b8d710271de68ab119e0946c0f6571ec57cc9dbd5b9
Tipo do arquivo: PDF

Quantidade de assinaturas: 2

Quantidade de assinaturas ancoradas: 2

CN=LEONARDO VALENTE RAMOS:***052175**, OU=RFB
e-CPF A1, OU=ARLIDERSIS, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=11717421000154,
OU=videoconferencia, O=ICP-Brasil, C=BR

Informacdes da assinatura

Assinante: CN=LEONARDO VALENTE RAMOS:***052175**, OU=RFB e-CPF
A1, OU=ARLIDERSIS, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, OU=11717421000154, OU=videoconferencia, O=ICP-Brasil,
C=BR

CPF: ***.052.175-**
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Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao
Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: Correto

Data da assinatura: 16/07/2024 08:18:22 BRT
Atributos obrigatérios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhuma mensagem de alerta

Certificados utilizados

CN=LEONARDO VALENTE RAMOS:***052175**, OU=RFB
e-CPF A1, OU=ARLIDERSIS, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=11717421000154,
OU=videoconferencia, O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora SERPRORFBvV5, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 12/07/2024 15:48:47 BRT
Aprovado até: 12/07/2025 15:48:47 BRT

Expirado (LCR): false
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CN=Autoridade Certificadora SERPRORFBV5,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 28/03/2017 16:07:19 BRT
Aprovado até: 20/02/2029 16:07:19 BRT

Expirado (LCR): false

CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4,
OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5,
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 20/07/2016 10:32:04 BRT

Aprovado até: 02/03/2029 09:00:04 BRT
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Expirado (LCR): false

CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5,
OU=lInstituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI,
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITl, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 02/03/2016 10:01:38 BRT
Aprovado até: 02/03/2029 20:59:38 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Atributos obrigatorios

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid
Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid

Atributos Opcionais
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Nome do atributo: RevocationIinfoArchival

Corretude: Valid

CN=WILIAM RIOS ALEXANDRIA:***895205**, OU=RFB
e-CPF A1, OU=ARLIDERSIS, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=11717421000154,
OU=videoconferencia, O=ICP-Brasil, C=BR

Informacdes da assinatura

Assinante: CN=WILIAM RIOS ALEXANDRIA:***895205**, OU=RFB e-CPF A1,
OU=ARLIDERSIS, OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB, OU=11717421000154, OU=videoconferencia, O=ICP-Brasil,
C=BR

CPF: ***.895.205-**

Tipo de assinatura: Destacada

Status de assinatura: Aprovado

Caminho de certificagao: Valid

Estrutura: Em conformidade com o padrao

Cifra assimétrica: Aprovada

Resumo criptografico: Correto

Data da assinatura: 16/07/2024 08:18:42 BRT

Atributos obrigatérios: Aprovados

Mensagem de alerta: Nenhuma mensagem de alerta

Certificados utilizados
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CN=WILIAM RIOS ALEXANDRIA:***895205**, OU=RFB
e-CPF A1, OU=ARLIDERSIS, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=11717421000154,

OU=videoconferencia, O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora SERPRORFBvV5, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 29/04/2024 15:53:21 BRT
Aprovado até: 29/04/2025 15:53:21 BRT

Expirado (LCR): false

CN=Autoridade Certificadora SERPRORFBV5,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB,
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 28/03/2017 16:07:19 BRT

Aprovado até: 20/02/2029 16:07:19 BRT
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Expirado (LCR): false

CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4,
OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5,
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline
Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 20/07/2016 10:32:04 BRT
Aprovado até: 02/03/2029 09:00:04 BRT

Expirado (LCR): false

CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5,
OU-=Instituto Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI,
O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado: Offline

Assinatura: true

Emissor: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto Nacional de
Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR

Data de emissao: 02/03/2016 10:01:38 BRT
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Aprovado até: 02/03/2029 20:59:38 BRT

Expirado (LCR): false

Atributos usados

Atributos obrigatorios

Nome do atributo: IdMessageDigest
Corretude: Valid
Nome do atributo: IdContentType

Corretude: Valid

Atributos Opcionais

Nome do atributo: RevocationIinfoArchival

Corretude: Valid
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada
a) Quadro orcamentéario

sintético

ESPECIE
Valor Mensal

Valor Global

b) Quadro orcamentédrio analitico

RS
RS

Valor em RS

3.802.608,66

45.631.303,91

Itens de VALOR MENSAL EM Percentual

Custeio REAIS
a. Pessoal
Salarios RS 590.108,53 15,52%
Outras formas de contratacdo - RS 1.815.111,13 47,73%
Beneficios RS 6.292,00 0,17%
Encargos Sociais Incidentes RS 47.208. 68 1 248
sobre a Remuneracdo : ! rene
Provisionamento RS 196.506,14 5,17%
Total (A) RS  2.655.226,49 69,83%
b. Materiais e Medicamentos
Medicamentos RS 128.560,00 3,38%
Materiais Médico- Hospitalare RS 98.750,00 2,60%
Materiais Ortopédico RS 65.000,00 1,71%
Alimentacdo Enteral RS 12.325,00 0,32%
Total (B) RS 304.635,00 8,01%
c. Areasde Apoio
Agua e Esgoto (Imbéveis alugados - RS 852 32 1
Sede Adm. no Municipio) ! Percentua
Alimentag¢d o Pacientes, Acompanh

. L. RS 145.860,00 3,84%
antes e Funcilonari os
Coleta de Residuos Hospitalares RS 36.200,00 0,95%
Exames Laboratori ais (locacéo

. . RS 67.852,00 1,78%
de equipamen tos e fornecimen to
Lavanderia R$ 7.500,00 0,20%
Servigos de Seguranca RS 57.320,00 1,51%
Servigo de telefonia fixa o
(Unidade, Sede Adm. no Municipio R3 1.822,00 0,05%
Servigco de internet banda larga RS 1.325,00 0,03%
Servicos diversos RS 1.235,00 0,03%
Seguros/im postos/taxas RS 1.421,00 0,04%
Uniformes e enxoval RS 6.582,00 0,17%
Transporte (locagcdo de veiculos) RS 65.230,00 1,72%
Initial
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Gases Medicinais RS 11.230,25 0,30%
EngenhariaClinica RS 12.500,00 0,33%
Manutencd o de Usina de

Oxigénio/ Locacgdo de Usina de RS 9.230,25 0,24%
Oxigénio
Manutencad o de Gerador RS 2.000,00 0,05%
Manutencd o de Ar Condicionado RS 7.325,20 0,19%
Locacdo Eventual de Equipamentos
Médico- Hospitalare s RS 99.220,25 2,61%
Servicos de Dosimetria RS 625,23 0,02%
Servicos de Avaliacgdo da Sala RS 214,12 0,01%
Sistema de Informatic a RS 12.500,00 0,33%
Total (C) RS 548.044, 62 14,39%
d. Despesas Gerenciais
Audit i Contéabil, Fi 1

uarrorta Lontabil, Fiscal € RS 28.000,00 0,74%
Financeira

Servicos de Gestdo Executiva RS 10.000,00 0,26%
Assessoria Contéabil RS 85.000,00 2,24%
Assessoria Juridica RS 10.000,00 0,26
Servicos Administrativos RS 32.586,00 0,86
Educacdo Continuada RS 2.000,00 0,05
Material de Expediente RS 2.000,00 0,05%
Combustiv el e materiais para
manutencd o de RS 10.390,00 0,27%
Veiculos
Material de Limpeza/D escartavel RS 9.000,00 0,24%
Material para Manutencgédo RS 5.000,00 0,13%
Materiais Diversos RS 2.500,00 0,07%
Material de Informatica RS 2.000,00 0,05%
Aluguel de Iméveis (Sede Adm. no | grs 1.500, 00 0,04%
Locagdo de Sistemas de Gestdo RS 980,00 0,03%
Aéaiéiééggde-ﬁéuipamentos/Obras RS 1.000,00 0,03%
Custos Indiretos RS 92.746,55 2,44%
Total (D) RS 294.702, 55 7,75%
Total de Custeio (A+B+C+ D)

RS 3.802.608,66 100,00%

Leonardo Valente Ramos

Signed by:

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA | {ranards Valunde Kames

CNPJ: 21.355.608/0001-09
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(@ IGA

Instituto de Gestao Aplicada

Quadro Detalhado de Despesas de Pessoal

por Categoria Profissional

Gratific Encargos
. i z Horari e} Re¢ a B fici iai P. isi
Q?a?t Ca%egérla Area de Trabalho Carga O%a%la salario Base Insalubridade agoe% emuneragao eneficios Socla{s e rovisionament Total
Minima Profissional Semanal Minima Normativ Bruta (A.1) (A.2) Trabalhistas o (A.4)
as (A 3)
Urgéncia, Emergéncia e
24 Técnico de Enfermagem|Classificacdo de Risco 24 X 120 RS 1.518,00 RS 303,60 RS 43.718,40 R$ 528,00 RS 3.497,47 RS$ 14.558,23 RS 62.302,10
- ADULTO
Técnico de Urgéncia, Emergéncia e
i
6 A - Classificacédo de Risco 24 X 120 RS 1.518,00 R$ 303,60 R$ 10.929,60 R$ 132,00 RS 874,37 R$ 3.639,56 R$ 15.575,52
Imobilizagdo
- ADULTO
Urgéncia, Emergéncia e
12 Técnico de Enfermagem|Classificacdo de Risco 24 X 120 RS 1.518,00 RS 303,60 RS$ 21.859,20 RS 264,00 RS 1.748,74 RS 7.279,11 RS 31.151,05
- PEDIATRIA
1 Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico 30h RS 1.518,00 RS 303,60 RS 1.821,60 RS 22,00 RS 145,73 RS 606,59 RS 2.595,92
6 Técnico de Enfermagem Centro Cirurgico 24 X 120 RS 1.518,00 RS 303,60 R$ 10.929,60 R$ 132,00 R$ 874,37 R$ 3.639,56 R$ 15.575,52
Inst tad
6 nscirruﬁm:gnicaoor Centro Cirtrgico 24 X 120 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 10.929,60 | R$ 132,00 | RS 874,37 | R$ 3.639,56| Rs 15.575,52
Técnico de Enfermagem Ginecologia e
1 . P 30h RS 1.518,00 R$ 303,60 R$ 1.821,60 R$ 22,00 R$ 145,73 R$ 606,59 R$ 2.595,92
Rotina Obstetricia
Gi logi
12 Téenico de Enfermagem tnecotogia e 24 x 120 RS  1.518,00| RS 303,60 RS 21.859,20 | RS 264,00 | R$ 1.748,74 | RS 7.279,11| R$ 31.151,05
Obstetricia
12 Técnico de Enfermagem Clinica Pediéatrica 24 x 120 R$ 1.518,00 RS 303,60 R$ 21.859,20 RS 264,00 R$ 1.748,74 R$ 7.279,11 RS 31.151,05
30 Técnico de Enfermagem Clinica Médica 24 x 120 R$ 1.518,00 RS 303,60 R$ 54.648,00 RS 660,00 R$ 4.371,84 R$ 18.197,78 R$ 77.877,62
6 Técnico de Enfermagem Ala de Saude Mental 24 x 120 RS 1.518,00 RS 303,60 R$ 10.929,60 R$ 132,00 RS 874,37 R$ 3.639,56 RS 15.575,52
12 Técnico de Enfermagem Clinica Cirurgica 24 x 120 RS 1.518,00 RS 303,60 R$ 21.859,20 R$ 264,00 RS 1.748,74 R$ 7.279,11 RS 31.151,05
. . Unidade de Terapia
12 Técnico de Enfermagem . . 24 x 120 RS 1.518,00 RS 303,60 R$ 21.859,20 R$ 264,00 R$ 1.748,74 R$ 7.279,11 RS 31.151,05
Semi-Intensiva
X Servicos
2 Almoxarife Administrativos e de 40 RS 2.223,00 R$ 303,60 R$ 5.053,20 R$ 44,00 R$ 404,26 R$ 1.682,72 R$ 7.184,17
Apoio Técnico
Servicos
2 Analista de T.I 40 R$ 3.820,00 R$ 303,60 R$ 8.247,20 R$ 44,00 R$ 659,78 R$ 2.746,32 R$ 11.697,29

Administrativos e de
Apoio Técnico
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Analista Qualidade e

Servicos

1 sp Administrativos e de 40 RS 3.820,00 RS 303,60 R$ 4.123,60 R$ 22,00 R$ 329,89 R$ 1.373,16 R$ 5.848,65
Apoio Técnico
. L . Servicos
3 Bpoio Administrativo | aq.oooiilooo gl 40 R$  2.300,00| RS 303,60 R$ 7.810,80 [ R$ 66,00 [ RS 624,86 | RS 2.601,00| R$ 11.102,66
Apoio Técnico
12 Auxiliar Servicos 4 1.51 21 2 264 1.748,74 7.279,11 1.151
Administrativo Administrativos e de 0 RS .518,00 [ R 303,60 R$ 21.859,20 [ R$ 264,00 [ R$ 1.748, RS 7.279, RS 31.151,05
Apoio Técnico
Auxiliar
Administrativo Servicos
1 Direcao Administrativos e de 10 R$ 1.518,00| R$ 303,60 R$ 1.821,60 | R$ 22,00 | R$ 145,73 | Rs 606,59 | RS 2.595,92
dministrativa Apoio Técnico
éufiliar_ Servigos
1 Administrativo Administrativos e de 40 R$ 1.518,00| RS 303,60 RS 1.821,60 | R$ 22,00 R$  145,73| R$ 606,59 | RS 2.595,92
Direcao Técnica Apoio Técnico
1 Auxiliar Servigos 4 1.51 1.821 22 145,7 2 2
Administrativo NIR | Administrativos o de 0 R$ 1.518,00| RS 303,60 R$ 1.821,60 | RS ,00 | Rs 5,73 R$ 606,59 R .595,9
Apoio Técnico
L Servigos
2 Auxiliar de Compras | pg-. .o oo 0 4o 40 RS  1.518,00| RS 303,60 RS 3.643,20 | RS 44,00 [ R$ 291,46 R$ 1.213,19| RS 5.191,84
Apoio Técnico
L L. Servigos
8 Auxiliar de Farméacia Administrativos e de 24x96 R$ 1.518,00 RS 303,60 R$ 14.572,80 R$ 176,00 R$ 1.165,82 R$ 4.852,74 R$ 20.767,37
Apoio Técnico
Condutor de Servicos
12 bl Ancia Administrativos e de 24x72 R$  2.200,00[ RS 303,60 R$ 30.043,20 | R$ 264,00 | R$ 2.403,46 | RS 10.004,39| RS 42.715,04
Apoio Técnico
Servicos
3 Controlador de Acesso Administrativos e de 24x72 RS 1.679,77 R$ 303,60 R$ 5.950,11 R$ 66,00 R$ 476,01 R$ 1.981,39 R$ 8.473,51
Apoio Técnico
Coordenador de Servicos
1 Compras Administrativos e de 40 RS 3.869,64| RS 303,60 RS 4.173,24 | RS 22,00 R$ 333,86 R$ 1.389,69| RS 5.918,79
Apoio Técnico
Coordenador de Servicos
1 A imorari fado Administrativos e de 40 RS 3.869,64| RS 303,60 R$ 4.173,24 | R$ 22,00 [ R$ 333,86 | RS 1.389,69| R$ 5.918,79
Apoio Técnico
Coordenador de Servicos
1 Faturémento Administrativos e de 40 R$ 6.250,00 R$ 303,60 R$ 6.553,60 R$ 22,00 R$ 524,29 R$ 2.182,35 R$ 9.282,24
Hospitalar Apoio Técnico
Coordenador de Servicos
1 Rooursos Humanos Administrativos e de 40 R$  5.650,00| RS 303,60 R$ 5.953,60 [ R$ 22,00 [ R$ 476,29 | R$ 1.982,55| R$ 8.434,44
Apoio Técnico
Direcéao Servicos
1 Administeativa Administrativos e de 40 R$  9.990,00| RS 303,60 R$ 10.293,60 [ R$ 22,00 [ R$ 823,49 | R$ 3.427,77| R$ 14.566,86
Apoio Técnico
X Servicos
2 Faturista Administrativos e de 40 R$ 1.800,00 R$ 303,60 R$ 4.207,20 R$ 44,00 R$ 336,58 R$ 1.401,00 R$ 5.988,77
Apoio Técnico
Gerente Servicos
1 Administrative Administrativos e de 0 R$  6.500,00| RS 303,60 R$ 6.803,60 [ R$ 22,00 [ R$ 544,29 | R$ 2.265,60 | R$ 9.635,49
Apoio Técnico
X Servicos
3 Jovem Aprendiz Administrativos e de 20 RS 1.518,00 RS 303,60 R$ 5.464,80 RS 66,00 RS 437,18 R$ 1.819,78 RS 7.787,76

Apoio Técnico
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Servicos

12 Maqueiro Administrativos e de 24x72 R$ 1.518,00 R$ 303,60 R$ 21.859,20 R$ 264,00 R$ 1.748,74 R$ 7.279,11 R$ 31.151,05
Apoio Técnico
. Servigos
1 Motorista Administrativos e de 40 R$  2.120,00| RS 303,60 R$ 2.423,60 [ R$ 22,00 [ R$ 193,89 | RS 807,06 | R$ 3.446,55
Apoio Técnico
Recepcionista - Servicos
6 Internacdo Administrativos e de 24x72 RS 1.609,84| RS 303, 60 R$ 11.480,64 | R$ 132,00 | RS 918,45 | R$ 3.823,05[ RS 16.354,14
Apoio Técnico
Recepcionista - PS Servicos
6 Adulto Administrativos e de 24x72 R$  1.609,84| RS 303,60 RS 11.480,64 | RS 132,00 | RS 918,45 | RS 3.823,05| RS 16.354,14
Apoio Técnico
Recepcionista - PS Servicos
6 Pedintria Administrativos e de 24x72 RS  1.609,84| RS 303,60 R$ 11.480,64 | RS 132,00 [ RS 918,45 | RS 3.823,05| RS 16.354,14
Apoio Técnico
Técnico de Enfermagem Servigos
1 ccTH Administrativos e de 40 R$ 1.518,00 RS 303,60 R$ 1.821,60 RS 22,00 RS 145,73 R$ 606,59 R$ 2.595,92
Apoio Técnico
Técnico de Enfermagem Servigos
12 CME Administrativos e de 24x120 R$ 1.518,00 RS 303,60 R$ 21.859,20 R$ 264,00 R$ 1.748,74 R$ 7.279,11 R$ 31.151,05
Apoio Técnico
Técnico de Enfermagem Servigos
! NVH Administrativos e de 40 RS 1.518,00) R$ 303,60 R$ 1.821,60 [ R$ 22,00 [ R$ 145,73 | R$ 606,59 | R$ 2.595,92
Apoio Técnico
Técnico de Seguranca Servigos
2 do Trabalho Administrativos e de 40 R$  2.500,00 | RS 303,60 R$ 5.607,20 | RS 44,00 | RS 448,58 | RS 1.867,20 | RS 7.966,97
Apoio Técnico
Técnico em Recursos Servicos
2 Humanos Administrativos e de 40 RS 3.225,00 R$ 303,60 R$ 7.057,20 RS 44,00 RS 564,58 R$ 2.350,05 R$ 10.015,82
Apoio Técnico
?upervisgr Servicos
1 Administrativo da Administrativos e de 40 RS 3.869,64 R$ 303,60 RS 4.173,24 R$ 22,00 R$ 333,86 R$ 1.389,69 R$ 5.918,79
UPAH Apoio Técnico
Auxiliar Administrativo e Apoio
1 Admind strativo Técnico Unid. De 40 RS 1.518,00| RS 303,60 R$ 1.821,60 [ RS 22,00 [ R$ 145,73 | RS 606,59 | R$ 2.595,92
Pronto At.
X X Administrativo e Apoio
8 Recepcionista Técnico Unid. De 24x72 R$ 1.609,84 RS 303,60 R$ 15.307,52 R$ 176,00 R$ 1.224,60 R$ 5.097,40 RS 21.805,53
Pronto At.
X Administrativo e Apoio
4 Maqueiro Técnico Unid. De 24x72 RS 1.518,00 RS 303,60 R$ 7.286,40 RS 88,00 RS 582,91 R$ 2.426,37 R$ 10.383,68
Pronto At.
Condutor de Administrativo e Apoio
6 Ambulancia Técnico Unid. De 24x72 RS 2.314,00 RS 303,60 R$ 15.705,60 R$ 132,00 R$ 1.256,45 R$ 5.229,96 R$ 22.324,01
Pronto At.
UPAH U
18 Técnico de enfermagem rgencia / 24 x 120 R$ 1.891,27| RS 303, 60 RS 39.507,66 | RS 396,00 [ RS 3.160,61| RS 13.156,05| RS 56.220,32
Emergencia
286 R$ 590.108,53 R$ 6.292,00 R$ 47.208,68 R$ 196.506,14 RS 840.115,35
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(@ IGA

Instituto de Gestao Aplicada

Encargos Sociais

A
A.l INSS Patronal ISENTO
A.2 FGTS 8,00%
A.3 SESI/SESC 0,00%
A.4 SENATI/SENAC 0,00%
A.5 INCRA 0,00%
A.6 SEBRAE 0,00%
A.7 Saldrio Educacéo 0,00%
A.8 RAT/FAP 0,00%
A.9 PIS/PASEP 0,00%
Subtotal A 8,00%
B
B.1 13° Salério 8,33%
B.2 Férias + 1/3 Férias
12,10%
B.3 Aviso Prévio
Trabalhado 0,98%
B.4 Auxilio Doenca 1,39%
5.5 Acidente de
Trabalho 0,03%
B.6 Faltas Legais 2,87%
5.7 Férias.s/Licenga
Maternidade 0,02%
B.8 Licenca Paternidade
0,02%
Subtotal B 25,74%
C
co1 Aviso Prévio
Indenizado 0,42%
c.o Indenizacéo
Adicional 0,93%
C.3 Multa FGTS (40%)
4,00%
Subtotal C 5,35%
D
D.1 Incidéncia A x B 1,88%
Subtotal D 1,88%
E
£ 1 Incidéncia FGTS s/
Aviso indenizado
0,03%
E 2 Incidéncia FGTS s/ .
Afastamento 0,03%
Subtotal E 0,06%
F
Fo1 Incidéncia A x
Salédrio Maternidade
0,27%
Subtotal F 0,27%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 41,30%

Leonardo Valente Ramos
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA

CNPJ: 21.355.608/0001-09 (Lonards Ualunte Kames

F649BAF866334F8...

Signed by:
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(@ IGA

Instituto de Gestao Aplicada

DETALHAMENTO DE DESPESAS DE CUSTEIO

Itens de

; MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MBS 11 MES 12 TOTAL
Custeio

a. Pessoal

salarios RS  590.108,53 | R$  590.108,53 | R$  590.108,53 | R$  590.108,53 | RS  590.108,53 | R$  590.108,53 | R$  590.108,53 | R$  590.108,53 | RS  590.108,53 | R$  590.108,53 | R$  590.108,53 | R$  590.108,53 | RS 7.081.302,36
Outras formas de contratacdo = | gs y g15.111,13 | RS 1.815.111,13 | R$ 1.815.111,13 | R§ 1.815.111,13 | RS 1.815.111,13 | R$ 1.815.111,13 | RS 1.815.111,13 | R 1.815.111 R$ 1 R$ 1.815.111,13 | R$ 1.815.111,13 | RS 1.815.111,13 | ###bstbsstsssts
Profissiona is de Saude

Beneficios RS 6.292,00 | =s 6.292,00 | ®s 6.292,00 | =s 6.292,00 | ®s 6.292,00 | ®s 6.292,00 | RS 6.292,00 | RS 6.292,00 | rs 6.292,00 | RS 6.292,00 | RS 6.292,00 | RS 6.292,00 | RS 75.504,00
Encargos Sociais Incidentes RS 47.208,68 | r$ 47.208,68 | r$ 47.208,68 | r$ 47.208,68 | B$ 47.208,68 | B$ 47.208,68 | BS 47.208,68 | ®S 47.208,68 | ®S 47.208,68 | »$ 47.208,68 | RS 47.208,68 | rs 47.208,68 | R$  566.504,19
sobre a Remuneracdo

Provisionamento RS  196.506,14 | RS 196.506,14 | RS 196.506,14 | RS 196.506,14 | RS 196.506,14 | RS 196.506,14 | RS 196.506,14 | RS RS 196.506,14 | RS  196.506,14 | RS  196.506,14 | RS  196.506,14 | RS 2.358.073,69

Total (A)
RS 2.655.226,49 | R$ 2.655.226,49 | RS 2.655.226,49 | R$ 2.655.226,49 | RS 2.655.226,49 | RS 2.655.226,49 | R$ 2.655.226,49 | RS 2.6

&
&

226,49 | RS 2.6

&
&
Y
N
o
=
©
ol
e
N
o
o
o

.226,49 R$ 2.655.226,49 R$ 2.655.226,49 HEHEHEAEAE AR AS

b. Materiais e Medicamentos
ntos
Medicamentos

RS  128.560,00 | RS  120.000,00 | R$  120.000,00 | R$  120.000,00 | RS  120.000,00 | R$  120.000,00 | R$  120.000,00 | R$  120.000,00 | R$  120.000,00 | RS  120.000,00 | R$  120.000,00 | R$  120.000,00 .000, 00
Z‘ate”a’s Médico- Hospitalare RS 98.750,00 | R$  105.000,00 | R$  105.000,00 | R$  105.000,00 | R$  105.000,00 | R$  105.000,00 | R$  105.000,00 | RS  105.000,00 | RS  105.000,00 | RS  105.000,00 | RS  105.000,00 | RS  105.000,00 | RS 1.260.000,00
Z‘ate”a’s Ortopédico RS 65.000,00 | ®$ 35.000,00 [ R$ 35.000,00 [ R$ 35.000,00 [ R$ 35.000,00 [ RS$ 35.000,00 [ RS 35.000,00 [ RS 35.000,00 | ®$ 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS 35.000,00 | RS  420.000,00
Alimentacdo Enteral RS 12.325,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 [ R$ 20.000,00 [ RS$ 20.000,00 [ RS 20.000,00 [ RS 20.000,00 | rs 20.000,00 | rs 20.000,00 | Rs 20.000,00 | Rs 20.000,00 | RS 240.000,00

Total (B
®) RS 304.635,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 RS 280.000,00 R$ 3.360.000,00

c. Areasde Apoio

Agua e Esgoto (Imbéveis alugados
- Sede Adm. no Municipio) RS 852,32 | Rs 852,32 | ®s 852,32 | ®s 852,32 | ®s 852,32 | ®s 852,32 | RS 852,32 | RS 852,32 | &S 852,32 | Rs 852,32 | Rs 852,32 | Rs 852,32 | Rs 10.227,84

Alimentacd o Pacientes,

Acompanh antes e Funcionari os | R$  145.860,00 | R$  145.860,00 | RS  145.860,00 | R$  145.860,00 | R$  145.860,00 | R$  145.860,00 | RS  145.860,00 | RS  145.860,00 | R$  145.860,00 | R$  145.860,00 | RS  145.860,00 | RS  145.860,00 | R$ 1.750.320,00
Coleta de Residuos Hospitalares| no  3¢.500,00 [ Rs  36.200,00 | &s 36.200,00 | R$  36.200,00 | R$  36.200,00 | R$  36.200,00 | R$  36.200,00 | RS  36.200,00 | RS  36.200,00 | R$  36.200,00 | R$  36.200,00 | R$  36.200,00 | RS  434.400,00
Exames Laboratori ais (locacdo

de equipamen tos e fornecimen | R$  67.852,00 | RS  67.852,00 | RS  67.852,00 | R$  67.852,00 | RS  67.852,00 | R$  67.852,00 | RS  67.852,00 | R$  67.852,00 | R$  67.852,00 | RS  67.852,00 | R  67.852,00 | R$  67.852,00 | RS  814.224,00
to de insumos)

Tavanderia RS 7.500,00 | R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00 | Rr$ 7.500,00 | Rr$ 7.500,00 | Rrs 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 90.000, 00

Servicos de Seguranca

R$  57.320,00 | R$  57.320,00 | R§  57.320,00 | R§  57.320,00 | R§  57.320,00 | R§  57.320,00 | R$  57.320,00 | R$  57.320,00 | R$  57.320,00 | R$  57.320,00 | R$  57.320,00 | R$  57.320,00 | R$  687.840,00
Patrimonial

Servico de telefonia fixa

(Unidade, Sede Adm. no R$ 1.822,00 | R$ 1.822,00 | R$ 1.822,00 | R$ 1.822,00 | ®$ 1.822,00 | ®$ 1.822,00 | B$ 1.822,00 | RS 1.822,00 | Rs 1.822,00 | RS 1.822,00 | RS 1.822,00 | RS 1.822,00 | RS  21.864,00
Municinio o mAveic)

Servico de internet banda largal ¢ 1.325,00 | R$ 1.325,00 | Rr$ 1.325,00 | R$ 1.325,00 | RS 1.325,00 | RS 1.325,00 | RS 1.325,00 | RS 1.325,00 | Rs 1.325,00 | R$ 1.325,00 | R$ 1.325,00 | R$ 1.325,00 | R$ 15.900, 00
Servigos diversos RS 1.235,00 | R$ 1.235,00 | R$ 1.235,00 | R$ 1.235,00 | RS 1.235,00 | RS 1.235,00 | R$ 1.235,00 | RS 1.235,00 | R$ 1.235,00 | R$ 1.235,00 | R$ 1.235,00 | R$ 1.235,00 | R$ 14.820,00
Seguros/im postos/taxas RS 1.421,00 | R$ 1.421,00 | Rr$ 1.421,00 | R$ 1.421,00 | R$ 1.421,00 | R$ 1.421,00 | RS 1.421,00 | RS 1.421,00 | Rs 1.421,00 | R$ 1.421,00 | R$ 1.421,00 | R$ 1.421,00 | R$ 17.052,00
Uniformes e enxoval RS 6.582,00 | RS 6.582,00 | RS 6.582,00 | RS R$ R$ 6.582,00 | RS 6.582,00 | RS 6.582,00 | RS 6.582,00 | RS 6.582,00 | RS 6.582,00 | R$ 6.582,00 | R$ 78.984,00
Transporte (locacdo de RS 65.230,00 | R$ 65.230,00 | R$ 65.230,00 | R$ R$ R$ 65.230,00 | Rr$ 65.230,00 | R®$ 65.230,00 | s 65.230,00 | Rs 65.230,00 | R$ 65.230,00 | Rs 65.230,00 | R$  782.760,00
veiculos)

Gases Medicinais RS 11.230,25 | RS 11.230,25 | RS 11.230,25 | RS 11.230,25 | R$ 11.230,25 | R$ 11.230,25 | Rr$ 11.230,25 | R$ 11.230,25 | R$ 11.230,25 | R$ 11.230,25 | R$ 11.230,25 | R$ 11.230,25 | R$  134.763,00
EngenhariaClinica RS 12.500,00 | RS 12.500,00 | ®$ 12.500,00 | R$ 12.500,00 | R$ 12.500,00 | Rr$ 12.500,00 | Rr$ 12.500,00 | R®$ 12.500,00 | R®$ 12.500,00 | R$ 12.500,00 | R$ 12.500,00 | R$ 12.500,00 [ R$  150.000,00
Manutencd o de Usina de RS 9.230,25 | r$ 9.230,25 | ®s 9.230,25 | ®$ 9.230,25 | ®s 9.230,25 | ®s 9.230,25 | ®s 9.230,25 | RS 9.230,25 | RS 9.230,25 | RS 9.230,25 | RS 9.230,25 | RS 9.230,25 | RS  110.763,00
oOxigénio/ Locacdo de Usina de

Manutencd o de Gerador RS 2.000,00 | Rr$ 2.000,00 | ®$ 2.000,00 | ”$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | s 2.000,00 | s 2.000,00 | RS 2.000,00 | ®s 2.000,00 | ®s 2.000,00 | Rs 2.000,00 | Rs 24.000, 00
Manutencd o de Ar Condicionado | go 7.325,20 | Rr$ 7.325,20 | ®m$ 7.325,20 | Rr$ 7.325,20 | ®m$ 7.325,20 | ®m$ 7.325,20 | ®$ 7.325,20 | s 7.325,20 | Rrs 7.325,20 | Rs 7.325,20 | ®s 7.325,20 | RS 7.325,20 | RS 87.902,40
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Locacdo Eventuéi de R$ 99.220,25 R$ 99.220,25 R$ 99.220,25 R$ 99.220,25 R$ 99.220,25 R$ 99.220,25 R$ 99.220,25 R$ 99.220,25 R$ 99.220,25 RS 99.220,25 RS 99.220,25 R$ 99.220,25 R$ 1.190.643,00
Equipamentos Médico-
Servigos de Dosimetria RS 625,23 | RS 625,23 | RS 625,23 | RS 625,23 | rs 625,23 | rs 625,23 | rs 625,23 | rS 625,23 | rS 625,23 | RS 625,23 | RS 625,23 | RS RS 7.502,76
Servigos de Avaliacdo da Sala RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 214,12 | RS 2.569,44
Radioldégica
Sistema de Informatic a RS 12.500,00 | RS 12.500,00 | RS 12.500,00 | RS 12.500,00 | ®$ 12.500,00 | ®r$ 12.500,00 | ®r$ 12.500,00 | ®r$ 12.500,00 | ®r$ 12.500,00 | RS 12.500,00 | RS 12.500,00 | RS 12.500,00 | R$  150.000,00
Total (C)

R$ 548.044,62 R$ 548.044,62 R$ 548.044,62 RS 548.044,62 RS 548.044,62 RS 548.044,62 R$ 548.044,62 R$ 548.044,62 R$ 548.044,62 R$ 548.044,62 R$ 548.044,62 R$ 548.044,62 R$ 6.576.535,44

d. Despesas Gerenciais
Auditoria Contabil, Fiscal e RS 28.000,00 | R$ 16.000,00 | R$ 16.000,00 | R$ 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | &S 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS RS 16.000,00 [ RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 192.000,00
Servicos de Gestao Executiva | gzg 10.000,00 | R$ 2.500,00 | B$ 2.500,00 | r$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 30.000, 00
Assessoria Contabil RS 85.000,00 | r$ 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 78.000,00
Assessoria Juridica RS 10.000,00 | R$ 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | Rs 6.500,00 | Rs 6.500,00 | Rrs 6.500,00 | Rrs 6.500,00 | RS 78.000, 00
Servigos Administrativos RS 32.586,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | RS 27.000,00 | R$  324.000,00
Educacdo Continuada RS 2.000,00 | B$ 2.000,00 | B$ 2.000,00 | B$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$  24.000,00
Material de Expediente RS 2.000,00 | B$ 2.000,00 | B$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | r$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$  24.000,00
Combustiv el e materiais para
manutencd o de RS 10.390,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | R$ 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | &S 30.000,00 | ®$ 30.000,00 | ®S 30.000,00 | RS 30.000,00 | R$  360.000,00
Veiculos
M: 1 L. D
ater;‘? de Limpeza/ RS 9.000,00 | ®rs$ 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | R$ 9.000,00 | R$ 9.000,00 | R$ 9.000,00 | ®s 9.000,00 | ®s 9.000,00 | ®s 9.000,00 | Rs 9.000,00 | R$  108.000,00
escartéave
M: 1 M: a
aterial para Manutencdo RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | Rs 5.000,00 | Rs 5.000,00 | Rs 5.000,00 | Rs 5.000,00 | Rrs 60.000, 00
M: D
aterials Diversos RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | r$ 2.500,00 | r$ 2.500,00 | rs 2.500,00 | r$ 2.500,00 | Rs 2.500,00 | R$ 2.500,00 | ®$ 30.000,00
; 1 Informa
aterial de Informatica RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | B$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | rs 2.000,00 | rs 2.000,00 | ®s 2.000,00 | ®s 2.000,00 | ®$ 2.000,00 | m$ 2.000,00 | RS 24.000,00
Al 1 Imé A .
uguel de Iméveis (Sede Adm RS 1.500,00 | ®$ 1.500,00 | ®$ 1.500,00 | ®$ 1.500,00 | &S 1.500,00 | &S 1.500,00 | &S 1.500,00 | Rs 1.500,00 | Rs 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 18.000,00

no Municipio)
L a a
ocacdo de Sistemas de Gestdo | oo 980,00 | R$ 980,00 | R$ 980,00 | R$ 980,00 | Rs 980,00 | R$ 980,00 | Rs 980,00 | Rs 980,00 | Rs 980,00 | RS 980,00 | RS 980,00 | RS 980,00 | RS 11.760,00
Administra tiva
Aquisicdo de Equipamentos/Obras| . 1.000,00 | B$ 5.000,00 | ®$ 5.000,00 | ®$ 000,00 | ®$ 5.000,00 | ®$ 5.000,00 | &S 5.000,00 | Rs 5.000,00 | &S 5.000,00 | &S 5.000,00 | &S 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 60.000, 00
Custos Indiretos RS 92.746,55 | RS 92.746,55 | RS 92.746,55 | R$ 92.746,55 | RS 92.746, 5 R$ 92.746,55 | RS 92.746,55 | RS 92.746,55 | R$ 92.746,55 | RS 92.746,55 | RS 92.746,55 | R$ 92.746,55 | R$ 1.112.958,63
Total (D)

RS 294.702,55 | R$ 211.226,55 | R$ 211.226,55 | R$ 211.226,55 | RS  211.226, R$  211.226,55 | RS  211.226,55 | RS 1.226,55 | ®s RS  211.226,55 | R$  211.226,55 | R$ 211.226,55 | RS 2.534.718,63
Total de Custeio (A+B+C+ D)

RS 3.802.608,66 | RS 3.694.497,66 | RS 3.694.497,66 | R$ 3.694.497,66 | RS 3.694.497,66 | RS 3.694.497,66 | R$ 3.694.497,66 | RS 3.694.497,66 | RS 3.694.497,66 | RS 3.694.497,66 | RS 3.694.497,66 | RS 3.694.497,66 |########444444444

Leonardo Valente Ramos

INSTITUTO DE GESTAO APLICADA Signed by:
CNPJ: 21.355.608/0001-09
(UJWAA Ualunde Kames
F649BAF866334F8...
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(@IGA

Instituto de Gestao Aplicada

OUTRAS FORMAS

DE CONTRATACAO

SERVIGOS DE

PLANTAO DE 24 QTD DIARIA DE

VALOR PLANTAO

VALOR PLANTAO FINAL

~ QTD MENSAL VALOR TOTAL
HORAS PARA PLANTOES SEMANAL DE SEMANA
ESPECIALIDADES
CIRURGIAO GERAL 3 90 RS 3.000,00 R$ 3.400,00 R$ 270.000,00
PEDIATRIA 2 60 RS 3.000,00 RS 3.400,00 RS 180.000,00
ANESTESIOLOGIA 1 30 RS 3.000,00 RS 3.400,00 RS 90.000,00
CIRURGIAO GERAL 1 30 RS 3.000,00 R$ 3.400,00 R$  90.000,00
CIRURGIA 1 30
OBSTETRICA RS 3.000,00 R$ 3.400,00 R$  90.000,00
CIRURGIA 1 30
ORTOPEDICA RS 3.000,00 R$ 3.400,00 R$  90.000,00
TOTAL: R$ 810.000,00
SERVIGOS
DIARISSIMOS DE 6 pTD DE QTD MENSAL VALOR PLANTAO VALOR PLANTAO FINAL VALOR TOTAL
HORAS PARA DIARIAS DIA SEMANAL DE SEMANA
ESPECIALIDADES
PEDIATRA 1 30 RS 1.300,00 RS 1.450,00 RS  39.000,00
CLINICA GERAL 2 60 RS 1.300,00 RS 1.450,00 RS  87.000,00
TOTAL: R$ 126.000,00
SERVICOS DE QUANTIDADE VALOR DO
COORDENAGAO NAS MENSAL SERVICO VALOR TOTAL
ESPECIALIDADES
ANESTESIOLOGIA 1 RS 7.950,00 RS 7.950,00
CIRURGIAO GERAL 1 R$ 7.950,00 RS 7.950,00
CIRURGIA 1 R$ 7.950,00 RS 7.950,00
OBSTETRICA
CIRURGIA 1 R$ 7.950,00 RS 7.950,00
ORTOPEDICA
PEDIATRA 1 R$ 7.950,00 RS 7.950,00
CLINICA GERAL 1 R$ 7.950,00 RS 7.950,00
VALOR TOTAL RS 47.700,00
SERVICOS DE o> DE
PROCEDIMENTOS - QTD DE VALOR UNITARIO
CIRURGICOS NAS ;;:2233;; SERVICO SERVICO VALOR TOTAL
ESPECIALIDADES
CIRURGIAO GERAL 60 1 RS 15.000,00 RS 15.000,00
CIRURGIA
OBSTETRICA 60 1 RS 9.000,00 RS 9.000,00
CIRURGIA 25 RS 9.000,00
ORTOPEDICA 1 RS 9.000,00
ANESTESIOLOGIA 145 1 RS 9.000,00 RS 9.000,00
TOTAL R$ 42.000,00
TOTAL RS 1.025.700,00
IGA
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(@ IGA

Instituto de Gestao Aplicada

. ORGANIZACAO DE REGIME <
TD SALARIO BASE CUSTO MENSAL
AREA DE TRABALHO CATEGORIA CH SEMANAL TRABALHO SEMANAL Q
Urgéncia, Emergéncia
€ Classliflca(;éo Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 18
de Risco
- ADULTO R$ 3.500,00 RS 63.000,00
Urgéncia, Emergéncia
€ Classl.flcacao Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 12
de Risco
- PEDIATRIA RS 3.500,00 | RS 42.000,00
- . Rotina de 30 Diarista DS 1
Centro Cirtrgico Enfermagem RS 3.500,00 RS 3.500,00
Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.500,00 RS 21.000,00
. . Rotina de 30 Diarista DS 1
Ginecologia e Enfermagem RS 3.500,00 | R$ 3.500,00
Obstetricia i
Enfermeliro 24x120 Plantonista Escala 6
Obstétrico RS 3.500,00 RS 21.000,00
Clinica Pedidtrica Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.500,00 RS 21.000,00
P P Rotina Enfermagem 30 Diarista DS 1
Clinica Médica B J rert RS 3.500,00 [ R$ 3.500,00
Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 18 RS 3.500,00 RS 63.000,00
Ala de Satde Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6
Mental RS 3.500,00 RS 21.000,00
A - . Rotina Enfermagem 30 Diarista DS 1
Clinica Cirurgica RS 3.500,00 RS 3.500,00
Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.158,96 RS 18.953,76
Enfermeiro Rotina 30 Diarista DS 1
. . RS 3.500,00 RS 3.500,00
Unidade de Terapia -
. . Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.500,00 RS 21.000,00
Semi-Intensiva -
Rotina 40 Diarista DS 3
Odontoloégica RS 4.520,00 R$ 13.560,00
Coordenador de 40 Diarista DS 1 RS 6.100,00
Enfermagem
R$ 6.100,00
Coordenador de 30 Diarista DS 1 RS 6.100,00
Fisioterapia
R$ 6.100,00
Coordenador de
Nutricdo e 40 Diarista DS 1 RS 6.100,00
Dietetica R$ 6.100,00
Coordenador de 30 Diarista DS 1 RS 6.100,00
Psicologia RS 6.100,00
Coordenador de 30 Diarista DS 1 RS 6.100,00
Servico Social RS 6.100,00
Coordgﬁa@cr 40 Diarista DS 1 R$ 6.100,00
Farmacéutico RS 6.100,00
Direcdo Técnica 40 Diarista DS 1 R$ 14.000,00 RS 14.000,00
Enfermeiro CME 30 Diarista DS 1 R$ 6.100,00 RS 6.100,00
CCIH 30 Diarista DS 1 RS 3.500,00 | R$ 3.500,00
Servicos Administrativos e Enfermeiro NEP 30 Diarista DS 1 RS 3.500,00 | R$ 3.500,00
de Apoio Técnico Enfermeiro NIR 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.500,00 | R$ 21.000,00
Enfermeiro NVH 30 Diarista DS 1 R$ 3.500,00 RS 3.500,00
Enfermeiro
i i DS 1 R 3.500,00
Qualidade e SP 30 blarista i ’ RS 3.500,00
Farmacéutico 24x96 Plantonista Escala 4 RS 4.458,00
Hospitalar RS 17.832,00
Fisioterapeuta 24x96 Plantonista Escala 4 R$ 3.500,00 RS 14.000,00
Fonoaudidlogo 30 Diarista DS 1 R$ 3.500,00 RS 3.500,00
Nutricionista 24x96 Diarista DS 4 RS 3.500,00 | R$ 14.000,00
Psicélogo 24x96 Plantonista Escala 4 R$ 3.500,00 RS 14.000,00
Rotina de 30 Diarista DS 1 RS 3.500,00
Fisioterapia RS 3.500,00
Servico Social 24%96 Plantonista Escala 4 RS 3.500,00 RS 14.000,00
Supervisor de
Enfermagem da 24x%120 Plantonista Escala 6 RS 3.500,00
Emergéncia R$ 21.000,00
Supervisor de
Enfermagem da 24x%120 Plantonista Escala 6 RS 3.500,00
Internacdo R$ 21.000,00
Supervisor 30 Diarista DS 1 RS 3.500,00
Enfermeiro NIR RS 3.500,00
Enfermeiro 30 Diarista DS 18 R$ 3.158,96 R$ 56.861,28
Supervisor de 40 Diarista DS 1
Enfermagem UPAH RS 3.948,70 RS 3.948,70
Farmacéutico 24x96 Plantonista Escala 4 RS 4.458,00 RS 17.832,00
TOTAL 168 RS 619.687,74
ENCARGOS DE TERCEIROS RS 169.723,39
TOTAL GERAL RS 789.411,13

Initial
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

TERMO DE COLABORAGAO 001/2022

Contratlo que entre si fazem, de um lado, a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
MACEIO, pessoa |urldica de direito pablice intarno,
inserita no CNPJ/MF sob o n® 00.204.125/0001-33,
com sede na R. Dias Cabral, 569 - Centro, Macald
- AL, 57020-250, representado pela Sr*. Secretaria
Municipal de Sa0de, Sr" Célia Maria Rodrigues de
Lima Dias Fernandes, inscrita no CPF sob o n®
923, 858.694-20, considerando © que doravanta
denaominada COMNVENENTE e, do outro lado,
considerande © que doravante denominada
CONVENENTE e, do outro lado, o INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA, estabelecida na Rua Alceu
Amorasa Lima, n® 324, Edi. Antares Empresarial, sala 401,
Caminha das Arvares, CEP: 41.820-770, inscrita no CNPJ/MF
gob n® 21.358 608/0001-09, através do seu reprasentants
legal, o Sr. Gontran Perelra Guimaries, inscrito no CPF sob
o n* 921838 675-15, portador da identidade de n®
08.154.440-52 SSP/BA, denominada
CONVENIADA, observadc & CONVOCAGCAO N®°
002/2022, decorrente da CHAMADA PUBLICA N*
001/2021, qua se regerd tendo em vista o disposto
na Lei Federal n®. 13.019/14, Decreto Municipal n®.
8,121/2022 & subsidiariamente pelas normas gerais
de Licitagbas & Contratos Administrativos editadas
pala Lel n°. B8.666/93 e alteragdes posteriores,
celebram o presente ajuste administrative nos
termos gque seguem abaixo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitul objeto deste ajuste administrativo a pactuagdo com
Organizacdo da Sociedade Civil, especializada na oferta de servigos de
salde, para atuar em gestSo compartilhada com o poder puablico
municipal no auxilio 8 Secretaria Municipal de Sadde de Maceio na
afetivagio da politica publica de sadde em Atengdo Primaria, de acordo
com o Termo de Refer&gncia constante do anexo Vi, da Convocagdo
Editalicia n® 0D2/2022.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOTAGAD

2.1. A despesa deste contrato correra conforme dotagao abaixo:

Fungdo Programatica: 18001.10.301.0022.239609 Reordenar a alengao
primaria 4 sadde.

Elemanto de despesa: 33.90.39.00 servigo de terceiros — pessoa |uridica,

.-"' 4
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

Faonte de financiamento: 0.2.41.001001 = Atengéo Basica.

0.1.04.100000 - ASPS.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PREGO, DA FORMA DE PAGAMENTO

6.1

6.2.

3.1.

3.2.

3.3,

3.4,

3.8,

3.6.

3.7.

O valor anual estimado para o presente contrato & R$ 71.958.088 04
(Satenta @ um milhdes, novecentos & cinquenta e oito mil, & noventa &
olto reais e quatro centavos), para o periodo de 12 (doza) meses, a ser
repassado 4 CONVENIADA pela CONVENENTE, confarme execugio do
cronograma fisico financelro, qual em média orbitara mensalmenta o
valor de R§ 5.996.508,17 (Cinco milhdes, novecentos & noventa @ seis
mil, guinhentas & eito reais & dezessete centavos), mediante fatura
atestada pelo preposto/comissBo da SMS - Secretaria Municipal de
Sauda.

O repasse serd mediante servige efetuado nas condigbes e pregos
pactuados, até o 20° dia Otil subsequente a cada més, mediante
apresentagio da Fatura e respeciivo memorial de calcules, devidamente
atestades pele rasponsdvel designado pela Convenente, depois de
constatado o cumprimento das cbrigagbas pela CONVENIADA.

Dar-se-4 apés & entrega da fatura com planilha de composicdo de
custos e respectives comprovantes e a sua aprovagio pela area lécnica.
Os pagamentos somente poderdo ser liquidados e efetuados em favor do
eontratado apts alestado de preposto/comissdo da contratante
confirmando a prestagdo dos servigos.

Os pagamentos aos fornecedores dos Orgdos e Entidades da
Administragdo Pdblica Municipal Direta e Indireta soments serdo
efetuados mediante cradito em conta corrente mantida junto a institulgéo
bancéria.

A conta bancéria do presente ajuste administrativo 4 a que segue,
Banco 104 (Caixa Econdmica Federal) / Ag. 4248 [/ OP 003/C.C 1390-5. Qual
deverd sar de uso exclusivo a8 execugdo financeira do presente Termo
de Colaboragdo.

Para as operagies realizadas com valores iguais ou infericres a R§
1.000,00 {um mil reais) & dispensada a apresentagdo da Mota Fiscal
Eletrdnica, exceto guando promovidas por contribuintes Inscritos na
condigdo normal, confarme prevé a Lei Federal n® 13.015/2014,

Menhum pagamento serd efetuado a contratada enguanto pendente de
liguidagio qualquer cbrigagdo financeira que |he for imposta, em virtuda
de penalidade cu inadimpléncia, sem gue isso gere direito a reajuste de
prego.

Havendo erro no decumento de cobranga ou descumprimento das
condighes pactuadas, no todo ou em parte, a tramitagdo da fatura sera
suspensa para que 8 CONVENIADA adote as providéncias necessarias
a sua correcdo. Passara a ser considerado, para efeito de pagamenta, a8
data de reapresentagdo da fatura, devidamente corrigida.

A Administracdo poderd sustar no todo ou em parta os pagamentos
devidos, sempre que ocorreram irregularidades no fornecimento dos

GA

",
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

materiais ou no documento de cobranga.

3.8. O faturamento correspondente ao presente Termo de Colaboragdo
devera ser apresentade, pela CONVENIADA, através da Fatura em 2
{duas) vias, com os requisitos da lei vigente, dentro do& prazos
estabelecidos na sua proposta, apds a emissdo da Nota de Empenho.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA E DA POSSIBILIDADE DE

PRORROGAGAO

41, O prazo de vigénecia serd de 12 (doze) meses contados a partir da
data da assinatura do presente Termo de Colaboragio e da primaeira
ordem de servigs, podendo ser renovado anualmenie por até
B0(sessanta) mases.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERAGAD

§5.1. A alleraglo de qualsquer das clausulas ou condigbes contidas neste
ajuste administrativo, s6 podera ser procadida através de termo aditivo
assinade pelas partes, resguardado o disposto na Lei Federal n®
13.019/14,

52. A CONVENIADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigies
contratuais, os acréscimos ou supressfes que sa fizerem nos servigos,
até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial alualizado do Termo de
Colaboragdo e as supressdes resullanties de acordo celebrados entre as
partes, com vistas & atender a suparveniéncia do interesse publico.

CLAUSULA SEXTA - DA OFERTA DOS SERVICOS

6.3. O compromisso de prestacio de servigos sd estara caracterizado
mediante a emissdo da Nota de Empenho da unidade gestora da
despesa.

6.4. A CONVEMNIADA se obrigea & prestar os servigos constantes na
cldusula primeira, a partir da primaira Ordem de Servigo emitida pela
Secretaria Solicitanie.

6.5. O recebimento provisario ou definitivo ndo exclui a responsabilidade
da contratada pela perfeita execugdo deste contrato, quanto & qualidade,
carregéo @ seguranga do objeto contratado.

6.6. A COMVEMIADA & obrigada a corrigir, remover ou substituir,
totalmente 4s suas expensas, os materiais em que se verificarem viclos,
defeitos ou desconformidades no total ou em parte com o pbjeto desia
licitagio.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENIADA

7.1. A CONVEMNIADA devera se responsabilizar pela gestdo administrativa
das Unidades de Sadde que compde a aferta do Bloco da Atengdo
PRIMARIA, incluinda, mas ndo sa limitando:

a) Implantar @ executar modela de Governanga Coorporativa.
b) Implantar & axecutar modelo de Gestido Administrativa.
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE M@Elﬂ
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

Implantar @ executar modalo de Gestido de Bens e Ativos.
Implantar @ axecutar modelo de Gestio de Talentos com a davida
proposta de educagdo continuada a seus profissionals.
Implantar e executar modelo de Gestdo de Insumos & Almoxarifado.
Responsabilizar-se pela documentagdo da unidade pactuada,
incluindo inscrigdo @ manutencgdo de dados atualizados no Cadastro
Macional de Estabelecimentos de Salde {CNES), alvaré sanitario,
licengas, habilitagdes, permissdes e autorizagbes necessarias para ¢
adequado funcionamento das unidades de salde & oferta dos sarvigos
pactuados, segundo B8 legislag8o vigenta, até o 4°més apds a
assinalura do contrato.
Possuir Licenga Sanitdria atualizada de acordo com a |egislagdo
sanitdria local, afixads em local visivel ap pldblico, ficando sujeiios,
porém, 4s exigéncias pertinentes as instalagdes, aos equipamentos e
4 aparelhagem adequada e & assisténcia e responsabilidades
técnicas, aferidas por meio de fiscalizagdo realizada pelo orgao
sanitario local. Assim como, & obrigada atender os padrdes sanitdrios
estabelecidos por regulamento técnico da ANVISA, VISA estadual e
municipal, ndo isentando o servigo de salde do cumprimento dos
demals instrumentos normativos aplicaveis pelo Ministério da Sadde.
Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo de pessocal e de
terceiros para execuglo dos servigos que compdem o objeto pactuado,
A entidade deve dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitagdo técnica e legal, com guantitative compativel para o perfil
da unidade pactuada & os servigos a serem prestados.
Devera desenvolvar a implantar uma Politica de Gestdo de Pessoas e
obedecer &5 Normas do Ministéric da Sadde/MS, especialmente a
Morma Regulamentadora de Seguranga & Saude no Trabailho em
Estabelecimentos de Assisténcia & Sadde [(ME 32}, assim como as
Resolugbes dos Conselhos Profissionais. Devera, ainda, implantar e
desenvalver uma Politica de Seguranga do Trabalhe & Prevengao de
Acidentes, em conformidade com 8 NR 32/2005 do MTE,
Deverda prover a contratagio dos recursos humanos em conformidade
com ot dispositivos legais da Consolidagdo das Lels Trabalhista
{CLT). Exclusivamente para a categoria médica, sera parmitida a
contratagdo por meio de contrato para prestagdo de servigo, por
pessoa juridica,
Deverd apresentar na prestagéo de contas os recolhimentos efetuados
em nome das pessoas juridicas dos meédicos que executarem os
BErvigos.
Cantratar, no uso de sua prerrogativa de melhoer gerir suas agbas
desde que nio comprometa a qualidade dos sarvigos, ampresa para
prestacio de servigo de vigildncia a de laboratdrio, podendo nessas
casos sar dispensada contratagio de vigilante, bioguimico & técnico
da laboaratdrio conforme previsto neste Termo de Haferénr.ialr:% /
P

QA
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ESTADO DE ALAGOAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIFAL DESAUDE

m) Designar profissional farmacéulico como Responsdvel Técnico da

nj

P)

q)

r)

8)

unidade pactuada, somente podera assumir a responsabilidade
técnica por uma Onica unidade cadastrade pelo Sistema Unico de
Saude. A entidade deverd apresentar até o 30® dia apds a assinatura
do contrato, o Certificado de Responsabilidade Técnica da unidade
emitide pela Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Devera implantar protocolos médicos, de enfermagem a demais dreas,
am concordincia com a Secretaria Municipal de Macaid, garantindo a
eliminagdo de intervengbBes desnecessarias e respeilando a
individualidade do sujeito, que deveréo estar disponibilizadas escritas
g em sistema informatizado, acessivel a todos os profissionais da
assisténcia & salde, atualizados, revisadas anualmente e assinadas
pelo Responsavel Tecnico. A enlidade devera implantar os tais
protocelos em até 60 dias, contados da assinatura do ajuste
administrativo.

Devera instituir a Sistematizagio da Assisténcia de Enfarmagem
(SAE) de acordo com a Resolugio COFEN n® 272/2004 qual dispde
sobre a Sistematizago da Assisténcia de Enfermagem nas
Instituigies de sadde brasileiras, aos pacientes em observagdo, em
até 90 dias, contados da assinatura do ajuste administrative

Garaniir que os resultados dos exameas laboratdrios serdo enfregues
em, no maximo, 02 (duas) horas apds o pedido realizado, salvo os
exames gque tecnicamente necessitarem de um prazo maior.

Até o 3° més de contrato, a CONVENIADA deverd implantar politicas
e praticas voltadas & seguranga do paciente, junto com a
administragdo & o Grupo de Trabalhe em Controle de Infeccdo da
CONVENIADA (GTCI) para, no 6" més de contrato, ter em atividade o
Programa de Seguranga do Paciente e Qualidade da Assisténcia, com
basa na Portaria Ministerial n® 528/2013, que institul ¢ Programa
Macional de Seguranga do Paciente (FNSP) e RDC ANVISA n®
36/2013, na gual institui as Agdes Para a Seguranga do Paciente em
Servigos de Sadde.

Deverd possuir o prontudrio do paciente, individualizado, com as
informacbes completas do quadre clinice & sua eveolugdo, intervengbes
e exames realizados, todas devidamente escritas de forma clara e
precisa, datadas, assinadas e carimbadas pelo profissional
rasponsdavel pelo atendimento (médicos, equipe de enfermagem,
nutrigBo e demais profissionais gua o assistam). Os prontudrios
deverio estar devidaments ordenadoes no Servigo de Arquivo de
Prontudrios e Estatistica - sab melodelogia especifica -, garantindo a
recuperagdo do mesmo prontudrio para cada paciente, evitando a
duplicacdo, perda de Informacgio & espago de estocagem,

Devera implantar ¢ prontudric eletrdnico do paciente, bem como
informatizar todo o processo de produgdo dos sarvigos am saﬂu& am
até 80 dias, contados da assinatura do ajuste administrativo. " [
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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

t} MNdo poderd envolver as instalagoes, os usuarios ou a Prefeiiura
Municipal de Maceid e sua Secrataria Municipal de Saldde em nenhum
tratamento experimental ou pasquisa médica sem prévia permissdo da
gestdo municipal.

u) Deverd garantir o direito a acompanhanie aocs pacientes idosos,
adolescentes e criangas em observagio na unidade qual possuir
pactuagao.

v} Deverd apresentar em seu plano de trabalho, no minima, as seguintes
comissfes, nicleos ou grupos de trabalho em cada unidade que for
pactuada:

a. Comissdo de Etica de Enfermagem;

b. Comissdo de Revisdo de Obitos e de Prontudrios;
¢. Comissdo de Farméacia e Terapéutica;

d. Grupo de Trabalho em Cantrole de Infecgao;

g¢. Niocleo de Seguranga do Paciente;

f. Nicleo de Vigilancia Epidemiolagica;

w) Devera dispor da Nicleo de Yigilancia Epidemiclogica que sara
responsavel pela realizacdo de vigilancia epidemioldgica dos agravos
e doengas de notificagdo compulsoria na unidade qual possulr
pactuagdo, Inclulndo o©s casos atendides de  violéncia
interpessoalfautoprovocada. Devera também atentar para que as
agbes da vigildncia epidemioldgica ocarram de forma ininterrupta
envalvendo todos os profissionais de sadde da unidade.

x| Devera adotar metodologia de trabalho a suprir de Iinformagdes, em
tempo real, os Sistermas de Informagao oficiais, tanto 0s do Ministerio
da Saude, como os da Secretaria Municipal de Satude em todos os
satores e sarvigos prestades na unidade qual for pactuado.

y) Deverd adotar metodologia a estratificar todos os procedimentos que
aventualmente venham compor os indices de producdo da unidade,
leia-sa produtividade do equipamento, gqual for pactuado e seu
eventual faturamento junto ao Ministério da Sadde

z) Deverd respeitar a Legislagdo Ambiental e possuir toda a
documentagio exigida. O Plano de Gerenciamento de Residuos
Sdlides de Salde deverd ser Implantado até o 3° més apds a
assinatura do contrato, devendo este ser validado pela Vigilancia
Sanitaria Municipal, mantendo-se atualizade de acordc com as
Mormas do Conselho Macional do Meio Ambiente (COMAMA), do
Ministério da Salde, bem como da VISA municipal.

aa) A Farmécia Satélite deverd funcionar durante as 24h e sera
destinada exclusivamente & dispensagdoc de medicaghes para a sala
de estabilizacdo, urgéncialemergéncia e observagio adulta e
pediatrica.

bb) Manter e conservar todos os egquipamentos clinices, néo-
clinicos e mobiliarios, bem como todos os Instrumentos cirdrgicos para
realizagdo de exames, os respectivos equipamentos e acessarios,

| "l
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

@ssim como deverd manter o ambiente seguro, com praticas gue
assegurem padrées altos de conforto @ limpeza.

cc)Adotar identificagio especial (erachd) & fardamento de boa qualidade
para todos os saus ampregados, assim como assegurar a frequéncia,
pontualidade & boa conduta profissional.

dd) Registrar @ controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade
dos profissionais, através de ponto eletrénico nas unidades de sadda,
para o fiel cumprimanto da carga horaria dos profissionais, canforme
o disposto nessa tarmo.

ee) Apresantar anualmente & Secretaria Municipal de Salde de
Maceid inventario de mobilidrio @ equipamentos indicando o tombo a
o estado de conservagdo dos itens.

ff) Prastar os Servigos em Salde pertinantas ao perfil-de atendimento da
unidade pactuada de acordo com os principlos e diretrizes do Sistema
Unico de Sadde — SUS.

gg) Responsabilizar-se exclusiva e diretamente por qualquer tipo da
dano causado por seus agentes & Secretaria Municipal de Salde ou a
tarcairos na axecuclo do Contrato, nSo excluida ou reduzida essa
responsabllidade pela presenge de fiscalizagdo ou pelo
acompanhamento da execuglo por drgdo da Administragdo.

hh) Dispor de mecanismos para pronta substituigdo de seus
profissionals em caso de faltas, de forma a nao Interromper ou
prejudicar os servigos ofertados a populagdo.

(i} Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais & comercigis resultantes da execugdo do Conirato, ndo
podendo ser imputada qualquer responsabilidade & Secretaria
Municipal de Sadde, salvo disposigies em contrario positivadas pela
Lei Fedaral n®* 1301872014,

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONVENENTE

8.1 A CONVENENTE devera garanfir a entidade pactuante as condigbes
necessarias para que a operacionalizacdo, das Unidades de Saude gue
compde o Bloco da Atengdo Primaria sob o regime da gastio compartilhada,
oferte seus servigos da melhor forma possivel. Logo, obrigar-se-a o Poder
Flablico am:

a) Disponibilizar & entidade adeguada estrutura fisica, matariais
permanantas & equipamentos minimos para as alividades nas
Unidades de Saude pactuadas, conforme conjunto de planias
arguitetnicas e inventario patrimonial;

b) Efetuar o pagamento no prazo fixado,

¢) Desenvolver controle @& avaliagdo periodica atravées de um
preposto/comissfic designado pelo Secretaric Municipal de Sadde,
abservanda "in loce” o dasanvolviments das atwlqa.gns de
assisténcia & clientala alvo da Atencdo Primaria.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DESAUDE

d} Realizar visitas {rimastrais ou a qualquer tempo a5 Unidades de
Salde com vistas ao acompanhamento & monitoramenio dos sarvigos
& atividades assistenciais;

a) Elaborar relatdrios semestrais 8 partir das visitas realizadas;

f) Motificar, formal e tempestivamenta, a antidade sobra as
irregularidades observadas no cumprimanto desle contrato;

g) Permitir acesso dos empregados da entidade s suas dependéncias
para execugdo dos servigos referantes ao objeto pactuado;

h} Especificar & estabelacer direlrizes para aceitagio dos servigos
executados ou produzidos pela entidade;

iy Exercer a reagulacio médica do sistema;

i) Cenhecer a rede de servigos da regifo;

k) Manter uma visdo global & parmanentemanta atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento em sadde primaria, checando
pericdicameante sua capacidade operacional;

I) Efetuar glosas quando da auséncia de algum profissional da escaia,
principalmente médico, utilizando como valor referéncia o valor de
remuneragio praticado pela entidade e caso ndo informe o valor,
saera arbitrada a partir da pesquisa de remuneragéo do mercado;

CLAUSULA NONA - SANGOES
8.1. Ao CONVENENTE que incidir nas hipdteses abaixo relacionadas, sera
aplicado as sangdes abaixo descritas, graduadas conforme a gravidade da
infragio, sem prejuizo de sangdes clvis e criminais, apds o prévio processo
administrativo, garantida a ampla defesa e o contraditdrio.

9,2. O fornecedor sujeitar-se-a, no caso de cometimento de infragies ou
inadimplemento de suas obrigagdes, 4s penalidades previstas na Lei Fedaral
n® 13.019/2014, aplicando-se subsidiariamente, no que couberam, as
disposigdes contidas na Lei 8.666/93 na sua atual redagdo, sem prejuizo
das demais cominagdes legais, em especial as seguintas:

a) Adverténcia:

i. Qquando deixar de juntar os documentos de habilitacio sem
justificativa plausivel;

li. quande ocorrer atraso na execugdo do servigo em até 10 (dez)
dias da dafa fixada.

iii. Multa de 10% (dez por cento) a 20% (vinle por centa), além de
suspensdo de 12 (doze) meses, quando o prestador do servigo
deixar de alender as espacificagdes lédcnicas relativas aos
servigos a serem prestados, previstas no edital, contrato ou
instrumento equivalenta;

b} Mos cascs de: atraso imotivade na prestagdo do servigo, aplicar-se-

a,

i. Multa de 0,1% (um décimo por cenio) & 0,5% (irés décimos por
cento) ao dia, atéd o 300 (trigésimo) dia de atraso lotal ou parcial
do servigo, sobre o valor da nota de empenho, e suspensio de
3 (trés) meses; [

&,
I'-u-'.
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ii. Multa de 15% (guinze por cento) sobre o valor da nota de
empenho, realizado com atrasos superioras a 30 (frinta) dias,
am qua ndo tenha havido o cancelamento da nota de empenho
ou documeanto corraspondante, e suspensao de 3 (irés) meses;

ili, Multa da 20% (vinte por cenio) sobre o wvalor da nota de
ampanho, realizados com atrasos superiores a 30 (irinta) dias,
em que haja o cancelamento da nota de empenha ou documento
correspondente, g suspensdo de 6 (seis) mesas.

iv, Paralisar a execug¢do do servigo, sem justa causa e prévia
comunicacdo a4 Administragio: mulita de 20% (vinte por cenio)
sobre o valor do contrato ou empenho & suspensdo de 12 (doze)
mesas.

v, Multa de até 15% {quinze por cenio) sobre o valor da nota de
empenho ou contrato, em caso de recusa do adjudicataric em
efetuar o reforgo da caugdo, quando exigida, ou assinar o
contrato ou retirar o documento equivalente, no prazo de 05
(cinco) dias Oteis, contados da data de sua convocagaog.

8.3. Sera aplicavel cumulativamente ou nSo com outras sangdes, multa
convencional de 20% sobre o wvalor da contratag8o, na ocorrdncia de
inexecugdo total do contrato, & de 10% sobre o valor total da contratagao,
se ocorrar inaxecucdo parcial, reconhacendo a licitante desde j&, os direitos
da Administragdo, nos termos do art, 77 da Lei n®. B.666/83.

8.4 A suspensdo tempordria do fornecedor cujo contrate com a
Administragdo Pdblica Municipal esteja em vigor, impedira o mesmg de
participar de outras licitagfes e contratagdes no Ambito do Municipio até o
cumprimento da penalidade que |he foi imposta.

8.5. A declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo PlOblica, impedird a pessoa fisica ou juridica de participar de
outras licitagbes ou contratagbes enquanto perdurarem os motivos
determinantes da penaclo ou alé que seja promovida a reabilitagdo perante
g propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
gue o contratado ressarcir 8 Adminisiragdo pelos prejuizos resultantes e,
apds decorrido o praze da sanglo aplicada.

5.6, As multas aplicadas dever&o ser pagas espontaneamenie no prazo
maximo de 5 {cinco) dias ou serdo deduzidas do valor correspondente ac
valor do servigo, apds prévio processo administrativo, garantida a ampla
defesa & o conitraditdric ou, ainda cobradas judicialmente, a critéric da
Secraelaria Municipal de Salde.

8.¥. Caso o valor da multa seja superior ao valor da garantia prestada,
guando exigida, o contratado responderd pela sua diferenga, a qual sera
descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Adminisiragio, ou,
ainda, cobrada judicialmente,

8.8. A mulita podera ser aplicada cumulativamente com as demais
penalidades, a depender do grau da infragio comelida pelo contratado & dos
prejulzos causados 3 Adminisiragio Pdblica Municipal.

8.9. As penalidades estabalecidas em lei ndo excluem Qualquar uutra,-"’r .'II
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prevista neste instrumenta, nam a responsabilidade da contratada por
perdas e danos que causar 4 contratante ou a terceiros am consequéncia do
imadimplements das condigdes cantratuais.

9.10. Os danos & prejuizos serdo ressarcidos 4 Contratante no prazo
méximo de 48 (quarenta & oito) horas, apds prévio processo administrativo,
garantida a ampla defesa & o contraditorio, contado da notificagao
administrativa a CONVENIADA.

89.11. As sangdes previstas neste [nstrumento sio independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma |sclada ou cumulativamente, sem prajulzo
de outras medidas cabivels, a depender do grau da infragdo comaetida pelo
adjudicatario.

9.12. As sancbes previstas neste edital sdo de competéncia exclusiva do
titular da Secretaria Municipal de Sadde, facultada a defesa do interessado
no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vistas.
9.13. Para fins de aplicacdo de qualquer das sangbes eslabelacidas acima,
as possiveis faltas cometidas pela contratada assim s&o definidas:

9.14. FALTAS LEVES: puniveis com & aplicagio da penalidade de
adverténcia e multas, caracterizadas pela inexecugdo parcial de deveras de
pequena maonta, assim entendidos como agueles que nao acarretam
prejuizas relevantes aos servigos coniratados e a despeito deles, a regular
prestagdo dos servigos nio fica inviabilizada;

8.15. FALTAS GRAVES: puniveis com a aplica¢ao da penalldade de multa,
caractarizadas pela inexecugdo parcial ou total das obrigagbes que
acarretam prejuizos =208 servigos contratados, inviabilizando total ou
parcialmeanta a execugdo do contrato em decorréncia de conduta culposa da
contratada;

9.16. FALTAS GRAVISSIMAS: Puniveis com a aplicagfo das penalldades
de multas @ impedimento de licitar @ contratar com a Unido, Distrito Federal,
Estados ou Municipios pelo prazo de até 2 (dois) anos, caracterizadas pela
inexecucdo parcial ou toial das obrigagdes que acarretam prejuizos
relavantes aos servigos contratados, inviabilizando a execugdo do contrato
em decorréncia de conduta culposa ou dolosa da contratada.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAD

10.1. A CONVEMENTE podera rescindir administrativamenie o prasante
contrato nas hipdteses previstas no art. 78, incisos | a XVIIl da Lel Fedaral
n® B.BBE/23, sem gue caiba & CONVENWIADA o direito a qualguer
indenizagdo, & sem prejuizo das penalidades pertinentes.

10,2, A CONVEMNIADA fara jus de receber a titulo de ressarcimenio os
valores devidos aos gastos efelivados alé a data da rescisdo que parventura
ainda ndo tenham sidos pagos.

10.3. A CONVENIADA fica obrigada a pagar ao Municipio de Maceid, multa
de 15% do prego total do instrumento contratual, vigenie na datla da
aplicagio, sem prejuizo do pagamento das multas moratorias devidas, por
inadimplemento, alé a data da rescisdo, caso a rescisdo ocorra por sua
culpa — B
% ‘\'.\_
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10.4. A rescisdo do presenle conltrato serd resirita ao quantitativo previsto
neste instrumanta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESILICAD
11.1. A resilicdo dar-zse-d por conveniéncia da Adminisiragao, desde gque
davidamente justificada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESSAO, TRANSFERENCIA OU
SUBCONTRATAGAO.

12.1. O presente contrato ndo poderd ser objelo de cesslo, transferéncia
ou subcontratagdo, no todo ou am parte.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS INCIDENCIAS FISCAIS

13.1. Os tributos, emolumeantios, contribuigbes fiscais e para fiscais gue
gejam devidos am decorréncia direta ou indireta do presente conirato, serdo
da exclusiva responsabilidade do contribuinte, assim definido na Norma
Tributdria.

13.2. A CONVEMNIADA declara haver levado em conla, na apresaniacédo de
sus proposta os tributes, contribuigtes fiscais, para fiscais, emolumentos,
encargos sociais & todas as despesas incidentes sobre a compra do
material, inclusive frele, ndo cabendo gquaisquer reivindicagies devidas a
grros nessa avallagido, para efeilo de soliciter revisdo de pregos por
recolhimantos determinados pela autoridade compeienta.

13.3. Ficando comprovado, depois do negdcio realizado e antes da entrega
do objeto gque & CONVEMNIADA acresceu indevidamente a saus pregos
valores correspondentes a8 quaisquer tributos, encargos, amolumentos,
contribuicdes fiscais e para fiscais ndo incidentes sobre a compra
contratads, tais valores serdo imediatamente excluldos, com o reembolso
do valor porventura pago a CONVENIADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FACULDADE DE EXIGIBILIDADE

14. 1 Fica estabelecido que na hipdtese da CONVENENTE deixar de exigir
da CONVENIADA qualquer condigdo deste conftrate, tal faculdade ndo
importarda em novagdo, ndo se caracterizande como rendncia de exigl-la

em oportunidades futuras,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GESTAO DO CONTRATO
15.1 O acompanhamente da execugcdo do contrato serd realizado por
prepostol/comissdo indicado pela Secretaria Municipal de Sadde,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

16.1 O presente Edital & seus Anexos, bem como a proposta do llcitante
vencedor, fardo parte integrante do Contrato, independentemente de

tran El:rii;?}‘- .F
t,ﬁ“ ~ Y
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1 Fica eleito o Foro da Cidade de Maceid, Estado das Alagoasg, como o
compatente para dirimir guesides decorrentes do cumprimento deste
cantrato, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que
geja.

1?1.2 E por estarsm assim, justas e acertadas, assinam as paries
CELEBRANTES, o presente Instrumento contrafusl em 4 (qguatro) vias de
igual forma & teor.

Macaeid (AL), 04 de agosio de 2022

.

Dias Fermandes

L
gt T Hlﬂ P At
INSTITUTO DE GESTAD APLICADA - IGA
CONVEMIADA,

A3 . ¥58. €954 (2o IRG. L2490, 831 I3/
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ESTADD DE ALAGOAS
FREEEITURA MUNICIPAL DE MACEIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
1* (PRIMEIRO) TERMO ADITIVO AQ TERMO DE COLABORACAD N°

001/2022.

PRIMEIRO TERMO ADITIVO A0 TERMO DE
COLABORACAQ N° 001/2022 QUE ENTRE S5l
CELEBRAM A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE MACEI)} E O INSTITUTO DE
GESTAO APLICADA - IGA, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE drgio da administragdo direta. inserita no
CHNPI sob o n® (0.204.125/0001-33, com sede na Rua Dias Cabral, n® 369, Centro,
Maceit/ AL, neste ato representada pelo seu Secretdrio, Luiz Romero Cavalcante Farias,
beasileiro. inscrito no CPF sob o n® 787.3533.004-34, portador do RG 173009 S5P/AL,
residente na Avenida Alvaro Otacilio, n® 66615, Bairro Jatiica ¢ o INSTITUTO DE
GESTAD APLICADA - 1GA — entidade de direito privado, sem fins lucrativos, ingcrito
a0 CNPJ sob o nimero 21,355.608/000 1 -09, sitwado na Avenida Tancredo Neves, 2237,
Edf. Salvador Prime Work, conj. 911, Caminho das Arvores, Salvador/BA, neste uto
representado pelo Sr. Leonardo Valente Ramos, portador da cédula de identidade n®
GRES500707 SSP/BA. inserito no CPF sob o n” 300.052.175-04, RESOLVEM de
comum acorde celebrar o presente instrumento mediante as seguintes clausulas ©

condigies:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAD do prazo de

vigéncia.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZ0 DE VIGENCIA
(r presente Termo Aditivo terd o prazo de vigéncia prorrogado por mais 12 (dozc)
meses, contados da publicagdo no Digrio Oficial do Municipio, podendo ser prorro gado
por iguais e sucessivos periodos. A referide renovaclio cstd em conformidade com as

disposighes legais no art, 57, 11, da Lei n® B.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAOQ

Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes do Termo de Colaboracio n'
01/2022 nfio alterndas poreste instrumento. E, por estarem assim justas ¢ contraladas,
fiemam o presente instrumento em 03 (trés) viasde igual teor ¢ forma, para que s¢

produzam os necessirios efeitos legais,

MaceiGa/AL, 04 de agosto de 2023,

Assinado de forma

LUIZ ROMERQ igital por Luiz
CAVALCANTE ROMERO

CAVALCANTE
FARIAS:07147 Farias07147783468
783468 Dados: 2023.08.03

17:33:59-03'00'

LUIZ ROMERO CAVALCANTE FARIAS
Secretirio Municipal de Satde de Maceio

Liel Bl B

(rowards Waluwde Yamas

E'm'{im‘
INSTITUTO DE GESTAOQ APLICADA - [GA
Leonardo Yalente Ramos — Presidente do Conselho de Administragiio

CPF 800.052.175-04

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Termo_de_Colaboracao_e_Aditivos_APS_SMS_Maceio_compressed.pdf (14/16)

312/473



=

ESTADD DE ALAGOAS
PREFEITURA MLUNICFAL DE MACEIS
BECRETARIA MUMITIFAL DE SALIE
GABMETE

3% (TERCEIRO) TERMO ADITIVO AD TERMO DE COLABORACAOD N2 001/2022.

TERCEIRO TERMO ADITIVO A0 TERMO DE
COLABORACAO N2001/2022 QUE ENTRE 5 CELEBRAM A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE MACEIS E O
INSTITUTO DE GESTAQ APLICADA - IGA, PARA OS FINS
QUE ESPECIFICA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, drg3o da administragio piblica direta, inscrita no CNPJ sob
o n® 00.204.125/0001-33, com sede na Rua Dias Cabral, n® 569, Centro, Maceié/AL, neste ato
representada pelo seu Secretdrio, Claydson Duarte Silva de Moura,brasileiro, portador do CPF de
n': 939.113.434-34, RG N* 1.366.745 S5P/AL, e o INSTITUTO DE GESTAQ APLICADA - IGA —
entidade de direito privade, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o nimero 21.355.608/0001-
09, situado na Avenida Tancredo Neves, n? 2227, conj. 911, Edf. Salvador Prime Work, Caminho
das Arvores, neste ato representado pelo Leonardo Valente Ramos, inscrite no CPF sob o no
800.052.175-04. RESOLVEM de comum acordo celebrar o presente instrumento mediante as
seguintes clausulas e condigtes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBIETO

O presente TERMO ADITIVO tem por objeto a PRORROGACAO do prazo de vigéncia do Termo de
Colaboracio n®. 001/2022, por mais 12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 04 de agosto
de 2024 a 03 de agosto de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo Aditivo tera o prazo de vigéncia prorrogado por mais 12 (doze) meses, contados
da publicacdo no Didrio Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos. A referida renovagdo estd em conformidade com as disposiches legals no art.57, I, da

Lei n2 B.665,/93,
A7 #E.

allvVo b/ZUZ0 | ANEXO. e O_0c_L0IdD0ratdo_c_ACatvos ) ——l v.,.‘.‘ SFESSOamaa
Cibrrail = F%, Sonfey SOWGIO00. Cemro, (T 5 F00TI 290 Afaceidtad -
o (GEI==IA] 3-2700°5270 — Fonadae: (08I =3F] §_ 5382
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ESTADD DE ALMGOAS
FREFEITURA MUNICIFAL DE MACEID
SECRETARLA MUMICHPAL DE SAUDE

GABENETE

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAD ORCAMENTARIA

SUBAGAO: 18.001.10.301.0022.239609 Reordenar a Atengo Primdria 4 Sadde
NATUREZADEDESPESA: 3.3.50.43 Subvencies Sociais

FONTE DERECURSOS: 1.5.00.000000 Tesoure Municipal e 1.6.00.000000 Fonte Federal
VALOR MEMNSAL: R$6.352.230,84.

'Eﬂﬁumuumn-munmcﬁn

Ficam ratificadas as demais cldusulas e condicBes do lermo de Colaborgcio n?01/2022 nio

alteradas por este instrumentao.

E, por estarem assim justas e contratadas, firmamopresenteinstrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, para que se produzam os necessarios efeitos legals.

Maceid/AL, 02 de agosto de 2024,

CLAYDSON DUARTE SILVA DE MOURA
Secretdrio Munidpal de Sadde de Maceio

umamdtﬁ:mu’rs RAMOS
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA—IGA
CPF n€ 800.052.175-04
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
REALIZADA EM 16 DE JANEIRO DE 2025, LAVRADA NA FORMA DE SUMARIO
INSTITUTO DE GESTAO APLICADA
CNPJ/MF n® 21.355.608/0001-09

(A) LOCAL, DATA E HORA: Sede Social da Empresa, na Avenida Tancredo Neves, 2227, con,.
911, Edf. Salvador Prime Work, Caminho das Arvores, em Salvador/BA, CEP: 41.820-021, no dia
16 de janeiro de 2025, as 14:30h, em segunda chamada, conforme quérum estatutario. (B)
CONVOCACAO: Edital de Convocacéo assinado pelo Presidente do Conselho de Administragdo e
fixado na sede social da empresa no dia 03 de janeiro de 2025, contendo: local, dia, més, ano, hora
da primeira e segunda chamada; e ordem do dia, em respeito ao art. 21, caput e § 62, do Estatuto
Social: (C) PRESENCA: As presencas foram devidamente registradas no “Livro de Presencga”,
conforme assinaturas; (D) MESA DIRETORA: LEONARDO VALENTE RAMOS - Presidente; e
RODRIGO GOMES - Secretario de mesa; (E) ORDEM DO DIA: DELIBERAR E APROVAR: 1) A
PARTICIPACAO DA ENTIDADE NA CHAMAMENTO PUBLICO SIMPLIFICADO DE DISPENSA
EMERGENCIAL N 01/2025 PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO, E EXECUCAO
DOS SERVICOS DE SAUDE NO HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES MENEZES
E UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO HOSPITALAR, E APROVAR A APRESENTACAO DA
PROPOSTA TECNICA E FINANCEIRA QUE COMPORA A DOCUMENTACAO DA ENTIDADE
NO CERTAME SUPRACITADO: Apés a exposicao das razdes para participagdo no chamamento
publico em epigrafe pelo Presidente do Conselho de Administracao, tais como o desenvolvimento
das atividades da entidade, e expansao dos servicos no Estado do Rio de Janeiro, foi aprovada, a
unanimidade, pelos presentes, a participacao e apresentacao da Proposta Técnica e financeira da
entidade no Chamamento Publico simplificado de Dispensa emergencial n® 01/2025, para
gerenciamento, operacionalizagao e execucdo dos servicos de salde no Hospital Municipal Angela
Maria Simbes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar, no municipio de Casimiro de
Abreu/RJ; 4) O QUE OCORRER: Apds a aprovacgao das pautas anteriores, nada foi suscitado por
quaisquer dos presentes, ndo havendo nenhuma outra deliberacdo a ser aprovada. (F) DO
QUORUM DAS DELIBERACOES: Todas as deliberacdes foram aprovadas, & unanimidade, pelos
presentes com direito a voto, com abstencao dos legalmente impedidos, sem reservas, dissidéncias,
protestos ou declaragdes de votos. Autorizada, por unanimidade, a lavratura da presente ata, com
as assinaturas do Presidente do Conselho de Administracéo e Presidente da Mesa; e do Assessor
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(@) IGA

Instituto de Gestao Aplicada
Juridico e Secretario de Mesa, com a abstinéncia dos demais. (G) DOCUMENTOS ARQUIVADOS:

Os documentos referidos nesta ata foram arquivados apos terem sido numerados seguidamente e
autenticados pelos membros da mesa. (H) ASSINATURAS: Dispensada a assinatura dos demais
presentes na presente ata. Assinam a presente: LEONARDO VALENTE RAMOS, Presidente do
Conselho de Administragéo e Presidente da Mesa; e RODRIGO GOMES como Assessor Juridico
e Secretério da Mesa;

Salvador/BA, 16 de janeiro de 2025.

(Lonards Valuade Kamss Kojm’go Lomes
LEONARDO VALENTE RAMOS RODRIGO GOMES
Presidente do Conselho de Administragédo Assessor Juridico
Presidente da Mesa Secretério da Mesa
CPF/MF 800.052.175-04 OAB/BA 23.348
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Proc. Administrativo 312/2025

De: Ludimilla S. - SEMGOV-DCC

Para: SEMGOV-DCC - Departamento Central de Compras - A/C Ludimilla S.

Data: 22/01/2025 as 11:41:43

Documentagéo da empresa ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE - IMAP
CNPJ 14.812.333/0001-20, recebida por email no dia 21/01/2025 as 22:27hs, AVISO DE CONTRATACAO DIRETA

POR DISPENSA DE LICITACAO N° 01/2025 - FMS, referente ao processo 156/25.

Segue o link de acesso ao google drive:

https://drive.google.com/drive/folders/1FT7SEUUseeUBb5-RZKV83y  NpxMvrQQ?usp=sharing

Ludimilla Macedo Dos Santos
Departamento Central de Compras
Assessor Técnico

Matr. 14285

Anexos:

1_ESTATUTO_SOCIAL_JUNHO_2024.pdf
2_Atas_de_fund_eleicao_posse.pdf
3_CARTAO_CNPJ_MATRIZ_2024.pdf

4 D _O_M_Casimiro_de_Abreu_Qualificacao_IMAPS_assinado.pdf

Alvara_de_Funcionamento_15_02_2025.pdf

Ata_de_Aprovacao_Participacao_CH_Casimiro_de_Abreu_compressed.pdf

Atestado_Atencao_basica_Lote_|.pdf

Atestado_de_Capacidade_Tecnica_ HELAGOS_2024.pdf

Atestado_FHFS_2023.pdf
Atestado_Policlinica_Feira_X_2024.pdf
Atestado_RJ_HRZAN_015_2018.pdf
Cartao_de_Inscricao_municipal_IMAPS.pdf
CEBAS_IMAPS_2024 2027.pdf
Cert_concorrencia_publica_distribuicao.pdf
CNDT_06_2025.pdf
CND_consolidada_PJ_TCU.pdf
CND_estadual_02_2025.pdf
CND_falencia_e_concordata_17_02_25.pdf
CND_federal_04_2025.pdf
CND_llicitos_trabalhistas.pdf
CND_licitante_inidoneo_TCU.pdf
CND_municipal_03_2025.pdf
CNH_MARCOS_PERDIZ.pdf
CRC_ABILIO_03_25.pdf
CRC_ADSON_04_25.pdf

CRF_fgts_29 01_25.pdf
Declaracao_aceitacao_das_condicoes_ds.pdf
DECLARACAQO_nao_emprega_menor_ds.pdf
DECLARACAQ_nao_possui_servidor_ds.pdf
DECLARACAQ_nao_superveniencia_ds.pdf

1Doc: Proc. Administrativo 312/2025

319/473


https://drive.google.com/drive/folders/1FT7SEUUseeUBb5-RZKV83y__NpxMvrQQ?usp=sharing

Demonstracoes_Contabeis_e_Balanco_2023__ Notas_Explicativas_SPED.pdf
EMAIL_IMAP(1).pdf

EMAIL_IMAP.pdf

INDICE_2023_1_.pdf

links_de_publicizacao.pdf
Procuracao_do_Contador_Adson_Marcio_Assinatura_Demonstracoes_e_balanco.pdf
Procuracao_Rep_legal.pdf
Proposta_Financeira_Dispensa_Emergencial_Casimiro_de_Abreu_RJ_ds.pdf
RG_Presidente_do_Conselho_de_Adm.pdf

1Doc: 320/473



ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE MUTUIPE

“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE - IMAPS SAUDE’

2024
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ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA “ASSOCIAGCAO DE
PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE -~ IMAPS SAUDE” - APROVADO EM ASSEMBLEIA GERAL
ESTATUTARIA REALIZADA EM 04 DE JUNHO DE 2024.

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, REGIME JURIDICO, DA SEDE E DO FORO, NATUREZA E
DURAGAO

Art. 1°- A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
MUTUIPE - INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE, fundada em 12 de outubro de 1949,
com prazo indeterminado, é pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
filantropico, designada Associacdo, de natureza civil e com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, de interesse coletivo, submetida a legislagao incidente, ao presente
estatuto e aos demais instrumentos de normatizagao necessarios 2 uma gestao eficiente
nas parcerias com os setores publicos e privados, com a finalidade de atender a todos que
a ela se dirijam sem prejuizo de nenhuma ordem a associa¢ao, passa a atuar na condi¢cao
de organizag¢ao social.

§1°. A ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
MUTUIPE - INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE podera ser identificado simplesmente
pela sigla “IMAPS_SAUDE” mantendo sua sede na Avenida Bartolomeu Chaves, s/n,
Centro, Mutuipe-BA, CEP:45.480-000, CNPJ n° 14.812.333/0001-20 e filiais no Rio de
Janeiro, a Rua Aratjo Porto Alegre, pav. 6°, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20032-030,
CNPJ n° 14.812.333/0002-00, em Salvador, a Avenida Luis Viana Filho, Wall Street
Empresarial, n® 6462, Bloco A, Sala 523, CEP 41.730-101, Paralela, Salvador, Bahia, CNPJ
n° 14.812.333/0003-91.

§2° - O prazo de duragdo do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” é
indeterminado e sua area de atuagao abrangera todo o territdrio nacional;

§3°. - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, em fodas as suas condutas e
acoes acata os principios basilares que norteiam o ordenamento juridico brasileiro, quais

sejam: principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
3
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da eficiéncia e, nao fara quaisquer discriminagbes por preconceito de etnia, cor, género,
religido, classe social, orientagdo sexual, dentre outros, mantendo eventuais distingdes
dentro do limite necessario para fins de atingir a igualdade.

§4°. - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” rege-se pelo presente Estatutc
Social, por seu Regimento Administrativo Interno, Manuais de Condutas e pelas disposicdes
legais que lhe sejam aplicaveis.

§5° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” nio tem carater politico-partidario,
devendo ater-se ao seu objeto social.

Art. 2° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” nao distribui, entre seus
Dirigentes Estatutarios, Associados, Conselheiros, Diretores, Empregados, Mantenedores,
Colaboradores, Simpatizantes ou Doadores, sob nenhuma forma ou pretexto, inclusive em
razao de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificaces,
participagfes, bens, ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecugao do seu objetivo social, ressalvadas as
hipoteses protegidas pela Legislagao vigente.

Art. 3° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE?” reserva como caracteristica.
fundamental a importancia na organiza¢do da comunidade para viabilizar a elaboragao e
execucao de projetos tendo como foco principal o desenvolvimento de agdes na saude, nas
areas de gestao, de prestagdo de servigos, de assessoria, de assuntos econdmicos,
planejamento, execucgao, e profissionais de interesses comuns e difusos, orientando suas
atividades para propiciar de forma integrada a utilizagao reciproca de seus projetos,
programas e servigos.

§ 1° - No desenvolvimento do seu objeto social, o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE

SAUDE” promovera acdes preventivas, promocionais e assistenciais; em saude;

§ 2° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” no desenvolvimento de suas
atividades observara aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade, economicidade, eficiéncia, eficacia, e do associativismo, sendo isenta de
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religioso, género, opgao sexual ou politico-partidario, em suas dependéncias ou em seu

quadro social.

§3° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE?” aplica as suas rendas, recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengao e no
desenvolvimento de seus objetivos.

§4° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” poder3 instituir ajuda de custo para
0 custeio de viagens, cursos, congressos, reunides, e similares, aos dirigentes do
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, que atuem efetivamente na gestio executiva
e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, através da comprovagao efetiva de
gastos, com refei¢cdes, translado, entre outros, respeitados os valores praticados no
mercado, na regiao correspondente a sua area de atuagao.

§5° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” desenvolvera tecnologias para
esterilizag¢ao, desinfecgao, e limpeza técnica de artigos médicos hospitalares, para suprir
organizacoes de saude dessa oferta, objetivando o controle de processos infecciosos e a
promogao de praticas adequadas as legislagbes sanitarias vigentes, sobre o objeto em
questao.

CAPITULO Il
DOS FINS E PRINCIPIOS

Art. 4° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” tera como objetivo geral o
desenvolvimento de gestao, tecnologias e pesquisas inovadoras, nas areas de saude, em
seus conceitos amplos, abrangendo areas condicionantes e determinantes como, ensino,
extensao, editoragao, prestacao de servigos, assessoria e consultoria, alimentacdo, meio
ambiente, saneamento, cultura, lazer e esporte, visando a qualidade de vida, tendo a
salde como instrumento de promog¢ao, defesa e prote¢do da pessoa humana, e atuando
sempre em consonancia com a regras do Sistema Unico de Saude (SUS).

Paragrafo Unico - Para a consecucao dos seus objetivos sociais, sem que se
constitua em limitagado, o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” podera por si s6, oL

em convénios com outras instituicdes, realizar, as seguintes agdes, dentre as areas

_2 s
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estabelecidas no Caput:

I - Realizar gestédo em saude publica, privada e prestacdo de servigos na area da
saude e afins;

Il - Incentivar pesquisas que permitam conhecimento da realidade da salde,
assessorando direta ou indireta, grupos interessados em desenvolver projetos
de pesquisa ou cursos de aprimoramento;

Il - Incentivar a atualizacao de pesquisadores e a formagdo e a educacgio
permanente de recursos humanos;

IV - Celebrar parcerias com empresas de inovagao tecnoldgica e desenvolvimento
de softwares para areas afins, termos de cooperagao técnica no ramo de gestao

e afins, convénios entre entidades publicas e/ ou privadas entre si;

V - Realizar pesquisas proprias e/ou em parceria com outras organizagdes publicas
ou privadas e pesquisadores interessados no seu equacionamento, visando
identificar problemas considerados relevantes da realidade brasileira;

VI - Prestar Assessoria, Administrativa e Contabil, Consuitoria, disponibilizar corpo
juridico consultivo, Formagao e Capacitagdo de Recursos Humanos nas areas
de associativismo e cooperativismo, educagido, meio ambiente, saude, cultura,
esporte e lazer, responsabilidade social, crianca e adolescente, voluntariado

corporativo, entre outros;

VH - Realizar cursos e ftreinamentos préprios e/ou em parceria com outras
organizagdes publicas ou privadas, em sistema presencial e a distancia,
promovendo formagédo de mao de obra na area médica e tecnoldgica, a partir de

cursos de graduacao e pos-graduacgao, bem como atividades de extensao;

VIl - Participar do sistema de inovagdo de iniciativa publicas ou privadas de
promogéao da ciéncia e tecnologia para a melhoria de sistemas relacionados ao
objeto do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”;

IX - Dar apoio a cursos, pesquisas e outras atividades nos programas mantidos pelas
instituicoes de ensino superior (IES) e nlcleos de inovagao tecnoldgica;

X - Manter intercambio com outros organismos relacionados as suas atividades;

Z |
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para organizagdes publicas ou privadas;

XU - Atendimento a populagao em situagdes emergenciais na area da saude visando
a seguran¢a humana, tais como emergéncias médicas decorrentes de nova

doenga no pais ou de catastrofe, sem limitagao de outras;

Xill - Participagao em programas de assisténcia e cooperag¢ao técnica, bem como em
pesquisas cientificas nesses campos, desenvolvidas por entidades estatais ou

particulares nacional e internacional;

XV - Captagdo de recursos junto a instituicbes nacionais e internacionais para
financiamento de projetos e/ou programas proprios ou de outras entidades com
objetivos semelhantes aos do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”;

XV - Desenvolvimento de quaisquer outras atividades correlatas, necessarias a

realizacao dos objetivos da instituicao;
XVI - Administrar e manter uma central de compras associativa na area de saude;

XVII - Desenvolver programas, treinamentos, capacitagao e atualizagao junto aos -

profissionais de saude;
XVIII - Promogao da seguranca alimentar e nutricional;
XIX - Promover a Medicina Preventiva;

XX - Promover estagio com alunos de cursos técnicos, profissionalizantes e de -
graduacgao;

XXI - Integrar as atividades de saude com faculdades, universidades e escolas
técnicas e cursos profissionalizantes;

XXII - Promover a capacitacao e treinamento de Recursos Humanos na area da saude;

XXl - Promover em unidades de saude ou unidades méveis, programas de assisténcia
meédica, coletas de exames, com 0 apoio de voluntarios e agentes comunitarios

de saude em suas areas de influéncia;

XXV - Desenvolver por meio da escola de saude “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE?” cursos de graduacao e aperfeicoamento na area da salde e educago,

7
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no que tange ao item X;

XXV - Desenvolvimento de diagnosticos e solugdes para hospitais, ferramentas em
gestao para saude publica;

XX\(I-Colaborar com poderes publicos no exame e encaminhamentos de atos
normativos, de qualquer espécie, relativos as finalidades estatutarias e servigos
correlatos, bem como colaborar na concepgao e implementagao de politicas
publicas;

XXVIi - Promover e difundir tecnologias sociais aplicadas nas diversas areas afins,
obtida através de permanente intercambio com outros centros no Brasil e ainda

no Exterior;

XXVIIl - Promover o repasse das tecnologias absorvidas e ou desenvolvidas, bem como

a capacitacdo do pessoal técnico desenvolvido;

XXIX - Administrar e gerir, hospitais, clinicas, postos de saude, centros de imagens e

laboratérios;
XXX - Gestao de folha de pagamento;
XXXI - Programa de compensacao e neutralizagéo ambiental;
XXXil - Mao de obra complementar com portadores de necessidades especiais;
XXXill - Tratamento odontologico e préteses em geral;
XXXV - Desenvolver programa de parcerias pﬁblico e privado;

XXXV - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para
~ atendimentos de urgéncias;

XXXV! - Gerir servigos de Lavanderia, Limpeza Hospitalar, Gerenciamento de Residuos
de Saude, e Esterilizacao de artigos médico hospitalar;

XXXVII - Promover agOes de orientagdo alimentar/nutricional e tratamento para
obesidade, e praticas em satde mental: dependéncia quimica, transtornos

psiquiatricos e afins;

XXXVIII - Locagao de mao de obra temporaria;

8
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XXXIX - Atividades de atendimento hospitalar exceto pronto socorro e unidades para

atendimento a urgéncias;

XL - Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades hospitalares para
atendimento a urgéncias;

XLI - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagédo de procedimentos

cirargicos;

XLl - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de exames
complementares;

XLl - Atividades de ateng@o ambulatorial ndo especificadas anteriormente;

XLIV - Atividades de servigos de complementacdo diagndstica e terapéuticas nao
especificadas anteriormente;

XLV - Atividades de enfermagem;
XLVI - Atividades de profissionais da area de salde nao especificadas anteriormente;
XLVII - Atividades de apoio a gestao de saude;

XLVIH - Atividades de fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente
no domicilio;
XLIX - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas;
L - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial;

LI - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

Ll - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica

especifica;

LIl - Qutras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas -
anteriormente;

LIV - Servicos de remogao de pacientes, exceto o0s servigos moveis de atendimento a

urgéncias;

LV - Atividades de servigos de complementagao diagnostica e terapéutica nao

especificadas anteriormente;
9
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LVI - Outras atividades de ateng@o a saide humana nao especificadas anteriormente;

LVIl - Fomecimento e gestédo de recursos humanos para terceiros.

§1° - As acgdes previstas neste artigo, configuram-se mediante a produgao e execugac
direta de projetos, programas, planos de agdes, por meio de parcerias, de convénios,
através da doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de
servigos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico e

privado que atuem em areas afins.

§2° - As agbes previstas no inciso “IX” realizar-se-d3o0 mediante parcerias e convénios
com profissionais ou instituicbes tecnicamente habilitados e legalmente autorizados para o

exercicio das atividades especificadas.

§3° - No exercicio das suas atividades, o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”
tera a propriedade de marca e das expressdes ou sinais de propaganda e 0 seu usc
exclusivo.

Art. 5° - Podera o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, para a consecugéo do
seu objeto social na condigdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social, se qualificar
como Organizacgao Social (0.S.) junto aos Municipios, Estados ou Unido.

Art. 6° - A area de atuagio do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” sera
prioritariamente em todo o territério nacional com escritorio de representagao, filiais e
postos de servigos, 0 que ndo o impede de realizar parcerias com organismos internacionais

para intercambio, aprimoramento e cooperagao.

§1° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” podera constituir ou participar de
outras personalidades juridicas, sem fins lucrativos ou econdmicos, para realizagao de
servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira, sendo regulamentada em

normas especificas quando da sua constituigao.

§2°- O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” podera firmar parcerias com
organizagado da sociedade civil, Poder Publico, comissbes e conselhos municipais,

estaduais e federais, assim como compor camaras setoriais ou técnicas.

10
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Art. 7° - A fim de cumprir suas ﬁnaiidad'es, visando & sua sustentabilidade, o
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, podera, utilizando todos os meios legalmente
permitidos, se organizar em unidades independentes de trabalho denominadas
departamentos ou filiais, regidos pelo regimento interno e normas operacionais especificas
da Matriz.

CAPITULO
DOS ASSOCIADOS - ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 8° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, contara com um nimero
ilimitado de associados, podendo filiar-se Pessoas Fisicas ou Juridicas, nacionais e
Internacionais, que desejarem contribuir ativamente, através de contribuigbes mensais,
doacdes regulares ou esporadicas, ou ainda aquelas que, a critério do Conselho de
Administragdo, demonstrarem real interesse em servir nas atividades e que sejam
identificadas com os objetivos do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”.

§1° - A qualidade de associado é pessoal e, portanto, intransferivel.

§2° - As pessoas fisicas que desejarem ingressar no quadro social deverao
preencher 0s seguintes requisitos:

| — Entregar carta de apresentacao assinada por 03 (trés) associados ja pertencentes
ao INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE quites com suas obrigacdes associativas e
pertencentes ao quadro da associagao por mais de 03 (trés) anos;

Il - Requerer sua admissao ao Conselho de Administragao, que analisara a proposta,

para aceita-la ou justificar o seu parecer contrario a admissao.

§3° - As pessoas juridicas que desejarem ingressar como entidades associadas
deverdo apresentar proposta devidamente preenchida na Matriz do “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”, obedecendo aos seguintes requisitos:

| - A proposta devera ser feita pela Diretoria da entidade proponente, assinada pelo
seu representante legal;

Il - O Conselho de Administragéo do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” ter
o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da proposta, para aceita-la
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ou justificar o seu parecer contrario a admissao.

Art. 9° - O quadro de Associados do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” 8
constituido pela unido de pessoas classificadas nas seguintes categorias:

| - Associados Fundadores: assim considerados aqueles que tiverem participado
da reunido do Consetho de Administragdo de constituicdo da ASSOCIAGAQ DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE “INSTITUTO
MARIE PIERRE DE SAUDE”;

Il - Associados Efetivos: Assim considerados aqueles que prestarem servicos
voluntarios constantes em favor do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”

lil - Associados Benemeéritos: assim considerados aqueles que, por atos de real e
costumeira dedicagao, tenham se tornado credores da gratidao do “INSTITUTO
MARIE PIERRE DE SAUDE?”;

IV - Associados Contribuintes: assim considerados aqueles que contribuem para
manutengio e desenvolvimento da “ASSOCIAGAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE”;

§1° - As qualidades de associados fundadores, efetivos, Beneméritos e contribuintes,
serdo conferidas pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 10° - Sdo deveres dos Associados:

| - Cumprir o Estatuto e demais normas vigentes;
|| - Respeitar os principios e valores desta associagdo zelando por sua imagem;

Il - Contribuir regularmente com as mensalidades estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo e outras obrigagdes pecunidrias necessarias a eficiéncia da
gestao;

IV - Participar ou colaborar, direta ou indiretamente, nas atividades desenvolvidas
pela associagao;
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V - Participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das reunides

gquando convocadas respeitando as decisdes;
VI - Acatar as decisdes da assembleia;

VIi - Prestigiar o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE?”, respeitando e fazendo
respeitar o presente Estatuto Social, Regimento interno e as decisdes da
Diretoria Executiva e do Conselho de Administracdo, cooperando no
engrandecimento social e na sua nobre missao;

Vi - Aceitar e desempenhar com dignidade os cargos para os quais foram eleitos ou
OS encargos que aceitaram;

IX - Manter-se em dia com suas contribuigées;

X - Defender o patrimdnio e os interesses do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE". |

Art. 11° - Sao direitos privativos dos Associados:

| - Participar das assembleias gerais ordinarias e extraordinarias e das reunides,
quando convocadas, respeitando as decisoes;
Il - Propor através dos meios previstos no Estatuto Social, as medidas que julgarem
convenientes ao interesse social; .
lIf - Solicitar exclusao quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria do
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” o pedido, desde que quites com
suas obrigacdes sociais.

§ 1° - Para excluséo esponténea do associado, basta encaminhar a solicitagéo do
seu afastamento definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida ao Conselho de
Administracdo do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”.

§ 2° - O associado que tenha solicitado sua demissao espontaneamente ndo podera
solicitar o seu retorno ao quadro de associado.

Art. 12° - Os associados poderdao formar grupos de trabalho com a anuéncia do
Conselho de Administracdo independente da estrutura administrativa, para desenvolver

atividades como:
13
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| - Servigos de voluntariado;

Il - Realizagoes de eventos de confraternizagao;
[l - Grupos de estudos e pesquisas;

IV - Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 13° - A exclusdo do associado se dara nos seguintes casos;

| - Desvio dos bons costumes;

Il - Grave violagdo do Estatuto Social do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE”;

lil - Atividades que contrariem as decisdes de Administragdo, Conselho Fiscal e
Associados;

IV - Atividades que contrariem as decisdes do Conselho de Administracao e da
Diretoria Executiva; _

V - Difamar ou ftratar de forma desrespeitosa membros do Conselho de
Administrag@o, Diretoria Executiva e Associados do “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”;

VI - Conduta duvidosa, atos ilicitos ou imorais.

VIl - Ajuizarem, sem reconhecida justa causa, agdes judiciais de qualquer natureza
contra o INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE;

Vil - Permanecerem inadimplentes por mais de 03 (trés) meses, consecutivos ou nao,
e apos 10 (dez) dias contados em que o débito lhe for apresentado

Art. 14° - O associado, individual ou institucional, que cometerem justa causa, infringir
o presente estatuto e as demais normas vigentes na associa¢ao “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”, ou venha a exercer atividades que comprometam a ética, a moral,
ou causem prejuizo financeiro ao “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, podera
responder Procedimento Disciplinar para apuragéo de responsabilidade, por meio de
processo que assegure ampla defesa e contraditorio, e sera passivel de sangoes.

§1° — Definida a justa causa, o0 associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificacao extrajudicial, para que apresente sua defesa
prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagao.

§2° - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
14
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do Conselho de Administragdo, por maioria simples de votos dos Conselheiros

presentes.
§3° - As penas serao aplicadas pelo Consetho de Administragao e poderao constituir-
se em:

| - adverténcia por escrito;
Il - suspensao de 30 (trinta) dias até 2 (dois) anos;
It - eliminagcdo do quadro social.

§4° - A adverténcia, por escrito, sera elaborada pelo Conselho de Administracao, com
aviso de recebimento, informando o motivo.

§5° - Ocorrendo a repetigao do fato, 0 associado sera suspenso dos seus direitos,

por um prazo nao superior a 90 (noventa) dias consecutivos, pelo Conselho de
Administracao, com exposi¢cao de motivos.

§6° - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de 90

(noventa) dias consecutivos, 0 associado sera conduzido ao Conselho de Administragao

para pautar a sua exclusao.

§7° - A todo associado (a) que esteja em procedimento de excluséo sera garantido o
direito de defesa na Assembieia.

§8° - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e
departamentos, os seus direitos de participacao serao eliminados;

§9° - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do associado excluido,
ao Conselho de Administragdo, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
decisdo de sua exclusdo, através de notificagdo extrajudicial, ser objeto de deliberacdo em
ultima instancia.

§10° - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o associado o direito
de pleitear indenizagao ou compensagao de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 15° - Sem prejuizo de outras condutas negativas, que venham ser identificadas
posteriormente, sera considerada justa causa para os fins previstos no art.14°:

| - Praticas incompativeis com a moral € os bons costumes que possam afetar ou
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comprometer a imagem da associacao;

It - Exercicio de atividades ilicitas que possam afetar ou comprometer a imagem da
associagao; '

[l - Pratica de ato contrario ou incompativel com os objetivos desta associagao;

IV - Ofensa fisica ou moral a outro associado.

Art. 16° - Antes da aplicagdo da pena de expulsdo ao associado que cometer uma
das faltas mencionadas nos art. 13 e 14 sera assegurado defesa junto ao Conselho de
Administracao que, caso julgue pela procedéncia da expulsdo encaminhara a primeira
Assembleia Geral Extraordindria para que esta instancia decida sobre sua aplicagdo ou
nao. Neste momento podera o associado apresentar Recurso a Assembleia Geral que
devera apreciar 0 processo que contera os fatos, o julgamento do Conselho de
Administragao e a recursal do associado.

§1° - A pena de expulsdao somente sera aplicada se 2/3 (dois ter¢os) dos associados
presentes a Assembleia Geral votarem pela sua aplicagao, através de votagao secreta.

§2° - Enquanto durar o processo administrativo de apuragao disciplinar, o associado
nao podera apresentar sua candidatura a cargos eletivos, nem tampouco exercer o direito
de voto.

Art. 17° - Os associados nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacdes assumidas pelo “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”.

CAPITULO IV
DA CONSTITUICAO DOS ORGAOS E DA ADMINISTRACAO

Art. 18° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE" é composto dos seguintes
Orgaos para a sua administragao:

| - Assembleia Geral
Il - Conselho de Administragao Institucional;
Ill - Diretoria Executiva:
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IV - Conselho Fiscal.

§1° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” podera criar Conselhos de
Administragdo especificos sempre que for necessario para atender os requisitos de
qualificagdo como Organizagao Social em um determinado ente da Federacao. A criagcao
dependera de deliberagdo majoritaria da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
convocada especificamente para este fim, que fixara sua composi¢cdo e o prazo de
mandato.

§2° - Desde que sejam compativeis com a legislacédo do pretenso local de atuagao,
serao aplicaveis em relagdo aos Conselhos de Administracdo especificos, os outros
dispositivos referentes ao Conselho de Administragdo e seus membros no presente
Estatuto.

§3° - Os Conselhos de Administragao especificos nao se confundem com o Conselho
de Administra¢ado institucional indicados pelo Presidente do Conselho de Administragao,
sendo a atuagdo daqueles limitada geograficamente ao territorio do ente federado

responsavel pela qualificagdo como Organizagéo Social.

§4° - Os Conselhos de Administrag@o Especificos serdo presididos pelo Presidente
do Conselho de Administragao Institucional, eleito pelo Conselho de Administragédo em
Assembleia Geral, com direito a voto de Minerva.

§5° - Os sistemas de gestao e de auditoria interna do “INSTITUTO MARIE PIERRE
DE SAUDE?” estaréo contidos no Regimento Interno e nos Manuais que dispordo sobre os
Recursos Humanos e os procedimentos para contratagdo de servigos, compras,

alienagdes, orcamento e finangas.

§6° - O Regimento Interno e os Manuais obedecerdo aos conceitos, diretrizes e
principios de modernidade administrativa e definirao os meios e processos executivos
necessarios ao cumprimento dos objetivos do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”.

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 19° - AAssembleia Geral é 6rgao de deliberagdo do “INSTITUTO MARIE PIERRE
DE SAUDE” e se reunira ordinariamente, anualmente até o ultimo dia do més de margo

para tomar conhecimento da prestacao de contas apresentada pelo Conselho Fiscal e,
17
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extraordinariamente quando convocada por escrito, com 10 (dez) dias de antecedéncia pela

Diretoria Executiva ou pelo Presidente do Conselho de Administragao:

§1° -A Assembleia Geral é constituida pelos associados contribuintes no gozo de
seus direitos, e somente poderdo ser discutidas as matérias constantes das respectivas
ordens do dia;

§2° -A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada a -
requerimento do Presidente do Consetho de Administragéo, do Conselho Fiscal ou 1/5 (um

quinto) dos associados, que subscreverdo e especificardo os motivos da convocagao;

§3° - Quando a Assembleia for convocada pelos Associados, pelo Conselho Fiscal
ou pelo Conselho de Administragao, no prazo de 10 (dez) dias contados da data entrega
do requerimento, que devera ser encaminhado ao Presidente. Caso o Presidente nao
convocar a Assembleia no prazo de 3 (trés) dias do recebimento da respectiva notificacao,
aqueles que deliberam por sua realizagao fardo a convocagéo;

§4° - A Assembleia geral decidira por maioria dos votos presentes, que funcionara
em primeira convacagdo com a presenga minima de 2/3 (dois tercos) dos associados
contribuintes, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com qualquer
numero, salvo nos casos previsto neste estatuto;

§5° - As Assembleias gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social
da Institui¢do, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagéo, ou publicado
em jornal de grande circulagdo onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira e
segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de guem a convocou.

§6° - Os representantes do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” nos contratos
das unidades poderédo participar das assembleias gerais ordinarias, em participando,
deverdo apresentagio as metas, planos de melhorias e resultados da sua gestéo.

Art. 20° - Compete a Assembleia Geral:

| - Fiscalizar os membros do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, na

consecucgdo de seus objetivos;

Il - Apreciar e deliberar sobre as contas do Conselho Fiscal relativas ao exercicio

anterior acompanhadas do Parecer dos Conselheiros Fiscais;
18
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[l - Deliberar sobre a previsdao orgamentaria e a prestacao de contas, apresentada
pela Diretoria Executiva;

IV - Deliberar sobre quaisquer questtes que envolvam modificagdes na estrutura ou
na finalidade do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”;

V - Aprovar o regimento interno e cédigo de conduta que regulamente os varios
setores de atividades do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”;

VI - Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

VIi - Deliberar quanto a reforma estatutaria e dissolugao do “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”, e destinagcdo de seu patrimdnio na forma da lei entdo

vigente;

VIII - Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social,

bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 21° - O Conselho de Administragao é o 6rgao maximo de deliberagao superior do
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” e é composto por 11 membros:

|- 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Poder Publico, sendo: 03 (trés) representantes do poder executivo (da esfera
municipal, estadual, ou, federal), indicados pelas respectivas autoridades
publicas hierarquicas; |

II-20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, totalizando 03 (trés) membros, sendo: 01 (um)
representante de Associagao Médica, (Estadual, Municipal, ou Federal) 01 (um)

representante do Coren e 01 (um) representante de Associacao de areas afins;

{il-até 10% (dez por cento), de membros eleitos dentre os membros ou os

associados, sendo: 1 (um) representante eleito pelos associados;

IV - 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
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do Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, sendo: 03 (trés) representantes eleitos pelo Conselho;

V - até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto, sendo: 01 (um) representante do corpo funcional, eleito pelos
funcionarios, ou, indicado pela sua principal entidade representativa.

§1° - O representante de que trata o inciso V sera eleito, ou indicado quando da
constituigdo do corpo funcional, sem prejuizo, até entdo, das atividades do Conselho de
Administracao.

§2°- Os membros eleitos, ou indicados para compor o Consetho de Administragao
terao mandato de (4) quatro anos, admitida recondugao; os membros natos serdo indicados
e substituidos a qualquer tempo, sendo que o primeiro mandato de metade de seus |
membros deve ser de 02 (dois) anos, devendo a renovagao das representagdes manter a
paridade e proporcionalidades previstas no Estatuto.

§3° - Os membros do Consetho de Aqministragéo nao poderao ser:

I - Cénjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou :
colateral, até o terceiro grau, de Governador, Vice-Governador, Secretarios de Estado,
Senadores, Deputados Federais, Deputados Estaduais, Conselheiros do Tribunal de
Contas do Estado e das Agéncias Reguladoras, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais, Subsecretarios Municipais e vereadores;

i - Servidor Publico detentor de cargo comissionado ou fun¢ao gratificada.

§4° - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem

renunciar 0s seus cargos ao assumirem correspondentes fung¢des executivas.

§5° - O Conselho de Administragao se reunira ordinariamente 03 (irés) vezes a cada
ano, e extraordinariamente quando convocado por requerimento, com 03 (trés) dias de

antecedéncia através do:

| - Presidente do Conselho de Administragao;
Il - Vice-Presidente do Conselho de Administragao

lll - Presidente da Diretoria Executiva/Diretor Executivo;
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IV - Presidente do Conselho Fiscal;

§6° - Nas reunides onde tiverem a participagdo dos Associados, o Conselho de
Administragdo decidira por maioria dos votos presentes. Funcionard em primeira
convocagdo com a presenga minima de 2/3 (dois tergos) dos Associados em dia com suas
contribuigdes, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apds a primeira, com gqualquer

numero, salvo nos casos previsto neste estatuto.

§7° - As nomeagdes da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e demais diretores,
bem como o julgamento dos atos da Diretoria Executiva na aplica¢ao das penalidades serao

realizados pelo Conselho de Administragao.

§8° - As reunides serao convocadas mediante edital fixado na sede do “INSTITUTO
MARIE PIERRE DE SAUDE”, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizagdo, onde constara: local, dia, més, ano, hora da primeira € segunda chamada,

ordem do dia, e 0 nome de quem a convocou.

§9° — O Presidente do Conselho de Administragdo sera designado-entre seus

membros, devendo participar de todas as reunides sem direito a voto.

§10° - Por ocasido da criacdo de conselhos de Administracdo especificos, estes
- poderdo seguir o modelo de composi¢do previsto no art. 21° do Estatuto Social, em
consonancia ao Conselho de Administragéo Institucional eleito, ou ainda, quando exigido
pela legislacdo do pretenso local de atuagéo da entidade, adotar as seguintes composicoes:
I - Primeira hipotese de composi¢ao:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do poder

publico, indicados pelo Governador ou por delegagao de secretario de Estado;

b) 40 a 50% (quarenta a cinquenta por cento) de membros da sociedade civil, dentre

pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notodria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;

d) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
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Il - Segunda hipétese de composigao:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagao civil, de membros .

eleitos entre os membros ou 0s associados;

b) Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral:

c) Até 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.
Art. 22° - Compete privativamente ao Conselho de Administragao:

| - Eleger, dentre seus membros, o Presidente do Conselho de Administragéo, que
tera mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleito;

II - fixar o ambito de atuaca@o da entidade, para consecucdo de seus objetivos e

diretrizes, em conformidade com a Lei;
Il - aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
IV - aprovar a proposta de orgamento da entidade € o programa de investimentos;
V - designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva;
VI - fixar a remuneragéo dos membros da Diretoria Executiva;

VIl - aprovar e dispor sobre a alteragdo do estatuto e a extingdo da entidade por

maioria, no minimo, de (2/3) dois tergos de seus membros;

Vil - aprovar o regimento intemo da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a

estrutura, forma de gerenciamento, 0s cargos e respectivas competéncias;

IX - aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o0 regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para recrutamento e
selecdo de pessoal, o plano de cargos e salarios, para a contratagao de obras-,
servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos

empregados da entidade;
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X - aprovar e encaminhar, ao orgao supervisor da execugao do contrato de gestao,

os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

Xl - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com

auxilio de auditoria externa.

Xll - Fixar o ambito de atuacio do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”,
fiscalizar a sua administracdo para consecucao do seu objeto, bem como a
conservacao do seu patrimonio e verificando o cumprimento deste Estatuto

Social;

X1t - Aprovar proposta de trabalho para o fim de celebragdo de Contrato de Gestao
pelo INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE;

XV - Defiberar e dispor por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros,
sobre quaisquer questdes que envolvam a alteragao do Estatuto Social no todo
ou em parte, a extingdo da entidade, bem como destinagéo de seu patrimdnio na
forma da lei entdo vigente.

XV - Aprovar o Regimento Intemo do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, que
deve dispor sobre a estrutura, forma de aprovar o gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias, como também, dispor sobre a alteracéo do estatuto e

a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros;

XVI - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, o regulamento
interno, Cadigo de Conduta, contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos. empregados da entidade.

XVI| - Aprovar, e encaminhar, ao 6érgao supervisor da execu¢éo do contrato de gestao,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria

Executiva

XVIII - Apreciar, até o terceiro més de cada ano, o Relatério dos trabalhos e do Conselhn
Fiscal, decidindo sobre as contas e o Balan¢o Anual apresentados, bem como a
proposta de Orgamento e o Plano de Agdo para o exercicio corrente do
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“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” e levar para aprovagdo em
Assembleia.

XIX - Decidir pela criagao de Departamentos especificos do “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”, apresentado individualimente, em relatério
circunstanciado, pelas areas.

XX - Estabelecer a prestagdo de contas, dados estatisticos, prestagao de contas
assistencial e fechamento contabil, até o 10 (décimo) dia do més seguinte,
devidamente conciliado e com todos os documentos comprobatdrios, sendo
mantido sob a responsabilidade do gestor local e 63 documentos originais

enviados para matriz em até o dia 15 de cada més, referente ao més anterior;

XXl - Aplicar puni¢@o nos gestores, dirigentes e colaboradores pelo descumprimento

das obrigagdes estabelecidas pela matriz;

XXII - Intervir, substituir, trocar, suspender, membros da Diretoria Executiva, qguando do.
exercicio inadequado das suas obrigagdes ou quando nao cumprirem medidas

impostas pelo Conselho de Administracao;

XXl - Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria

Executiva;

XXIV - Pronunciar-se sobre denuncia que lhe for encaminhada pela Sociedade Civil em.
relacéo a gestao e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto, adotando as

providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico: Caso os Diretores Executivos participem de mais de uma
Organizagao Social apenas poderao receber remuneragdo de uma delas,

renunciando expressamente aos eventuais valores devidos pelas demais.

Art. 23° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:

| - Representar o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, perante os 6rgéos
publicos, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir

procuradores e advogados para o fim que julgar necessario.

Il - Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo
disposigao contraria neste Estatuto Social e no Regimento Interno.
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Il - Fixar as quantias que deverao ficar em caixa para despesas de expediente.

IV - Assinar cheques e titulos cambiarios e responsabilidades financeiras da
instituicdo, bem como, assinar documentos, recebimentos, pagamentos,
movimentar contas bancérias, emissdo de cheques, autorizar pagamentos,
representar o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, perante Instituicdes
Bancarias (abertura, encerramento e movimentagcdo de contas correntes,
aplicagbes e poupancgas), sempre em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro, com Procurador do Presidente do Conselho de Administragdo ou
Vice-Presidente.

As agbes acima descritas poderdo ser realizadas em conjunto com um gestor
contratado desde que aprovado pelo Conselho de Administracdo e com
procuracao outorgada pelo Presidente do Conselho de Administracao.

V - Rubricar livros e demais documentos de responsabilidade dos gestores.

VI - Apresentar comissdes ou pessoas que deverdao se ocupar de determinados

trabalhos, submetendo para aprovag¢ao do Conselho de Administragao.

VIt - Apresentar, anualmente, por ocasido da reunidao Ordindria, relatério das
atividades da entidade durante o exercicio ou relatérios especificos, sempre que
solicitado pelo Conselho de Administragao.

VIIf - Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho, sem
direito a voto, e fazer cumprir as decisbes da Diretoria Executiva.

IX - Estabelecer e modificar o organograma do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE”, e suas filiais ou unidades gerenciadas, criando e extinguindo cargos,
admitindo ou demitindo empregados e fixando niveis de remuneragao.

X - Propor novos membros diretores ou gestores, bem como encaminhar ao
Conselho de Administragéo relatério circunstanciado objetivando a aplicagao de

puni¢do ao membro faltoso, respeitada as normas constantes no Estatuto;

XI - Propor a aquisig@o e alienagao, gravagao, sub-rogagao de bens moveis de vulto
ou imodveis, bem como da doagdo com encargo, atendidas as finalidades do
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, com aprovagdoc dos orgéos

fiscalizadores, para o Conselho de Administragéo.

25

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: 1_ESTATUTO_SOCIAL_JUNHO_2024.p /41) 345/473




Xl - Formalizar contratos de interesse do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”,
conforme disposto neste Estatuto Social.

XII - Autoriza-se o Presidente do Conselho de Administracdao movimentar as contas
correntes por meio de cartdo de deébito, como também, solicitar e movimentar
cartdo de crédito em nome da instituigdo, até o limite de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), més, ISOLADAMENTE.

XIV - Adquirir bens moveis, imdveis e aceitar doagdes com encargos onerosos na
forma deste Estatuto Social.

XV - Representar ativa e passivamente o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”,
nomeando prepostos e outorgando procuragoes, isoladamente.

XVI - Representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente o “INSTITUTO
MARIE PIERRE DE SAUDE".

§1° - Podera o Presidente respeitando as normas constantes deste Estatuto Social,
decidir, ad referendum do Conselho, matérias que, dado o carater de urgéncia ou de
ameaca de dano aos interesses do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, nio
possam aguardar a proxima reunigo.

§2° - No caso previsto no item IV (quatro) deste artigo, havendo irregularidades dé
membros gestores e do Conselho Fiscal, para levantamento e apuragdo das mesmas,
o Conselho de Administracéo podera determinar a realiza¢ao de auditoria nas contas
do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, apuragéo e instrugéo procedimentel
de conformidade com este Estatuto Social e na forma da legislacéo vigente.

Art. 24° - Compete ao Vice-presidente do Conselho de Administragao:

§1° - Substituir o Presidente quando de sua auséncia ou impedimento nas fungbes

elencadas no At. 23 em seus incisos e paragrafos.

Art. 25° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” tera uma Diretoria Executiva

composta por profissionais contratados, podendo ser pelo regime CLT (Celetista) ou PJ

(Pessoa Juridica), a exemplo de: Diretor Executivo, Diretor Administrativo, Diretor
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Administrativo-Financeiro, Diretor Financeiro, Diretor Técnico, Diretor Juridico entre OUtros,
conforme a necessidade de incremento da estrutura administrativa montada e subordinada
ao Presidente do Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva podera ser modificada, ampliada ou
reduzida, conforme o livre entendimento de necessidade de alteragdo de estrutura,
tendo os novos cargos preenchidos por membros eleitos, ou profissionais do
mercado contratados pelo Presidente do Conselho de Administracdo, em
conformidade com o presente estatuto, sem prejuizo ao cumprimento dos direitos e
deveres inerentes a ocupagao do 6rgao diretivo, e a sua subordinacdo ao Presidente
do Conselho de Administragao.

Art. 26° - Compete a Diretoria Executiva:

| - Estudar, planejar, instalar e orientar os servigos e atividades do “INSTITUTO
MARIE PIERRE DE SAUDE”.

[l - Apresentar em reuniao ao Conselho de Administragdo, o Balancete com ¢
parecer do Conselho Fiscal, até 30 de margo do ano seguinte.

HI - Resolver, por votagao, os casos omissos e dirimir as davidas sobre as questdes

de sua competéncia.

IV - Aplicar os haveres do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” com
segurancga e proveito, de conformidade com seus objetivos sociais.

V - Fazer cumprir as suas resolugdes e as deliberagtes das Assembleias Gerais e
do Conselho de Administragao.

VI - Analisar os orgamentos mensais e anuais do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE” e tomar providéncias para a sua fiel execugao.

Vil - Analisar mensalmente os balancetes contabeis e ao final de cada exercicio social
o Balango Geral e Demonstragdes Financeiras do “INSTITUTO MARIE PIERRE
DE SAUDE”, que permanecerdo, com todas as contas, relatorios, livios e

documentos contabeis, a disposi¢ao do Conselho Fiscal.

VIl - Diligenciar para que sejam alcangados 0s objetivos sociais.
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padronizagao tecnologica.

X - Determinar o prazo de até o dia 10 (dez) do més seguinte o prazo para entrega
das informagdes contidas no item anterior e de até o dia 15 (quinze) para entrega
dos balancetes mensais das unidades para que seja consolidado até o dia 20
(vinte) de cada més, pela matriz.

X! - Quando entender necessario, contratar e dispensar gestores profissionais para
apoio ao gerenciamento dos contratos de gestdo, ajustes administrativos, e
contratos em geral, fixando a sua remuneracdo em conformidade com a
legislagao vigente.

XII - Gerenciar, ou acompanhar o gerenciamento dos contratos de gestao e ajustes
administrativos em geral, pelos gestores contratados, quando for o caso.

XIll - Formalizar contratos de interesse do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE,
conforme disposto neste Estatuto Social.

Art. 27° - A Diretoria Executiva ndo poderd assumir qualquer compromisso ou
obrigacdo estranha aos interesses e objetivos do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE”, obrigatoriamente devendo apresentar relato ao Presidente do Conselho de
Administragdo.

Art. 28° - A Diretoria Executiva devera realizar obrigatoriamente pelo menos uma
reunido por més, devendo o Diretor ausente, justificar expressamente a sua falta.

Art. 29° - Sera considerado automaticamente dispensado o Diretor que, sem motivo
justificado, faltar a 06 (seis) reunides consecutivas do Conselho ou 06 (seis) Assembleias
consecutivas do Instituto, quando convocado, sejam ordinarias ou extraordinarias.

Art. 30° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva ou Diretor Executivo:

| - Representar o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, perante os 3rgéos
publicos, inclusive em juizo ou fora dele, desde que tenha sido nomeado
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procurador pelo Presidente do Conselho de Administragao.

Il - Autorizar despesas e pagamentos, desde que comprovadas pelas respectivas
notas fiscais, observando para que nao ocorra desvio de finalidade dos recursos,
visar 0os documentos econdmicos e financeiros, salvo dispos'igéo contraria neste

‘Estatuto Social e no Regimento Interno.
Il - Fixar as quantias que deverao ficar em caixa para despesas do expediente.

[V - Assinar em conjunto de (dois) junto com o Diretor Administrativo-Financeiro, ou
Gestor contratado ou com o Presidente do Conselho de Administragdo, os
cheques e responsabilidades financeiras das unidades geridas pela entidade.

V - Rubricar livros e demais documentos das unidades de responsabilidade da
Diretoria Executiva.

VI - Apresentar comissdes ou pessoas que deverdao se ocupar de determinados
trabalhos na Diretoria Executiva, submetendo para aprovagao do Presidente dio
Conselho de Administracao.

Vil - Apresentar, anualmente, por ocasido da reunidao Ordinaria, relatorio das
atividades da entidade durante o exercicio ou relatérios especificos, sempre quzs
solicitado pelo Conselho de Administragao.

VIl - Resolver todos o0s casos que requeiram solucdo imediata levando-os ao
conhecimento da Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo, quando
for o caso, zelando assim pela fiel observancia deste Estatuto Social.

IX - Encaminhar ao Conselho de Administragao relatorio circunstanciado objetivando
a aplicagao de puni¢cdo ao membro faltoso, respeitada as normas constantes no
Estatuto;

X - Com excegao das obrigacdes da matriz, € de responsabilidade do Presidente da
Diretoria Executiva, acompanhar e fazer cumprir o recolhimento de todos ¢s
impostos, retidos ou ndo, os encargos sociais, I1SS, PIS, CONFINS, IR, CSLL,
retidos ou ndo, de todas as unidades.

Art. 31° - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro em conjunto com o
Presidente do Conselho de Administragao ou, em sua auséncia, por Procurador deste
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ou com o Vice-Presidente:

| - Manter em uma ou mais instituigdes bancérias 0s recursos financeiros do
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, podendo ainda aplica-los

[I - Controlar a arrecadagdo da receita e demais importancias que forem devidas ou
doadas, além de todas as despesas geradas pelo “INSTITUTO MARIE PIERRE
DE SAUDE?”;

[It - Efetuar todos os pagamentos devidos, especialmente os impostos, contribuigdes
fiscais e previdenciarias, junto aos 6érgdos municipais, estaduais e federais;

IV - Elaborar e propor o orgamento anual e suas modificagoes;

V - Manter absolutamente em dia a escrituragéo financeira e patrimonial do
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”; elaborar mensalmente os
Balancetes Contabeis, ao final de cada exercicio social o Balango Geral e
Demonstragdes Financeiras, colaborar na elaboragao do Relatdrio Anual das

Atividades, no que toca as demonstragdes da Receita, Despesas e Patrimonio;

VI - Manter todas as contas, relatorios, livros, documentos contabeis, Balancetes
mensais e Balangos anuais, a disposi¢ao da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal
e ao Conselho de Administragao;

VII - Dirigir, fiscalizar e controlar tudo quanto tiver relagdo com os atributos
econdmicos, administrativos e financeiros do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE”; assinar, junto com o Diretor Executivo ou com o Presidente do
Conselho de Administragao, os cheques e responsabilidades da Instituicao;

VIII - Autorizar despesas ou visar os documentos econdmicos e financeiros, salvo

disposi¢ao contraria neste Estatuto Social € no Regimento Interno;

IX - Assinar cheques e responsabilidades financeiras da instituicdo, bem comc,
assinar documentos, recebimentos, pagamentos, movimentar contas bancarias,
emissdo de chegues, autorizar pagamentos, perante Instituicdes Bancarias
(abertura, encerramento e movimentagdo de contas correntes, aplicagdes 2
poupangas), sempre em conjunto de 02 (dois), com o Presidente do Conselho
de Administragdo ou seu Procurador, ou o Vice-Presidente.

X - Manter custodia da toda correspondéncia geral do “INSTITUTO MARIE PIERRE

j X
f
1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: 1_ESTATUTO_SOCIAL_JUNHO_2024.p ) 350/473



DE SAUDE”;

Xl - Dirigir todo o servigo de Secretaria da Diretoria Executiva, mantendo em dia o
expediente e livros a seu cargo, tomando iniciativas que julgar convenientes e
necessarias ao andamento regular dos servigos internos do “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”, notadamente o arquivo, o livro de registro dos Associados

e respectivas atas das reunides legalmente realizadas.
Art. 32° - Compete ao Diretor Técnico:

| - Manter em funcionamento as unidades técnicas e clinicas;
Il - Avaliar as situagdes de riscos e qualidade, para o cumprimento das metas
estabelecidas;
111 - Definir os padroes de controles estatisticos;
IV - Analisar e propor melhorias nas areas assistenciais;
V - Promover a educacao permanente;
VI - Determinar regras de controles, manuseio e manuten¢ao de materiais;
VIi - Definir regras de higienizagdo e acompanhamento nos processos de infecgado
hospitalar;
VIll - Analisar todas as areas avaliando padrdo de atendimento e adequado
funcionamento da instituicao.

Art. 33° — Compete a Diretoria Executiva ou aos gestores contratados para
gerenciamento das demandas administrativas:

§1° - Dentre as atividades inerentes ao cargo de gerenciamento, sera de

responsabilidade do profissional contratado:

I - Acompanhar a politica de recursos humanos aplicada pelo “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”, a ciéncia e tecnologia empregadas nas atividades em .
execucgdo, e defender a atuagdo nas trés esferas multidimensionais: saude,
educacao, e assisténcia social, em éumprimento aos fins e principios do Estatuto
do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”; '

I - Avaliar anualmente a atuagao dos Colaboradores das unidades administradas e .
conceder parecer a Diretoria Executiva, para submissao a AGE;

Il - Propor melhorias nas areas assistenciais multidimensionais;
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IV - Promover na Gestdo de unidades a politica de educagdo permanente para o
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE", quando determinado, e conferir
sugestdes;

V - Conferir as regras de controle, manuseio e manutenc¢ao de materiais, estipuladas
pela diretoria técnica, antes de serem divulgadas e aplicadas;

VI - Conferir as regras de cada contrato de gestdo celebrado pelo “INSTITUTO
MARIE PIERRE DE SAUDE” e o ente publico/ou privado, seu fiel cumprimento,
controles e principios exigidos pelo “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDEv",
reportando a diretoria executiva pareceres favoraveis ou desfavoraveis, para que
se tomem as medidas cabiveis;

VIl - Solicitar externamente ou internamente, assessoria e/ou consultoria juridica,
contabil, ou outras, na area de conhecimento que se fizer necessario, quando
diante da necessidade de orientagdo / parecer que ofereca subsidio a tomada

de decisao da Diretoria Executiva.
DO CONSELHO FISCAL - Orgéo Fiscal

Art. 34° - O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros efetivos, e 01 (um)
suplente, nomeados pelo Conselho de Administragdo com mandato de 04 (quatro) anos,
podendo ser reconduzidos, tendo como objetivo indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva do “lNSTITUTb
MARIE PIERRE DE SAUDE?”, tendo as seguintes atribui¢des:

| - Examinar os livros de escrituragao do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE”;

Il - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiros e contabeis,
submetendo-os ao Conselho de Administracao;

Il - Requisitar ao Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, documentagao
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”;

IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
32
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forma deste Estatuto;

§1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a mensalmente e, anualmente, até a segunda
quinzena de fevereiro, devera emitir seu parecer para prestagao de contas em carater

ordinario e, extraordinariamente, sempre que necessario;

§2° - O Conselheiro Fiscal gue faltar a 03 (irés) reunides seguidas ou 06 (seis)

alternadas durante 12 (doze) meses, sem justificativa, perdera o mandato;

§3° - Reduzindo-se em menos de 02 (dois) os membros do Conselho, o Presidente do
Conselho de Administragao, convocara reuniao do Conselho para nomear novos membros,

os quais ficardo até o término do mandato dos membros anteriores.

CAPITULO V
DA PERDA DO MANDATO E RENUNCIA

Art. 35° - Perderao os mandatos os membros do Conselho de Administragdo e dc -
Conselho Fiscal, e serao demitidos da Diretoria Executiva que incorrerem em:

| - Malversagao ou dilapidagao do patrimdnio social;

It - Grave violagdo deste Estatuto Social, do Regulamento Interno e do Codigo de
.conduta;

Il - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 06 (seis)
reunides ordinarias ou extraordindrias consecutivas;

IV - Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo do
“INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”; '

V - Conduta duvidosa no desenvolvimento de seus trabalhos, bem como
participacdes e comportamentos dentro e fora do “INSTITUTO MARIE PIERRE
DE SAUDE”.

§1° — Definida a justa causa, o Conselheiro ou Conselho Fiscal sera comunicado,

através de notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua

3
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defesa prévia ao Conselho de Administragéo, no prazo de 10 (dez) dias, contados do

recebimento da comunicagao;

§2° — Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da
apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida a Reunido do Conselho de
Administragao, devidamente convocada para esse fim, onde sera garantido 0 amplo direito
de defesa.

§3° - A perda do mandato sera homologada e declarada pelo Presidente do Conselho
de Administracdo, em reunido especifica convocada somente para este fim, onde sera
assegurado o amplo direito de defesa.

Art. 36° - Em caso de renuncia de qualquer membro do Conselho de Administragao,
da Diretoria Executiva, ou Conselho Fiscal, 0s membros remanescentes quando totalizarem
1/3 um tergo do quadro original, publicardo edital de convocacao para recomposigao dos

membros, até o término do mandato dos seus antecessores.

§1° - O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria
do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”; que no prazo de 60 (sessenta) dias no
maximo, da data do protocolo, o submetera a deliberagao do Conselho de Administragdo. .

§2° - Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho de Administracdo, da Diretoria.
Executiva, ou Consetho Fiscal, o Presidente renunciante, ou do Conselho Fiscal, e em:
ultimo caso, qualquer dos Associados, podera convocar Assembleia Geral Extraordinaria,
que elegera uma comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara
a entidade e fara realizar novas indicagdes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de realizagédo da referida reunido, sendo que os Conselheiros eleitos,

nestas condi¢gdes, complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO VI
DO SUPERINTENDENTE

Art. 37° - O Superintendente € um agente executivo, subordinado ao Presidente e ao
Conselho de Administragdo, que podera ser empregado ou nao, do INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE, competindo-he:

| - exercer e fazer cumprir, sob ordens diretas do Presidente, as deliberat;c“)es do
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Conselho de Administragao;
il - participar das reunides do Conselho de Administragdo, sempre que for
convocado, sem direito a voto;

[l - prestar contas de sua gestao ao Presidente e ao Conselho de Administracao;

IV - tomar as medidas de carater urgente e inadiavel nédo previstas neste Estatuto 0.
no Regulamento, submetendo, imediatamente o seu ato ao Presidente;

V - elaborar o plano de metas em conjunto com o Conselho de Administragao,
acompanhando, avaliando e cobrando os resultados a que competir a solugao;

VI - exercer outras atividades delegadas pelo Presidente do Conselho, através dz
instrumento proéprio;

VIl - fiscalizar o comportamento técnico-profissional dos profissionais e funcionarios
e a qualidade dos servigos prestados, denunciando eventuais irregularidades
encontradas;

VIl - cumprir a politica de admissdo, administra¢éo e demissao de pessoal, aprovada
pelo Conselho de Administraco;

IX - atuar diretamente na administragdo do Hospital e Materidade Clélia Rebougas,
ou em outras unidades geridas pelo IMAPS designadas pelo Presidente dp
Conselho de administragao;

X - acompanhar os relatorios gerenciais de resultados;

CAPITULO VI -
DAS FILIAIS E SUAS COMPOSICOES DIRETIVAS

Art. 38° - As Filiais poderao ter sua estrutura administrativa montada conforme o
entendimento e necessidade verificada pela Diretoria Executiva, devendo cumprir as
orientagbes da Matriz, seguindo plano de contas, regras de gestdo e de prestacdo d=
contas, sistema tecnoldgico, relatérios estatisticos, organograma funcional =2
departamentalizac@o das areas, mantendo-se subordinada ao Presidente do Conselho d2
Administragao e/ou a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao, conforms

disciplina esse Estatuto.

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho de Administragéo tera acesso a todas
as informacoes das filiais e, se necessario, podera realizar intervencao direta ou indireta na
gestao local, extinguir contratos, fazer levantamentos, apuragdes dos fatos e punigdes
conforme cada caso.

79 ”
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a aprovagao do Conselho de Administragao e da Diretoria Executiva, destacando que serdo

auditados os resultados, gerenciamento financeiro e estrutura interna de trabalho.

§1° - Quando da alteragao do plano de trabalho, o0 mesmo devera ser comunicado
imediatamente ao Conselho de Administragéo e a Diretoria Executiva, sob pena de sangdo
administrativa.

§2° — A qualquer tempo, o Conselho de Administragdo podera se utilizar de auditoria

independente para fiscalizagao das contas e contabilidade referentes as filiais.

§3° — As filiais deverao apresentar mensalmente ou a pedido da Diretoria Executiva
ou do Presidente do Conselho de Administragdo, relatérios financeiros, bem como
prestagéo de contas.

§4° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, atuara em parcerias com
outras Organizagdes Sociais conforme LEI N° 13.204, Art.35-A, DE 14 DE DEZEMBRO
DE 2015, que altera a Lei n? 13.019, de 31 de julho de 2014, onde permite a atuacdo em
rede por duas ou mais Organizacgdes da Sociedade Civil; a lei estabelece o regime juridico
das parcerias voluntarias, envolvendo ou n3o transferéncias de recursos financeiros, entre
a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperagao, para a consecugao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para
a politica de fomento e de colaboragéo com organizagdes da sociedade civil; institui o termo
de colaboragéo e o termo de fomento; e altera as Leis n°® 8.429, de 2 de junho de 1992, e
9.790, de 23 de margo de 1999"; altera as Leis n% 8.429, de 2 de junho de 1992, 9.790, de
23 de marco de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de
1997, 12.101, de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e revoga a
Lei n2 91, de 28 de agosto de 1935

Art. 40° - Compete ao Gestor do contrato:

| - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, determinac¢des do Presidente do
Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva e do Regimento da
Instituigao, suas Deliberagdes e decisdes da Diretoria da Matriz;

[l - Administrar a filial em que esta lotado;

36
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praticados por sua gestao, inclusive, civilimente e criminalmente;

[V - Definir planos de trabalho, proceder aos recebimentos e/ou pagamentos e dar
quitagdo, sempre em conjunto com o Presidente do Conselho de Administragao

Institucional.

V - Assinar contratos de fornecimento e prestagdo de servigos, se previamente
estiver investido de autoriza¢ao do Presidente do Conselho de Administra¢ao ou
da Diretoria Executiva;

VI - Os contratos de gestdo deverdo ser assinados exclusivamente pelo Presidente
do Conselho de Administragado, Diretor Executivo, ou pelo gestor contratado,
portador de procuracao.

Vil - Podera o gestor contratado representar isoladamente o “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”, com poderes limitados a representacao institucional,
especificamente na Filial em que estiver lotado, perante os 6rgéaos ou
Administracao Publica direta efou indireta, desde que esteja munido de
procuragao concedida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, ou pelo |

Diretor Executivo.

VIl - Representar o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” em processos

licitatorios.

CAPITULO ViiI
DO PATRIMONIO, REMUNERACAO E DO COMPROMISSO

Art. 41° - O patriménio do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” ser4 constituido

- e mantido pelos seguintes elementos:

| - Contribuicbes dos Associados;
Il - Subvencdes, auxilios governamentais e outros;
Il - Donativos, legados e doagdes;
IV - Produtos de campanhas sociais e outras rendas provenientes de Iégados e frutos
de bens patrimoniais;
37 -
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V - Rendas de trabalhos de consultorias;
VI - Rendas de servigcos prestados para iniciativa privada e orgdos de governos
nacionais e internacionais;
VII - Trabalhos na area de educagdo como cursos de Formagao Profissional;
VIl - AplicagOes financeiras e juros bancarios;
IX - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
X - Direitos autorais; '
Xl - Repasses oriundos de contratos administrativos e de gestao;
Xl - Recursos através de divisibilidade de custos junto as filiais;
Xl - Rendimentos decorrentes de titulos, acées ou papéis financeiros;
XIV - Leildes

XV - Usufrutos que lhe forem conferidos.

§1° - Podera o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, manter atividades
esporadicas nas areas comerciais € de prestagao de servigos, desde que os rendimentos
oriundos destas atividades, sejam destinados exclusivamente a realizagdo de seus

objetivos descritos neste Estatuto Social.

§2° - Todos os recursos captados serdo aplicados exclusivamente e integralmente
pelo “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” em territorio brasileiro.

Art. 42° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE?” se dedicara as suas atividades
através de seus administradores e associados, e adotara praticas de gestdo administrativa,
suficientes a coibir a obtengao de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens.
licitas ou ilicitas, de qualquer forma e sob nenhuma hipétese, ou em decorréncia da

participacao nos processos decisorios.

Art. 43° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” obriga-se no tocante ac
investimento de seus excedentes financeiros a aplica-lo no desenvolvimento das proprias
atividades.

38
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Art. 44° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” prevé a incorporagéo integral
do patrimonio, legados ou doagdes que lhe foram destinados por forga do Contrato de
Gestao e a ele afetados, bem como dos excedentes financeiros vinculados ao referido
instrumento, em caso de extingdo ou desqualificagdo, ao patrimonio de outra Organizagao
Social congénere qualificada no ambito da administragao ptblica na mesma categoria, que
possua certificado de entidades beneficentes - CEBAS, ou ao patriménio do Municipio, dos
Estados ou da Unido, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados.

Art. 45° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” prevé a adogao de praticas
de planejamento sistematico de suas ag¢des, mediante instrumentos de programagéo,
or¢amentos, acompanhamento e avaliagdo de suas atividades.

Art. 46° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” obriga-se a publicagdo anual
no Diario Oficial do Estado efou em jornal de grande circulagdo, de seus relatorios
financeiros, elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade,
bem como a publicagao anual dos relatorios de execugédo de seus Contratos de Gestao
e/ou Contratos Administrativos nos diarios oficiais e/ou jornais de grande circulagdo dos
respectivos Municipios ou Entes Federativos de atuagao, além do balanco consolidado,
cuja contabilidade atendera a ITG 2002, observando os prazos previstos nesse estatuto.

§1° - Serao ainda obrigatoriamente disponibilizados anualmente, no site do Instituto,
a sintese do(s) Relatdrio(s) de Gestdo e o Balango Patrimonial do Instituto, em sua
integralidade.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 47° - O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando ser&o
elaboradas as demonstragdes financeiras do “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”,
de conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade e disposigdes legais.
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CAPITULO X
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 48° - O presente Estatuto Social podera ser reformado no tocante a
administragcdo, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por delibera¢éo do Conselho de
Administra¢do, em reuniao especialmente convocada para este fim, ndo podendo ele

deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) de sua composigao plena.

CAPITULO Xi
DA DISSOLUGAO

Art. 49° - O “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE” podera ser dissolvido a
qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias, ou incapacidade por caréncia de recursos
financeiros e humanos, por deliberagdo da Consetho de Administragdo, em' reunido
especialmente convocada para este fim, composta de Conselheiros quites com suas
obriga¢des sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 de sua '
composicao plena.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolugéo ou extingdo do “INSTITUTO MARIE
PIERRE DE SAUDE”, a destinacéo do eventual patrimdnio remanescente sera destinada
a entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

CAPITULO Xii

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS E OMISSOES

Art. 50° - A dissolugao, liquidagdo, cisdo ou fuséo das filiais, € de competéncia do

.ﬁ 40

Conselho de Administragao.

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: 1_ESTATUTO_SOCIAL_JUNHO_ZOZW_ 360/473




Art. 51° - Os membros do Conselho de Administragdo nao receberdo remuneragéo
pelos servicos que prestarem ao “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”.

Art. 52° - Os membros dos 6rgaos administrativos serao responsabilizados civil e
criminalmente por seus atos que resultarem em irregularidades cometidas no exercicio do
mandato.

§1° - Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos orgaos administrativos
ficam exonerados de responsabilidade se:

| — Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com

declaragao na ata da sessao imediata em que se encontrem presentes;
il — Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata respectiva

Art. 53° — Considerando que o “INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE”, tem
carater filantrépico, as Filiais ficam obrigadas a contribuir mensalmente nas agdes gratuitas

realizadas pela Matriz conforme Art. 3° e seus Paragrafos.

§1° - As contribuigdes mensais serao definidas pelo presidente do Conselho de
Administracao

Art. 54° — Os casos omissos no presente Estatuto Social serdo resolvidos pelo

Conselho de Administragao em consonancia com a legisiagdo vigente.

- §1° - Este Estatuto entrara em vigor na data do seu registro.

Mutuipe - Bahia, 03 de junho de 2024.

)

Célia Maria

a de Freitas
\de Administragdo’

ﬁmbadanoliwon! A-dy

Dr. Neomar Rodrigues Dias  'Fis. {59201, sob. n® ‘Ay-8.-00)
OAB / BA n°\54.650 Em, 2¢ _deYde 20214 .Doufé.
Representante Juridico Diana dos sigtos Alves
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Registro de Pessoas Juridicas;
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. AVERBADA

o & 1 Ata de Assembleia Geral Extraordinaria do Conselho de Administracio e Fiscal,
c”’%,?c; i “\\‘g‘-“" da Associaciio de Protecio 2 Maternidade e a Infancia de Mutuipe — Instituto
w&" Marie Pierre de Saude.

Aos 09 (nove) dias do més de margo de 2021(dois mil ¢ vinte ¢ um), nesta cidade de
Mutuipe, Estado Federado da Bahia, da Sede da Associagio de Protegdo a Maternidade ¢
a Infancia de Mutuipe/ Instituto Marie Pierre de Sauide, inscrita no CNPJ sob o n”
14.812.333/0001-20, situada na Av. Bartolomeu Chaves s/n, centro, precisamente as
dezesseis ( 16:00) horas, encontravam-se presentes os Associados que assinaram a lista de
presenga ¢ atenderam a chamada. Havendo nimero legal a senhora Presidente, Celia
Maria Teixeira de Freitas, declarou aberta a Assembleia Geral Extraordinana ¢ apos
saudacdes a todos os presentes, passou a anunciar a pauta, conforme consta no Edital de
convocagio € em seguida convidou a Associada Luciana Macedo Barreto para secretariar
os trabalhos, convidou também para compor a mesa as senhoras Luciana de Freitas Santos
¢ Geisa Barreto da Silva ¢ o Doutor Neomar Dias. Em seguida apresentou o Relatorio
Anual do ano de dois mil ¢ dezenove (2019), o qual teria que ser apresentado em margo
de dois mil e vinte, € ndo pode ser devido a situagiio da pandemia que na época foi inviavel
a reunido. Situagdio que todos os presentes concordou em unanimidade. Em seguida a
senhora Presidente apresentou o Relatorio Anual da Associagdo referente ao ano de dois
mil e dezenove (2019), bem como o Parecer Favoravel apresentado pelos membros do
Conselho Fiscal, para que todos os Associados presentes analisem e finalmente votem.
Logo apos a senhora Presidente passou a fazer a leitura do Relatorio Anual ¢ do Parecer
favoravel e em seguida submeteu separadamente 0s mesmos a votagdo, os quais foram
“aprovados por unanimidade de votos. Em seguida a senhora Presidente informou da
necessidade da autorizagio da Assembleia para reformar o Estatuto, atendendo uma
exigéncia do CEBAS, que vence em julho do ano corrente, adequando o mesmo
exclusivamente a area de saide, a nossa atuagdio atualmente. A Presidente também
explicou outras mudangas que se fizeram necessarias. Foi aberta a palavra aos demais
associados presentes, ndo havendo posicionamentos contrarios. Assim, diante da auséncia
de votos discordantes, ficou aprovado pela AGE a autorizagdo para adequagio do Estatuto
da Instituigdo. Logo apos a Associada Neyriane Borges Pereira sugeriu que fosse
perdoada as mensalidades atrasadas dos Associados até essa data, ¢ que seja feito carnés
para facilitar o pagamento, o que foi acatado por unanimidade por todos. Presidente
concedeu a palavra a Sra. Luciana de Freitas Santos que ressaltou a importancia do Dr.

ﬁ g S‘Nwmar Dias e do Dr. Leandro Dias de serem um grande valor agregado a Instituigio,

K i :' g g devido aos scus vastos relacionamentos no Estado da Bahia, ¢ que hoje o valor do repasse
g 9 glé gda SESAB ndo alendg a manutengdo do nosso hospital ¢ esses contratos com outros
o § 8 Fn.. = municipios vem contribuir para que possamos fazer as methorias necessarias no Hospital
od 3 2 me¢ na Sede da Instituigdo. A Presidente retomou a palavra falando do repasse da SESAB,
m 2 :’7% g_que antes da Pandemia era em torno de R$189.000,00 (cento e oitenta € nove mil reais)
cﬁb = g o 2 @ dinheiro esse que mal pagava a folha de médicos e funcionarios, ¢ que a SESAB exige
s Q _8§,gmclhorias ¢ adequagbes com esse valor. Que sem os demais municipios que
;1 . 5 5O 5 administramos ndo haveria possibilidades de continuarmos. Ressaltou que estamos
( l ) £ .avangando nas reformas do hospital ¢, que apos concluir a recepgio estaremos fazendo a

I '8 g g reforma de outra parte do telhado da Sede da Instituigio e logo depois a lavanderia,

cozinha ¢ refeitorio. Estamos com um objetivo maior que € a reforma do Centro Cirtrgico
1

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: 2_Atas_de_fund_eleicao_posse.pdf (5/9) ?3'366/4?3

'M A P s ASSOCIAGAO DE PROTECAD A MATERNIDADE £ A INFANCIA DE MUTUPE ?M

g% |
BEE |
ggggé
eH
sgggv:
g5iid
2pE3 o
HER
=g °

S‘




- AVERBADA |
¢ construgio de uma ala de cirurgia, precisamos levantar os recursos necessarios, segundo
PaN? presidente, a reforma do Centro Cirargico ¢ uma exigéncia da Dires, ¢ que esta avaliado
% ¥m R$1.500.000,00 (um milhdo e meio de reais). Informou também, que o Secretario de
atde, Fabio Vilas Boas, prometeu ao hospital de Mutuipe, um Arco C se nos
omprometermos a realizar 100 (cem) cirurgias ortopédicas. A proposta foi apresentada
através do Deputado Jorge Solla. Foram citados os valores que recebemos, R$445.639,38
(quatrocentos e quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta ¢ nove reais e trinta ¢ 0ito
centavos) para combate ao Covid, 285.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil reais) de
Emenda Parlamentar ¢ 98.962.00 (noventa ¢ oito mil, novecentos ¢ sessenta ¢ dois reais)
do Governo Federal ¢ que a partir de agora iremos trabalhar em cima de cirurgias para
aumentar o valor dos repasses. A palavra foi concedida ao Dr. Neomar Dias que
agradeceu a confianga nele depositada e fez um breve historico de sua vida até aqui. Falou
que seu principal foco hoje ¢ transformar o Hospital Clélia Rebougas em um hospital de
referéncia no Vale do Jiquiriga, um hospital de alta complexidade. Que o nosso objetivo
¢ que até o final do primeiro semestre, estaremos quitando dividas antigas da Associagdo.
Que continuara buscando receita para o hospital, continuar crescendo e sendo melhorado,
ja que o repasse Estadual ndo atinge nossas perspectivas. Que manter as certidoes sempre
em dia é mais que uma obrigagdo ja que para participarmos de licitagdes, e que essas
licitagdes sdo a realidade de muitas filantropias por ai para ndo fechar suas portas. Como
¢ 0 caso do Irmd@ Dulce, Martagao Gesteira, Hospital da Crianga em Feira de Santana,
dentre outros. Colocou-se a disposi¢do para quaisquer davidas e esclarecimentos. A
Presidente informou que no final de margo havera outra reumidio para prestagfio de contas
de 2020. Em seguida a senhora Presidente apresentou as novas contratagdes, a
composi¢do do Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, empossados nesta

data, ficando assim constituidos: 1 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO: - 1 - Alvina
Antonia de Souza, brasileira, solteira, Faturista, CPF: 176.774.245-20 e RG:

-
-

®

—J—‘%’ & g gm 10237404, residente a Rodovia BR 164, Centro, Mutuipe-Ba., CEP: 45.480-000; 2
'g 3 9 3, - Misael Andrade Nunes, brasileiro, casado, aposentado, CPF: 184.893.115-87 e
e o g. gs g G: 0134640861, residente no Caminho 1, casa 27, Urbis, Mutuipe-Ba. CEP:45.480-
] ® 3 gg Q 000; 3 - Fernando Silva Gomes de Mendonga, brasileiro, casado, Médico, CPF:
5"; - : gg 8078.538.825-72 e RG: 0072603690, residente a Rua Isaias Alves, 38, cond. Vale do
g & g_ :> @ Luar, centro, Santo Antonio de Jesus- Ba., CEP: 44.440-822; 4 - Geisa Barreto da
SHRS 8 gg,ESilva, brasileira, solteira, Enfermeira, CPF: 023.658.505-37 e RG: 0965662055,
L?., o g v O g. residente a Rua Santo Antonio, 43, Bairro Santo Antonio, Mutuipe-Ba. CEP: 45.480-
- g-g 5000; 5 - Célia Maria Teixeira de Freitas, brasileira, divorciada, Empresaria, CPF:

T o®  ®065.658325-87 e RG: 0071877932, residente 2 Rua Joana Angélica, 10, centro,

Mutuipe-Ba,, CEP: 45.480-000; 6 - Leandro Mascarenhas Carneiro Dias,
brasileiro, casado, Advogado, CPF: 104.343.387-29 ¢ RG: 958184216, residente 4 Rua
Clarival do Prado Valadares, n° 85, Torre I, Apt® 403, Caminho das Arvores —
Salvador/Ba. CEP: 41.820-700; 7 - llmara Santos de Jesus, brasileira, solteira,
Técnica em Enfermagem, CPF: 976.119.995-91 e RG: 0505298031, residente a Rua
Conselheiro Aureline Oliveira, s/n , centro, Mutuipe-Ba., CEP: 45.480-000, 8 -
Iranildo de Jesus Cardoso, brasileiro, divorciado, Padeiro, CPF: 566.624.165-68 e
RG: 0531295206, residente a Rua Clélia Rebougas, s/n, Cajazeira, Mutuipe-Ba., CEP:
45.480-000; 9 - Eliete Santos Fernandes Nunes, brasileira, casada, Secretaria, CPF:

475.276.175-00 e RG: 0458103977, residente no Caminho 1, casa 27, Urbis, }}___&

Mutuipe-Ba,, CEP: 45.480-000 10 - Leandro Cardoso Pereira, brasileiro, solteiro,
Agricultor, CPF: 033.238.565-54 e RG: 1139903918, residente 4 Fazenda Oiteiro,

TABELIONATO DE MUTUIPE - BA

Nota « Prosesto 2 0 \x
Tabelido Aivarc i) Redeiros Chaves W
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9991 - Santa Liicia, Mutuipe-Ba., CEP: 45.480-000. 11 - Neusa dos Santos Silva,
brasileira, solteira, Auxiliar de Higienizagio Hospitalar, CPF: 449.202.025-04 e RG:

0277003300, residente no Conjunto Habitacional Leordino dos Santos Rocha,
“ caminho 1, casa 19, Urbis, Mutuipe-Ba,, CEP:45.480-000. 12 - Adalnice Santos da

Silva, brasileira, solteira, enfermeira, inscrita no MF/CPF: 046.218.525-74 ¢ RG:
1490594698, Residente a Rua Projetada 46 n° 47 — Alto da Cajazeira — Mutuipe/Ba —
CEP: 45480-000, 11 — VICE - PRESIDENCIA / SUPERINTENDENCIA: - Vice -
Presidente: Leandro Mascarenhas Carneiro Dias, brasileiro, casado, Advogado,
CPF: 104.343.387-29 ¢ RG: 958184216, residente a Rua Clarival do Prado Valadares, n°
85. Torre I, Apt°® 403, Caminho das Arvores - Salvador/Ba. CEP: 41.820-700-
Superintendente: Luciana de Freitas Santos, brasileira, divorciada, Fisioterapeuta,
CPF: 792.847.105-10 e RG: 0663553890, residente a Rua Joana Angélica, 10, centro-
Mutuipe-Ba., CEP: 45.480-000, III - DIRETOR EXECUTIVO: Neomar Rodrigues
Dias, brasileiro, casado, advogado, inscrito no MF/CPF: 217. 759315-87 ¢ RG:
182295737, residente a Rua Vinicius de Moraes, 09 — Casa 05 - Buraquinho — Lauro de
Freitas/Bahia CEP: 42.710-470 DIRETOR FINANCEIRO: Jorge Miranda Copello
Junior, brasileiro, casado, CPF: 782.361.425-15 e RG: 730778282, residente a Rua
Territério do Rio Branco, 160, apto. 1.501, Edf Verona, - Pituba- Salvador-Ba., CEP
41.830-530, DIRETOR ADMINISTRATIVO: Juliana de Freitas Santos, brasileira,
divorciada, administradora, CPF: 791.545.225-87 e RG: 0663554195, residente & Rua
Joana Angélica, n° 10 - Centro — Mutuipe/Ba - CEP: 45.480-000; DIRETOR TECNICO:
Fernando Silva Gomes de Mendonga Filho CPF: 019.629.535-13 e RG: 1302715437,
residente a Rua Isaias Alves, n® 38, Centro - Condominio Vale do Luar — Santo Antonio
de Jesus/Ba. CEP: 44.440-822, IV - CONSELHO FISCAL: Luciana Macedo Barreto,
brasileira, pedagoga, solteira, CPF: 909.070.605-44 ¢ RG: 31186459, residente a Rua Ruy
Barbosa, n° 210 — apto 101 — Centro — Mutuipe-Ba. CEP: 45.480-000, Neyriane Borges
Pereira, brasileira, solteira, técnica em radiologia, CPF: 006.439.995-82 ¢ RG:
0756534003, residente 2 Rua Santo Antdnio, n° 86 — Bairro Santo Anténio - Mutuipe/Ba.
- CEP: 45.480-000, Célia dos Santos Concei¢fio, brasileira, vitiva, auxiliar de
higienizagiio, CPF: 473.092.705-25 ¢ RG: 0381386708, residente a fazenda Parafuso
9972 — Santa Licia — Zona Rural -~ Mutuipe-Ba. CEP:45.480-000, SUPLENTE: Ana
Claudia Alves da Silva, brasileira, solteira, supervisora de higienizagdo, CPF:
647.697.475-00 ¢ RG: 0354904116, residente 4 Rua 7 de Setembro n°® 871 — Bairro Jodo
Romdo — Mutuipe-Ba. CEP: 45.480-000. Nao havendo mais nada a tratar, a senhora
Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a reuniao, ¢ para constar,
eu LUCIANA MACEDO BARRETO, lavrei a presente Ata que depms de hda € agrovada

vai assinada por mim e pela senhora Presidente. o e S
i L.,\’T:'v Lt

Mutuipe, 09 de margo de 2021, E -‘
‘ 2l ° B
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Célia Maria/Teixeira de Freitas ot | é

Presidente do Conselho de Administragao
Representante Legal
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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO DE
PROTECAD A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE/INSTITUTO MARIE PIERRE DE
SAUDE.

Aos dez (10) dias do més de margo do ano de dois mil e vinte um (2021), nesta cidade de Mutuipe,
estado federado da Bahia, na Sede da Assoclagio de Protecio & Maternidade e 4 Infincia de
Mutuipe, Instituto Marie Plerre de Saude, inscrita no MF/CNP] sob o n* 14.812.333/0001-
20. situada 3 Avenida Bartolomeu Chaves, s/n. Centro, Mutuipe, Bahia, precisamente ds quinze
horas {15}, presente os Conselheiros de Administracio do Instituto Marie Pierre de Saude, que
assinaram a Folha de Presenca e atenderam & chamada, a Conselheira Célia Maria Teixeira de
Freitas declarou aberta a reunido, ¢ apos saudagties i todos os presentes, passou a esclarecer que
esta reunido ¢ para a eleigdo do Presidente do Conselho de Administragdo do Instituto Marte
Pierre de Satide. conforme consta no Estatuto em seu Artigo 21 (vinte & um) Pardgrafo Segundo,
Em seguida a Conselheira Célia Maria Teixeira de Freitas. colocou 2 pauta em discussdo. logo apés
o referido momento, por unanimidade, foi eleita como Presidente do Conseltho de
Administracdo do [nstituto Mane Plerre de Satde, para o periodo de (04) guatro anes, iniciando
em [10) dez de margo de (2021) dois mil e vinte hum a (10) dez de marco de (2025) dois mil
e vinte cinco, 4 senhora Célia Maria Teixeira de Freitas, brasileira, empresina, divordada,
inscrita no MF/CPF sob o n® 065.658,325-87 ¢ no RG sob o n* 00718779-32. A senhora Presidente
eleita usou da palavra para agradecer a Deus e a todos as Conselhelros gue conflaram mais uma
vez em seu nome para presidir o Conselho de Administracdo do Instituto Marie Plerre de Sadde,
detxando registrado que ndo medira esforcos para o desenvoivimento e crescimento do Instituto.
Nio havendo mais nada a tratar, a senhora Presidente declarou encerrada a reunido, ¢ para
constar, cu LUCIANA MACEDO BARRETO, lavrer a presente Ata que depois de lida ¢
aprovade vai assinada por num e pela senhora Presidente.

Mutuipe'Ba 10 de margo de 2021

||,]. L2

Célia Maria Teixkira de Freitas
Presidente do Conselho de Admimstragdo
|
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CERTIDAO
Certifics gque 4 margem da inscrigdo n® 001 iz ASSOCIACAO

LA et - -

n:vmcloimmmxnn mmun:mmtu-mum
MARIE PIERRE DE Siﬂbz o . AVERBADA ne AV;39/00 a5

Eis, . . 199, 1o Liv:o A-9 - Regiztro Cilwvil das L'~,_,\
Turidicas, em 13/04/2021, 4 presente Ata da Reunido Ordiniril
do Conselho de Administrac@ico, rea_.zads oo dia 10/03/20010.

raferidy. & vergade 2 dou £5, Mutulps, 13 de april dg= 2021.
Eu, Gl , NUOZTA MARA DE JESUS 3#1? )8, Ofitia
Substituta.
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03/12/24, 11:46 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D,/ DE ASERTURA
14.812. 12 11
MAz; 12 Z333/000 0 CADASTRAL 03/11/1980

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DR BARTOLOMEU CHAVES SN TERREO

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
45.480-000 CENTRO MUTUIPE BA
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAO CADASTRAL
ATIVA 24/09/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkdkkkd dedekdkkkk

Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 03/12/2024 as 11:45:49 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Protocolo 5- 9.209/2024

De: Monique C. - CHEGAB
Para: GABPREF - Gabinete do Prefeito

Data: 15/01/2025 as 13:52:16

Setores envolvidos:

CHEGAB, SEMS, GABPREF, CQE

SS - Outro assunto nao especificado

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho o presente processo para assinatura do ato.
Atenciosamente,

Monique Angelo Candido

Assistente 1

Matricula: 14208

Anexos:
Dec3718_QUALIFICACAO_SOCIAL.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/7B45-6F84-B420-9BC6 e informe o cddigo 7B45-6F84-B420-9BC6

Assinado por 1 pessoa: MARCOS FRESER MILLER
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU o\ E’Eg'lu‘l‘hg
Rua Padre Anchieta 234, Centro — (.Zasimiro de Ab.reu —RJ —Tel/Fax: (22) 2778-1099 DE ABREU
Gabinete do Prefeito :

DECRETO N° 3718/2025 EM 15 DE JANEIRO DE 2025.

Dispde sobre Qualificagdo de Organizacao Social no

ambito do Municipio de Casimiro de Abreu.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASIMIRO
DE ABREU, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE LHE
CONFERE O ART. 79, VIl DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL;

RESOLVE:

Art. 1° - Qualificar a Organizagdo Social, conforme Edital publicado em Diario Oficial, referente a
contratacdo de Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, para assinar Contrato de Gestao
com o Poder Publico e absorver a gestao e execucgao de atividades e servigos de interesse no ambito da Lei
Municipal n° 1114 de 08 de margo de 2007 e alteragdes, regulamentada pelo Decreto n°® 3.692 de 17 de
dezembro de 2024, consubstanciadas pela Lei Federal n® 9.637/98.

Art. 2° - Fica qualificada como Organizacdo Social o “ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE”, inscrito (a) no CNPJ/MF sob o n°14.812.333/0001-20,
conforme Protocolo n®9.209/2024.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as disposicées em

contrario.

MARCOS FRESE MILLER
PREFEITO EM EXERCICIO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/7B45-6F84-B420-9BC6 e informe o cddigo 7B45-6F84-B420-9BC6

Assinado por 1 pessoa: MARCOS FRESER MILLER
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 7B45-6F84-B420-9BC6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« MARCOS FRESER MILLER (CPF 090.XXX.XXX-55) em 15/01/2025 15:09:03 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:
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No: 7737

— 2025 —

Autenticidade Abrir Alvard

NOME: ASSQCIACAQ DE PROTECAQD A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
CGA: 000.000.569/001-32 CGA Anterior: 540005 CNPJICPF: 14.812.333/0001-20

FANTASIA:  APMIM - HOSPITAL MATERNIDADE
ENDEREGO: AVN DR BARTOLOMEU CHAVES, S/N - CENTRO

HOSPITAL
45480000 - MUTUIPE - BA

CNAE PRINCIPAL:

CNAE TRIBUTARIO: 8610-1/02 Alividades de atendimento em promto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a
urgéncias
Sujeito a Fiscalizagdo Sanitaria: NAC
Sujeito a Fiscalizagdo Ambiental:  NAO
Data de Inscrigie no Cadastre Municipal:  30/03/2007 Hora de Funcionamento: as
1
Observages: ' Emlssao 15/01/2025

Alvara provisario conforme processo n° 019.15633.2025.0001094-50 da Vigilancia Samlana da Base
Regionat de Saude de Amargosa - SESAB/NR-LE/BRS-AMA-VISA e

VALIDADE:
15/02/2025

A O RO,

* Manter em lugar visivel.
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':\ A Ps ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE ?

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA

Aos vinte dias de janeiro de dois mil e vinte cinco, as dezesseis horas e trinta minutos, reuniram-se 0S
membros do conselho de administracdo da Associagdo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de
Mutuipe — BA, com vias a deliberar de pauta divulgada antecipadamente a reunido extraordinaria. Em uso
da palavra, a presidente do conselho de Administracdo Sra. CELIA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS,
procedeu a leitura da pauta, a saber, autorizar a participagdo da Associacdo no Chamamento Publico
Simplificado da Dispensa Emergencial n° 01/2025, da Secretaria Municipal de Satude de Casimiro de
Abreu — Rio de Janeiro, cujo objeto é a Gestido, Operacionalizacdo e Execucéo dos servicos de satde no

Hospital municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar; atestar a

disponibilidade de estrutura fisica, institucional e administrativa para a sua existéncia auténoma,
independentemente dos objetivos conveniais; o que ocorrer. Em seguida, a Presidente explicou que as
referidas providéncias decorriam de exigéncias constantes do edital do referido certame licitatério
emergencial, pelo que foi aberta a palavra aos demais membros presentes, nao havendo
posicionamentos contrarios. Assim, diante da auséncia de votos discordantes, ficou aprovado pela AGE a
autorizacao de apresentacdo de proposta pela Associacao de Protecdo a Maternidade e a infancia de
Mutuipe, com vias a sua participagdo no chamamento publico simplificado de dispensa emergencial n°
01/2025. De igual maneira a AGE deliberou pela declaracdo de que a Associacdo de Protecdo a
Maternidade e a Infancia de Mutuipe dispde de estrutura fisica, institucional e administrativa para a sua
existéncia autbnoma independente, estando apta a participar do referido certame. Nao havendo mais
pontos a serem discutidos € nao havendo quem mais fizesse o uso da palavra eu, LUCIANA MACEDO

BARRETO lavrei a ATA que vai assinada por mim, e pela senhora Presidente.

Mutuipe/BA, 20 de janeiro de 2025.

Célia Maria Teixeira de Freitas
Presidente do Conpgelho de Administracao

O ot IYAO_LLAO\IW

Luciana Macedo Barreto
Secretaria

AV. BARTOLOMEU CHAVES, S/N, CENTRO, MUTUIPE - BA
CEP: 45480-000




'?i" " SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O GOVERNO DA GENTE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins de direito que a ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ: 14.812.333/0001-20,
estabelecida a Rua Bartolomeu Chaves, S/N, Centro, Mutuipe/BA, CEP: 45.480-000, com filial inscrita no
CNPJ: 14.812.333/0002-00, presta servicos & Secretaria Municipal de saude de Feira de Santana, por meio
do Fundo Municipal de Saide de Feira de Santana, inscrito no CNPJ: 08.576.590/0001-07, pela
titularidade no Termo de Colaboragdo n° 438-2020-11C, e aditivos, firmado através da Convocacéo
002/2020, decorrente da Chamada Publica n® 05/2019, cujo objeto é a pactuacdo com organizagéo de
sociedade civil, especializada em servigos de salde, para atuar na gestdo compartilhada com o poder
publico municipal na oferta de servigos de salide no bloco que compde a atengao basica, no limite
do lote | — composto por 48 unidades de atengdo primaria -, com a Diretoria Técnica do Dr. José Admirgo
Lima Filho, inscrito no Cremeb - CRM sob o n® 15231, de forma ininterrupta desde 26 de agosto de 2020,

até a presente data, cumprindo de forma satisfatéria com as metas contratuais pactuadas.

Os referidos servigos abrangem a gestéo e operacionalizagédo dos servigos de salude de 48 (quarenta
e oito) Unidades de Atengéo Primaria & Satde conforme rol constante do Anexo |, com fornecimento de mao

de obra conforme tabela abaixo:

CARGO QTDE
AGENTE SOCIAL 0
ASSISTENTE SOCIAL 06
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 30
CIRURGIAO DENTISTA 05
CIRURGIAO DENTISTA 28
EDUCADOR FISICO 06
ENFERMEIRO 08
ENFERMEIRO 46
ENFERMEIRO SENIOR 1
FARMACEUTICO 0

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Atestado_Atencao_basica_Lote_l.pdf (1/3)
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FISIOTERAPEUTA 12
FONOAUDIOLOGO 0
MEDICO 46
MEDICO 04
MEDICO PEDIATRA 6
MEDICO ANGIOLOGISTA 0

& MEDICO GINECOLOGISTA 4

? MEDICO HEMATOLOGISTA ADULTO 0
MEDICO HEMATOLOGISTA PEDIATRICO 0
PSICOLOGO 06
NUTRICIONISTA 06
TECNICO DE ENFERMAGEM 17
TECNICO DE ENFERMAGEM 93

Registramos ainda, que as prestacdes dos servigos acima referidos, a citada pessoa juridica fornece

cerca de 324 (trezentos e vinte e quatro) profissionais.

Feira de Santana/B

Marcus Perdiz da Silva

Responséavel Técnico CRA/BA 13257

e

de setembro de 2023.

Souza Campos
Secretaria Municipal de Satde

Cnstiane de Souza Campos
Secretaria Municipal de Saude
De Feira de Santana

TR

s T EE—— - —_ e —
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LOTE 02 - DISTRIBUICAO GEOGRAFICA DOS SERVICOS

mem | UNIDADE DE SAUDE BASICA | ITEM UNIDADE DE SAUDE BASICA MEM |  UNIDADE DE SAUDE BASICA
02.01] Eucaliptos | 02.17|Panorama Ili 02.33|Feira X -1V

02.02|Feira Vil -1 02.18]Sitio Matias | 02.34|Feira X-V

02.03|Feira V11 - 11 02.19|Tanquinho de Humildes 02.35|Galhardo

02.04|Francisco Pinto 02.20Tomba | 02.36)Ipuagu

02.05|Fraternidade | 02.21|Tomba Il 02.37Jaguara |

02.06] Fraternidade | 02.22Tomba Il 02.38|laguara Il

02.07|Fuld 02.23|Tomba IV 02.39)Jussara |

02.08| Humildes | 02.24]1rmi Dulce 02.40|Nova Esperanca

02.09] Humildes I 02.25|Bonfimde Feira 02.41|Pedra do Descanso |
02.10|Liberdade | 02.26|Expansdo Felra IX - | 02.42|Pedra do Descanso Il

02.11| Liberdade 1l 02.27|Expansido Feira I1X - |1 0243 Tangue oa Nacio s
02.12| Liberdade IlI 02.28|Feira IX -1 02.44|Viveiros |

02,13|Umoeiro 02.29|Feira tX - 1l 02.45|Viveiros 1l

02.14|Oyama Figueiredo 02.30)Feira X - | 02.46|Dispensario Santana
02.15|Panorama | 02.31]Feira X - Il 02.47|Serraria Brasil
02.16]Panarama Il 02.32]Feira X - Il 03.48|Terra Dura
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&

Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Acompanhamento de Contratos de Gestao

DECLARACAO DE PRESTACAO DE SERVICO

Declara-se para os devidos fins que a OSS IMAPS, entidade sem fins lucrativos, sediada a Av. Bartolomeu Chaves, s/n, Centro, Mutuipe/BA — CEP: 45.480-000, inscrita
no CNPJ sob o n° 14.812.333/0001-20, presta servigos de administragdo, gestdo, operacionalizagdo ¢ gerenciamento hospitalar e execug@o das agdes e servigos de saide no Hospital
Estadual dos Lagos Nossa Senhora de Nazareth, desde 11 de novembro de 2021, por forga do Contrato de Gestdo n° 008/2021 e a partir de 12 de maio de 2022, por for¢a do Contrato
de Gestdo n° 003/2022.

Niumero do Contrato de Gestio formalizado com a Organizacio Social de Saude: 008/2021 e 003/2022
Unidade de Saude gerida: Hospital Estadual dos Lagos Nossa Senhora de Nazareth

Endereco da unidade: Rua Manoel Domingos dos Santos, 725 — Barreira — Saquarema — RJ — CEP: 28990-000
Vigéncia contratual:

Contrato de Gestdo Emergencial 008/2021: 11/11/2021 a 11/05/2022

Contrato de Gestao 003/2022: 12/05/2022 a 12/11/2022

1° Termo Aditivo: prorrogou a vigéncia por 06 (seis) meses a contar de 13/11/2022 a 13/05/2023

2° Termo Aditivo: prorrogou a vigéncia por 12 (doze) meses a contar de 14/05/2023 a 14/05/2024

Perfil de atendimento:

Destinado ao tratamento de média e alta complexidade de casos clinicos e cirtirgicos obstétricos, e neonatais que requeiram atengdo profissional especializada, materiais especificos e
tecnologias necessarias ao diagnostico, monitorizagdo e terapia.

Exercera também o papel de Centro de Referéncia e Exceléncia destinados aos atendimentos de:
a) Cirurgia referenciada de adultos (geral, ginecoldgica, urologica — planejamento familiar);

b) Obstetricia de alto risco, exclusivamente para usudrias referenciadas através da Central de Regulagdo da SES/RJ e obstetricia de baixo risco no atendimento por demanda
espontanea;

¢) Terapia intensiva adulto e neonatal, referenciada e regulada pela SES/RJ;

d) Assisténcia ambulatorial de pré-natal de Alto Risco e Follow Up com equipe multiprofissional;

e) Assisténcia hospitalar a gestantes de alto risco, clinica e cirtrgica; f) Assisténcia neonatal;

g) Realizagdo de exames de avaliagdo do bem estar fetal (Ultrassonografia com e sem Doppler e ecocardiotocografia);
h) Procedimentos cirurgicos relacionados ao planejamento sexual e reprodutivo, na forma da legislagdo vigente;

i) Abortamento previsto em lei;

j) Servigo de Atendimento as Mulheres Vitimas de Violéncia* [1] ;

k) Acolhimento e Classificagdo de Risco para atendimento obstétrico de baixo risco para as gestantes que procurem a unidade por demanda espontanea.
1) Cirurgia neonatal para portadores de malformagao congénita;

m) Exames de apoio diagndstico e terapéutico;

n) Hemodialise e dilise peritoneal para usuarios internados;

o) Lactario;

p) Unidade Transfusional;

q) Fisioterapia;

r) Procedimentos diagnosticos ou terapéuticos (clinicos, cirtrgicos e multiprofissionais) necessarios para apoio a atividade fim, incluindo a medicina fisica e reabilita¢do, quando for o
caso;

s) Nucleo de Registro Civil de Pessoas Naturais;

t) Radiografia digital convencional e exames contrastados;

u) Tomografia Computadorizada sem e com sedagdo, incluindo angiotomografia;
Capacidade instalada:

a) Unidade de acolhimento e classificagdo de risco materno e atendimento ao recém-nato, até 30 (trigésimo) dia, com: Consultorios - 02 (dois); Salas - 02 (duas) salas, com 03 (trés)
leitos.

b) Consultérios Médicos: 02 salas

¢) Leitos Cirurgicos: 12 leitos

d) Leitos Obstétricos e Alojamento Conjunto: 42 leitos;

e) Leito de Isolamento: 02 leitos;

f) Unidade de Tratamento Intensivo de Adulto I: 10 leitos (sendo 01 leito de isolamento); g) Unidade de Terapia Intensiva Neonatal: 13 leitos;
h) Unidade Semi-Intensiva Neonatal: 07 leitos;

i) Salas cirurgicas ativadas: 04 salas (sendo duas cirurgicas e duas dedicadas a obstetricia);

) Recuperagao pos-anestésica: 03 leitos;

k) Sala de Pré-Parto, Parto, Pos-Parto (PPP): 02 salas.

1) Enfermaria Bem-Me-Quer: 05 leitos
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Dados de produgdo realizada no periodo, referente aos Indicadores Quantitativos e Qualitativos:

Co(r;tersz:;(:) de Unidade Procedimento Meta/Més | nov./21 | dez./21 | jan./22 | fev./22 | mar./22 | abr./22 | mai./22

Saidas Cirurgicas Geral e Ginecolégica 30 14 10 7 24 31 34 41

Saidas Obstétricas 150 81 133 150 144 136 129 158

Saidas Cirurgica Geral 30 33 41 39 46 50 44 50

008/2021 HE dos Lagos Nossa Senhora de Ultrassonografia/ Ecocardiograma 100 108 192 206 210 380 337 354

Nazareth i
Tomografia Computac{orlzada sem e com 300 0 0 0 0 0 0 0
sedacio
Mamografia 40 0 0 0 0 0 4 43
Conceito (o) C B B B B B
Contrato de . . Acls . :
Gestio Unidade Procedimento Meta/Més | jun./22 | jul./22 | ago./22 | set./22 | out./22 | nov./22 | dez./22 | jan./23 | fev./23 | mar./23 | abr./23
Saidas Ginecologica 30 32 37 38 34 35 37 34 42 29 37 31
Saidas Obstétricas 150 150 150 143 108 127 117 144 170 135 180 194
Saidas Cirirgica Geral 30 46 50 54 47 60 72 70 79 40 64 39
003/2022 HE dos Lagos Nossa Ultrassonografia/ Ecocardiograma 100 321 381 396 425 457 436 383 409 300 449 409
Senhora de Nazareth i
Tomografia Computad'lorlzada sem 800 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e com sedacdo
Mamografia 40 57 29 117 35 144 146 47 73 64 52 84
Conceito B B B B B B

Em relagdo as metas do Grupo 3 SADT, consta no processo SEI-080001/026620/2021 (29142964), que as metas relacionadas ao equipamento de Tomografia
Computadorizada devem ser suprimidas, pois o aparelho encontra-se inservivel desde 04/12/2020. Desta forma, segue o célculo da média de atingimento da meta do referido grupo:

Procedimento | Meta/Més | nov./21 | dez./21 | jan./22 | fev./22 | mar./22 | abr./22 | mai./22 | jun./22 | jul./22 | ago./22 | set./22 | out./22 | nov./22 | dez./22 | jan./23 | fev./23 | mar./23
Grupo 3: | Ultrassonografia
Produgio / 100 108 192 206 210 380 337 354 321 381 396 425 457 436 383 409 300 449
SADT | Ecocardiograma
Mamografia 40 0 0 0 0 0 4 43 57 29 117 35 144 146 47 73 64 52
TOTAL 140 108 192 206 210 380 341 397 378 410 513 460 601 582 430 482 364 501

O Hospital Estadual dos Lagos Nossa Senhora de Nazareth, precisa de obras e reformas em varios setores do nosocomio, porém ja existe o processo SEI-
080001/000740/2022 tramitando a esse respeito. Contudo, o atendimento aos pacientes ¢ feito de forma regular e rotineira de atengao a saude da populagéo.

O Hospital Estadual dos Lagos Nossa Senhora de Nazareth, se localiza & Rua Manoel Domingos dos Santos, 725 — Barreira — Saquarema — RJ, encontra-se em
atendimento regular em suas atividades rotineiras de atengdo a satide da populagdo.

seil o

Documento assinado eletronicamente por Leonardo Paraguassu, Fiscal, em 18/05/2023, as 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222 do
Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

seil ,

eletrdnica

@ Documento assinado eletronicamente por Latife Karim El Warrak, Coordenadora, em 18/05/2023, as 15:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento nos art. 212 e 222
assinatura do Decreto n2 46.730, de 9 de agosto de 2019.
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Referéncia: Processo n2 SEI-430001/001136/2023 SEIn2 52291802

R. México, 128, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-142
Telefone: - www.saude.rj.gov.br
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FUNDACAD NG$PITALAI’\ o GOVERNO DA GENTE

OFTLIRA DY XANTANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos a pedido e para os devidos fins de prova, que a entidade ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS, inscrita no CNPJ: 14.812.333/0001-20,
estabelecida na Rua Bartolomeu Chaves, S/N, Centro — Mutulpe/BA CEP: 45.480-000, vem prestando
servigos a Fundagio Hospitalar de Feira de Santana, inscrita no CNPJ: 40.637159/0001-36, desde 01
de abril de 2020, através do Contrato n® 01-2020-1123C, cujo objeto trata da contratagéo de empresa
especializada em prestagéo de servigos profissionais de salde para Fundag&o Hospitalar de Feira de
Santana, na area de contratagio de pessoal, onde desenvolve a oferta de mao-de-obra de maneira

satisfatéria.

CARGO QTDE CH
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 1 30H
ALMOXARIFE 9 40h
ASSISTENTE SOCIAL 12 30H
AUXILIAR DE COZINHA 6 40H
AUXILIAR DE FARMACIA 9 40H
AUXILIAR DE NUTRICAQ 11 40H
| AUXILIAR DE ROUPARIA 21 40H
' BI0LOGO 1 40H
BIOMEDICO 6 30H
BIOQUIMICO 3 30H
CONDUTOR 3 40H
COORDENAGAQ DE ENFERMAGEM 1 30H
| COPEIRA 18 40H
| COSTUREIRA 2 40H
COZINHEIRO 4 40H
ENFERMEIRO 68 30H
ENFERMEIRO AUDITOR 2 30H
ENFERMEIRO DO TRABALHO i 30H
ENFERMEIRO ESPE. EM UTI NEO 9 30H
ENFERMEIRO OBSTETRA 23 30H
ESCRITURARIA 6 40H
ESTOQUISTA 4 40H
FARMACEUTICO 5 30H
| FATURISTA 8 40H
FISIOTERAPEUTA ESP. EM UTI NEO 16 30H U
FONOAUDIOLOGO 6 30H

4

Rua da Barra, 705 - Jardim Cruzeiro - Tel.: (75) 3602-7100 - Fax.: (75) 3602-7112 - CEP - 44015-430 - Feira dys'ammm - Bahia.

rd

7

7/
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LMAQUE?RO 6 40H
} MEDICO INFECTOLOGISTA 1 20H
MEDICO CARDIOLOGISTA 1 20H
bﬁolco DERMATOLOGISTA 1 20H
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA 2 20H
MEDICO SEGURANCA DO TRAB. 1 20H
MEDICO RADIOLOGISTA 4 20H
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA 4 20H
MEDICO UROLOGISTA 2 20H
| NUTRICIONISTA 9 30H
PORTEIRO 14 40H
PSICOLOGO 7 30H
RECEPCIONISTA 44 40H
SERVICOS GERAIS 67 40H
SUPERVISOR DE UNIDADE 1 40H
TECNICO ADMINISTRATIVO 54 40H
TECNICO EM CONTABILIDADE 1 40H
TECNICO EM ENFERMAGEM 188 30H
TECNICO EM INFORMATICA 3 40H
TECNICO EM LABORATORIO 28 40H
TECNICO EM MANUTENGAQ 13 40H
TECNICO EM NIVEL SUPERIOR 20 40H
TECNICO EM RADIOLOGIA 10 30H
TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO 1 /\ 40H
TELEFONISTA ;/ \ 40H

Registramos ainda, que as prestagdes dos servicos acima referidos, a citada pessoa juridica fornece cerca

de 739 (setecentos e trinta e nove) profisgionais.

Feira/de Santana/BA, 03 de abril de 2023.

Gilberte Lucas/fD{ora Presidente

Fundagao Hospitalar de Feira de Santana

ko 4§
arcu ‘Fserdiz da Silva
Responsavel Técnico/IMAPS
s

CRA/BA 13.257

Rua da Barra, 705 - Jardim Cruzeiro - Tel.; (75) 3602-7100 - Fax.: (75) 3602-7112 - CEP - 44015-430 - Feira de Santana - Rahia,

e
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PREFEITURA DE

FEIRA | oxsis

A GENTE FAZ MAIS PRA VOCE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atesto para os devidos fins, que a entidade ASSOCIACAO DE PROTEGCAO A MATER-
NIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS, inscrita no CNPJ: 14.812.333/0002-00,
estabelecida na Rua Araujo Porto Alegre, 6° pav., Centro — Rio de Janeiro/RJ CEP:
20.030-012, prestou servigos a Secretaria Municipal de Saide de Feira de Santana,
através do Fundo Municipal de Saide de Feira de Santana, CNPJ: 08.576.590/0001-
07, pela titularidade do Termo de Colaboragdo n° 433-2020-11C firmado através do Edi-
tal de Convocagao 001-2020, referente 8 Chamada Publica 005-2019, de 20 de agosto
de 2020 a 25 de agosto de 2023, cujo objeto é a pactuagdo com organizagao de so-
ciedade civil, especializada em servigos de saide, para atuar em gestao compar-
tilhada com o poder municipal na oferta de servigos de saude na Policlinica Jodo
Durval Carneiro — Feira X, com a Diretoria Técnica do Dr. José Admirgo Lima Filho,
inscrito no Cremeb - CRM sob o n°® 15231, no municipio de Feira de Santana - Bahia,
que possui as seguintes caracteristicas:

A policlinica do Feira X é integrada a rede de servigos de satde da Secretaria Municipal
de Saude de Feira de Santana, funciona de segunda a domingo, durante as 24 horas
do dia, utilizando o Acolhimento com Classificagdo de Risco na porta de entrada tanto
para a demanda aberta quanto para pacientes encaminhados pelo Atendimento Pre-
Hospitalar (APH) mével - SAMU 192.

A unidade possui 09 (nove) leitos sendo: 01 leito de reanimagao e 08 leitos de observa-
¢3o (03 pediatricos e 05 adultos), atendendo a urgéncia e emergéncia com atuagao de
uma equipe multiprofissional e interdisciplinar composta pelos seguintes servicos: me-
dicina clinica, pediatrica, ortopédica, odontologia cirirgica; enfermagem, farmacia, bio-
medicina laboratorial, medicina de imagem (ultrassonografia, USG Doppler), endosco-
pia, gastrologia, gastrologia pediatrica, proctologia, hepatologia, procedimentos em ci-
rurgia geral, servigo social, e apoio diagnéstico, onde desenvolveu as atividades ajusta-

das de maneira satisfatéria.

F de Sgntana/BA, 06 de fevereiro de 2024.

Cristi (le Souzq Campos
Secretaria Municipal de Saude
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26/10/22, 15:41 SEI/ERJ - 39933648 - Declaragdo

R
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Saude

Subsecretaria de Atengdo a Saude
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que Organizagdo Social de Saude Associacio de Protecio a Maternidade e Infincia de Mutuipe - IMAPS,
entidade de direito privado, sem fins lucrativos, sediada na Avenida Bartolomeu Chaves, s/n — Mutuipe, Bahia, CEP: 45.480-000, inscrita no CNPJ sob o n.°
14.812.333/0002-00, prestou servigos de administragdo, gestdo, operacionalizagdo e gerenciamento hospitalar e execugdo das agdes e servigos no Hospital
Regional Médio Paraiba Dra. Zilda Arns Neumann (HRZAN), localizado na Rodovia Presidente Dutra, km 257, s/n — Roma, Volta Redonda, RJ, CEP 27.257-
420. - RJ, conforme Contrato de Gestdo Compartilhada n® 15/2018, no periodo de 01/03/2018 a 01/03/2020.

- Perfil de atendimento da unidade de satde: Destinado ao tratamento de pacientes nas areas de Unidade de Terapia Intensiva Adulto e Pediatrico, leitos
enfermaria clinica pos-uti adulto e pediatrico, bem como de Servigos Auxiliares de Diagnose ¢ Terapia (SADT) para pacientes internos e referenciados pela
Regulagio Estadual.

- Oferta de Leitos no Hospital Regional Médio Paraiba Dra.Zilda Arns Neumann:

IMédio Paraiba
Municipio [Unidade Hospitalar IN® de Leitos|Caracterizacdo do LeitoJAcesso
64 IUTI Adulto
18 IUTI Pediatrico
Volta RedondalHospital Regional Zilda Arns Referenciado
86 [Enfermaria adulto
10 Enfermaria pediatrico

- Dados de producio realizada no periodo, contendo a meta contratual e a média mensal proporcional realizada:

PRODUCAO DE ATIVIDADE ALCANCADA PELO HOSPITAL REGIONAL DO MEDIO PARAIBA ZILDA ARNS

IVOLUME IVALOR META

IATIVIDADE REALIZADO|CORRESPONDENTE|ALCANCADA abr/18|mai/18jun/18 jul/18|ago/18|set/2018|out/18nov/18|dez/18|jan/19|fev/19/mar/19

PRODUCAO Ik 4re 70,01%
0,
IASSISTENCIAL f/(iflg';ed" 80% 78% 80% [80% [80% [80% [80% [80%  [80% [80% [80% [105% [78% [89%

HOSPITALAR contratado

PRODUCAO
|IAcima de 85%

IASSISTENCIAL|do volume  [15% 85% 15% [15% [15% [15% [15% [15% [15% [15% [15% [86% [85% |[85%
contratado

SADT

INDICADORES  |p0111c0

DE total igual ou s, 84 5% 5% 5% 5% [5% 5% 5% 5% 5% |84 84 |84
lacima de 80

DESEMPENHO [Pontos

Nos primeiros trés meses de atividades da empresa IMAPS, os indicadores qualitativos ndo foram objeto de cobranga de meta, por corresponder a
fase de implantagdo da unidade que foi inaugurada em margo.

PRODUCAO DE ATIVIDADE ALCANCADA PELO H. REGIONAL MEDIO PARAIBA EVIETA ALCANCADA ‘ L
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SEI/ERJ - 39933648 - Declaragao

Rio de Janeiro, 21 setembro de 2022

Subsecretaria de Atengdo a Saude

ID 3137524-3

Fernanda Moraes Daniel Fialho Rodrigues

'VOLUME 'VALOR
ATIVIDADE JUN MAI/19JUN/19JUL/19|AGO/ 19[SET/19 |OUT/19]NOV/19|DEZ/19

REALIZADO CORRESPONDENTE
PRODUCAO  [Entre 70,01% e
IASSISTENCIAL [85% do volume - 80% 97% [92% [97% 97% 91,66% [97,22% (93,70%

90,27 %
IHOSPITALAR  [contratado
PRODUCAO  |Acima de 85% do
IASSISTENCIAL|Volume JUN|[15% 90% [89%  190,10%90,10% [85,75% 88,54% [100% [100%
SADT contratado
INDICADORES
IDE Producao total igual ou acima de 80 pontos|- 5% 88 88 88 88 88 86 86
88
IDESEMPENHO
PRODUCAO DE ATIVIDADE ALCANCADA PELO H. REGIONAL MEDIO PARAIBA
META ALCANCADA

'VOLUME 'VALOR
ATIVIDADE JUN JAN/20 |[FEV/20

REALIZADO CORRESPONDENTE
PRODUCAO  [Entre 70,01% e
IASSISTENCIAL [85% do volume - 80% 86,11%  [93,05%
HOSPITALAR  [contratado
PRODUCAO  |Acima de 85% do
IASSISTENCIAL|Volume JUN|15% 100% 100%
SADT contratado
INDICADORES
DE Producao total igual ou acima de 80 pontos|- 5% 82 84
IDESEMPENHO

seil o

eletrnica

Documento assinado eletronicamente por Fernanda Moraes Daniel Fialho, Subsecretaria, em 25/10/2022, as 12:17, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento nos art. 212 e 222 do Decreto n? 46.730, de 9 de agosto de 2019.

Referéncia: Processo n®

SEI-120001/008305/2021

Telefone: - www.saude.rj.gov.br

R. México, 128, - Bairro Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-142

SEI
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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL
| — MUTUIPE

CARTAO DE INSCRICAO MUNICIPAL
INSCRICAO MUNICIPAL | 000.000.569/001-32 INICIO ATIVIDADE: | 25/06/1990
NOME DO CONTRIBUINTE ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

NOME DE FANTASIA APMIM - HOSPITAL MATERNIDADE

CNPJ / CPF | 14.812.333/0001-20

ENDERECO AVN DR BARTOLOMEU CHAVES , SIN
CENTRO
HOSPITAL

CNAE-FISCAL 8610-1/02

Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento
a urgéncias

DATA DE EMISSAO:
20/01/2025

VALIDADE:
31/12/2025

Autenticidade

Abrir Cartao

Autenticacgdo: 4£f393fd50db5a06bc596580b87190993
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21/08/24, 11:34

PORTARIA SAES/MS N° 1.983, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 - PORTARIA SAES/MS N° 1.983, DE 15 DE AGOSTO DE 2024 - DOU - Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 19/08/2024 | Edicao: 159 | Secao: 1 | Pagina: 134

Orgao: Ministério da Saude/Secretaria de Atengao Especializada a Saude
PORTARIA SAES/MS N° 1.983, DE 15 DE AGOSTO DE 2024

Defere a Renovacao do CEBAS da Irmandade da Associacao de
Protecao a Maternidade e a Infancia de Mutuipe, com sede em
Mutuipe (BA).

O SECRETARIO DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE, no uso de suas atribuices,

Considerando a Lei Complementar n° 187, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre a
certificacao das entidades beneficentes e regula os procedimentos referentes a imunidade de
contribuicoes a seguridade social de que trata o § 7° do art. 195 da Constituicao Federal; altera a Lei n°
5172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario Nacional), e a Lei n® 9.532, de 10 de dezembro de 1997;
revoga a Lei n° 12,101, de 27 de novembro de 2009, e dispositivo da Lei n° 11.096, de 13 de janeiro de
2005, e na Lei n°® 12.249, de 11 de junho de 2010; e da outras providéncias;

Considerando a Portaria GM/MS n° 2500, de 28 de setembro de 2017, que dispoe sobre a
elaboracao, a proposicao, a tramitagao e a consolidacao de atos normativos no ambito do Ministério da
Saude;

Considerando a competéncia prevista no art. 142 da Portaria de Consolidacao GM/MS n° 1, de
28 de setembro de 2017, que consolida as Normas sobre os direitos e deveres dos usuarios da saude, a
organizagao e o funcionamento do Sistema Unico de Saude; e

Considerando o Parecer Técnico n°® 329/2024-CGCER/DCEBAS/SAES/MS, constante do
Processo n°® 25000.104546/2024-45, que concluiu pelo atendimento dos requisitos constantes nas
legislagdes pertinentes, resolve:

Art. 1° Fica deferida a Renovacao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), pela prestacao anual de servigos ao SUS no percentual minimo de 60% (sessenta por cento), em
conformidade com o art. 9° da Lei Complementar 187, da Irmandade da Associacao de Protecao a
Maternidade e a Infancia de Mutuipe, CNPJ n° 14.812.333/0001-20, com sede em Mutuipe (BA).

Paragrafo unico. A Renovacgao tem validade pelo periodo de 16 de julho de 2024 a 15 de julho de
2027.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ADRIANO MASSUDA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CEBAS_IMAPS_2024_2027.pdf (1/1)
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

CERTIDAO PASSADA A REQUERIMENTO DA EMPRESA ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS, NA FORMA ABAIXO:

CERTIDAO N°: 00017891

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/extrajudicial).

CERTIFICO, a requerimento da empresa ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE - IMAPS, sediada no endereco RUA
BARTOLOMEU CHAVES, S/N, CENTRO - MUTUIPE - BAHIA CEP: 45.480-000, inscrita no
CNPJ sob n° 14.812.333/0001-20, que na Comarca de Mutuipe, Entrancia Inicial,
existem:

CARTORIO QUANTIDADE
REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS NATURAIS 1
REGISTRO DE IMOVEIS, HIPOTECAS TiTULOS E DOCUMENTOS DAS PESSOAS 1
JURIDICAS

TABELIONATO DE NOTAS COM FUNGAO DE PROTESTO 1

VARA CRIME, JURI, EXECUGOES PENAIS, INFANCIA E JUVENTUDE 1

VARA DOS FEITOS RELATIVOS AS RELAGOES DE CONSUMO, CIVEIS E COMERCIAIS 1

CERTIFICO, ainda, que a distribuicdo dos Feitos, de um modo geral, esta a cargo
da SECAO DE CONTROLE, DISTRIBUICAO E INFORMAGAO (SECODI), e que o
fornecimento de certiddes de Falécia e Concordatas, dentre outras, compete ao SETOR
DE CERTIDOES (SEDEC). Sobre o que foi requerido, era somente o que havia para
certificar, como certificado fica.

Salvador, Sexta-feira, 17 de Janeiro de 2025

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Cert_concorrencia_publica_distribuicao.pdf (1/1)

]

390/473



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 14.812.333/0001-20

Certiddo n°: 86756234/2024

Expedicgdo: 17/12/2024, as 10:31:31

Validade: 15/06/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
MUTUIPE (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
14.812.333/0001-20, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenca condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CNDT_06_2025.pdf (1/1) 391/473



TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatério tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informacio relativa i razio social
da Pessoa Juridica € extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 17/01/2025 13:46:44

Informacoes da Pessoa Juridica:
Razao Social: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
CNPJ: 14.812.333/0001-20

Resultados da Consulta Eletronica:
Orgio Gestor: TCU

Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacdo e racionaliza¢io
de servicos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n° 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CND_consolidada_PJ_TCU.pdf (1/1) 392/473


https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep

GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA Emissdo: 17/12/2024 10:27
"% ! SECRETARIA DA FAZENDA

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

(Emitida para os efeitos dos arts. 113 e 114 da Lei 3.956 de 11 de dezembro de 1981 - Cédigo
Tributario do Estado da Bahia)

Certidao N°: 20245450147

RAZAO SOCIAL

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFA!

INSCRICAO ESTADUAL CNPJ

036.333.273 - BAIXADO 14.812.333/0001-20

Fica certificado que ndo constam, até a presente data, pendéncias de responsabilidade da pessoa fisica ou juridica acima
identificada, relativas aos tributos administrados por esta Secretaria.

Esta certidao engloba todos os seus estabelecimentos quanto a inexisténcia de débitos, inclusive os inscritos na Divida
Ativa, de competéncia da Procuradoria Geral do Estado, ressalvado o direito da Fazenda Publica do Estado da Bahia
cobrar quaisquer débitos que vierem a ser apurados posteriormente.

Emitida em 17/12/2024, conforme Portaria n® 918/99, sendo valida por 60 dias, contados a partir da data de sua

emisséo.

AUTENTICIDADE DESTE DOCUMENTO PODE SER COMPROVADA NAS INSPETORIAS FAZENDARI/
OU VIA INTERNET, NO ENDERECO http://www.sefaz.ba.gov.br

Vélida com a apresentagéo conjunta do cartéo original de inscricdo no CPF ou no CNPJ da
Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.
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PODER JUDICIARIO
Tribunal de Justica do Estado da Bahia

A CERTIDAQ ESTADUAL
CONCORDATA, FALENCIA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL - 1° GRAU

CERTIDAO N°: 00680065E

A autenticidade desta certiddao podera ser confirmada pela internet no site do
Tribunal de Justica (https://portalcertidoes.tjba.jus.br/#/primeirograu).

CERTIFICO que, pesquisando os registros dos sistemas eletronicos de
distribuicdo de processos deste Estado da Bahia, anteriores a data de 17/01/2025,
verifiquei NAO CONSTAR em nome da parte abaixo indicada:

Raz3o Social: ASSOCIAGCAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
MUTUIPE - IMAPS

CNPJ: 14.812.333/0001-20

Endereco: RUA BARTOLOMEU CHAVES, S/N, CENTRO - MUTUIPE - BAHIA CEP:
45.480-000

Esta certiddo abrange as agdes ativas de faléncia e recuperacgao judicial e
extrajudicial, em que a pessoa pesquisada figure no pélo passivo, para as agoes de
faléncia e polo ativo, para as agoes de recuperacao judicial / extrajudicial, com excec¢ao
dos processos em segredo de justica.

Em caso de inconformidade, entrar em contato com a Sec¢éao de Certiddes -
SEDEC através do endereco eletrénico sedec@tjba.jus.br.

Os dados informados sao de responsabilidade do solicitante, devendo a
titularidade ser conferida pelo interessado e/ou destinatario, tendo em vista que a base
de dados pesquisada para a emissao desta certiddo ndao possui conexao com
nenhuma outra base de dados de outra instituicao publica ou da Receita Federal.

Esta certiddo é emitida sem custas e tem validade de 30 dias, a partir da sua
data de emissao. Apds este prazo, sera necessaria a emissao de nova certidao.

Salvador/BA, sexta-feira, 17 de janeiro de 2025

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CND_falencia_e_concordata_17_02_25.pdf (1/1)
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
CNPJ: 14.812.333/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagado da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decis&o judicial que determina sua desconsideracgdo para fins de
certificacao da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:18:49 do dia 28/10/2024 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/04/2025.

Cédigo de controle da certiddo: 3C3F.DA81.42FC.6A6A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EM PREGADOR - INSCRICAO 14.812.333/0001-20

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO
COORDENACAO-GERALDE RECURSOS

CERTIDAO DE DEBITOS TRABALHISTAS
POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA

INSCRICAO (CPF/ CNPJ)): 14.812.333/0001-20
DATA EHORA DA EMISSAO: 17/01/2025, 245 13:50:29, conforme horario oficial de Brasilia

CERTIFICA-SE, de acordo com as informag¢des registradas no sistema de Controle de Processos de Multas e
Recursos que, nesta data, CONSTAM débitos decorrentes de autuacdes SUSPENSAS JUDICIALM ENTE em
face do empregador acima identificado, conforme relatério anexo, que integra a presente para todos os

fins.

1. Esta certiddao abrange todos os estabelecimentos do empregador.

2. Apresente certidao nao modifica a situagdo do empregador que conste do cadastro previsto na Portaria Interm inisterial MTE/SDH n°2,de 12 de maio
de 2011, que disciplina o Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes andlogas a de escravo.

3. Conforme artigo 103, § 2° da Portaria MTP n° 667/2021, a certidao ora instituida refletird sempre a iltima situacio ocorrida em cadastros
administrativos pelo emitente, de modo que, havendo processos enviados a Procuradoria da Fazenda Nacional - PFN, quanto a estes, podera ser
obtida certidao especifica perante aquele érgdo, visando a demonstrar a situacio atualizada dos mesmos.

4. Expedida com base na Portaria MTP n° 667, de 8 de novembro de 2021. Emitida gratuitamente.

Dados para conferéncia da autenticidade desta certidao:
Endereco: https://eprocesso.sit.trabalho.gov.br/ Certidao/ Validar
Cédigo: ESJAYMKWNY9

A autenticidade também pode ser verificada a partirdo QR Code ao lado.
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REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR - INSCRICAO 14.812.333/0001-20

ANEXO

ESTABEIECIMENTO: 14.812.333/0001-20

PROCESSO: 14152.034638/2023-10 (Eletrdonico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITUIACAO DA [NFRA(;AO:ArL 459,§ 1°,da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PROCESSO: 14152.059126/2021-02 (Eletrénico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITULACAO DA INFRACAO: Art. 630, § 4°, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

PROCESSO: 14152.068870/2023-51 (Eletrénico)

SITUACAO: Sobrestado judicial

CAPITU[ACAO DA]NFRAC/&O:AH. 1°daLein® 4.090,de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art. 1°,da Lein® 4.749,de
12.8.1965.

PROCESSO: 14152.068901/2023-74 (Eletrdonico)

SITUACAO: Sobrestado judicial

CAPITUIACAO DA ]NFRACAO:ArL 1°da Lein® 4.090,de 13.7.1962, com as alteragdes introduzidas pelo art.2°, caput,da Lein® 4.749,
de 12.8.1965.

PROCESSO: 14152.087953/2021-88 (Eletrénico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITU[ACAO DA ]NFRAC/&O:AH. 630,§ 4°,da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

PROCESSO: 14152.150401/2021-13 (Eletrdonico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITUIACAO DA [NFRA(;AO:ArL 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 1.4.1,alinea "a",da NR-0O1, com redacdo da Portaria n® 915/2019.

PROCESSO: 14152.150427/2021-61 (Eletrdonico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITUIAC.&O DA mFRACAO:Arl. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 9.1.1 da NR-9, com redagdo da Portaria n® 25/1994.

PROCESSO: 14152.150430/2021-85 (Eletréonico)

SITUACAO: Sobrestado judicial

CAPITU[ACAO DA ]NFRAC/&O:AH. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 32.2.2.1,inciso Ile alineas, da NR-32, com redacdo da Portaria n°
485/2005.

PROCESSO: 14152.150432/2021-74 (Eletrdonico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITUIACAO DA ]NFRACAO:ArL 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 32.2.3.1 e alineas, da NR-32, com redacio da Portaria n® 485/2005.

PROCESSO: 14152.150437/2021-05 (Eletrénico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITU[ACAO DA ]NFRACAO:AH. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 7.2.2 da NR-7,com redacdo da Portaria n® 24/1994.

PROCESSO: 14152.172693/2021-45 (Eletronico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITU]_ACAO DA ]NFRACAO:AH. 630, 8§ 4°,da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PROCESSO: 14152.172946/2021-81 (Eletronico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITUIACAO DA ]NFRACAO:ArL 162 da CLT, c/c item 4.1 da NR-4, com redacdo da Portaria n® 33/1983.

PROCESSO: 14152.173008/2021-06 (Eletrénico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITU[ACAO DA ]NFRACAO:AH. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 9.1.2 da NR-9, com redac¢do da Portaria n® 25/1994.

PROCESSO: 14152.217458/2021-18 (Eletronico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
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REFERENTE A TODOS OS ESTABELECIMENTOS DO EMPREGADOR - INSCRICAO 14.812.333/0001-20

CAPITU[ACAO DA ]NFRAC/&O:AH. 165 da CLT, ¢c/c item 5.8 da NR-5,com redacdo da Portaria n® 08/1999.

PROCESSO: 14152.217459/2021-54 (Eletrdonico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITUIACAO DA ]NFRACAO:ArL 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 5.38.1 da NR-5, com redacgdo da Portaria n® 08/1999.

PROCESSO: 14152.217460/2021-89 (Eletrdonico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITUIA(;.&O DA mFRACAO:Arl. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 5.39.1 da NR-5, com redacdo da Portaria n® 08/1999.

PROCESSO: 14152.217461/2021-23 (Eletrénico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITU[ACAO DA ]NFRAC/&O:AH. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 5.23 da NR-5,com redacdo da Portaria n® 08/1999.

PROCESSO: 14152.217462/2021-78 (Eletrdonico)

SITUACAO: Sobrestado judicial

CAPITUIACAO DA ]NFRACAO:ArL 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 5.40, alineas "a" a "h" e 5.40, alinea "j" da NR-5, com redacgdo da
Portaria n® 08/1999.

PROCESSO: 14152.217463/2021-12 (Eletrénico)
SITUACAO: Sobrestado judicial
CAPITUIACAO DA ]NFRACAO:AH. 157, inciso I, da CLT, ¢/c item 5.2 da NR-5, com redacgido da Portaria n® 08/1999.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
CERTIDAO NEGATIVA
DE

LICITANTES INIDONEOS

Nome completo: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA
DE MUTUIPE

CPF/CNPJ: 14.812.333/0001-20

O Tribunal de Contas da Unido CERTIFICA que, na presente data, o (a) requerente
acima identificado(a) NAO CONSTA da relacio de responsaveis inidoneos para
participar de licitacdo na administragao publica federal, por decisdo deste Tribunal, nos
termos do art. 46 da Lei n° 8.443/92 (Lei Organica do TCU).

Nao constam da relagdo consultada para emissdo desta certiddo os responsaveis ainda ndo
notificados do teor dos acorddaos condenatorios, aqueles cujas condenagdes tenham tido seu
prazo de vigéncia expirado, bem como aqueles cujas apreciagdes estejam suspensas em razao
de interposi¢do de recurso com efeito suspensivo ou de decisao judicial.

Certiddo emitida as 13:45:38 do dia 17/01/2025, com validade de trinta dias a contar da
emissao.

A veracidade das informacgdes aqui prestadas podem ser confirmadas no sitio
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADQO:5

Cddigo de controle da certidao: BM68170125134538

Atengdo: qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:5

MUNICIPIO DE MUTUIPE

FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL
Data Impressao: 13/12/2024

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
N° 00000357/2024
Emissao: 13/12/2024
Validade: 13/03/2025

ASSOC PROT MAT INF DE MUTUIPE
CGA: 000.000.317/001-9C
CPF/CNPJ: 14.812.333/0001-20
CNAE: 8211-3/00

AVN DR BARTOLOMEU CHAVES,S/N
APMIM

CENTRO

45480000 - MUTUIPE - BA

EM CUMPRIMENTO AO DESPACHO EXARADO EM PETICAO PROTOCOLADA NESTE ORGAO E,
RESSALVADO O DIREITO DA FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL DE INSCREVER E COBRAR DIiVIDAS QUE
VENHAM A SER APURADAS, CERTIFICO, PARA OS DEVIDOS FINS DE DIREITO, QUE, MANDANDO REVER
OS REGISTROS DA DIVIDA ATIVA INSCRITA NESTA REPARTIGCAO, VERIFICOU-SE A INEXISTENCIA DE
DEBITOS RELATIVOS A INSCRIGAO ACIMA, E PARA CONSTAR, DETERMINEI QUE FOSSE EXTRAIDA ESTA
CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

OBS:QUALQUER RASURA OU EMENDA TORNARA NULO ESTE DOCUMENTO.

Verifique a Autenticidade em:

www.mutuipe.ba.gov.br

Emisséo de Certiddo Negativa

Validacdo Web: Emissor: VIA WEB
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09/12/24, 14:07

about:blank

about:blank

@) CRCBA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHIA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................ : ABILIO MENDES MAGINA
REGISTRO.......... : BA-014344/0-1
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF..coiiiiiii . ***.568.347-**

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: BAHIA, 09/12/2024 as 14:07:23.
Valido até: 09/03/2025.
Caodigo de Controle: 646087.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCBA.
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21/01/25, 16:14

about:blank

about:blank

@) CRCBA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DA BAHIA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DA BAHIA certifica
que o(a) profissional identificado(a) no presente documento encontra-se habilitado
para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICAGCAO DO REGISTRO

NOME................ : ADSON MARCIO LOPES LEAL
REGISTRO.......... : BA-020269/0-0
CATEGORIA........ : CONTADOR
CPF..coiiiiiii D FTR673.125-F

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cddigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emissao: BAHIA, 21/01/2025 as 16:14:39.
Valido até: 21/04/2025.
Caodigo de Controle: 429929.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCBA.
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14/01/25, 16:44 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 14.812.333/0001-20
Razao

Social:
Endereco: RUA RUA DR BARTOLOMEU CHAVES, SN TERREO SN / CENTRO / MUTUIPE
/ BA / 45480-000

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE

A Caixa Economica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:31/12/2024 a 29/01/2025

Certificagcdo Nimero: 2024123100520184661537

Informacao obtida em 14/01/2025 16:44:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: CRF_fgts_29_01_25.pdf (1/1) 404/473

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11



- Ps ASSOCIAGAO DE PROTEGAOD A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE ?
. FUNDADA EM 12 DE OUTUBRO DE 1949 m

DECLARACAO - ACEITACAO DAS CONDICOES

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE -
IMAPS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 14.812.333/0001-20, com sede na Avenida Bartolomeu Chaves, s/n,
Centro, Mutuipe, no Estado da Bahia, CEP: 45.480-000, por seu representante legal,
MARCUS PERDIZ DA SILVA, inscrita no CPF: 907.401.655-34, declara sob as penas da
Lei, aceitacao integral e irretratavel dos termos e condigdes desta convocacgao, dos seus

anexos e das normas basicas técnicas gerais ou especiais pertinentes, sob as penas da lei

Rio de Janeiro/RJ, 21 de janeiro de 2025

Assinado por:

‘ P y s o A Sl
/- 7
2F35FFBBES8B42C. ..

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

Marcus Perdiz da Silva — representante legal

AV. TANCREDO NEVES, 1283, EDF. OMEGA EMPRESARIAL, SL. 202, CAMINHO DAS
ARVORES - SALVADOR - BAHIA
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D docusign

Certificado de Conclusao

Identificagéo de envelope: 7C3CEDC4-C67E-4C88-848D-375005CD7E4F Status: Concluido
Assunto: Complete com o Docusign: DECLARACAO - aceitagdo das condicées.doc
Envelope fonte:

Documentar paginas: 1 Assinaturas: 1 Remetente do envelope:

Certificar paginas: 1 Rubrica: 0 Marcus Perdiz Perdiz da Silva

Assinatura guiada: Desativado Av Tancredo Neves, 1283, sl. 202, Caminho das
Selo com Envelopeld (ID do envelope): Desativado Arvores

Fuso horario: (UTC-03:00) Brasilia Salvador, Bahia 41820-021

juridico1@imapssaude.org
Endereco IP: 191.15.66.167

Rastreamento de registros

Status: Original Portador: Marcus Perdiz Perdiz da Silva Local: DocuSign
21/01/2025 17:37:17 juridico1l@imapssaude.org
Eventos do signatario Assinatura Registro de hora e data
Marcus Perdiz Perdiz da Silva Assinado por: Enviado: 21/01/2025 17:37:53
juridicol@imapssaude.org [ Visualizado: 21/01/2025 17:38:07
Diretor PrANTTEIESARIZE Assinado: 21/01/2025 17:38:19
Associagao de Protegdo a Maternidade e a Infancia _ . . Assinatura de forma livre
. Adocéo de assinatura: Imagem de assinatura
de Mutuipe p
. . ~ carregada
Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta ¢
(Nenhuma) Usando enderego IP: 191.15.66.167
Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Né&o oferecido através do DocuSign
Eventos do signatario presencial Assinatura Registro de hora e data
Eventos de entrega do editor Status Registro de hora e data
Evento de entrega do agente Status Registro de hora e data
Eventos de entrega intermediarios Status Registro de hora e data
Eventos de entrega certificados Status Registro de hora e data
Eventos de copia Status Registro de hora e data
Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data
Eventos do tabeliao Assinatura Registro de hora e data
Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 21/01/2025 17:37:54
Entrega certificada Seguranga verificada 21/01/2025 17:38:07
Assinatura concluida Seguranga verificada 21/01/2025 17:38:19
Concluido Seguranga verificada 21/01/2025 17:38:19
Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora
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- Ps ASSOCIAGAO DE PROTEGAOD A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE ?
. FUNDADA EM 12 DE OUTUBRO DE 1949 m

DECLARACAO - NAO EMPREGA MENOR

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE -
IMAPS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 14.812.333/0001-20, com sede na Avenida Bartolomeu Chaves, s/n,
Centro, Mutuipe, no Estado da Bahia, CEP: 45.480-000, por seu representante legal,
MARCUS PERDIZ DA SILVA, inscrita no CPF: 907.401.655-34, declara sob as penas da
Lei que em cumprimento ao disposto no art. 72, inciso XXXIIl da Constituicao da Republica,
de que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e

de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei.

Rio de Janeiro/RJ, 17 de janeiro de 2025

Assinado por:
/T o
2F35FFBBES8B42C. ..

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

Marcus Perdiz da Silva — representante legal

AV. TANCREDO NEVES, 1283, EDF. OMEGA EMPRESARIAL, SL. 202, CAMINHO DAS
ARVORES - SALVADOR - BAHIA
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Certificado de Conclusao

Identificagéo de envelope: 0EC7E005-C851-49FE-B3C3-8B4D325B150E
Assunto: Complete com o Docusign: DECLARACAO - ndo emprega menor.doc
Envelope fonte:

Documentar paginas: 1

Certificar paginas: 1

Assinatura guiada: Desativado

Selo com Envelopeld (ID do envelope): Desativado
Fuso horario: (UTC-03:00) Brasilia

Assinaturas: 1
Rubrica: 0

Rastreamento de registros

Status: Original
17/01/2025 13:52:46

Portador: Marcus Perdiz Perdiz da Silva
juridico1l@imapssaude.org

Eventos do signatario Assinatura

Marcus Perdiz Perdiz da Silva Assinado por:

juridico1@imapssaude.org [

Diretor 'ZFSEFFBSESEEAZC,

Associagao de Protecéo a Maternidade e a Infancia ~ . .

de Mutuipe Adocgéao de assinatura: Imagem de assinatura
. L carregada

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta 9

(Nenhuma) Usando endereco IP: 189.89.178.150

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Né&o oferecido através do DocuSign

Eventos do signatario presencial Assinatura
Eventos de entrega do editor Status
Evento de entrega do agente Status
Eventos de entrega intermediarios Status
Eventos de entrega certificados Status
Eventos de copia Status
Eventos com testemunhas Assinatura
Eventos do tabeliao Assinatura
Eventos de resumo do envelope Status

Envelope enviado
Entrega certificada
Assinatura concluida

Com hash/criptografado
Seguranga verificada
Seguranga verificada

Concluido Seguranga verificada

Eventos de pagamento Status

D docusign

Status: Concluido

Remetente do envelope:
Marcus Perdiz Perdiz da Silva

Av Tancredo Neves, 1283, sl. 202, Caminho das

Arvores

Salvador, Bahia 41820-021
juridico1@imapssaude.org
Enderego IP: 189.89.178.150

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 17/01/2025 13:53:03
Visualizado: 17/01/2025 13:53:13
Assinado: 17/01/2025 13:53:21
Assinatura de forma livre

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de data/hora
17/01/2025 13:53:03
17/01/2025 13:53:13
17/01/2025 13:53:21
17/01/2025 13:53:21

Carimbo de data/hora
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Ps ASSOCIAGAO DE PROTEGAOD A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE ?
. - FUNDADA EM 12 DE OUTUBRO DE 1949 m

DECLARAGAO - NAO POSSUI SERVIDOR OU EX-SERVIDOR NO QUADRO DE
PESSOAL

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE -
IMAPS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 14.812.333/0001-20, com sede na Avenida Bartolomeu Chaves, s/n,
Centro, Mutuipe, no Estado da Bahia, CEP: 45.480-000, por seu representante legal,
MARCUS PERDIZ DA SILVA, inscrita no CPF: 907.401.655-34, declara sob as penas da
Lei que ndo possui em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou
dirigentes do Municipio de Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias, ocupantes de cargo, emprego ou fungdo no Municipio de Casimiro de Abreu,
que tenha tomado parte na elaboragao do projeto como autor ou colaborador.

Rio de Janeiro/RJ, 17 de janeiro de 2025

Assinado por:

‘ p f2 L A Gl
/-
2F35FFBBES8B42C. ..

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

Marcus Perdiz da Silva — representante legal

AV. TANCREDO NEVES, 1283, EDF. OMEGA EMPRESARIAL, SL. 202, CAMINHO DAS
ARVORES - SALVADOR - BAHIA
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D docusign

Certificado de Conclusao

Identificacdo de envelope: 8847F99A-5E86-42EE-8546-8192035580A2 Status: Concluido
Assunto: Complete com o Docusign: DECLARAGAO - ndo possui servidor.doc
Envelope fonte:

Documentar paginas: 1 Assinaturas: 1 Remetente do envelope:

Certificar paginas: 1 Rubrica: 0 Marcus Perdiz Perdiz da Silva

Assinatura guiada: Desativado Av Tancredo Neves, 1283, sl. 202, Caminho das
Selo com Envelopeld (ID do envelope): Desativado Arvores

Fuso horario: (UTC-03:00) Brasilia Salvador, Bahia 41820-021

juridico1@imapssaude.org
Enderego IP: 189.89.178.150

Rastreamento de registros

Status: Original Portador: Marcus Perdiz Perdiz da Silva Local: DocuSign
17/01/2025 13:42:01 juridico1l@imapssaude.org
Eventos do signatario Assinatura Registro de hora e data
Marcus Perdiz Perdiz da Silva Assinado por: Enviado: 17/01/2025 13:42:21
juridicol@imapssaude.org [ Visualizado: 17/01/2025 13:42:34
Diretor PrANTTEIESARIZE Assinado: 17/01/2025 13:42:42
Associagao de Protegdo a Maternidade e a Infancia _ . . Assinatura de forma livre
. Adocéo de assinatura: Imagem de assinatura
de Mutuipe p
rri
Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta carregada
(Nenhuma) Usando enderego IP: 189.89.178.150
Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Né&o oferecido através do DocuSign
Eventos do signatario presencial Assinatura Registro de hora e data
Eventos de entrega do editor Status Registro de hora e data
Evento de entrega do agente Status Registro de hora e data
Eventos de entrega intermediarios Status Registro de hora e data
Eventos de entrega certificados Status Registro de hora e data
Eventos de copia Status Registro de hora e data
Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data
Eventos do tabeliao Assinatura Registro de hora e data
Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 17/01/2025 13:42:21
Entrega certificada Seguranga verificada 17/01/2025 13:42:34
Assinatura concluida Seguranga verificada 17/01/2025 13:42:42
Concluido Seguranga verificada 17/01/2025 13:42:42
Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora
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- Ps ASSOCIAGAO DE PROTEGAOD A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE ?
. FUNDADA EM 12 DE OUTUBRO DE 1949 m

DECLARACAO - NAO POSSUI SUPERVENIENCIA

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE -
IMAPS, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, devidamente inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 14.812.333/0001-20, com sede na Avenida Bartolomeu Chaves, s/n,
Centro, Mutuipe, no Estado da Bahia, CEP: 45.480-000, por seu representante legal,
MARCUS PERDIZ DA SILVA, inscrita no CPF: 907.401.655-34, declara sob as penas da
Lei que ndo possui superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, observadas as

penalidades cabiveis

Rio de Janeiro/RJ, 17 de janeiro de 2025

Assinado por:
/T o
2F35FFBBES8B42C. ..

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

Marcus Perdiz da Silva — representante legal

AV. TANCREDO NEVES, 1283, EDF. OMEGA EMPRESARIAL, SL. 202, CAMINHO DAS
ARVORES - SALVADOR - BAHIA
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Certificado de Conclusao

ldentificacéo de envelope: DBF6E4B4-DAA2-4A3C-B546-35D485B5A260
Assunto: Complete com o Docusign: DECLARAGAO - néo superveniéncia.doc
Envelope fonte:

Documentar paginas: 1

Certificar paginas: 1

Assinatura guiada: Desativado

Selo com Envelopeld (ID do envelope): Desativado
Fuso horario: (UTC-03:00) Brasilia

Assinaturas: 1
Rubrica: 0

Rastreamento de registros

Status: Original
17/01/2025 13:43:44

Portador: Marcus Perdiz Perdiz da Silva
juridico1l@imapssaude.org

Eventos do signatario Assinatura

Marcus Perdiz Perdiz da Silva Assinado por:

juridico1@imapssaude.org [

Diretor 'ZFSEFFBSESEEAZC,

Associagao de Protecéo a Maternidade e a Infancia ~ . .

de Mutuipe Adocgéao de assinatura: Imagem de assinatura
. L carregada

Nivel de seguranga: E-mail, Autenticagdo da conta 9

(Nenhuma) Usando endereco IP: 189.89.178.150

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Né&o oferecido através do DocuSign

Eventos do signatario presencial Assinatura
Eventos de entrega do editor Status
Evento de entrega do agente Status
Eventos de entrega intermediarios Status
Eventos de entrega certificados Status
Eventos de copia Status
Eventos com testemunhas Assinatura
Eventos do tabeliao Assinatura
Eventos de resumo do envelope Status

Envelope enviado
Entrega certificada
Assinatura concluida

Com hash/criptografado
Seguranga verificada
Seguranga verificada

Concluido Seguranga verificada

Eventos de pagamento Status

D docusign

Status: Concluido

Remetente do envelope:
Marcus Perdiz Perdiz da Silva

Av Tancredo Neves, 1283, sl. 202, Caminho das

Arvores

Salvador, Bahia 41820-021
juridico1@imapssaude.org
Enderego IP: 189.89.178.150

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 17/01/2025 13:43:58
Visualizado: 17/01/2025 13:44:04
Assinado: 17/01/2025 13:44:11
Assinatura de forma livre

Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data
Registro de hora e data

Carimbo de data/hora
17/01/2025 13:43:58
17/01/2025 13:44:04
17/01/2025 13:44:11
17/01/2025 13:44:11

Carimbo de data/hora
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE
Periodo da Escrituracao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.812.333/0001-20
Numero de Ordem do Livro: 30

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE
NIRE

CNPJ 14.812.333/0001-20

Numero de Ordem 30

Natureza do Livro DIARIO

Municipio Mutuipe

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

03/11/1980

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2023

Quantidade total de linhas do arquivo

o 60508

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE
Natureza do Livro DIARIO
Numero de ordem 30
Q_u_antidade total de linhas do arquivo 60508
digital
Data de inicio 01/01/2023
Data de término 31/12/2023

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de numero 9E.DD.EE.E1.69.F5.
5C.A1.34.9E.CC.A2.CE.0C.6F.CE.F5.A9.BD.1E-6, nos termos do Decreto n° 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped

Verséo 10.2.1 do Visuaiizdefoc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Demonstracoes_Contabeis_e Balanco_ 2023 Notas Explicativas_sPtagig@ibsle 1413/473




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.2.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

NIRE
14.812.333/0001-20

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
FORMA DA ESCRITURAGCAO CONTABIL

PERIODO DA ESCRITURACAO
01/01/2023 a 31/12/2023

Livro Diario (Completo - sem escrituracdo Aucxiliar)
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
DIARIO 30

IDENTIFICAGAO DO ARQUIVO (HASH)
9E.DD.EE.E1.69.F5.5C.A1.34.9E.CC.A2.CE.0C.6F.CE.F5.A9.BD.1E

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO  CPF/CNPJ NOME cNéFfTEIEI'gADD% VALIDADE REsEggﬁfVEL
ADSON MARCIO LOPES 664594418873133918  27/07/2023 a .
Procurador 40367312549 LEAL:40367312549 6 26/07/2024 Sim
ADSON MARCIO LOPES 664594418873133918  27/07/2023 a i
Contador 40367312549 LEAL:40367312549 6 26/07/2024 Nao

Escrituracéo recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
pelo Agente Receptor SERPRO

9E.DD.EE.E1.69.F5.5C.A1.34.9E.CC.A
2.CE.0C.6F.CE.F5.A9.BD.1E-6 em  26/06/2024 as 14:17:15

61.31.A6.09.7F.6C.40.29
02.78.42.17.04.31.7F.9E

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma
de autenticagdo. Este recibo comprova a autenticagao.
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BALANCO PATRIMONIAL £

Entidade: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.812.333/0001-20
Numero de Ordem do Livro: 30

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 30.064.755,20 R$ 21.967.506,32
ATIVO CIRCULANTE R$ 27.050.591,95 R$ 19.210.850,55
BANCOS C/ MOVIMENTO R$ 7.458.462,23 R$ 7.275.439,16
MUTUIPE BB AG1101-0 CC 3213-1 R$ 392.759,70 R$ 188.029,82
MUTUIPE BB CC 14503-3 R$ 0,00 R$ 16.649,03
TOMBA AG 4248 CC 503 FSA R$ 10.110,39 R$ 0,00
SSA AG 4248 CC 900529 R$ 14.296,47 R$ 9.338,58
LOTE Il AG 4248 CC 196 FSA R$5.131,19 R$ 0,01
FEIRA X AG 4248 CC 502 FSA R$ 10.839,41 R$ 0,00
MUTUIPE BB CC 25637-4 R$ 23.761,28 R$ 0,00
MUTUIPE BB CC 25.751-6 R$ 14.823,21 R$ 56,85
FSA AG 4248 CC 800181 R$ 1.046.709,34 R$ 1.268.034,64
LOTE | AG 4248 CC 195 FSA R$ 405.851,14 R$ 0,00
HUMILDES AG 4248 CC 762 FSA R$ 5.222,42 R$ 0,00
MUTUIPE BB CC 28701-6 R$ 0,00 R$ 0,00
MILAGRES BB CC 28700-8 R$ 36,12 R$ 0,00
SMS AG 4248 CC 974 FSA R$ 11.511,14 R$ 0,22
SAQUAREMA AG 4248 CC 1175 RJ R$ 5.409.240,63 R$ 1.811.446,39
EMENDA 1 BB AG 1101-0 CC 29432 R$ 0,00 R$ 0,00
BANCO DO BRASIL C 30334-8 R$ 0,00 R$ 17.260,91
EMENDA BB AG 11010 CC 29431-4 R$ 0,14 R$ 6.507,75
MACEIO CAIXA AG 4248 CC1445 R$ 108.169,65 R$ 495,11
AMARGOSA AG 11010 CC 27776-2 R$ 0,00 R$ 16.657,28
UPA PERIPERI AGEN 4248 CC 1760 R$ 0,00 R$ 145.082,23
PRIMARIA NOVA IGUAGU CC 1913 R$ 0,00 R$ 3.206.048,79
SAMU NOVA IGUAGU CC 1914 R$ 0,00 R$ 589.831,55

APLICACOES FINANC. POUPANCA
APLICAGAO SAQUAREMA CAIXA 1172

R$ 1.504.887,49
R$ 1.460.975,74

R$ 2.149.499,40
R$ 2.113.572,65

SAQUAREMA CC 1473 R$ 43.911,75 R$ 35.926,75
ESTOQUES R$ 206.434,80 R$ 462.699,24
ESTOQUE DE MEDICAMENTOS R$ 206.434,80 R$ 462.699,24

OUTROS CREDITOS
CONTAS A RECEBER

R$ 17.880.807,43
R$ 17.880.807,43

R$ 9.323.212,75
R$ 9.323.212,75

ATIVO NAO CIRCULANTE R$ 3.014.163,25 R$ 2.756.655,77
IMOBILIZADO R$ 5.018.647,22 R$ 5.089.906,37
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS R$ 701.375,02 R$ 705.637,26
MOVEIS E UTENSILIOS R$ 2.120.471,63 R$ 2.168.030,42
INSTALACOES R$ 17.563,40 R$ 17.563,40
VEICULOS R$ 19.500,00 R$ 19.500,00
TERRENOS R$ 762.500,00 R$ 762.500,00
IMOVEIS R$ 843.750,00 R$ 843.750,00
EQUIPAMENTOS DE COMPUTACAO R$ 208.572,67 R$ 225.619,59
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES R$ 344.914,50 R$ 347.305,70
(-) (-) DEPRECIACAO ACUMULADA R$ (2.004.483,97 R$ (2.333.250,60

DEPR ACUM.MAQ. E EQUIPAMENTOS
DEPR ACUM.MOV. E UTENSILIOS
DEPR ACUM. INSTALACOES

DEPR ACUM. VEICULOS

DEPR ACUM. IMOVEIS

DEPR ACUM.EQUIP.DE COMPUTACAO
(-) DEPR ACUM EQUIP. HOSPITALARES

()
()
)
()
()
)

)
R$ (290.598,03)
R$ (607.973,16)

R$ (17.563,40)

R$ (19.500,00)
R$ (843.750,00)
R$ (107.979,30)
R$ (117.120,08)

)
R$ (349.158,34)
R$ (812.033,49)

R$ (17.563,40)

R$ (19.500,00)
R$ (843.750,00)
R$ (145.388,61)
R$ (145.856,76)

PASSIVO R$ 30.064.755,20 R$ 21.967.506,32
PASSIVO CIRCULANTE R$ 8.905.939,36 R$ 7.928.829,79
FORNECEDORES R$ 65.447,10 R$ 48.033,44
A IR PEREIRA COMERCIO ATAC DE

MAQUINAS E PECAS (Terc. 040267) R$ 0,00 R$ 0,00
AA.L. COMERCIAL METALURGICA LTDA

(Terc. 003070) R$ 0,00 R$ 0,00
A.S. ROCHA DE MUTUIPE (Terc. 002686) R$ 0,00 R$ 0,00
ACESSA PONTO COMERCIO E

SERVICOS DE RELOGIOS LTDA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

033642)

ACP FRIOS CARLOS ALBERTO SILVA

DOS SANTOS (Terc. 042715) R$ 0,00 R$ 0,00
AGA INDUSTRIA E COMERCIO DE

COLCHOES (Terc. 041184) R$ 0,00 R$ 0,00
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA (Terc. 033240) R$ 0,00 R$ 0,00
AIR LIQUIDE BRASIL LTDA (Terc. 033241) R$ 0,00 R$ 0,00
ALANNA LAPA DE ALCANTARA MACEDO

(Terc. 042835) R$ 0,00 R$ 0,00
AM CENTER DIST DE ARTIGOS DE

TOUCADOR (Terc. 031429) R$ 0,00 R$ 0,00
ANBIOTON IMPORTADORA LTDA (Terc.

017751) R$ 61.557,83 R$ 41.548,95
ANDRADE ROCHA MAT.DE

CONST.MOV.E ELET.LTDA (Terc. 000078) R$ 0,00 R$ 0,00
ANTONIO AFONSO RAMALHO CAMARA

HIDRAULICOS EPP (Terc. 042747) R$ 0,00 R$ 0,00
ANTONIO EDUARDO LINS SAMPAIO E

CIA LTDA (Terc. 000412) R$ 0,00 R$ 0,00
ARTES QUIMICAS COMERCIO DE

PRODUTOS FARMACEUTICOS E R$ 0,00 R$ 0,00

HOSPITAL (Terc. 036922)

ATACADAO DO PAPEL LTDA (Terc.

o159 R$ 0,00 R$ 0,00
ATACADAO PAPELEX LTDA (Terc.

025585) R$ 0,00 R$ 0,00
ATLANTICO SUL COM.E IND.LTDA (Terc.

004465) R$ 0,00 R$ 0,00
AXMED EQUIP MED HOSPL LTDA EPP -

AXMED (Terc. 020264) R$ 0,00 R$0,00
B HIO SUPLLY INDUSTRIA E COMERCIO

DE EQUIPAMENTOS MEDICOS SA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

033607)

B LUDUVICO BRITO EIRELI ME (Terc.

008767) R$ 0,00 R$ 0,00
BAHIA ATACADISTA DE FARDAMENTOS

PROF EIRELLI (Terc. 042993) R$ 0,00 R$ 0,00
BALILA DIST DE VEICULOS RLT LTDA

(Terc. 042738) R$ 0,00 R$ 0,00
BC MED HOSPITALAR LTDA (Terc.

042138) R$ 0,00 R$ 0,00
BIO INFINITY COMERCIO HOSPITALAR E

LOCACAO EIRELLI (Terc. 033661) R$ 0,00 R$ 0,00
BIOMAG INDUSTRIA E COMERCIO

IMPORTAGAO E EXPORTACAO DE PRODU R$ 0,00 R$ 0,00

(Terc. 037776)

BIOSYSTEMS N E COM PROD LAB E

HOSP LTDA (Terc. 008247) R$ 0,00 R$ 0,00
BS DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA

(Terc. 042828) R$ 0,00 R$ 0,00
CAMINHAS COMERCIAL LTDA (Terc.

037297) R$ 0,00 R$ 0,00
CARDOSO & CIA LTDA (Terc. 026966) R$ 0,00 R$ 0,00
CASA E ESCOLA COMERCIO E DIST DE

MAT ESC LTDA (Terc. 037228) R$ 0,00 R$ 0,00
CENTRAL IMPORT DISTRIBUICAO DE

FERRAGENS EIRELLI (Terc. 025430) R$ 0,00 R$ 0,00
CERQUEIRA GONCALVES E CIA LTDA

(Terc. 026899) R$ 0,00 R$ 0,00
CHICO DO GALETO DISTRIBUIDORA DE

ALIMENTOS LTDA (Terc. 004076) R$ 0,00 R$ 0,00
CIA LUZ ILUMINAGAO (Terc. 042714) R$ 0,00 R$ 0,00
CLICK AUTOMOTIVE (Terc. 042740) R$ 0,00 R$ 0,00
COBERMED COMERCIO DE MATERIAIS

MEDICOS EIRELLI (Terc. 041179) R$ 0,00 R$ 0,00
COLOMARTI ATACADISTA DE

FERRAMENTAS (Terc. 042739) R$ 0,00 R$ 0,00
COMAC COMERCIO MATERIAL

CIRURGICOS LTDA (Terc. 036921) R$ 0,00 R$ 0,00
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE

LTDA (Terc. 004240) R$ 0,00 R$ 0,00
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE

LTDA (Terc. 017274) R$ 0,00 R$ 0,00
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE

LTDA (Terc. 020266) R$ 0,00 R$ 0,00
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE

LTDA (Terc. 027747) R$ 3.889,27 R$ 0,00
COMERCIAL D LTDA (Terc. 042784) R$ 0,00 R$ 0,00
COMERCIAL ROSA LTDA (Terc. 027758) R$ 0,00 R$ 0,00
COMERCILA CIRURGICA RIOCLARENSE

LTDA (Terc. 042755) R$ 0,00 R$ 0,00
CONFECCOES NOBREGA EIRELLI (Terc.

037293) R$ 0,00 R$ 1.088,00
CONFIANGCA INDUSTRIA E COMERCIO

DE COLCHOES LTDA (Terc. 039783) R$ 0,00 R$ 2.800,00
CORPHO COMERCIO PROD

HOSPITALARES LTDA (Terc. 025618) R$ 0,00 R$ 0,00
COSTA CAMARGO COM DE PROD HOSP

LTDA (Terc. 021128) R$ 0,00 R$ 0,00
CRITICAL MED PRODUTOS MEDICO

HOSPITALAR LTDA (Terc. 033645) R$ 0,00 R$ 0,00
DAIANE LISBOA LOPES (Terc. 037743) R$ 0,00 R$ 0,00
DARCK MOVEIS E UTLIDADES LTDA

(Terc. 042883) R$ 0,00 R$ 0,00
DAVID MANOEL DE ANDRADE

VASCONCELOS (Terc. 029742) R$ 0,00 R$ 0,00
DBV COMERCIO DE MATERIAL

HOSPITALAR LTDA (Terc. 037310) R$ 0,00 R$ 0,00
DIAGNOLIFE COMERCIO SERVICOS E

REPRESENTAGAO EIRELLI (Terc. 040250) R$ 0,00 R$ 0,00
DICOREL DISTRIBUIODRA DE

MEDICAMENTOS LTDA (Terc. 040268) R$ 0,00 R$ 0,00
DIGI MEGASTORE SOCIEDADE

UNIPESSOAL LTDA (Terc. 039764) R$ 0,00 R$ 0,00
DINALVA TORRES C DE OLIVEIRA & CIA

LTDA (Terc. 004239) R$ 0,00 R$ 0,00
DIPSOLDA COMERCIO E

REPRESENTACAO (Terc. 042986) R$ 0,00 R$ 0,00
DISKET COMERCIO DE ARTIGOS INFOR

LTDA (Terc. 016784) R$ 0,00 R$ 0,00
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS

EIRELLI (Terc. 037322) R$ 0,00 R$ 0,00
DISTRIBUIGAO (Terc. 029744) R$ 0,00 R$ 0,00
DIVALDO DOS SANTOS OLIVEIRA (Terc.

o) R$ 0,00 R$ 0,00
DLF DISTRIBUIDORA LTDA (Terc. 042344) R$ 0,00 R$ 0,00
DROGARIAS NHA CHICA ONLINE LTDA

(Terc. 042983) R$ 0,00 R$ 0,00
E V F COMERCIO DE VARIEDADES E

GESTAO LTDA (Terc. 042985) R$ 0,00 R$ 0,00
EBAZAR COM BR LTDA (Terc. 031170) R$ 0,00 R$ 0,00
EDILSON NUNES SANTOS (Terc. 042995) R$ 0,00 R$ 0,00
EDSON SILVA DE SOUSA DE MUTUIPE

(Terc. 001377) R$ 0,00 R$ 0,00
ELETROFRIGOR PECAS LTDA (Terc.

042345) R$ 0,00 R$ 0,00
ELETRONE REFRIGERAGAO E PECAS

LTDA (Terc. 002023) R$ 0,00 R$ 0,00
ELETROSBORTOLO COMERCIO

VAREJISTA LTDA (Terc. 037774) R$ 0,00 R$ 0,00
ELIETE MELO ARAUJO SOUSA (Terc.

032224) R$ 0,00 R$ 0,00
ELINE TEIXEIRA ROCHA DE JESUS (Terc.

001851, R$ 0,00 R$ 0,00
ELMARA ROCHA DOS SANTOS NUNES

(Terc. 017680) R$ 0,00 R$ 0,00
ELVIS LEMES (Terc. 042742) R$ 0,00 R$ 0,00
ERICK GOMES VIEIRA LTDA (Terc.

037307) R$ 0,00 R$ 0,00
ESSENCIAL RIO DISTRIB DE PROD

MEDICOS E HOSPITALARES LTDA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

033660)

EXTRA VIA VAREJO S/A (Terc. 021372) R$ 0,00 R$ 0,00
F OLIVEIRA E CIA (Terc. 040264) R$ 0,00 R$ 0,00
FABMED DIST. HOSPITALAR LTDA (Terc.

001189) R$ 0,00 R$ 0,00
FAP ORTOPEDIA LTDA (Terc. 042982) R$ 0,00 R$ 0,00
FARMA VISCIN IMP E EXP DE

MEDICAMENTOS LTDA (Terc. 037230) R$ 0,00 R$ 0,00
FARMAC PRODUTOS HOSPITALARES E

LABORATORIAIS LTDA (Terc. 042832) R$ 0,00 R$ 0,00
FARMATER MEDICAMENTOS LTDA (Terc.

025641) R$ 0,00 R$ 0,00
FARME BRITO LTDA ME (Terc. 026846) R$ 0,00 R$ 0,00
FBC DE NITEROI COMERCIO E

SERVICOS LTDA (Terc. 042753) R$ 0,00 R$ 0,00
FERMAQUI COMERCIO EIRELLI (Terc.

038778) R$ 0,00 R$ 0,00
FERRAGENS MUTUIPENSE LTDA (Terc.

00200, R$ 0,00 R$ 0,00
FLC DIST DE PROD EM GERAL

ARARUAMA LTDA (Terc. 037311) R$ 0,00 R$ 0,00
FLUKKA -FARMACIA DE MANIPULAGAO

LTDA (Terc. 033236) R$ 0,00 R$ 0,00
FRATELLO DISTRIBUIDORA DE

MEDICAMENTOS LTDA (Terc. 042700) R$ 0,00 R$ 0,00
FRIOVIX COMERCIO DE REFRIGERACAO

LTDA (Terc. 041172) R$ 0,00 R$ 0,00
G-NERES BRASIL LTDA (Terc. 037298) R$ 0,00 R$ 0,00
GALENICA COMERCIO INTERNACIONAL

LTDA (Terc. 042786) R$ 0,00 R$ 0,00
GB COMPANY INDUSTRIA E COMERCIAL

LTDA (Terc. 041736) R$ 0,00 R$ 0,00
GEMA COMERCIAL DE ALIMENTOS LTDA

(Terc. 042978) R$ 0,00 R$ 0,00
GIL FARMA COMERCIAL FARM LTDA

(Terc. 007154) R$ 0,00 R$ 0,00
GLOBAL HOSPITALAR IMPORATCAO E

COMERCIO (Terc. 025434) R$ 0,00 R$ 0,00
GNERES REPRESENTACOES EIRELLI

(Terc. 033608) R$ 0,00 R$ 0,00
HDSANA COMERCIO E MANUNTENGAO

DE EQUIPAMENTOS CIENTIFICOS (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

032231)

HELP STAR COMERCIO E

REPRESENTACAO (Terc. 033302) R$ 0,00 R$ 0,00
HOSCOM HOSPITALAR COMERCIO E

DISTRIBUICAO LTDA (Terc. 042829) R$ 0,00 R$ 0,00
HTS TEC SAUDE COM IMP EXP LTDA

(Terc. 033237) R$ 0,00 R$ 0,00
INDUSFORT (Terc. 042992) R$ 0,00 R$ 0,00
INFUSOMED LTDA (Terc. 030041) R$ 0,00 R$ 0,00
INJEMED MEDICAMENTOS ESPECIAIS

LTDA (Terc. 032895) R$ 0,00 R$ 0,00
INVICTA PHARMA (Terc. 033658) R$ 0,00 R$ 0,00
IRANI RIBEIRO OLIVEIRA DOS SANTOS

(Terc. 032205) R$ 0,00 R$ 0,00
IRENIO BARRETO SANTANA (Terc.

003384) R$ 0,00 R$ 0,00
IZALAB MATERIAL HOSPITALAR LTDA

ME (Terc. 042701) R$ 0,00 R$ 0,00
J DAS VIRGENS CARDOSO (Terc. 028961) R$ 0,00 R$ 0,00
JEREMIAS MIRANDA DA LUZA (Terc.

033282) R$ 0,00 R$ 0,00
JESUS MATERIAIS DE CONSTRUGAO

LTDA (Terc. 000154) R$ 0,00 R$ 0,00
JFB DIST. PROD. FARM. E EQUIP.

HOSPITALARES LTDA (Terc. 015001) R$ 0,00 R$ 0,00
JMJ MEDICAL MATERIAL E SERVICO

HOSPITALAR (Terc. 042161) R$ 0,00 R$ 0,00
JOAO EVANGELISTA CAVALCANTE

FRANCA (Terc. 027110) R$ 0,00 R$ 0,00
JOSE CARLOS ANDRADE DE JESUS

(Terc. 004520) R$ 0,00 R$ 0,00
JOSIENE PEREIRA DOS SANTOS

UTILIDADES (Terc. 026967) R$ 0,00 R$ 0,00
KM MATERIAIS MEDICOS LTDA (Terc.

033235) R$ 0,00 R$ 0,00
KORAL PROD MEDICOS CORREL E

DESC LTDA (Terc. 033234) R$ 0,00 R$ 0,00
L E BRITO (Terc. 037302) R$ 0,00 R$ 0,00
L R R RIBEIRO COMERCIO DE PECAS

(Terc. 031019) R$ 0,00 R$ 0,00
LANNAMED DIST DE MEDICAMENTOS

PROD HOSPITALARES (Terc. 029434) R$ 0,00 R$ 0,00
LEMARC ESTR BANDERIRANTES (Terc.

042343) R$ 0,00 R$ 0,00
LETICIA CARDOSO MASCARENHAS

BARROS (Terc. 042884) R$ 0,00 R$ 0,00
LIDER BRASIL (Terc. 033653) R$ 0,00 R$ 0,00
LIGA HOSPITALAR EIRELLI ME (Terc.

031433) R$ 0,00 R$ 0,00
LISGAMA MEDICA E DISTRIBUIDORA

LTDA (Terc. 042976) R$ 0,00 R$ 0,00
LUCIA REGINA CARVALHO VAZ DE

MELLO ME (Terc. 026862) R$ 0,00 R$ 0,00
LUCIENE PEREIRA DOS SANTOS DE

MUTUIPE (Terc. 022992) R$ 0,00 R$ 0,00
LUIZ ORLANDO DE OLIVEIRA

MENDONCA FILHO (Terc. 031452) R$ 0,00 R$ 0,00
LUIZA COSTA DE JESUS (Terc. 033267) R$ 0,00 R$ 0,00
LUSMED COM PROD MEDICOS HOSP

LTDA (Terc. 042744) R$ 0,00 R$ 0,00
M O SILVA DENTAL EXPRESS (Terc.

037291) R$ 0,00 R$ 0,00
M P COMERCIO DE MATERIAIS

HOSPITALARES LTDA (Terc. 031434) R$ 0,00 R$ 0,00
M SHOP LTDA (Terc. 038779) R$ 0,00 R$ 0,00
MAGAZINE LUIZA S/A (Terc. 008014) R$ 0,00 R$ 0,00
MAGAZINE LUIZA S/A (Terc. 025022) R$ 0,00 R$ 0,00
MAGAZINE LUIZA SA (Terc. 040095) R$ 0,00 R$ 0,00
MAIS SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS

HOSPITALARES LTDA (Terc. 042135) R$ 0,00 R$ 0,00
MAMEDICO CIRURGICO LTDA ME (Terc.

e R$ 0,00 R$ 0,00
MANIFOLD MEDICAL COM DE PROD

HOSP LTDA (Terc. 031124) R$ 0,00 R$ 0,00
MARALUCIA DO CARMO VENTURA

MAROSTICA (Terc. 033239) R$ 0,00 R$ 0,00
MARAMED COM E IMP DE MAT E

MEDICAMENTOS HOSPITALAR EIRELLI R$ 0,00 R$ 0,00

(Terc. 033629)

MARCIO TEIXEIRA ALMEIDA (Terc.

041767) R$ 0,00 R$ 0,00
MARIA JANAINA DOS SANTOS

MONTEIRO (Terc. 029907) R$ 0,00 R$ 0,00
MARIA LUCIA DOS REIS SANTOS (Terc.

023251) R$ 0,00 R$ 0,00
MARIO MEDICAAL COMERCIO DE MAT

HOSPITALAR LTDA (Terc. 040255) R$ 0,00 R$ 0,00
MASTER MEDIC ATACADISTA LTDA

(Terc. 042751) R$ 0,00 R$ 0,00
MATEUS PASSOS CALDAS JUNIOR (Terc.

039765) R$ 0,00 R$ 0,00
MBR COM REP DE MAT E MED HOSP

LTDA (Terc. 031110) R$ 0,00 R$ 0,00
MD MATERIAL HOSPITALAR EIRELLI

(Terc. 029860) R$ 0,00 R$ 0,00
MED VITA COM DE PROD

HOSPITALARES LTDA (Terc. 029442) R$ 0,00 R$ 0,00
MEDCOR COMERCIO DE MATERIAL E

ARTIGOS HOSPITALARES LTDA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

042749)

MEDFLEX DIST HOSPITALARE (Terc.

033649) R$ 0,00 R$ 0,00
MEDH DIST DE MEDICAMANETOS LTDA

(Terc. 040613) R$ 0,00 R$ 0,00
MEDICAL CL 23 COMERCIO DE

PRODUTOS MEDICOS EIRELLI (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

033643)

MEDICAL SUTURE COMERCIO DE
MATERIAL HOSPITALAR LTDA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00
017727)

MJL COMERCIO E SERVICOS LTDA (Terc.

037309) R$ 0,00 R$ 0,00
MODEMAR MATERIAIS DE

CONSTRUGAO LTDA (Terc. 000136) R$ 0,00 R$ 0,00
MORIA MULTICOMERCIO LTDA (Terc.

033662) R$ 0,00 R$ 0,00
MR MED COMERCIO DE PROD HOSP

EIRELLI (Terc. 025623) R$ 0,00 R$ 0,00
MUTUHIPER COM. DE UTILIDADES E

ELETROS LTDA (Terc. 000519) R$ 0,00 R$ 0,00
MXS DIAGNOSTICO COMERCIO E SERV.

DE PROD. MED. E LAB. LTDA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

027768)

N'SS AUTO PECAS LTDA (Terc. 000468) R$ 0,00 R$ 0,00
NAZAKI C LTDA CORPORATIVO (Terc.

042754) R$ 0,00 R$ 0,00
NEED S COMPUTADORES LTDA (Terc.

008016) R$ 0,00 R$ 0,00
NOAH COMERCIO DE ALIMENTOS E

PRODUTOS DE LIMPEZA LTDA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

037303)

NOGUEIRA JUNIOR IND E COMERCIO

(Terc. 042309) R$ 0,00 R$ 0,00
NUTRIC NUTICIONAL COMERCIO LTDA

(Terc. 033621) R$ 0,00 R$ 0,00
NUTRIMED ALIMENTAGAO INDUSTRIAL

LTDA (Terc. 010147) R$ 0,00 R$ 0,00
NUTRIR SOLUCOES EM SAUDE LTDA

(Terc. 042746) R$ 0,00 R$ 0,00
NUTRITIVA LTDA (Terc. 042787) R$ 0,00 R$ 0,00
0.S. DISTRIBUIDORA LTDA (Terc. 041180) R$ 0,00 R$ 0,00
OFFICE CENTER COMERCIO DE MOVEIS

LTDA (Terc. 025414) R$ 0,00 R$ 0,00
OKEY MRD DISTRIBUIDORA DE

MED.HOSP.E ODONTOLICO (Terc. 020536) R$ 0,00 R$ 0,00
OLLIVER DISTRIBUIDORA DE GENEROS

ALIMENTICIOS MATERIAIS (Terc. 026837) R$ 0,00 R$ 0,00
ORBITA SERVICOS E COMERCIO DE

PRODUTOS PARA A SAUDE LTDA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

033657)

OXIFORTE LTDA EPP (Terc. 026853) R$ 0,00 R$ 0,00
OXILAN COMERCIO E SERVICOS DE

GASES (Terc. 032213) R$ 0,00 R$ 0,00
PAES E BISCOITOS MUTUM LTDA (Terc.

032710) R$ 0,00 R$ 0,00
PETINELI DIST MAT MED HOSP LTDA

(Terc. 033606) R$ 0,00 R$ 0,00
PHARMEDICE MANIPULACOES

ESPECIALIZADAS EIRELLI (Terc. 033238) R$ 0,00 R$ 0,00
PLUSPHARMA DISTRIBUICAO EIRELLI

(Terc. 026855) R$ 0,00 R$ 0,00
PONTO DAS FARDAS LTDA (Terc.

031036) R$ 0,00 R$ 0,00
PROCIFAR DISTRIBUIDORA LTDA (Terc.

002076) R$ 0,00 R$ 0,00
PROMEDICAL EQUIPAMENTOS

MEDICOS LTDA (Terc. 042052) R$ 0,00 R$ 0,00
PULIRE VILA COMERCIO DE

DESCARTAVEIS EIRELLI (Terc. 032946) R$ 0,00 R$ 0,00
QUALITY PLUS EMBALAGENS LTDA

(Terc. 038190) R$ 0,00 R$ 0,00
R6 COMERCIO DE MATERIAIS

HOSPITALARES LTDA (Terc. 033651) R$ 0,00 R$ 0,00
RAM MARQUES ME (Terc. 026031) R$ 0,00 R$ 0,00
RAMIRO CAMPELO COM.DE UTILIDADES

LTDA (Terc. 002165) R$ 0,00 R$ 0,00
REI DO FREEZER LTDA (Terc. 042716) R$ 0,00 R$ 0,00
REVITALE COMERCIO VAREJISTA LTDA

(Terc. 042713) R$ 0,00 R$ 0,00
RITA DE CASSIA CLEMENTE DA SILVA

(Terc. 038653) R$ 0,00 R$ 0,00
RJD HOSPITALAR (Terc. 031430) R$ 0,00 R$ 0,00
RN EQUIPAMENTOS MEDICOS E

VETERINARIOS LTDA (Terc. 037777) R$ 0,00 R$ 0,00
SALVADOR CRACHAS SERVICOS DE

PRE IMPRESSAO E PRODUTOS GRAFIC R$ 0,00 R$ 0,00

(Terc. 042750)

SAMTRONIC LTDA (Terc. 042837) R$ 0,00 R$ 0,00
SAN CAMILO HOSPITALAR EIRELLI (Terc.

040266) R$ 0,00 R$ 0,00
SANFARMA COMERCIO DE

MEDICAMENTOS LTDA (Terc. 036920) R$ 0,00 R$ 0,00
SC DE MATOS BORGES AGUIAR (Terc.

026843) R$ 0,00 R$ 0,00
SENSORIAL SUDE DISTRIBUIDORA LTDA

(Terc. 033648) R$ 0,00 R$ 0,00
SHOPPEE DE LIMPEZA LTDA (Terc.

042737) R$ 0,00 R$ 0,00
SONAIDE ANDRADE SOUSA (Terc.

02108 R$ 0,00 R$ 0,00
STARHOUSE INFORMATICA EIRELLI

(Terc. 042741) R$ 0,00 R$ 0,00
STOCK RIO DIST DE PROD

FARMACEUTICOS LTDA (Terc. 033656) R$ 0,00 R$ 0,00
STRUTURA EMPREENDIMENTOS E

COMERCIAL DE PAPEL LTDA (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00

031183)

SUPERMED COM E IMP DE PROD MED E

HOSP LTDA (Terc. 017276) R$ 0,00 R$ 0,00
SUPERMED COM E IMP DE PROD MED E

HOSP LTDA (Terc. 017723) R$ 0,00 R$ 0,00
SUPERMEDICA DISTRIBUIDORA

HOSPITALAR EIRELLI (Terc. 009995) R$ 0,00 R$ 0,00
TARCISIO BENTO VITORINO (Terc.

037306) R$ 0,00 R$ 0,00
TEC PRINT SUPRIMENTOS E

ASSISTENCIA (Terc. 033265) R$ 0,00 R$ 0,00
TECHNAV SOLUCOES EIRELLI (Terc.

037300) R$ 0,00 R$ 0,00
TECNICA DISTRIBUICAO HOSPITALAR

LTDA (Terc. 042136) R$ 0,00 R$ 0,00
TECNOPAR TECN. EM AUTOMAGAO

LTDA (Terc. 015992) R$ 0,00 R$ 0,00
TEMPERARE EQUIPAMENTOS PARA

COZINHA LTDA (Terc. 042984) R$ 0,00 R$ 0,00
THA E THI FARMACIA DE MANIPULACAO

(Terc. 025999) R$ 0,00 R$ 0,00
TIDIMAR COMERCIO DE PRODUTOS

MEDICOS HOSPITALARES (Terc. 025619) R$ 0,00 R$2.596,49
TOTAL SUPRIMENTOS HOSPITALAR

LTDA (Terc. 042748) R$ 0,00 R$ 0,00
TREMED MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

HOSPITALARES EIRELLI (Terc. 033623) R$ 0,00 R$ 0,00
TREND MEDICAL INDUSTRIA E

COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS R$ 0,00 R$ 0,00

LTDA (Terc. 040265)

ULTRA NEDICAL COMERCIO DE
MATERIAIS HOSPITALARES EIRELLI (Terc. R$ 0,00 R$ 0,00
037296)

VALDIR SANDRO CAFE DOS SANTOS

(Terc. 038777) R$ 0,00 R$ 0,00
VILMA DA COSTA LIMA ME (Terc. 037778) R$ 0,00 R$ 0,00
VIPCLEAN COMERCIO E SERVICOS

LTDA (Terc. 042756) R$ 0,00 R$ 0,00
VITALMEDICA DIST DE MOVEIS EQUIP

HOSP LTDA (Terc. 029436) R$ 0,00 R$ 0,00
VNLUZ COMERCIO DE MATERIAL

ELETRICO LTDA (Terc. 035090) R$ 0,00 R$ 0,00
W. AB EQUIPAMENTOS E

FERRAMENTAS LTDA (Terc. 042859) R$ 0,00 R$ 0,00
WORKOUT COMERCIO DE PRODUTOS RS 0,00 RS 0,00

PARA SAUDE LTDA (Terc. 037775)
PROVISAO DE DEBITOS SOCIAIS

R$ 5.781.103,77

R$ 4.346.569,57

PROVISAO DE SALARIOS R$ 4.462.250,05 R$ 3.060.692,79
PROVISAO DE INSS R$ 475.038,10 R$ 322.400,33
PROVISAO DE FGTS R$ 843.815,62 R$ 565.927,73
PROVISAO DE FERIAS R$ 0,00 R$ 358.893,18
130. SALARIO A PAGAR R$ 0,00 R$ 0,00
PROVISAO DE INSS PJ R$ 0,00 R$ 38.655,54
DEBITOS FISCAIS R$ 3.017.698,04 R$ 3.489.124,97
RETENGOES DE CONT PJ A PAGAR R$ 1.693.034,91 R$ 2.246.671,01
IRRF PESSOA JURIDICA A PAGAR R$ 608.075,44 R$ 845.838,99
IRRF S/ TRAB. ASSALARIA R$ 716.587,69 R$ 396.507,77
IRRF S/ VINCUL EMPREGATICIO R$ 0,00 R$ 107,20
OUTRAS EXIGIBILIDADES R$ 41.690,45 R$ 45.101,81
ALUGUEIS A PAGAR R$ 14.813,68 R$ 17.613,21
ASSITENCIA CONTABIL A PAGAR R$ 15.200,00 R$ 14.240,00
ENERGIA A PAGAR R$ 5.172,96 R$ 8.152,24
TELEFONE A PAGAR R$ 531,64 R$ 0,00
AGUA E ESGOSTO A PAGAR R$5.972,17 R$ 5.096,30
LOTE | AG 4248 CC 195 FSA R$ 0,00 R$ 0,04
HUMILDES AG 4248 CC 762 FSA R$ 0,00 R$ 0,01
TOMBA AG 4248 CC 503 FSA R$ 0,00 R$ 0,01

PASSIVO NAO CIRCULANTE
PARCELAMENTO DE IMPOSTOS
FGTS PARCELADO
RETENCOES PARCELADAS A PAGAR
INSS PARCELADO A PAGAR
PATRIMONIO LIQUIDO
SUPERAVIT OU DEFCIT ACUMULADOS
SUP/DEFICIT EXERC.ANTERIORES
DEFICIT
SUPERAVIT DO EXERCICIO

R$ 1.525.420,18
R$ 1.525.420,18
R$ 50.616,00

R$ 1.295.653,56
R$ 179.150,62
R$ 19.633.395,66
R$ 19.633.395,66
R$ 7.910.619,92
R$ 0,00

R$ 11.722.775,74

R$ 1.687.261,32
R$ 1.687.261,32
R$ 13.209,36

R$ 1.545.895,92
R$ 128.156,04
R$ 12.351.415,21
R$ 12.351.415,21
R$ 19.633.395,66
R$ (7.281.980,45)
R$ 0,00
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DEMONSTRAGCAO DE RESULTADO DO EXERCICIO E:

Entidade: ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE
Periodo da Escrituragao: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNPJ: 14.812.333/0001-20
Numero de Ordem do Livro: 30

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Descricao

RECEITAS OPERACIONAIS

RECEITAS SALVADOR UPA CONTRATO
DE GESTAO N. 319/2023

RECEITAS AMARGOSA MAO DE OBRA
FMS N. 041/2022

RECEITAS FEIRA DE SANTANA MAO DE
OBRA 01-2020-1123C

SUBVENCOES MUTUIPE EMENDA

RECEITAS NOVA IGUACU SAMU
CONTRATO GESTAO N. 041/SEMUS/2023

RECEITAS NOVA IGUACU AP
CONTRATO GESTAO N. 044/SEMUS/2023

RECEITAS MUTUIPE SUS/SESAB

RECEITAS MACEIO CONTRATO GESTAO
N. 033/2022

RECEITAS SAQUAREMA CONTRATO DE
GESTAO N. 003/2022

RECEITAS MILAGRES MAO DE OBRA N.
0081/2022

RECEITA BRUTA OPERACIONAL
(-) CUSTOS DOS SERVICOS

(-) DOS SERVICOS

(-) CUSTOS DAS MERC. PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ASSOC. MUTUIPE

(-) CUSTOS DAS MERC. PARA PREST. DE
SERV. ASSOC. FEIRA DE SANTAN

(-) CUSTOS DAS MERC. PARA PREST. DE
SERV. ASSOC. SAQUAREMA

(-) CUSTOS DAS MERC. PARA PREST. DE
SERV. ASSOC. MACEIO

(-) CUSTOS DAS MERC. PARA PREST. DE
SERV. ASSOC. UPA

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL
(-) DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS TRIBUTARIAS
DESPESAS C/PREST.SERVICOS
) DESPESAS FINANCEIRAS
RECEITAS FINANCEIRAS
OUTRAS RECEITAS COM SERVIGOS
(-) PROVISOES DE BALANCO
(-) DEPRECIACOES
(VRESULTADO OPERACIONAL
(-) RESULTADO ANTES CSLL/IRPJ
(-) SUPERAVIT/DEFICIT

)
()
)
()
(_

Nota

Saldo anterior
R$ 215.538.940,72

R$ 132.387.485,15

R$ 3.437.398,56
R$ 10.152.402,28

R$ 66.749.221,40

R$ 2.812.433,33

R$ 215.538.940,72
R$ (2.178.847,08)
R$ (1.005.809,37)

R$ (1.173.037,71)

R$ 213.360.093,64
R$ (201.322.694,00)
R$ (78.356.993,79)
R$ (108.893.531,06)
R$ (3.601.865,10)
R$ (13.521.777,68)
R$ (359.023,11)

R$ 3.179.701,07
R$ 230.795,67

R$ (314.623,90)
R$ (314.623,90)
R$ 11.722.775,74
R$ 11.722.775,74
R$ 11.722.775,74

Saldo atual
R$ 206.394.695,84
R$ 5.702.760,03

R$ 2.661.907,19

R$ 89.127.852,01
R$ 967.382,93
R$ 1.089.349,94

R$ 3.807.158,23
R$ 2.326.092,05
R$ 28.534.843,09

R$ 71.804.527,45

R$ 372.822,92

R$ 206.394.695,84
R$ (2.960.642,83)
R$ (800.166,95)

R$ (320.473,54)
R$ (557.254,21)
R$ (791.315,92)
R$ (322.923,89)

R$ (168.508,32)

R$ 203.434.053,01
R$ (210.387.266,83)
R$ (79.493.496,24)
R$ (119.943.975,22)
R$ (3.191.266,44)
R$ (7.460.550,18)
R$ (451.882,70)

R$ 153.903,95

R$ 0,00
(328.766,63)
(328.766,63)
R$ (7.281.980,45)
R$ (7.281.980,45)
R$ (7.281.980,45)

R

$
R$

Este documento é parte integrante de escritura¢do cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de numero
9E.DD.EE.E1.69.F5.5C.A1.34.9E.CC.A2.CE.0C.6F.CE.F5.A9.BD.1E-6, nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.2.1 do Visualizadebc. Administrativo 156/2025 | Anexo: DemonstracoestontabeisﬁeﬁBaIancoﬁ20237NotastxplicativasfSPéQinaA/‘Eﬂe 1416/473



DEMONSTRAGAO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS £

Entidade: ASSOCIAQAO DE PROTEQAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2023 a 31/12/2023 CNP 14.812.333/0001-20 Numero de Ordem do Livro: 30
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2023 a 31 de Dezembro de 2023

Codigo de Aglutinagdo das Contas de Patriménio Liquido

Historico Resultado Final da DLPA - DEFICIT (R$)
Saldo anterior de lucros acumulados 19.633.395,66
Deficit liquido do periodo-base (-)7.281.980,45
Soma dos recursos 12.351.415,21
Superavit ou Deficit acumulados 12.351.415,21

Notas

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de nimero
9E.DD.EE.E1.69.F5.5C.A1.34.9E.CC.A2.CE.O0C.6F.CE.F5.A9.BD.1E-6, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digitabr SREhistativo 1562025 Y QA0 Dkl LAV isHalZ89%aianco 2023 Notas_Explicativas_sPeBgN@/dd€ 117/473



DEMONSTRATIVO DO FLUXO DE CATXA — METODO INDIRETO (VALORES EXPRESSOS EM REAIS) Folha: 00006

ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE (0340)

CNPJ/CPF : 14.812.333/0001-20

End. : Rua DR BARTOLOMEU CHAVES 1-TERREO-CENTRO
Municipio: Mutuipe UF: BA Emitido em: 31/12/2023
Periodo: Janeiro a Dezembro NIRE: Dt .Registro: 03/11/1980
2022 2023
SUPERAVIT AJUSTADO 0,00 0,00
AJUSTES P/ RECONCILIAR O SUPERAVIT DO EXERC. COM RECURSOS PROVENIENTES DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 11.722.775,74 -7.281.980,45
(=) ESTOQUE -28.578,29 -256.264,44
(+) DEPRECIACAO E AMORTIZACAO 314.623,90 328.766,63
(+) Pagamento a Funciondrios 1.181.707,71 -1.401.557,26
(+) Contas a Pagar -223.770,29 3.411, 36
(+)Pagamentos de Impostos e Tributos 2.228.090,49 600.291,13
(+) Aumento de Fornecedores 2.493,59 -17.413, 66
(=)Fluxo de Caixa Operacional Liquido 15.197.342,85 -8.024.746, 69
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
(=) IMOBILIZADO LIQUIDO -246.923,87 -71.259,15
(+) OUTROS CREDITOS -17.880.807,43 8.557.594, 68
(=)Disponibilidades geradas pelas (aplicadas nas) Atividades de Investimentos -18.127.731, 30 8.486.335,53
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
(=)Disponibilidades geradas pelas (aplicadas nas) Atividades de Financiamento 0,00 0,00
RESULTADO - CAIXA GERADO OU CONSUMIDO
(=) Aumento/Diminuigdo das Disponibilidades -2.930.388, 45 461.588,84
DISPONIBILIDADES - no inicio do periodo 11.893.738,17 8.963.349,72
DISPONIBILIDADES — no final do periodo 8.963.349,72 9.424.938,56
FLUXO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -2.929.012,32 461.588,84

Reconhecemos a exatiddo do presente Demonstrativo Financeiro.

Sob as penas da lei, declaramos que as informag¢des aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas

Mutuipe—- BA / 31 DE DEZEMBRO DE 2023

ADSON MARCIO LOPES Assinado de forma digital por ADSON

MARCIO LOPES LEAL:40367312549

LEAL:40367312549 Dados: 2024.06.25 16:19:13 -03'00'

ADSON MARCIO LOPES LEAL
CPF: 403.673.125-49 RG: 02.863.094-75

CONTAD( ™~ AR

Documento assinado digitalmente

ub CELIA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS
g Data: 26/06/2024 16:47:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSOCIAGCAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE
CELIA MARIA TEIXEIRA FREITAS

PRESIDENTE CPF: 065.658.325-87 RG: 0071877932

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Demonstracoes_Contabeis_e_Balanco_2023 __ Notas_Explicativas_SPED.pdf (6/23) 418/473



Empresa: ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INF DE MUTUIPE Folha:

00001

CNPJ: 14.812.333/0001-20

End: Rua DR BARTOLOMEU CHAVES 1-TERREO—-CENTRO

Municipio: Mutuipe UF': R Emitido em: 31/12/2023
Periodo: Janeiro a Dezembro Data da Apuragdo: 31/12/2023
DEMONSTRAQZ\O DE SUPERAVIT E DEFICIT ACUMULADOS (Valores em Reais)
2022 2023
Saldo anterior de lucros acumuladoS. « v v e e et i ineeennnnn. (+) 7.910.619,92 19.633.395, 66
Ajustes credores de periodos-base anteriores............ (+) 0,00 0,00
Correcdo monetdria de lucros acumuladoS. . .veeeeennnnnnn. (+) 0,00 0,00
REVETYSA0 e IS VA S e ¢ v vttt ettt eeeeoeesenesneeannnannes (+) 0,00 0,00
OUL T OS RECUT SO S e 4 v vttt ettt e eeoneeesnseessnsessseesssenenas (+) 0,00 0,00
Superavit liquidodoperiodo-base........viiieiieenn.. (+) 11.722.775,74 0,00
Saldo anterior de prejuizosacumuladoS. . ..o eeeennennn. (=) 0,00 0,00
Ajustes devedores de periodos-base anteriores........... (-) 0,00 0,00
Correcdomonetdria de prejuizos acumulados.......ccvee... (-) 0,00 0,00
Deficit liquidodoperiodo-base......ccieiiiiiiennn (-) 0,00 7.281.980,45
%0 (1= Vo o =B a="a b "o 20 19.633.395, 66 12.351.415,21
TransferénCilas Para reSerVaS .t v v et e e eeeeeeeeeeaeeensns (+) 0,00 0,00
Dividendos ou Superavavit dist., pagos ou creditados.... (+) 0,00 0,00
Imposto sobre o Superavit 1liquido.......eeiiieeennnn.. (+) 0,00 0,00
Parcelas dos Superavit incorporadas ao capital.......... (+) 0,00 0,00
OULras aPliCagleS . i i ittt e ttieeeeeeeeeeeeneeaaneenaannnas (+) 0,00 0,00
SamEdasaplicagtes. ..o v tvi ittt ittt e it e e 0,00 0,00
SuperavitouDeficitacumilados..........ccoviiiiiiiian... 19.633.395, 66 12.351.415,21
Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados.
Sob as penas da lei, declaramos que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.
Mutuipe— BA / 31 DE DEZEMBRO DE 2023
ADSON MARCIO LOPES Aonmancorores” *
LEAL:40367312549  LEAL40367312549
Dados: 2024.06.25 16:19:56 -03'00"
ADSON MARCIO LOPES LEAL
CONTADOR CRC: 020269/BA
CPF: 403.673.125-49 RG: 02.863.094-75
ORG' ErTomT A’DNt;‘cument'n;;ssin;:lc‘) digitalmente
CELIA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS
g ub Data: 26/06/2024 16:45:01-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ASSOCLALAU VB FRULELAU A MALERNLIDADK £ A INF DE MUTUIPE
CELIA MARIA TEIXEIRA FREITAS
PRESIDENTE CPF: 065.658.325-87 RG: 0071877932
ORG.EMISSOR: SSP UF: BA
1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: Demonstracoes_Contabeis_e_Balanco_2023 _ Notas_Explicativas_SPED.pdf (7/23) 419/473
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Demonstragcoes Financeiras e Notas Explicativas

(Findos dos Exercicios de 2023 e 2022)

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE — APMIM
CNPJ: 14.812.333/0001-20

1Doc: ProRimDstBindab62026 Chaves)esimsCendsoCdviatcispe -Bihia. DEP: 45148 E@08tivas_SPED.pdf (8/23)  420/473
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E NOTAS EXPLICATIVAS
REFERENTES AOS EXERCICIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 E 2022

iNDICE

Tabela 01 - Balancos Patrimoniais

Tabela 02 - Demonstracdo dos Resultados dos Exercicios
Tabela 03 — Demonstragao do Superavit e Déficit do Exercicios
Tabela 04 - Demonstracao das Mutagdes do Patrimbnio Social
Tabela 05 - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Notas Explicativas as Demonstragcdes Financeiras

1Doc: ProRimDstBindab62026 Chaves)esimsCendsoCdviatcispe Bihia. DEP: 45148E@08tivas_SPED.pdf (9/23)  421/473
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DISPONIVEL
OUTROS CRERQITQS
IMOBILIZADO LIQUIDO

BENS EM OPERACAO
DEPRECIACAO ACUMULADA

~yoinc 000
govb

=i

ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
CNPJ: 14.812.333/0001-20
BALANCO PATRIMONIAL
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022
(em reais, centavos omitidos)

§.424.939 8.963.380  FORNECEDORES s 548.033 565!4!
462.699 206.435  PROVISOES DEBITOS SOCIAIS & 4.346.570 5.781.104
9.323.213 17.880.807  DEBITOS FISCAIS 3.489.125 3.017.698
m OUTRAS EXIGIBILIDADES -3 45.102 41.690
2.756.656 3.014.163 %M M M
5.089.906 5.018.647 PARCELAMENTO DE IMPOSTOS g 1.68776 525490
-2.333.251 -2.004.484 M m m
SUP/DEFICIT EXERC.ANTERIORES 9.633.396 7.910.620
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO -7.281.980 11.722.776

21 SNY oI

Documento assinado digitalmente |

CELIA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS
Data: 10/07/2024 16:43:24-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

|

—fomm

ADSON MARCIO
LOPES

LEAL:40367312549

0300

ASSOCIAGCAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

CELIA MARIA TEIXEIRA FREITAS

PRESIDENTE
CPF: 065.658.325-87
RG: 0071877932 SSP/BA

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstracdes Financeiras.

ADSON MARCIO LOPES LEAL
CRC/BA: 020269/0-1
CONTADOR
CPF: 403.673.125-49
RG: 0286309475 SSP/BA

Rua Dr Bartolomeu ClhvavéscsianGietrstio. INHALp ¢ Bakid CERIr 4568000@0eis_e_Balanco_2023__ Notas_Explicativas_SPED.pdf (10/23)
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ASSOCIAGAO DE PROTEGCAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

CNPJ: 14.812.333/0001-20

DRE - Demonstragdo do Resultado do Exercicio
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022

(em reais, centavos omitidos)

RECEITAS OPERACIONAL

RECEITAS UPA ALBERGARIA CONTRATO DE GESTAO
RECEITAS AMARGOSA MAO DE OBRA

RECEITAS FEIRA DE SANTANA MAO DE OBRA
RECEITAS NOVA IGUACU CONTRATO GESTAO
RECEITA MUTUIPE SUS/SESAB

RECEITA MACEIO CONTRATO GESTAO

RECEITAS SAQUAREMA CONTRATO DE GESTAO
RECEITAS MILAGRES MAO DE OBRA

DEDUGAO DA RECEITA BRUTA
() IMPOSTO S/ FATURAMENTO

RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

CUSTOS

CUSTO DOS SERVICOS

CUSTOS DAS MERC. PARA PRESTACAO DE SERVICOS ASSOC. MUTUIPE
CUSTOS DAS MERC. PARA PREST. DE SERV. ASSOC. FEIRA DE SANTANA
CUSTOS DAS MERC. PARA PREST. DE SERV. ASSOC. SAQUAREMA
CUSTOS DAS MERC. PARA PREST. DE SERV. ASSOC. MACEIO

CUSTOS DAS MERC. PARA PREST. DE SERV. ASSOC. UPA

RESULTADO BRUTO

DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS TRIBUTARIAS

DESPESAS C/PREST.SERVICOS
DESPESAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS COM SERVICOS
DEPRECIACAO

DEFICIT/SUPERAVIT OPERACIONAL

DEFICIT/SUPERAVIT ANTES DA PROV DO IRPJ/CSLL
IMPOSTO DE RENDA

CONTRIBUICAO SOCIAL

RESULTADO DO PERIODO - DEFICIT/SUPERAVIT

Documento assinado digitalmente

“b CELIA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS
g Data: 10/07/2024 16:41:06-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

* 31/12/2023
5 206.394.696
5.702.760
2.661.907
89.127.852
4.896.508
3.293.475
28.534.843
71.804.527
372.823

206.394.696

16 -2.960.643
800.167
320.474
557.254
791.316
322.924
168.508

203.434.053

-210.716.033
79.488.244
119.949.228

3.191.266
7.460.550
451.883
-153.904
328.767
-7.281.980

-7.281.980

-7.281.980

ADSON MARCIO Assinado de forma digital por

LOPES ADSON MARCIO LOPES

LEAL:40367312549

31/12/2022
215.538.941

132.387.485
3.437.399
10.152.402
66.749.221
2.812.433

215.538.941

-2.178.847
1.005.809
1.173.038

213.360.094

-195.918.658
77.911.007
106.424.753
3.244.820
11.074.928
359.023
-3.179.701
-230.796
314.624
17.441.436

17.441.436

17.441.436

LEAL:40367312549  Dados: 2024.07.10 08:54:48 0300

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
CELIA MARIA TEIXEIRA FREITAS
PRESIDENTE
CPF: 065.658.325-87
RG: 0071877932 SSP/BA

ADSON MARCIO LOPES LEAL
CRC/BA: 020269/0-1
CONTADOR
CPF: 403.673.125-49
RG: 0286309475 SSP/BA

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstra¢des Financeiras.

1Doc: Proc. RuraiiBhr&arti6bnensu Ghavelssimt@mntrooldndiaipedBakia2@EP : Mdad 80¢)@0ivas_SPED.pdf (11/23)
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ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

CNPJ: 14.812.333/0001-20

DSDE - Demonstrag¢do do Superavit e Déficit do Exercicio
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022

(em reais, centavos omitidos)

SALDO ANTERIOR DE LUCROS ACUMULADOS
AJUSTES CREDORES DE PERIODOS- BASE ANTERIORES
REVERSAO DE RESERVAS

SUPERAVIT LIQUIDO DO PERIODO-BASE

SALDO ANTERIOR DE PREJUiZOS ACUMULADOS
AJUSTES DEVEDORES DE PERIODOS-BASE ANTERIORES
DEFICIT LIQUIDO DO PERIODO-BASE

SOMA DOS RECURSOS

TRANSFERENCIAS PARA RESERVAS

DIVIDENDOS OU SUPERAVIT DISTRIBUIDOS, PAGOS OU CREDITADOS
IMPOSTO SOBRE O SUPERAVIT LIQUIDO

PARCELAS DOS SUPERAVIT INCORPORADAS AO CAPITAL

OUTRAS APLICACOES

SOMA DE APLICAGOES

Superavit Acumulados

Documento assinado digitalmente

“b CELIA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS
g Data: 10/07/2024 16:38:03-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

+ o+ o+ +

+ o+ + o+ o+

31/12/2023 31/12/2022

19.633.396 7.910.620
0
0
11.722.776
0
0
-7.281.980 0
12.351.415 19.633.396

O O o oo

O O O O o o
O O O o o o

12.351.415 19.633.396

Assinado de forma digital
ADSON MARCIO por ADSON MARCIO LOPES
LOPES LEAL:40367312549
. Dados: 2024.07.10 08:55:10
LEAL:40367312549 5%

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
CELIA MARIA TEIXEIRA FREITAS
PRESIDENTE
CPF: 065.658.325-87
RG: 0071877932 SSP/BA

ADSON MARCIO LOPES LEAL
CRC/BA: 020269/0-1
CONTADOR
CPF: 403.673.125-49
RG: 0286309475 SSP/BA

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstra¢des Financeiras.

1Doc: Proc. RuraiiBhrarti6bnensu Ghaveldssimt@mntrooldndiaipedBakia2@EP : Mdad 80¢)@0ivas_SPED.pdf (12/23)
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ASSOCIAGAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE

CNPJ: 14.812.333/0001-20

DMPLS - Demonstrag¢do das Mutagoes do Patrimdnio Social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022

(em reais, centavos omitidos)

PATRIMONIO E?(JEI:R.I(-:EIEI?)ES SUP/DEFICIT RESULTADO TOTAL
SOCIAL EXERC.ANTERIORES DO EXERCICIO
ANTERIORES

Saldos em 31 de dezembro de 2022 0 0 7.910.620 11.722.776 19.633.396
Incorporagdo do Resultado ao Patrimdnio - - - - -
Ajustes de Exercicios Anteriores - - - - -
Déficit do Exercicio - - - -7.281.980 -7.281.980
Saldos em 31 de dezembro de 2023 0 0 7.910.620 4.440.795 12.351.415

Deocumento assinado digitalmente

govlor e orrems T —.

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LEAL40367312549
LEAL:40367312549  Dados: 2024.07.10 085531 -0300°

ASSOCIAGCAO Ut FRUIELAU A IVIATERNIDAUE E A INFANUIA be wiu 1 UIPE
CELIA MARIA TEIXEIRA FREITAS
PRESIDENTE
CPF: 065.658.325-87
RG: 0071877932 SSP/BA

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstracdes Financeiras.

ADSON MARCIO LOPES LEAL
CRC/BA: 020269/0-1
CONTADOR
CPF: 403.673.125-49
RG: 0286309475 SSP/BA

Rua Dr Bartolomeu ClvavéscsianGietrstio. INHALp ¢ Bakid BGERIr45$8000@0eis_e_Balanco_2023__ Notas_Explicativas_SPED.pdf (13/23)
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ASSOCIACAO DE PROTEGAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
CNPJ: 14.812.333/0001-20
DFC - Demonstrag¢do de Fluxos de Caixa
Método Indireto
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022
(em reais, centavos omitidos)

31/12/2023 31/12/2022
DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Superavit Liquido do Exercicio -7.281.980 11.722.776
Ajustes para reconciliar o superdvit do exercicio com os
recursos provenientes das atividades operacionais
Ajustes de Exercicios Anteriores -
Depreciagdo e Amortizagdao 328.767 314.624
Superavit Ajustado -6.953.214 12.037.400
Variag¢do do Ativo Circulante e Nao Circulante
Estoque -256.264 -28.578
Outros créditos 8.557.595 -17.880.807
Total das Variacoes do Ativo 8.301.330 -17.909.386
Variagdo do Passivo Circulante e Nao Circulante
Fornecedores -17.414 2.494
Pagamento a Funciondrios -1.401.557 1.181.708
Pagamento de Impostos e Tributos 600.291 2.228.090
Outras Exigibilidades 3.411 -223.770
Total das Variagdes do Passivo -815.268 3.188.522
Fluxo de Caixa das Atividades Operacionais 532.848 -2.683.465
DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Atividades de Investimento
Investimentos - 0
Imobilizado Liquido -71.259 -246.924
Fluxo de Caixa das Atividades de Investimento -71.259 -246.924
DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Atividades de Financiamento
Empréstimos - -
Empréstimos a Longo Prazo - -
Fluxo de Caixa das Atividades de Financiamento 0,00 0,00
Fluxo Liquido de Caixa e Equivalentes de Caixa 461.589 -2.930.388
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Exercicio 8.963.350 11.893.738
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio 9.424.939 8.963.350
Fluxo "~ tT D.ocume_nto e;ssirlladr;digit.alm‘en;e —461‘589 —'2'930'388
‘Lb CELIA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS ADSON rcsinado de forma
Data: 10/07/2024 16:33:05-0300 MARCIO LOPES {delpor AD5oN
Verifique em https://validar.iti.gov.br LEAL:40367312 mﬁgngiw
549 Cosap 030
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE ADSON MARCIO LOPES LEAL
CELIA MARIA TEIXEIRA FREITAS CRC/BA: 020269/0-1
PRESIDENTE CONTADOR
CPF: 065.658.325-87 CPF: 403.673.125-49
RG: 0071877932 SSP/BA RG: 0286309475 SSP/BA

As Notas Explicativas sdo partes integrantes das Demonstra¢des Financeiras.

1Doc: Proc. RuraiiBhrarti6bnensu Ghaveldssimt@mntrooldbdiaipedBakia2@EP : Mdad 80¢)@0ivas_SPED.pdf (14/23)
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ASSOCIAC}AO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE -
APMIM
CNPJ: 14.812.333/0001-20
NOTAS EXPLICATIVAS
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e 31 de dezembro de 2022.
(Em reais, centavos omitidos)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Associacao de Protegao a Maternidade e Infancia de Mutuipe (APMIM) é uma
Organizagédo Social na area de Saude, de natureza civil e sem fins lucrativos,
filantropica, constituida por Estatuto Social, fundada em 03 de novembro de
1980, reconhecida de utilidade publica por decreto federal n.° 12.101 de 27 de
novembro 2009, sob forma de Entidade Filantrépica, inscrita no CNPJ sob n°
14.812.333/0001-20, situada na Rua Dr. Bartolomeu Chaves s/n térreo. Centro.
CEP: 45.480-000. Mutuipe-BA.

A Associacao contempla diversos contratos ativos descritos a seguir:

eEm 04 de Outubro de 2023, foi assinado o Contrato de Gestao n° 033/2022,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude de Maceié e a APMIM, com
inicio em 04/10/2023 com prazo de vigéncia de 10 meses contados do termino
da vigéncia anterior, que tem como objeto: Discriminar as atribuigdes,
responsabilidades e obrigacdes das partes, para a gestao, operacionalizagéo
e execugao das acgdes e servigos de saude;

eEm 07 de Dezembro de 2023, foi assinado o Contrato de Gestédo n°
041/SEMUS/2023 entre o Municipio de Nova Iguagu/RJ, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS e a APMIM, com prazo de vigéncia
de 2 Anos, que tem como objeto: A gestdo, operacionalizagao,
gerenciamento e execugdo dos servigos de saude do servigo de
atendimento mével de urgéncia (SAMU 192), no municipio de Nova Iguagu,
incluindo bases centralizadas e descentralizadas conforme especificacées,
quantitativos e demais obrigagdes dispostas;

eEm 14 de Dezembro de 2023, foi assinado o Contrato de Gestdo n°
044/SEMUS/2023 entre o Municipio de Nova Iguagu/RJ, por intermédio da
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS e a APMIM, com prazo de vigéncia
de 12 meses, que tem como objeto: Gestdo, operacionalizagao,
gerenciamento e execugao dos servigos de saude nas unidades de saude
que compde a Atencao Primaria a saude da Secretaria Municipal de Saude
de Nova Iguacgu, conforme especificagbes, quantitativos, regulamentacéao
do gerenciamento e execugao de atividades e servicos de saude e demais
obrigagbes dispostas no termo de referéncia, em tempo integral, que
assegure assisténcia universal e gratuita a populagao;

1Doc: Proc. RuraiiBhr&arti6bnensu Ghaveldssimt@mntrooldndiaipedBakia2@EP : Mdad 80¢)@0ivas_SPED.pdf (15/23)

427/473



eEm 01 de Margo de 2018, foi assinado o contrato n® 020/2018, celebrado entre
o Estado da Bahia, por intermédio da Secretaria Estadual da Saude —SESAB,
e a APMIM, com prazo de vigéncia de seis meses e demais aditivos de
renovagao, que tem por objetivo: Estabelecer relagdo entre as partes para a

prestacdo de servigos assitenciais ambulatoriais e hospitalares de média e
alta complexidade no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS;

eEm 14 de Julho de 2022, foi assinado o contrato n.° 100/2022, na modalidade
de licitagdo: inegibilidade. N.° 059/2022, referente a emenda parlamentar,
assinado pelo Governo do estado da Bahia, através da Secretaria da Saude
e a APMIM, com prazo de vigéncia, até a conclusdo do plano de trabalho,
tendo como objeto: A compra de insumos, materias e agdes de servigos e
manuntengao da instituic&o;

eEm 04 de Maio de 2022, foi assinado o contrato n.° 044/2022, na modalidade
de licitagdo: inegibilidade. N.° 015/2022, referente a emenda parlamentar,
assinado pelo Governo do estado da Bahia, através da Secretaria da Saude
e a APMIM, com prazo de vigéncia, até a conclusdo do plano de trabalho,
tendo como objeto: A compra de medicamentos, materias hospitalares,
mantimentos, grafica, contas de consumo de &agua, energia, telefone
combustivel e prestadores de servigos;

eEm 13 de Setembro de 2023, foi assinado o Contrato de Gestdo n° 319/2023
entre o Municipio de Salvador/BA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Saude e a APMIM, com inicio em 13/09/2023 e prazo de vigéncia até
12/09/2025, que tem como objeto: Transferéncia de atividades de
Planejamento, gestdo, operacionalizagédo e execucéo das agdes e servigos
de saude da Unidade de pronto Atendimento Adroaldo Albergaria;

eEm 13 de Setembro de 2023, foi assinado o Contrato de Gestao n° 01-2020-
1123 C entre a Secretaria Municipal de Saude e a APMIM, com inicio em
13/09/2023 e prazo de vigéncia até 12/09/2025 conforme aditivo, que tem
como objeto: Contratacdo de Empresa de Saude na Area de Contratagéo
de Pessoal Civil, para atender as necessidades da Fundacao Hospitalar de
Feira de Santana e Unidades Pertencentes;

eEm 30 de Novembro de 2022, foi assinado o Contrato FMS n° 041/2022 entre
A Prefeitura Municipal de Amargosa e a APMIM, com vigéncia de 30/09/2022,
gque tem como objeto: Credenciamento de profissionais médicos, pessoa
fisica e/ou Juridica, para prestacdo de servicos de saude e apoio
diagnostico, no cadastro do sistema unico de saude, inclusive nas unidades
de saude da familia, a fim de atender os pacientes da secretaria Municipal
de Saude do Municipio de Amargosa/Ba;

eEm 18 de Abril de 2022, foi assinado o Contrato FMS n° 0081/2022 entre A
Secretaria Municipal de Administracdo de Milagres/Ba e a APMIM, com
vigéncia de 26/09/2022 a 30/08/2023, conforme aditivo, que tem como
objeto: Contratacdo de prestacao de servicos de saude e apoio diagnostico,
no cadastro do Sistema Unico de Satde —SUS, em areas diversas, em carater
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complementar a rede municipal de saude, a fim de atender pacientes do
Municipio de Milagres /Ba;

eEm 12 Maio de 2022, foi assinado o Contrato de Gestdo n° 003/2022 entre
o Estado do Rio de Janeiro através da Secretaria de Estado de Saude-
SES e a APMIM, com vigéncia de 26/09/2022 a 30/08/2023, conforme aditivo,
gque tem como objeto: A gestao, operacionalizagao e execugéo dos servigos
de saude a serem desenvolvidos no HOSPITAL ESTADUAL DOS LAGOS
NOSSA SENHORA DE NAZARETH em Saquarema/RJ. Conforme
especificagdes, quantitativos, regulamentagao do gerenciamento e execugao
de atividades e servicos de saude destinados a populacdo, pela contratada,
em tempo integral, que assegure assitencia universal e gratuita a populagéo.

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Demonstragcées de Conformidade: As Demonstracbes Financeiras da
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
estdo sendo apresentadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil para Entidades sem Fins Lucrativos, em conformidade com a Lei n°
6.404/76, com a Lei n.° 9.295/46, alterado pela Lei n.° 12.249/10 e a Resolugao
CFC n°1.409/12, que aprovou a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de Lucro.
Incorporam as mudangas introduzidas pelas Leis n° 11.638/07 e 11.941/09, no
que for aplicavel, e complementada pelas orientagdes do Comité de
Pronunciamentos Contabeis-CPC, pela ITG 1000 (Resolugédo CFC 1.255/09),
bem como pelas Normas Internacionais de Relatérios Financeiros (IFRS).

Base de mensuracao: As Demonstracdes Financeiras foram elaboradas tendo
como base de valor o custo histoérico, inclusive os ativos ndo correntes —
Imobilizado.

Moeda de Apresentacao: As Demonstrac¢des Financeiras estido apresentadas
em Real, que € a moeda funcional do pais, inclusive os centavos.

Mudanca de politicas e Critérios Contabeis: De acordo com a NBC TG 23,
Mudanga na Estimativa Contabil € um ajuste nos saldos contabeis de ativo ou
de passivo, ou nos montantes relativos ao consumo periédico de ativo, que
decorre da avaliagao da situagao atual e das obrigac¢des e dos beneficios futuros
esperados associados aos ativos e passivos. As alteragdes nas estimativas
contabeis decorrem de nova informacdo ou inovacdes e, portanto, ndo sao
retificacdes de erros.

3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

Disponibilidades: Referem-se a saldos em caixa, conta corrente, aplicacdes
financeiras de curto prazo, de alta liquidez, prontamente conversiveis em um
montante conhecido de caixa e que estdo sujeitas a um insignificante risco de
mudanga de valor. As aplicagdes financeiras s&o registradas ao custo de
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aplicagao, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango, nao
superando o valor de mercado.

Estoque: Sdo medicamentos utilizados nos atendimentos dentro do hospital.

Outros Créditos: Equivalem a outras contas a receber, valores esses referentes
aos_contratos existentes, devidos e ainda n&o pagos.

Imobilizado: Os itens do imobilizado sdo mensurados pelo custo histérico de
aquisi¢ao ou avaliacdo, deduzidos da depreciagao acumulada. A depreciacao é
reconhecida no resultado com relacdo a vida util e com taxas anuais
estabelecidas e controladas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Obrigacdes: As obrigacdes estéo divididas entre a de curto (Passivo Circulante)
e a de longo prazo (Passivo Nao Circulante).

Reconhecimento da Receita e da Despesa: As receitas e as despesas da
instituicdo sdo apuradas em conformidade com o regime de competéncia.

Os critérios utilizados para apuragdo das receitas e das despesas,
especialmente em gratuidades, doagdes, subvengdes, contribuicdes e
aplicagdes de recursos.

As receitas da entidade sao apuradas através de faturas mensais com
comprovantes de recebimentos, entre eles, avisos bancarios, extratos bancarios
e recibos, as receitas sdo apuradas, excetuando-se as inadimpléncias e/ou
valores considerados incobraveis. Da mesma forma sao apuradas as despesas
com recibos, duplicatas, comprovantes de pagamento, boletos bancarios e
emissao de notas fiscais, etc.

Apuracao do resultado: A Associagado adota o regime de competéncia para o
registro de suas receitas e despesas com base nas disposigdes contidas na
legislagao vigente, em especial na ITG 2002 - Resolugdo CFC 1.409/12 aplicavel
a Entidade sem finalidade de lucros, a ITG 1000 - Resolugdo CFC 1.418/12.

Moeda funcional e de apresentacao:
As demonstragdes financeiras estao apresentadas em reais (R$), que é a moeda
funcional e a moeda de apresentacao da Associacéao.

Instrumentos financeiros:

A Associagcao nao identificou diferengas significativas entre os valores de
mercado dos instrumentos financeiros e os valores apresentados nas
demonstracdes financeiras. Os instrumentos financeiros estao representados,
substancialmente, pelas disponibilidades, contas a receber de clientes, outros
créditos, fornecedores e outras contas a pagar. A Associagdo também nao
possui instrumentos financeiros derivativos, e classifica seus titulos e valores
mobiliarios como caixa e equivalentes de caixa, por serem considerados ativos
financeiros com possibilidade de resgate imediato.
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4. CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

=i

Correspondem a valores em moeda e valores depositados em Conta Corrente e
Aplicagao Financeira em instituigdes financeiras, em conformidade com o quadro

a seqguir.
DISPONIBILIDADE 31/12/2023 31/12/2022
BANCO C/MOVIEMNTO 7.275.439 7.458.462
APLICACOES FINANCEIRAS 2.149.499 1.504.887
Total 9.424.939 8.963.350
BANCO CONTA MOVIMENTO 31/12/2023 31/12/2022
BANCOS C/ MOVIMENTO
MUTUIPE BB AG1101-O0 CC 3213-1 188.030 392.760
MUTUIPE BB CC 14503-3 16.649 -
TOMBA AG 4248 CC 503 FSA - 10.110
SSA AG 4248 CC 900529 9.339 14.296
LOTE Il AG 4248 CC 196 FSA o 5.131
FEIRA X AG 4248 CC 502 FSA - 10.839
MUTUIPE BB CC 25637-4 - 23.761
PROV. MUTUIPE BB CC 25.751-6 57 14.823
FSA AG 4248 CC 800181 1.268.035 1.046.709
LOTE | AG 4248 CC 195 FSA - 405.851
HUMILDES AG 4248 CC 762 FSA - 5.222
EMENDA MUTUIPE BB CC 28701-6 - -
MILAGRES BB CC 28700-8 - 36
SMS AG 4248 CC 974 FSA - 11.511
SAQUAREMA AG 4248 CC 1175 RJ 1.811.446 5.409.241
EMENDA 1 BB AG 1101-0O CC 29432 - -
BANCO DO BRASIL C 30334-8 17.261 -
EMENDA BB AG 11010 CC 29431-4 6.508 o
MACEIO CAIXA AG 4248 CC1445 a9s 108.170
AMARGOSA AG 11010 CC 27776-2 16.657 -

UPA PERIPERI AGEN 4248 CC 1760
PRIMARIA NOVA IGUAGCU CC 1913

SAMU NOVA IGUACU CC 1914
Total

145.082
3.206.049

589.832
7.275.439

APLICACOES FINANC. POUPANCA 31/12/2023 31/12/2022
APLICACOES FINANC. POUPANCA

APLICACAO SAQUAREMA CAIXA 1172 2.113.573 1.460.976
PROVIS SAQUAREMA CC 1473 35.927 43.911,75
Total 2.149.499 1.504.887

5. ESTOQUE

Correspondem a produtos e medicamentos utilizados nos atendimentos aos

pacientes, em conformidade com o quadro a seguir:

ESTOQUES 31/12/2023 31/12/2022
ESTOQUES

ESTOQUE DE MEDICAMENTOS 462.699 206.435
Total 462.699 206.435

6. OUTROS CREDITOS

Correspondem a valores relativos a valores esses referentes aos contratos
existentes, devidos e ainda ndo pagos, em conformidade com o quadro a seguir:
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OUTROS CREDITOS 31/12/2023 31/12/2022
OUTROS CREDITOS

CONTAS A RECEBER 9.323.213 17.880.807
Total 9.323.213 17.880.807

7. IMOBILIZADO

O Ativo Imobilizado é demostrado ao custo da aquisi¢cao. As Depreciacdes sao
calculadas pelo método linear, observando-se taxas que levam em consideragao
a vida util remanescente dos bens. Os Valores apresentados nas Contas
Veiculos, Terrenos e Imoveis estao igualitarios devido a depreciagao total dos

Bens, em conformidade com o quadro a seguir:

ATIVO IMOBILIZADO 31/12/2023 31/12/2022
ATIVO IMOBILIZADO
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 705.637 701.375
MOVEIS E UTENSILIOS 2.168.030 2.120.472
INSTALACOES 17.563 17.563
VEICULOS 19.500 19.500
TERRENOS 762.500 762.500
IMOVEIS 843.750 843.750
EQUIPAMENTOS DE COMPUTACAO 225.620 208.573
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 347.306 344.915
Total 5.089.906 5.018.647
DEPRECIACAO ACUMULADA 31/12/2023 31/12/2022
DEPRECIACAO ACUMULADA
DEPR ACUM.MAQ. E EQUIPAMENTOS 349.158 290.598
DEPR ACUM.MOV. E UTENSILIOS 812.033 607.973
DEPR ACUM. INSTALACOES 17.563 17.563
DEPR ACUM. VEICULOS 19.500 19.500
DEPR ACUM. IMOVEIS 843.750 843.750
DEPR ACUM.EQUIP.DE COMPUTACAO 145.389 107.979
DEPR ACUM EQUIP. HOSPITALARES 145.857 117.120
Total 2.333.251 2.004.484
IMOBILIZADO - 31/12/2023 31/12/2022
CONTA CUSTO HISTORICO| DEPRECIAGAO SALDO LiQuipo
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 705.637 -349.158 356.479 410.777
MOVEIS E UTENSILIOS 2.168.030 -812.033 1.355.997 1.512.498
INSTALACOES 17.563 -17.563 - -
VEICULOS 19.500 -19.500 - -
TERRENOS 762.500 0 762.500 762.500
IMOVEIS 843.750 -843.750 - -
EQUIPAMENTOS DE COMPUTACAO 225.620 -145.389 80.231 100.593
EQUIPAMENTOS HOSPITALARES 347.306 -145.857 201.449 227.794
Total 5.089.906 -2.333.251 2.756.656 3.014.163

8. FORNECEDORES

Os fornecedores e os prestadores de servigos sao obrigagdes adquiridas pela
Associagao para a manutengao dos atendimentos. Segue quadro com alguns

fornecedores:
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FORNECEDORES 31/12/2023 31/12/2022
FORNECEDORES NACIONAIS

ANBIOTON 41.549 61.558
CONFIANCA LTA 2.800 -
NOBREGA 1.088 -
RIOCLARENSE - 3.889
TIDIMAR 2.596 -
Total 48.033 65.447

9. DEBITOS SOCIAIS

Referem-se as obrigacbes sobre as despesas com pessoal e suas respectivas
provisdes, incluindo a folha de pagamentos e 0s encargos sociais, em

conformidade com o quadro a seguir:

PROVISOES DEBITOS SOCIAIS

31/12/2023

31/12/2022

PROVISOES DEBITOS SOCIAIS
PROVISOES SALARIOS A PAGAR
PROVISOES INSS A RECOLHER
PROVISOES FGTS A RECOLHER
PROVISOES FERIAS A PAGAR

PROVISOES 130. SALARIO A PAGAR

PROVISOES INSS PJ A PAGAR
Total

3.060.693
322.400
565.928
358.893

38.656
4.346.570

4.462.250
475.038
843.816

5.781.104

10. DEBITOS FISCAIS

Referem-se as obrigagdes equivalente as retengdes a
(IRRF) e as retengdes sobre as pessoas juridicas, em

quadro a seguir:

folna de pagamento
conformidade com o

DEBITOS FISCAIS 31/12/2023 31/12/2022
DEBITOS FISCAIS

RETENGCOES DE CONT PJ A PAGAR 2.246.671 1.693.035
IRRF PESSOA JURIDICA A PAGAR 845.839 608.075
IRRF S/ TRAB. ASSALARIA 396.508 716.588
IRRF S/ VINCUL EMPREGATICIO 107 -
Total 3.489.125 3.017.698

11. OUTRAS EXIGIBILIDADES

Referem-se as outras obrigagbes administrativas: aluguel, telefone, agua,
energia elétrica, em conformidade com o quadro a seguir:

OUTRAS EXIGIBILIDADES 31/12/2023 31/12/2022
OUTRAS EXIGIBILIDADES

ALUGUEIS A PAGAR 17.613 14.814
ASSITENCIA CONTABIL A PAGAR 14.240 15.200
ENERGIA A PAGAR 8.152 5.173
TELEFONE A PAGAR - 532
AGUA E ESGOSTO A PAGAR 5.096 5.972
LOTE | AG 4248 CC 195 FSA - -
HUMILDES AG 4248 CC 762 FSA - -
TOMBA AG 4248 CC 503 FSA - -
Total 45.102 41.690
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12. PARCELAMENTO DE IMPOSTOS

Referem-se aos parcelamentos adquiridos de impostos e de encargos sociais
em conformidade com o quadro a seguir:

PARCELAMENTO DE IMPOSTOS 31/12/2023 31/12/2022
PARCELAMENTO DE IMPOSTOS

FGTS PARCELADO 13.209,36 50.616
RETENCOES PARCELADAS A PAGAR 1.545.896 1.295.654
INSS PARCELADO A PAGAR 128.156 179.151
Total 1.687.261 1.525.420

13. PATRIMONIO LiQUIDO

Refere-se ao resultado do exercicio da Associacao.

PATRIMONIO LIQUIDO 31/12/2023 31/12/2022
SUPERAVIT OU DEFCIT ACUMULADOS

SUP/DEFICIT EXERC.ANTERIORES 19.633.396 7.910.620
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO -7.281.980 11.722.776
Total 12.351.415 19.633.396

14. BENEFICIO FISCAL

A Associagao possui certificado de entidade beneficiente em assitencia social —
CEBAS, e portanto usufruiu dos seguintes beneficios fiscais:

Beneficios Fiscais Usufruidos:

a) Cota Patronal INSS + SAT + Terceiros = R$ 12.600.550,16

b) Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) = R$
6.191.840,88

c) Contribuicao sobre o Superavit Liquido (CSLL) = R$ 0,00

15. RECURSOS/RECEITAS

Todos os recursos disponiveis da entidade foram aplicados em suas finalidades
institucionais, em conformidade com o0 que reza seu estatuto social,
demonstradas fielmente em suas contas de despesas e investimentos
patrimoniais.

O Valor de Receitas SUS/SESAB, Receitas Contrato de Gestdo, Emendas,
Receitas Mao de Obra importaram na quantia de R$ 206.394.695,84, sendo
distribuidas das seguintes formas:

a) Receitas Upa Albergaria Contrato de Gestdo R$ 5.702.760,03;

b) Receitas Amargosa mao de Obra R$ 2.661.907,19;
c) Receitas Feira de Santana Mao de Obra: R$ 89.127.852,01;
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d) Receitas Nova Iguacu Contrato Gestao At. Primaria: R$ 3.807.158,23;
e) Receita Mutuipe Sus/Sesab: R$ 3.293.474,98;

f) Receita Maceié Contrato Gestdo: R$ 28.534.843,09;

g) Receita Saquarema Contrato de Gestao :R$ 71.804.527,45;

h) Receitas Milagres Mao de Obra: R$ 372.822,92;

) Subvencgao Mutuipe Emenda: R$ 967.382,93;

j) Receitas Nova Iguagu Contrato gestdo SAMU: R$ 1.089,349,94.

16. CUSTOS COM SERVICOS

O valor dos custos dos servigos importam um valor de R$2.960.642,83. Os
Servigos sdo realizados com receitas proprias para o cumprimento dos fins
institucionais da Entidade, relacionados a manunteg¢ao do seu objetivo social, ja
que oferta 100% SUS.

17. INSTRUMENSTOS FINANCEIROS

Os instrumentos financeiros registrados contabilmente possuem valores de
mercado que nao diferem de forma significativa dos valores contabilizados,
considerando-se taxa de juros correntes para operagdes similares e de
vencimentos compativeis.

18. EVENTOS SUBSEQUENTES

A associacao nao teve eventos subsequentes.

Os registros contabeis e as operagdes da entidade estao sujeitos aos exames
das autoridades fiscais e a eventuais notificagées para recolhimentos adicionais
de impostos, taxas e contribuicdes, durante os prazos prescricionais variaveis,
consoante a legislagao especifica aplicavel a cada espécie de tributo.

Mutuipe - BA, 31 de dezembro de 2023.

Documento assinade digitalmente ADSON Assinado de forma

b CELIA MARIA TEIXEIRA DE FREITAS MARCIO SAI?\:BC\IST(;I?EZON
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g .l Data: 10/07/2024 16:29:13-0300 LEAL:40367312549

verifique em https://validar.iti.gov.br LEAL:403673 Dades: 20040710
12549 08:56:35 -03'00"

ASSOCIACAO DE PROTECAO A

MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE ADSON MARCIO LOPES LEAL
CELIA MARIA TEIXEIRA FREITAS CRC/BA: 020269/0-1
PRESIDENTE CONTADOR
CPF: 065.658.325-87 CPF: 403.673.125-49
RG: 0071877932 SSP/BA RG: 0286309475 SSP/BA
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17/01/2025, 13:51 Zimbra

Zimbra comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Solicitacdo de orgamento - 156/25 - CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS PARA
GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

De : comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br sex., 17 de jan. de 2025 13:45

Assunto : Solicitagdo de orgamento - 156/25 - # 13 anexos
CONTRATACAO EMERGENCIAL DE OS PARA
GESTAO DO HMAMSM E UPAH.

Para : juridicol@imapssaude.org

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Governo - Departamento Central de Compras

Prezado Sr(a),

A Prefeitura Municipal convida vossa senhoria a apresentar cotacao de pregos dessa
empresa para 0s bens/servicos discriminados em anexo. As condi¢cdes gerais de
contratacdo se encontram disponiveis no anexo “Termo de Referéncia”. Caso seja de seu
interesse participar desta Solicitacao de Cotacao de precos, enviar no prazo de 3 dias
uteis de 17/01/25 e 21/01/2025, conforme aviso da contratacao direta.

Nao serdo aceitos envios ap0s a data estipulada e Organizac¢des Sociais sem a qualificagdo devida nos termos do
aviso.

Em caso de duavidas, entrar em contato pelo e-
mail comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br e no telefone (22) 2778-9800
ramal 2710 ou 2701, para maiores esclarecimentos e informacOes necessarias.

Certos em poder contar com a atencao do sr(a), antecipamos nossos agradecimentos.

Atenciosamente,
Dep. de Compras
Casimiro de abreu/R]

INSTRUCOES PARA COTAGAO DE PRECOS
Elaborar uma Carta Proposta em papel timbrado da Empresa ou preencher coleta de
precos enviada em anexo, que devera conter, necessariamente, as seguintes
informacgoes:

a) Nome da Empresa Proponente;

b) Endereco completo;

¢) Carimbo contendo o nimero do CNPJ da Empresa;

d) Nome do Representante Legal da Empresa;

e) Preco unitario de cada item solicitado e valor total da proposta conforme anexo;

f) O prazo de validade da PROPOSTA (em algarismo e por extenso) ndo podera ser
inferior a 60 (sessenta) dias consecutivos contados a partir da data limite de entrega da
proposta;

g) Assinatura e rubrica do Representante da Empresa.
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17/01/2025, 13:51 Zimbra

h) encaminhar as cotacdes para o email
institucional comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

CNPJ: 29.115.458/0001 - 78

Secretaria de Governo

Departamento de Compras

Rua Mario Costa, n°. 593 - Vale das Palmeiras - CEP: 28860 - 000

ANEXO_I_Quadro_Orcamentario_Sintetico.xlsx
132 KB

ANEXO_II_Quadro_Orcamentario_Analitico.xlsx
134 KB

ANEXO_III_Quadro_Detalhado_de_Despesas_de_Pessoal_por_Categoria_P
rofissional (1).xlIsx
133 KB

ANEXO_IV_TOTAL_DE_VENCIMENTOS_PROFISSIONAIS.xIsx
132 KB

ANEXO_IX_TERMO_E_PERMISSAO_DE_USO.pdf
633 KB

ANEXO_V_Quadro_DETALHAMENTO_DE_DESPESAS_DE_CUSTEIO.pdf
607 KB

ANEXO_V_Quadro_DETALHAMENTO_DE_DESPESAS_DE_CUSTEIO.xIsx
135 KB

ANEXO_VI_MEDICAMENTOS_GRADE_MINIMA_DE_MEDICAMENTO.pdf
504 KB

ANEXO_VII_EXAMES_LABORATORIAIS_E_ANALISES_CLINICAS.pdf
424 KB

ANEXO_VIII_GRADE_MINIMA_DE_INSUMOS_MATERIAL_MEDICO_HOSPIT
ALAR.pdf
567 KB

ANEXO_X_MINUTA_DE_CONTRATO.pdf
1 MB

COLETA.pdf
97 KB

TERMO_DE_REFERENCIA.pdf
1 MB
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22/01/2025, 11:42 Zimbra

Zimbra comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.br

ENTREGA DE DOCS. HABILITAGCAO E PROPOSTA FINANCEIRA - CH 01/2025 -
IMAPS SAUDE

De :juridico <juridico@imapssaude.org> ter,, 21 de jan. de 2025 22:27

Assunto : ENTREGA DE DOCS. HABILITACAO E # 1 anexo
PROPOSTA FINANCEIRA - CH 01/2025 -
IMAPS SAUDE

Para : comprascasimiro@casimirodeabreu.rj.gov.b
r

Cc : Juridico IMAPS Saude
<juridicol@imapssaude.org>,
edvaltersouza@souzafreire.adv.br,
comercial@imapssaude.org

Responder para : juridico@imapssaude.org

Prezados Senhores, boa tarde.

Servimo-nos do presente, para apresentar em anexo os documentos de habilitacao e a
proposta financeira, com vias a participar do Chamamento Publico Simplificado de
Dispensa Emergencial n® 1/2025, de Casimiro de Abreu/RJ.

Como forma de facilitar a analise, encaminhamos abaixo o link do Google Drive para
acesso aos documentos.

https://drive.google.com/drive/folders/1FT7SEUUseeUBb5-RZKV83y_ NpxMvrQQ?
usp=sharing

Aproveitamos o0 ensejo para encaminhar votos de estima e consideragao.

Att.,

Marcus Perdiz da Silva

Diretor
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IMAPS SAUDE

IMAPS - Proposta e Docs. Habilitacao CH 01-2025 - Casimiro de Abreu-
RJ.zip
17 MB
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FERTC AT APFMIM INVEAPS

ASSOCIA(}AO DE PROTECI'\O A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MUTUIPE
CNPJ: 14.812.333/0001-20
Rua Dr Bartolomeu Chaves , 1, Terreo, Centro
Mutuipe— Bahia

Valores referentes ao ano de 2023

Indice de Liquidez Corrente —
AC R$ 19.210.850,55= 2.42
PC R$ 7.928.829,79

Indice Solvéncia Geral —
AT R$ 21.967.506,32= 2.77
PC R$ 7.928.829,79

Indice de Liquidez Seca —

AC- Estoques R$_19.210.850,55 — 462.699,24 =18.748.151.31 = 2,36
PC R$ 7.928.829,79

Indice de Endividamento Geral -

PC R$ 7.928.829,79 + ELP R$ 1.687.261,32 = R$ 9.616.091,11_=R$ 0,44
AT R$ 21.967.506,32

ADSON MARCIQ  Assinado de forma digital por
LOPES \ghLze
LEAL:40367312549 5

Adson Marcm Lopes Leal
Contador
CRC 20.269/0
CPF: 403.673.125-49

hed
Celia Maria Mx ira éreutas

Presidente
CPF : 065.658.325-87
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Manual de Compras

http://imapssaude.org/transparencia/

1Doc: Proc. Administrativo 156/2025 | Anexo: links_de_publicizacao.pdf (1/7) 441/473



R, Telefone: (71) 3052-7432 B2 administrativo@imapssaude.org

Unidades Recursos Humanos Noticias Contato n

H:APS

Institucional ~ Transparéncia

Compras e Contratagoes v
Colaboradores HELAGOS/RJ - Contrato de Gestdo 008/2021 v
Colaboradores HELAGOS/RJ - Contrato de Gestao 003/2022 v
Prestagdo de Contas HELAGOS/RJ - Contrato de Gestdo 008/2021 v
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IMAPS - Cédigo de Etica e Conduta
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Contratos de Prestagao de Servigos ATENGAO PRIMARIA - Nova Iguagu/RJ - Contrato de Gestdo 044/SEMUS/2023 v

Contratos de Prestacao de Servicos HRZAN/HRMPZA - 002/2020 v
Contratos de Prestagao de Servigcos HELAGOS/RJ - Contrato de Gestao 008/2021 v
Contratos de Prestagao de Servigos HELAGOS/RJ - Contrato de Gestao 003/2022 v
Contratos Prestagao de Servigos Médicos HRZAN/HRMPZA - 002/2020 v
Balango Patrimonial v
Proposta - Regimentos internos v

Assembleia Geral v
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Despesas Analiticas HRZAN/HRMPZA - 002/2020 v

Folha de Pagamento HRZAN/HRMPZA - 002/2020 v
Contratos de Prestacgdo de Servicos UPA ADROALDO ALBERGARIA - Salvador/BA - Contrato de Gestao 319/2023 v
Contratos de Prestacao de Servigos SAMU 192 - Nova Iguagu/RJ - Contrato de Gestao 041/SEMUS/2023 v
Contratos de Prestacdo de Servigos ATENGCAO PRIMARIA - Nova Iguagu/RJ - Contrato de Gestdo 044/SEMUS/2023 v
Contratos de Prestagao de Servicos HRZAN/HRMPZA - 002/2020 v
Contratos de Prestagao de Servigos HELAGOS/RJ - Contrato de Gestao 008/2021 v

Contratos de Prestagao de Servicos HELAGOS/RJ - Contrato de Gestdao 003/2022 v
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PROCURACAO ELETRONICA:

Outorgante: A empresa ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE
MUTUIPE, também denominada INSTITUTO MARIE PIERRE DE SAUDE, CNPJ n.° 14.812.333
/0001-20, situada a RUA, SN, TERREO, bairro CENTRO, municipio MUTUIPE, estado BAHIA, CEP
45480-000, neste ato representada pelo CPF n°® 065.658.325-87 e suas filiais constitui como seu(sua)
bastante Procurador(a) (Outorgado) ADSON MARCIO LOPES LEAL, brasileiro(a), portador(a) do CPF
n° 403.673.125-49, residente e domiciliado(a) a AVENIDA DOZE DE OUTUBRO, 25, bairro CENTRO,
municipio MUTUIPE, estado BAHIA, CEP 45480-000, telefone (075) 36351412, com poderes para
representar o outorgante, no periodo de 22/12/2022 a 21/12/2027, na utilizagdo dos servicos eletronicos
abaixo discriminados, disponibilizados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

1 - Todos os servigos existentes e os que vierem a ser disponibilizados no sistema de Procuragdes
Eletronicas do e-CAC (destinados ao tipo do Outorgante - PF ou PJ), para todos os fins, inclusive
confissdo de débitos, durante o periodo de validade da procuragao.

MUTUIPE, 22 de Dezembro de 2022.
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@ Receita Federal

PAGINA DE AUTENTICACAO

A Secretaria da Receita Federal do Brasil garante a integridade e a autenticidade
deste documento nos termos do Art. 10, § 12, da Medida Proviséria n? 2.200-2, de 24
de agosto de 2001

Histdrico de atividades sobre o documento:

Documento assinado digitalmente por:
ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA em 22/12/2022.

Confira o documento original pela Internet:

a) Acesse 0 enderego:
https://cav.receita.fazenda.gov.br/eCAC/publico/login.aspx

b) Entre no menu "Legislacao e Processo”
c) Selecione a opcao "e-AssinaRFB - Validar e Assinar Documentos Digitais"

d) Digite o cédigo abaixo:
AR22.1222.13208.4476

Cadigo Hash obtido através do algoritmo SHA-256:

guOjcAeY/MgG2uthHulbaOwBtKi30RUALi2z1ZWrGiM=
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 propostas de trabalho e de documentos para uali

ASSOCIA(}AB DE PROTEGAD A MATERNIDADE £ AINFANCIA DE MUTUIPE

FUNDADA EM 12 OUTUBRO DE1949
PROCURAGAO

ADE E A INFANCIA
'Saude = IMAPS,
euchaves S/N,

OUTORGANTE ASSOCIAQAO DE PROTE(}AO A MATE
MUTUIPE — APMIM, cujo nome fantasia Instituto Maries
inscrita no CNPJ n° 14.812.333/0001-20, com sede Ave

Centro, na cidade de Mutuipe, Estado da Bahia por sua
representante legal CELIA MARIA TEIXEIRA DE H ra, -divorciada,
empresdria, portadora do Registro de. Identidade xped:do pela
SSP/BA, devidamente inscrita no Cadastro de IF sob o n°
065.658.325-87, resndenteedomlcmada Rua Jo tro, Mutuipe —

Bahia.

OUTORGADO: MARCUS PERDIZ DA SILVA
portador do Registro de Identidade n°
devidamente inscrito no Cadastro de Pess
residente @ Rua Tenente Fernando Tuy 62,
41230-498. -

PODERES: O OUTH
amplos poderes par
sessbes de processo

interpor  recursos admlmstratwos e. deSIStlr es contra-a
administrativos; assinar propostas - decumentos .requerer d
COmMpromissos, ‘negociar precos e demats condiges contratuais,
atos pertinentes ao fiel cumprimento deste mandado, obngando—nc
sucessores pelo que tudo dé por bom, firme e valioso.

¢4 Arvores - Salvador/BA - CEP: 41820-915 - Tel: {71) 30146817

Avenida Tancredo Neves, 1632 - Edlido Salvador Trada Canter - Térres

Caminho
E-mall; terc

BELIONATO

NOTAS

Ed. | Empresarial Omega, Sala 202, www.imapss
Caminho das Arvores - Salvador - BA 1Doc: Proc. Ad
CEP: 41.820-021

Mutuipe/BA, 10 de margo de 2020.

/E,Uﬁ/J%LJ{: l.__ o MUTUIPEl BA

Célia Maria Teiieira' de Freitas

Instituto Marie Pierre de Satide — IMAPS

CARTORIO

Tabelid: Nibia Barbosa - Canrio Barbosa
Ay, Tancredo Neves, £20. Caminho das Arvoes, Salvador - BA CEP: 41820-021
Ed llundoPIm Lt‘ﬂlu Fonu ('n] smsm mﬂmmuh'ldurcomh

713052-7432

St

- BA 20/ 20
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ANEXO |

a) Quadro orgamentario sintético

ESPECIE Valor em R$
Valor Mensal RS 3.784.586,40
Valor Global RS 45.415.036,74

ANEXO Il

b) Quadro orgamentdrio analitico

Itens de
R VALOR MENSAL EM REAIS Percentual

Custeio
a. Pessoal
Salarios RS 612.144,33 16,17%
Outras formas de contratagdo — RS 1.776.975,97 46,95%
Beneficios RS 6.292,00 0,17%
Encargos So~ciais Incidentes sobre a RS 48.971,55 1,29%
Remuneracdo
Provisionamento RS 183.643,30 4,85%
Outras despesas RS 5.434,00 0,14%
Total (A) RS 2.633.461,15 69,58%
b. Materiais e Medicamentos
Medicamentos RS 145.000,00 3,83%
Materiais Médico- Hospitalare RS 115.000,00 3,04%
Materiais Ortopédico RS 40.000,00 1,06%
Alimentac3o Enteral RS 20.000,00 0,53%
Total (B) RS 320.000,00 8,46%
c. Areasde Apoio
Agua. e. E.sgoto (Imdveis alugados - Sede Adm. no RS 1.050,00 Percentual
Municipio)
Allm.enta’u;.a o Pacientes, Acompanh antes e RS 195.000,00 5,15%
Funcionari os
Coleta de Residuos Hospitalares RS 34.500,00 0,91%
Exames Lab(?ratorl ais (I.oca(;ao de equipamen RS 99.200,00 2,62%
tos e fornecimen to de insumos)
Lavanderia RS 8.000,00 0,21%
Servigos de Seguranga Patrimonial RS 67.424,26 1,78%
Servigo de telefonia fixa (Unidade, Sede Adm. no RS 1.950,00 0,05%
Municipio e méveis)
Servigo de internet banda larga RS 1.750,00 0,05%
Servigos diversos RS 1.200,00 0,03%
Seguros/im postos/taxas RS 1.200,00 0,03%
Uniformes e enxoval RS 7.666,00 0,20%

Rubrica

p) 1/?%‘:’!";/3
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Transporte (locagdo de veiculos) RS 45.000,00 1,19%
Gases Medicinais RS 11.350,00 0,30%
EngenhariaClinica RS 13.500,00 0,36%
Ma.\nutenga 9 E:Ie.Usma de Oxigénio/ Locacdo de RS 8.352,00 0,22%
Usina de Oxigénio
Manutenca o de Gerador RS 1.000,00 0,03%
Manuten¢a o de Ar Condicionado RS 8.500,00 0,22%
Locag.ao Eventual de Equipamentos Médico- RS 109.500,00 2,89%
Hospitalare s
Servigos de Dosimetria RS 496,00 0,01%
Servigos de Avaliagdo da Sala Radioldgica RS 200,00 0,01%
Sistema de Informatic a RS 8.500,00 0,22%
Total (C) RS 625.338,26 16,50%
d. Despesas Gerenciais
Auditoria Contabil, Fiscal e Financeira RS 16.000,00 0,42%
Servicos de Gestdo Executiva RS 2.500,00 0,07%
Assessoria Contabil RS 6.500,00 0,17%
Assessoria Juridica RS 6.500,00 0,17%
Servicos Administrativos RS 22.000,00 0,58%
Educacdo Continuada RS 2.000,00 0,05%
Material de Expediente RS 2.000,00 0,05%
Combustiv el e materiais para manutencd o de
Veiculos RS 30.000,00 0,79%
Material de Limpeza/D escartavel RS 9.000,00 0,24%
Material para Manutengdo RS 5.000,00 0,13%
Materiais Diversos RS 2.500,00 0,07%
Material de Informatica RS 2.000,00 0,05%
Aluguel de Imoveis (Sede Adm. no Municipio) RS 1.500,00 0,04%
Locagdo de Sistemas de Gestdo Administra tiva | RS 980,00 0,03%
Aquisicdo de Equipamentos/Obras RS 5.000,00 0,13%
Custos Indiretos RS 92.306,99 2,44%
Total (D) RS 205.786,99 5,44%
Total de Custeio (A+B+C+ D)

RS 3.784.586,40 100,00%
O prazo de validade da proposta de pregos 60 (sessenta ) dias.
*0OBS. Encargos de Terceiros, considerando o CEBAS Assinado por:

) ,‘L : '7 AR Sl
Casimiro de Abreu/RJ, 21 de Janeiro de 2025 ‘ 7 P
2F35FF88ES58B42C...

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A CRIANCA E A INFANCIA MUTUIPE -

IMAPS
CNPJ N: 14.812.333 /0001-20
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HAPS

Ménibria de Calculo - Recursos Humanos (A) Quadro Detalhado de Despesas de Pessoal por Categoria Profissional

Graurica ENCargos Outras
Quant. - - A Carga Horaria s . coes Remuneracdo Bruta | Beneficios Sociaise |Provisionament
- ria Profissional Ar Trabalh e lario B Insalubri . n Total
Minima g i e galdepiiahalng Semanal Minima EEEROEEED SallbEEE Normati (A.1) (A.2) Trabalhistas o (A.4) de(s:ess)as cta
rine LA 2\ -

Urgéncia, Emergéncia e

24 Técnico de Enfermagem Classificagdo de Risco — 24 X120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 47.937,60 | RS 528,00 [ RS 3.835,01 | RS 14.381,28 | RS 456,00 | RS 67.137,89
ADULTO

Urgéncia, Emergéncia e

6 Técnico de Imobilizagdo Classificagdo de Risco — 24 X120 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 10.929,60 | RS 132,00 | RS 874,37 RS 3.278,88 | RS 114,00 | RS 15.328,85
ADULTO

Urgéncia, Emergéncia e

12 Técnico de Enfermagem Classificagdo de Risco — 24 X120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 23.968,80 | RS 264,00 | RS 1.917,50 | RS 7.190,64 | RS 228,00 | RS 33.568,94
PEDIATRIA
1 Técnico de Enfermagem Centro Cirtrgico 30h RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 1.997,40 | RS 22,00 | RS 159,79 | RS 599,22 | RS 19,00 | RS 2.797,41
6 Técnico de Enfermagem Centro Cirtrgico 24 X 120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 11.984,40 | RS 132,00 | RS 958,75 | RS 3.595,32 | RS 114,00 | RS 16.784,47
6 Instrumentador Cirtrgico Centro Cirtrgico 24 X 120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 11.984,40 | RS 132,00 | RS 958,75 | RS 3.595,32 | RS 114,00 | RS 16.784,47
Técnico de Enf
1 eenico Reoﬁr;aermagem Ginecologia e Obstetricia 30h RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 1.997,40 | RS 22,00 | RS 159,79 | R$ 599,22 | R$ 19,00 | RS 2.797,41
12 Técnico de Enfermagem Ginecologia e Obstetricia 24x120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 23.968,80 | RS 264,00 | RS 1.917,50 | RS 7.190,64 | RS 228,00 | RS 33.568,94
12 Técnico de Enfermagem Clinica Pediatrica 24x120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 23.968,80 | RS 264,00 | RS 1.917,50 | RS 7.190,64 | RS 228,00 | RS 33.568,94
30 Técnico de Enfermagem Clinica Médica 24x120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 59.922,00 | RS 660,00 | RS 4.793,76 | RS 17.976,60 | RS 570,00 | RS 83.922,36
6 Técnico de Enfermagem Ala de Satde Mental 24x120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 11.984,40 | RS 132,00 | RS 958,75 | RS 3.595,32 | RS 114,00 | RS 16.784,47
12 Técnico de Enfermagem Clinica Cirurgica 24x120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 23.968,80 | RS 264,00 | RS 1.917,50 | RS 7.190,64 | RS 228,00 | RS 33.568,94
L, Unidade de Terapia Semi-
12 Técnico de Enfermagem Intensiva 24x120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 23.968,80 | RS 264,00 | RS 1.917,50 | RS 7.190,64 | RS 228,00 | RS 33.568,94
2 Almoxarife Servicos Administrativos e de 40 RS 2.159,79 | R$ 303,60 RS 4.926,78 | RS 44,00 | RS 394,14 | RS 1.478,03 | RS 38,00 [ RS 6.880,96
Apoio Técnico

2 Analista de T.I Servicos Administrativos e de 40 RS 3.497,00 | RS 303,60 RS 7.601,20 | RS 44,00 | RS 608,10 | RS 2.280,36 | RS 38,00 | RS 10.571,66

Apoio Técnico
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1 Analista Qualidade ¢ SP | servigos Administrativos e de 40 RS 3.497,00 [ RS 303,60 RS 3.800,60 | RS 22,00 | RS 304,05 | RS 1.140,18 | RS 19,00 [ RS 5.285,83
Apoio Técnico
3 Apoio Administrativo Servigos Administrativos e de 40 RS 2.169,61 | RS 303,60 RS 7.419,63 | RS 66,00 | RS 593,57 | RS 2.225,89 | RS 57,00 | RS 10.362,09
Apoio Técnico
12 Auxiliar Administrativo | Servigos Administrativos e de 40 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 21.859,20 | R$ 264,00 | RS  1.748,74 | RS 6.557,76 | RS 228,00 [ R$ 30.657,70
Apoio Técnico
Auxiliar Administrativo
1 - . . Servigos Administrativos e de 40 RS 1.518,00 [ RS 303,60 RS 1.821,60 | RS 22,00 | RS 145,73 | RS 546,48 | RS 19,00 | RS 2.554,81
Diregiio Administrativa
Apoio Técnico
Auxiliar Administrativo
1 Diregdo Técnica Servigos Administrativos e de 40 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 1.821,60 | RS 22,00 [ RS 145,73 | RS 546,48 | RS 19,00 [ R$ 2.554,81
Apoio Técnico
1 Auxiliar Administrativo NIR | servicos Administrativos e de 40 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 1.821,60 | RS 22,00 [ RS 145,73 | RS 546,48 | RS 19,00 [ R$ 2.554,81
Apoio Técnico
2 Auxiliar de Compras Servicos Administrativos e de 40 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 3.643,20 | RS 44,00 | RS 291,46 | RS 1.092,96 | RS 38,00 [ RS 5.109,62
Apoio Técnico
8 Auxiliar de Farmacia Servicos Administrativos e de 24x96 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 14.572,80 | RS 176,00 R$  1.165,82 | RS 4.371,84 | RS 152,00 | RS 20.438,46
Apoio Técnico
12 Condutor de Ambulancia | Servicos Administrativos e de 24x72 RS 2.314,00 [ RS 303,60 RS 31.411,20 [ RS 264,00 RS 2.512,90 [ RS 9.423,36 | RS 228,00 | RS 43.839,46
Apoio Técnico
3 Controlador de Acesso Servicos Administrativos e de 24x72 RS 1.679,77 | RS 303,60 RS 5.950,11 | RS 66,00 | RS 476,01 | RS 1.785,03 | RS 57,00 | RS 8.334,15
Apoio Técnico
1 Coordenador de Compras | Servicos Administrativos e de 40 RS 3.869,64 | RS 303,60 RS 4.173,24 | RS 22,00 | RS 333,86 | RS 1.251,97 | RS 19,00 | RS 5.800,07
Apoio Técnico
Coordenador de
1 N Servigos Administrativos e de 40 RS 3.869,64 | RS 303,60 RS 4.173,24 | RS 22,00 [ RS 333,86 RS 1.251,97 | RS 19,00 | RS 5.800,07
Almoxarifado
Apoio Técnico
Coordenador de Fatur: t
1 oor e"aH‘:spial:Imme"O Servicos Administrativos e de 40 RS 6.100,00 [ RS 303,60 RS 6.403,60 | RS 2200 RS 51229| RS 1.921,08 | R$ 19,00 | RS 8.877,97
Apoio Técnico
Coordenador de Recursos
1 Humanos Servicos Administrativos e de 40 R$ 5.000,00 [ RS 303,60 RS 5.303,60 | R$ 22,00 [ RS 424,29 | RS 1.591,08 | RS 19,00 [ RS 7.359,97
Apoio Técnico
1 Direcdio Administrativa Servicos Administrativos e de 40 RS  10.000,00 | RS 303,60 RS 10.303,60 [ RS 22,00 | RS 824,29 | RS 3.091,08 | RS 19,00 | RS 14.259,97
Apoio Técnico
2 Faturista Servigos Administrativos e de 40 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 3.643,20 | RS 44,00 | RS 291,46 | RS 1.092,96 | RS 38,00 [ RS 5.109,62
Apoio Técnico
1 Gerente Administrativo | Servicos Administrativos e de 40 RS 6.500,00 [ RS 303,60 RS 6.803,60 | RS 22,00 | RS 544,29 | RS 2.041,08 | RS 19,00 [ RS 9.429,97
Apoio Técnico
3 Jovem Aprendiz Servicos Administrativos e de 20 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 5.464,80 | RS 66,00 | RS 437,18 | RS 1.639,44 | RS 57,00 [ RS 7.664,42
Apoio Técnico
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12 Magqueiro Servicos Administrativos e de 24x72 RS 1.518,00 | RS 303,60 RS 21.859,20 | R$ 264,00 | RS 1.748,74 | RS 6.557,76 | RS 228,00 | RS 30.657,70
Apoio Técnico
1 Motorista Servicos Administrativos e de 40 RS 2.306,45 | RS 303,60 RS 2.610,05 | RS 22,00 | RS 208,80 | RS 783,02 | RS 19,00 | RS 3.642,87
Apoio Técnico
6 Recepeionista — Internagdo | Servicos Administrativos e de 24x72 RS 1.609,84 | RS 303,60 RS 11.480,64 | RS 132,00 | R$ 918,45 | RS 3.444,19 | RS 114,00 | RS 16.089,28
Apoio Técnico
6 Recepcionista - PS Adulto | Servigos Administrativos e de 24x72 RS 1.609,84 | RS 303,60 RS 11.480,64 | RS 132,00 | R$ 918,45 | RS 3.444,19 | RS 114,00 | R$ 16.089,28
Apoio Técnico
6 Recepcionista - PS Pediatria | Servigos Administrativos e de 24x72 RS 1.609,84 | RS 303,60 RS 11.480,64 | RS 132,00 | R$ 918,45 | RS 3.444,19 [ RS 114,00 [ RS 16.089,28
Apoio Técnico
Técnico de Enfermagem
1 CCIH Servigos Administrativos e de 40 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 1.997,40 | RS 22,00 [ RS 159,79 | RS 599,22 | RS 19,00 | RS 2.797,41
Apoio Técnico
Técni Enferma
12 ec"'COdéM'I';‘mgem Servicos Administrativos e de 24x120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 23.968,80 | R$ 264,00 RS  1.917,50 | R$ 7.190,64 | R$ 228,00 R$ 33.568,94
Apoio Técnico
Técnico de Enfermagem
1 NVH Servigos Administrativos e de 40 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 1.997,40 | RS 22,00 [ RS 159,79 | RS 599,22 | RS 19,00 | RS 2.797,41
Apoio Técnico
Técnico de Seguranga do
2 Trabalho Servigos Administrativos e de 40 RS 3.200,00 [ RS 303,60 RS 7.007,20 | RS 44,00 | RS 560,58 | RS 2.102,16 | RS 38,00 | RS 9.751,94
Apoio Técnico
2 Te““‘;’;;“ﬁf;““rs"s Servigos Administrativos e de 40 RS 2.954,00 [ RS 303,60 RS 6.515,20 | R$ 44,00 | R$ 521,22 | R$ 1.954,56 | R$ 38,00 | R$ 9.072,98
Apoio Técnico
Supervisor Administrativo da
1 UPAH Servigos Administrativos e de 40 R$ 3.869,64| RS 303,60 RS 4.173,24 | RS 22,00 [ RS 333,86 RS 1.251,97 | RS 19,00 [ RS 5.800,07
Apoio Técnico
1 Auxiliar Administrativo | Administrativo e Apoio Técnico 40 R$ 1.518,00| RS 303,60 RS 1.821,60 | RS 22,00 | RS 145,73 | R$ 546,48 | RS 19,00 [ RS 2.554,81
Unid. De Pronto At.
8 Recepcionista Administrativo e Apoio Técnico 24x72 R$ 1.609.84 | RS 303,60 RS 15.307,52 | RS 176,00 | RS 1.224,60 | RS 4.592,26 | R$ 152,00 | RS 21.452,38
Unid. De Pronto At.
4 Magqueiro Administrativo e Apoio Técnico 24x72 R$ 1.518,00| RS 303,60 RS 7.286,40 | RS 88,00 | RS 582,91 | RS 2.185,92 | RS 76,00 [ RS 10.219,23
Unid. De Pronto At.
6 Condutor de Ambulancia | Administrativo e Apoio Técnico 24x72 R$ 2314,00| RS 303,60 RS 15.705,60 | RS 132,00| RS 1.256,45 | RS 4.711,68 | RS 114,00 | RS 21.919,73
Unid. De Pronto At.
18 Técnico de enfermagem UPAH Urgencia / Emergencia 24 x120 RS 1.693,80 | RS 303,60 RS 35.953,20 | RS 396,00 | RS 2.876,26 | RS 10.785,96 | RS 342,00 | RS 50.353,42
286 R$  612.144,33 | R$ 6.292,00 | R$ 48.971,55 | R$ 183.643,30 | R$ 5.434,00 | R$ 856.485,18
IMAPS

Rubrica

p) 1/?%‘:’!";/3
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H:APS

TOTAL DE VENCIMENTOS PROFISSIONAIS

A
Al INSS Patronal ISENTO
A2 FGTS 8,00%
A3 SESI/SESC 0,00%
A4 SENAI/SENAC 0,00%
A.5 INCRA 0,00%
A6 SEBRAE 0,00%
A7 Salario Educagdo 0,00%
A8 RAT/FAP 0,00%
A9 PIS/PASEP 0,00%
Subtotal A 8,00%
B
B.1 132 Salario 8,33%
B.2 Férias + 1/3 Férias 11,11%
B.3 Aviso Prévio Trabalhado 1,94%
B.4 Auxilio Doenca 1,39%
B.5 Acidente de Trabalho 0,03%
B.6 Faltas Legais 0,31%
B.7 Férias s/Licenga Maternidade 0,07%
B.8 Licenga Paternidade 0,02%
Subtotal B 23,20%
C
c1 Aviso Prévio Indenizado 0,42%
C2 Indenizac3o Adicional 0,17%
c3 Multa FGTS (40%)
4,00%
Subtotal C 4,59%
D
D.1 Incidéncia A x B 1,88%
Subtotal D 1,88%
E
E1 Incidéncia FGTS s/ Aviso
) indenizado 0,03%
E> Incidéncia FGTS s/ ' 0.03%
Afastamento superior 15d ’ °
Subtotal E 0,06%
F
F1 Incidéncia A x Salario
) Maternidade 0,27%
Subtotal F 0,27%
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 38,00%

IMAPS
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HEAPS

ANEXO V
DETALHAMENTO DE DESPESAS DE CUSTEIO
':Z:::: MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7 MES 8 MES 9 MES 10 MES 11 MES 12 TOTAL
a. Pessoal
Salarios RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 612.144,33 | RS 7.345.731,96
0“"}‘5‘f°"“_35Ad9‘59’:"3‘3?5° - RS 1.776.975,97 | R$ 1.776.975,97 | R$ 1.776.975,97 | R$ 1.776.975,97 | RS 1.776.975,97 | RS 1.776.975,97 | RS 1.776.975,97 | RS 1.776.975,97 | RS 1.776.975,97 | RS 1.776.975,97 | RS 1.776.975,97 | RS 1.776.975,97 | RS 21.323.711,69
Beneficios R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 6.292,00 | RS 6.292,00 | R$ 6.292,00 | R$ 75.504,00
;Z::;i‘r:;iais Incidentes sobre a RS 4897155 | RS 4897155 | RS 4897155 | RS 4897155 | RS 4897155 | RS 48.971,55 | R$ 48.971,55 | RS 48.971,55 | R$ 48.971,55 | RS 48.971,55 | R$ 48.971,55 | R$ 48.971,55 | R$ 587.658,56
Provisionamento R$ 183.643,30 | R$ 183.643,30 | R$ 183.643,30 | RS 183.643,30 | RS 183.643,30 | RS 183.643,30 | RS 183.643,30 | RS 183.643,30 | RS 183.643,30 | R$ 183.643,30 | R$ 183.643,30 | R$ 183.643,30 | RS 2.203.719,59
Outras despesas R$ 5.434,00 | RS 5.434,00 [ R$ 5.434,00 [ R$ 5.434,00 [ R$ 5.434,00 [ R$ 5.434,00 [ R$ 5.434,00 | R$ 5.434,00 | R$ 5.434,00 | R$ 5.434,00 | R$ 5.434,00 | RS 5.434,00 | R$ 65.208,00
Total (A) RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 | RS 2.633.461,15 RS 31.601.533,80
b. Materiais e Medicamentos
s
Medicamentos RS 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 145.000,00 | RS 145.000,00 | R$ 145.000,00 | R$ 1.740.000,00
Materiais Médico- Hospitalare RS 115.000,00 | RS 115.000,00 | RS 115.000,00 | RS 115.000,00 | RS 115.000,00 | RS 115.000,00 | R$ 115.000,00 | R$ 115.000,00 | R$ 115.000,00 | R$ 115.000,00 | R$ 115.000,00 | R$ 115.000,00 | R$ 1.380.000,00
Materiais Ortopédico RS 40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | RS 40.000,00 | R$ 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 40.000,00 | R$ 40.000,00 | R$ 40.000,00 | RS 40.000,00 | RS 480.000,00
Alimentacgo Enteral RS 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | R$ 20.000,00 | RS 20.000,00 | RS 20.000,00 | RS 20.000,00 | RS 20.000,00 | RS 20.000,00 | RS 240.000,00
e=ilE R$ 320.000,00 | RS 320.000,00 | RS 320.000,00 | RS 320.000,00 [ RS 320.000,00 [ RS 320.000,00 | R$ 320.000,00 | R$ 320.000,00 | R$ 320.000,00 | RS 320.000,00 | RS 320.000,00 | R$ 320.000,00 | R$ 3.840.000,00
c. Areasde Apoio
Agua e Esgoto (Imoveis alugados - Sede
Adm. no Municipio) R$ 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 1.050,00 | RS 12.600,00
Alimentacd o Pacientes, Acompanh antes e
Funciondri os RS 195.000,00 | RS 195.000,00 | RS 195.000,00 | RS 195.000,00 | RS 195.000,00 | RS 195.000,00 | RS 195.000,00 | R$ 195.000,00 | R$ 195.000,00 | R$ 195.000,00 | R$ 195.000,00 | R$ 195.000,00 | R$ 2.340.000,00
Coleta de Residuos Hospitalares RS 34.500,00 | RS 34.500,00 | RS 34.500,00 | RS 34.500,00 | R$ 34.500,00 | R$ 34.500,00 | RS 34.500,00 | RS 34.500,00 | RS 34.500,00 | RS 34.500,00 | RS 34.500,00 | R$ 34.500,00 | R$ 414.000,00
Exames Laboratori ais (locacdo de
equipamen tos e fornecimen to de insumos) | RS 99.200,00 | R$ 99.200,00 | RS 99.200,00 | R$ 99.200,00 | RS 99.200,00 | RS 99.200,00 | RS 99.200,00 | R$ 99.200,00 | RS 99.200,00 | RS 99.200,00 | RS 99.200,00 | R$ 99.200,00 | R$ 1.190.400,00
Lavanderia RS 8.000,00 | R$ 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | RS 8.000,00 | R$ 8.000,00 | R$ 96.000,00
Servicos de Seguranga Patrimonial RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 67.424,26 | RS 809.091,12
Servigo de telefonia fixa (Unidade, Sede
Adm. no Municipio e moveis) RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 1.950,00 | RS 23.400,00
Servigo de internet banda larga RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | R$ 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 1.750,00 | RS 21.000,00
Servigos diversos RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 14.400,00
Seguros/im postos/taxas RS 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 1.200,00 | RS 14.400,00
Uniformes e enxoval RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 7.666,00 | RS 91.992,00
Transporte (locagéo de veiculos) RS 45.000,00 | RS 45.000,00 | RS 45.000,00 | RS 45.000,00 | RS 45.000,00 | RS 45.000,00 | RS 45.000,00 | RS 45.000,00 | RS 45.000,00 | R$ 45.000,00 | R$ 45.000,00 | R$ 45.000,00 | R$ 540.000,00
Gases Medicinais RS 11.350,00 | R$ 11.350,00 | R$ 11.350,00 | R$ 11.350,00 | RS 11.350,00 | R$ 11.350,00 | R$ 11.350,00 | RS 11.350,00 | RS 11.350,00 | RS 11.350,00 | RS 11.350,00 | RS 11.350,00 | RS 136.200,00
EngenhariaClinica RS 13.500,00 | R$ 13.500,00 | R$ 13.500,00 | R$ 13.500,00 | RS 13.500,00 | R$ 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 13.500,00 | RS 162.000,00
:Tf‘:f::i?fif:.':a de Oxigénio/ Locacdo [ ¢ 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 8.352,00 | RS 100.224,00
Manutenca o de Gerador RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00 | R$ 12.000,00
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Manutengé o de Ar Condicionado RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | R$ 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 102.000,00
Lm‘?é"l Eventual de Equipamentos Médico- | p¢ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | R$ 109.500,00 | RS 109.500,00 | RS 1.314.000,00
Hosnitalare s
Servigos de Dosimetria R$ 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 496,00 | RS 5.952,00
Servicos de Avaliagdo da Sala Radiologica RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 2.400,00
Sistema de Informétic a RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 8.500,00 | RS 102.000,00
e (C) R$ 625.338,26 R$ 625.338,26 R$ 625.338,26 R$ 625.338,26 R$ 625, 26 R$ 625, 26 R$ 625 26 R$ 625 26 R$ 625 26 Rs 625 26 RS 625 26 RS 625. 26 RS 7.504.059,12
d. Despesas Gerenciais

Auditoria Contabil, Fiscal e Financeira RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | R$ 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 [ RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | R$ 16.000,00 | R$ 192.000,00
Servicos de Gestdo Executiva RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 30.000,00
Assessoria Contabil RS 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | RS 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 78.000,00
Assessoria Juridica RS 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | RS 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 6.500,00 | R$ 78.000,00
Servigos Administrativos RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | R$ 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 22.000,00 | RS 264.000,00
Educagdo Continuada RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00
Material de Expediente RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 24.000,00
Combustiv el e materiais para manutenga o
de RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 [ R$ 30.000,00 [ R$ 30.000,00 [ RS 30.000,00 [ RS 30.000,00 [ RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 30.000,00 | RS 360.000,00
\oiculne
Material de Limpeza/D escartével RS 9.000,00 | R$ 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | R$ 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 9.000,00 | RS 108.000,00
Material para Manutencdo RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00
Materiais Diversos RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 | RS 30.000,00
Material de Informética RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 2.000,00 | RS 2.000,00 | R$ 2.000,00 | R$ 24.000,00
Aluguel de\ Imoveis (Sede Adm. no RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 1.500,00 | R$ 18.000,00
Municinio!
Locagdo de Sistemas de Gestdo Administra | pg 980,00 | RS 980,00 | RS 980,00 | RS 980,00 | RS 980,00 | RS 980,00 | RS 980,00 [ RS 980,00 [ RS 980,00 [ RS 980,00 | RS 980,00 | RS 980,00 | RS 11.760,00
tiva
Aquisicdo de Equipamentos/Obras RS 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00
Custos Indiretos RS 92.306,99 | R$ 92.306,99 | R$ 92.306,99 | R$ 92.306,99 | R$ 92.306,99 | R$ 92.306,99 | R$ 92.306,99 | RS 92.306,99 | RS 92.306,99 | R$ 92.306,99 | RS 92.306,99 | RS 92.306,99 | RS 1.107.683,82
Total (D)

R$ 205.786,99 | RS 205.786,99 | RS 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 205.786,99 | R$ 2.469.443,82
Total de Custeio (A+B+C+ D)

RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | RS 3.784.586,40 | R$ 3.784.586,40 | R$ 3.784.586,40 | RS 45.415.036,74

O prazo de validade da proposta de precos 60 (sessenta ) dias.

*OBS. Encargos de Terceiros, considerando o CEBAS Assinado por:
)

Casimiro de Abreu/RJ, 21 de Janeiro de 2025

2F35FF88E58B42C...

ASSOCIACAO DE PROTEGAO A CRIANCA E A INFANCIA MUTUIPE - IMAPS
CNPJ N: 14.812.333 /0001-20
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HEAPS

PJ SERVICOS MEDICOS

SERVICOS DE
PLANTAODE24 | QTD DIARIA DE QTD VALOR PLANTAO VALOR PLANTAO VALOR TOTAL
HORAS PARA PLANTOES MENSAL SEMANAL FINAL DE SEMANA
ESPECIALIDADES
CIRURGIAO GERAL 3 90 R$ 3.050,00 | R$ 3.090,00 | R$ 274.500,00
PEDIATRIA 2 60 R$ 3.050,00 | R$ 3.090,00 | R$ 183.000,00
ANESTESIOLOGIA 1 30 R$ 3.050,00 | R$ 3.090,00 | R$ 91.500,00
CIRURGIAO GERAL 1 30 R$ 3.050,00 | R$ 3.090,00 | R$ 91.500,00
CIRURGIA 1 30
OBSTETRICA R$ 3.050,00 | R$ 3.090,00 | R$ 91.500,00
CIRURGIA 1 30 N N N 1
ORTOPEDICA $ 3.050,00 | R$ 3.090,00 | R$ 91.500,00
VALOR TOTAL: R$ 823.500,00
SERVICOS
DIARISSIMOS DE 6 (QTD DE DIARIAS QTD VALOR PLANTAO VALOR PLANTAO VALOR TOTAL
HORAS PARA DIA MENSAL SEMANAL FINAL DE SEMANA
ESPECIALIDADES
PEDIATRA 1 30 R$ 1.120,00 R$ 1.120,00 | R$ 33.600,00
CLINICA GERAL 2 60 R$ 1.120,00 R$ 1.120,00 | R$ 67.200,00
VALOR |R$ 100.800,00
TOTAL:
SERVICOS DE QUANTIDADE |VALOR DO
COORDENACAO NAS [MENSAL SERVICO
ESPECIALIDADES VALOR TOTAL
ANESTESIOLOGIA 1 R$ 6.100,00 | R$ 6.100,00
CIRURGIAO GERAL 1 R$ 6.100,00 | R$ 6.100,00
CIRURGIA 1 R$ 6.100,00 | R$ 6.100,00
OBSTETRICA
CIRURGIA 1 R$ 6.100,00 | R$ 6.100,00
ORTOPEDICA
PEDIATRA 1 R$ 6.100,00 | R$ 6.100,00
CLINICA GERAL 1 R$ 6.100,00 | R$ 6.100,00
VALOR TOTAL RS 36.600,00
SERVICOS DE QTD DE
PROCEDIMENTOS . QTD DE VALOR UNITARIO
CIRURGICOS NAS I\fg;gﬂ%[lgs SERVICO SERVICO VALORTOTAL
ESPECIALIDADES
CIRURGIAO GERAL 60 1 R$ 23.000,00 | R$ 23.000,00
CIRURGIA
OBSTETRICA 60 1 R$ 16.000,00 | R$ 16.000,00
CIRURGIA 25 R$ 11.000,00
ORTOPEDICA 1 R$ 11.000,00
ANESTESIOLOGIA 145 1 R$ 12.000,00 | R$ 12.000,00
VALOR TOTAL RS 62.000,00
VALOR TOTAL SERVICOS MEDICOS (PJ) 01 RS 1.022.900,00
VALOR TOTAL PROFISSIONAIS DE SAUDE ( PJ) 02 RS 754.075,97

VALOR GLOBAL OUTRAS FORMAS DE CONTRATAGAO] (PJ) 01 +(PJ)02 |R$

1.776.975,97

IMAPS

Rubrica

p) 1/?%‘:’!";/3
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Outros (PJ)
. CH ORC}ANIZAC REGIME ]
AREA DE TRABALHO CATEGORIA SEMANAL AO DE SEMANAL QTD SALARIO BASE CUSTO MENSAL
TRABALHO
Urgéncia, Emergéncia
¢ Clasiicagio Enfermeiro 24x120 | Plantonista Escala 18
— ADULTO RS 3.158,96 | RS 56.861,28
Urgéncia, Emergéncia
¢ C;:;:zfdo Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 12
- PEDIATRIA RS 3.158,96 | RS 37.907,52
Centro Ciréirgico Rotina de Enfermagem| 30 Diarista DS 1 RS  3.158,96 | RS 3.158,96
Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.158,96 | RS 18.953,76
Ginecologia e Rotina de Enfermagem 30 Diarista DS 1 RS 3.158,96 | RS 3.158,96
Obstetricia Enfermeiro .
. 24x12 PI s Escal
Obstétrico x120 antonista scala 6 RS 3.960,00 | RS 23.760,00
Clinica Pediétrica Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.158,96 | RS 18.953,76
Rotina ..
Clinica Médica Enfermagem 30 Diarista DS ! RS 3.158,96 | RS 3.158,96
Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 18 RS 3.158,96 | RS 56.861,28
Ala de Satde
Enfi i 24x12 P1 i Escal
Mental nfermeiro x120 antonista scala 6 RS 3.158.96 | RS 18.953.76
Rotina ..
Clinica Cirdrgica Enfermagem 30 Diarista DS ! RS 3.158,96 | R 3.158,96
Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.158,96 | RS 18.953,76
Enfermeiro Rotina 30 Diarista DS 1 RS 3.158,96 | RS 3.158,96
Unidade de Terapia Enfermeiro 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.158,96 | RS 18.953,76
Semi-Intensiva Rotina
. 40 iari
QOdontolégica Diarista DS 3 RS 4.346,00 | RS 13.038,00
Coordenador de 40 Diarista DS 1 RS 6.100,00
Enfermagem RS 6.100,00
C‘;’.r‘.ie:‘afiof de 30 Diarista DS 1 RS 6100,00
isioterapia RS 6.100,00
Coordenador de Nutrigdo e ..
Dietética 40 Diarista DS 1 RS 6.100,00 RS 6.100,00
Coordenador de
. . 3 iariste R 6.100,00
Psicologia 0 Diarista DS ! i RS 6.100,00
Coordenador de ..
F: p: R 6.100,00
Servigo Social 30 Diarista DS ! i RS 6.100,00
Coordenador ..
F: p: R 6.100,00
Farmacéutico 40 Diarista DS ! i RS 6.100,00
Direcdo Técnica 40 Diarista DS 1 RS 14.000,00 | RS 14.000,00
Enfermeiro CME 30 Diarista DS 1 RS 6.100,00 [ RS 6.100,00
CCIH 30 Diarista DS 1 RS 3.158,96 | RS 3.158,96
Enfermeiro NEP 30 Diarista DS 1 RS 3.158,96 [ RS 3.158,96
] o ) Enfermeiro NIR 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.158,96 [ RS 18.953,76
Servigos Administrativos e Enfermeiro NVH 30 Diarista DS 1 RS 3.158,96 | RS 3.158,96
de Apoio Técnico Enfermeiro
. 30 Diari R 3.158,96
Qualidade e SP arista DS ! i RS 3.158,96
Farmacéutico
. 24x96 i R 4.458,00
Hospitalar X Plantonista Escala 4 S RS 17.832,00
Fisioterapeuta 24x96 Plantonista Escala 4 RS 3.158,96 [ RS 12.635,84
Fonoaudiélogo 30 Diarista DS 1 RS 3.158,96 [ RS 3.158,96
Nutricionista 24x96 Diarista DS 4 RS 3.158,96 [ RS 12.635,84
Psicologo 24x96 Plantonista Escala 4 RS 3.158,96 [ RS 12.635,84
Rotina de
.. . 30 iari R 3.158,96
Fisioterapia Diarista DS ! i RS 3.158,96
Servico Social 24x96 Plantonista Escala 4 RS 3.158,96 [ RS 12.635,84
Supervisor de
Enfermagem da 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.948,70
Emergéncia RS 23.692,20
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Supervisor de
Enfermagem da 24x120 Plantonista Escala 6 RS 3.948,70
Internacio RS 23.692,20
Supervisor .
Enferfneiro NIR 30 Diarista DS ! Ro 394870 RS 3.948,70
Enfermeiro 30 Diarista DS 18 RS 3.158,96 | RS 56.861,28
Supervisor de
Enfermagem 40 Diarista DS 1
UPAH RS 3.948,70 [ RS 3.948,70
Farmacéutico 24x96 Plantonista Escala 4 RS 4.458,00 | RS 17.832,00
TOTAL 168 RS 591.949,64
ENCARGOS DE TERCEIROS RS 162.126,33
TOTAL GERAL RS 754.075,97

IMAPS
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Proc. Administrativo 23- 156/2025

De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: FMS - Fundo Municipal de Saude

Data: 22/01/2025 as 15:56:47

Setores (CC):
SEMS, FMS

Considerando o teor do despacho n°® 22, que encaminhou o presente para esta Comissao, informo que foi iniciada a analise dos
documentos de habilitagdo da empresa classificada em primeiro lugar pelos critérios de menor prego.

Encaminho os autos para analise e manifestagdo da Comissdo de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude (Resolugéo 02/2025 -
SMS) quanto da analise objetiva dos itens de composi¢cao das planilhas de custos da Proposta Finaneira, anexos ao Termo de
Referéncia, como também a verificagao se o teor das informagbes do Atestado de Capacidade Técnica atende ao exegido no item
16.5.3 do Termo de Referéncia.

Apods, pelo retorno a esta Comissdo para inclusdo da analise aos documentos arrolados no item 16.5 e seus subitens e, via de
consequéncia, o término do procedimento e sua conclusao.

Régis Silva Bento
Presidente CPL/Pregoeiro
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Proc. Administrativo (Nota interna 22/01/2025 16:27) 156/2025

De: Luciana G. - SEMS
Para: Envolvidos internos acompanhando

Data: 22/01/2025 as 16:27:40

Jorge Luiz Alves da Silva - SEMS-PLAN|

Luciana de Oliveira Dames Freitas Garcia
Secretaria Municipal de Saude
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Proc. Administrativo 24- 156/2025

De: AndréP.-FMS

Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagao

Data: 22/01/2025 as 16:35:33

A proposta foi desclassificada, pois os valores relativos a despesa com pessoal considerados para o total da proposta
sdo unitarios (deveriam ter sido multiplicados pela quantidade de profissionais), assim, analisando-se o “quadro
detalhado de despesas de pessoal por categoria profissional” (anexo lll), temos uma grave diferenga entre o valor
apresentado, no total de R$ 1.113.886,38 (um milhao, cento e treze mil, oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e oito
centavos), quando, na realidade, realizando o soma, apés a multiplicagdo pela quantidade minima de profissionais
por categoria e especialidade, chega-se ao valor de R$ 5.107.055,98 (cinco milhdes, cento e sete mil e cinquenta e
cinco reais e noventa e oito centavos).

Ressalta-se ainda que os valores apontados como adicional de insalubridade estdo incorretos, uma vez que
atualmente, com o salario minimo de R$ 1.518,00, o adicional seria no valor de R$ 303,60.

Ademais, ainda que a proposta fosse classificada, o que ndo ocorreu, a Pessoa Juridica ndo apresentou as certidoes
exigidas de faléncia e concordata, o que, inabilita o Instituto de Saude Humanidade e Pesquisa.

André Luiz Lopes Pereira

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante

André Luiz Lopes Pereira
Rogeria Benzin Daudt
Gloria Maria de Oliveira M...
Jorge Luiz Alves da Silva

Igor Cespe Barbosa

Data

22/01/2025 16:37:03
22/01/2025 16:48:34
22/01/2025 16:50:19
22/01/2025 16:51:09
22/01/2025 17:10:28

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

ANDRE LUIZ LOPES PEREIRA CPF 073.XXX.XXX-05
ROGERIA BENZIN DAUDT CPF 086.XXX.XXX-43
GLORIA MARIA DE OLIVEIRA MAGALAES CPF 841.XX...
JORGE LUIZ ALVES DA SILVA CPF 020.XXX.XXX-16
IGOR CESPE BARBOSA CPF 086.XXX.XXX-50

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: F352-879A-6900-4639
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Proc. Administrativo 25- 156/2025

De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: FMS - Fundo Municipal de Saude

Data: 22/01/2025 as 18:17:29

Considerando os documentos apresentados pela empresa INSTITUTO DE SAUDE HUMANIDADE E PESQUISA, foi
realizada a analise dos documentos de habilitagdo exigidos no item 16.5 e seus subitens, sendo constatada pela
Comisséo de Licitagdo o nao cumprimento integral do item 16.5.2, haja vista a auséncia das Certidoes de Faléncia e
Concordata de 3 (trés) dos 4 (quatro) Cartérios Distribuidores da Comarca do Rio de Janeiro. Concomitantemente, os
documentos foram franqueados a Comissdo de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude para que fossem
avaliadas as planilhas anexas da Proposta Financeira e o teor do Atestado de Capacidade Técnica.

Apds a avaliagdo, a Comissao de Avaliagdo decidiu por desclassificar a proposta da empresa pelos motivos
elencados no despacho anterior.

Considerando a auséncia das Certidoes de Faléncia e Concordata e a desclassificacao da proposta, a empresa foi
considerada inabilitada.

Encaminho os autos para andlise e manifestagdo da Comissdo de Avaliagdo da Secretaria Municipal de Saude
quanto da analise objetiva dos itens de composicdo das planilhas de custos da Proposta Finaneira, anexos aos
Termo de Referéncia, como também a verificagdo se o teor das informagdes dos Atestados de Capacidade Técnica
atende ao exegido no item 16.5.3 do Termo de Referéncia da segunda colocada, a empresa ASSOCIACAO DE
PROTECAO A MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE.

Régis Silva Bento
Agente de Contratacdo/Pregoeiro

Anexos:
Check_List_ISHP.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Igor Cespe Barbosa 22/01/2025 18:21:37 1Doc IGOR CESPE BARBOSA CPF 086.XXX.XXX-50

Jorge Luiz Alves da Silva 22/01/2025 18:22:49 1Doc JORGE LUIZ ALVES DA SILVA CPF 020.XXX.XXX-16
Rogeria Benzin Daudt 22/01/2025 18:27:39 1Doc ROGERIA BENZIN DAUDT CPF 086.XXX.XXX-43

André Luiz Lopes Pereira 22/01/2025 18:29:18 1Doc ANDRE LUIZ LOPES PEREIRA CPF 073.XXX.XXX-05
Gloria Maria de Oliveira M... 22/01/2025 18:42:03 1Doc GLORIA MARIA DE OLIVEIRA MAGALAES CPF 841.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 9A31-B244-92EA-473F
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU
Secretaria Municipal de Governo

CHECK-LIST PARA HABILITAGAO

~

NSTIYTo D2 SAude HumAn DADE E FEsOOSA

LICITANTE:

1
CNPJ N°: |+.513. ®osS |ooco !l - 0O

16.5. Da Habilitacao e da Participacao

()| a) Declaragado que a empresa ndo possui em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou dirigentes do Municipio
de Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias. ocupantes de cargo, emprego ou fungdo no Muni-
OK cipio de Casimiro de Abreu;

() |b) Certiddo Negativa de Licitantes Inidoneos, expedida pelo Tribunal de Contas da UniZo no endereco eletrdnico https://con-
tas.tcu.gov.br.

16.5.1 Da Habilitagdo Juridica:

() |a) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovagao da eleigio de sua atual direto-

ria;
OR
( )| b) Inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF.
o
( )|c) Prova de Qualificagdo Prévia como Organizacdo Social na area da Satude no ambito do Municipio de Casimiro de Abreu — RJ,
Ok nos termos do Decreto Municipal 3694/2024.

( )|d) Declaragio de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagZo, observadas as penalidades cabiveis, conforme modelo do Ane-
o xo I,

() |e) Declaragao que a empresa ndo possui em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou dirigentes do Municipio
de Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, ocupantes de cargo. emprego ou fungéo no Muni-
o cipio de Casimiro de Abreu, que tenha tomado parte na elaboragdo do projeto como autor ou colaborador.

() |f) Certidao Negativa de Licitantes Inidéneos, expedida pelo Tribunal de Contas da UniZo no endereco eletrénico https://con-
. tas.tcu.gov.br.

16.5.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

( )|a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

o

() |Db) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou da sede da empresa pertinente ao seu ramo
oR de atividade e compativel com o objeto contratual, mediante apresentacdo do Cartao de InscricZo;

() |]c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e quanto & Divida Ativa da Unigo;
o

() |d) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual e Municipal da sede do proponente;
owr

()| e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante apresentacdo de Certificado de
OR Regularidade da Situacao/CRF.

() |7 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagio de Certiddo Negativa.
O
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O

g) Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei n° 9.854/99, que
devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, para as licitantes sediadas fora do Esta-
do do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo érgéo competente no Estado onde a firma tem sua sede ou Declaragao
firmada pelo licitante em cumprimento ao disposto no art. 7°. inciso XXXIll da Constituicdo da Republica, de que n&o emprega me-
nor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas
da lei.

Documentos referentes a Qualificagdo Econémico-Financeira:

(

N

TERNADO

~

a) Certiddo negativa de faléncia, concordata ou recuperagéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, emiti-
das até 90 (noventa) dias da data estabelecida no preambulo deste edital, exceto quando dela constar o prazo de validade;

Yo ARDXSENTADA CERTIDE DERCNENTE A Bents O1(0M) CARTOND Da COMAMRCA To Riy % ),

(

O

~

b) Balango Patrimonial e Demonstracdes Contabeis (Demonstracdo de Resultado) do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apre-
sentados na forma da Lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa. vedada a sua substituigdo por balancetes ou
balango provisérios, exceto nos casos de empresas ou sociedades com inicio das suas atividades no mesmo exercicio em que
ocorrer o certame licitatério, podendo ser atualizados na forma prevista na legislacéo pertinente em vigor;

o

~

b.1) As demonstracdes contabeis e o balanco patrimonial deverdo estar acompanhados do Termo de Abertura e Encerramento do
Livro Diario do exercicio apresentado, devidamente registrado na Junta Comercial ou no 6rgéo competente, na forma da Lei.

~

b.2) A comprovagéo da boa situagdo financeira da empresa proponente sera efetuada com base no balango apresentado, a ser
formulada, formalizada e apresentada pela proponente, e assinada por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, afe-
rida mediante indices e formulas abzixo especificadas:

-~

ILG = (AC+RLP) / (PC+ELP) >1 ILC = (AC)/ (PC) > 1ISG = AT/ (PC+ELP) > 1 Em que: ILG = indice de Liquidez Geral ILC = indi-
ce de Liquidez Corrente ISG = Indice de Solvéncia Geral AT = Ativo Total AC = Ativo Circulante RLP = Realizavel em Longo Prazo
PC = Passivo Circulante ELP = Exigivel em Longo Prazo

16.5.3. Qualificagdo Técnica:

(

Ml\‘d

[

ATENA DO

)

| - Para desempenho da atividade objeto do contrato a interessada devera comprovar, de forma simplificada, através de atestado.
experiéncia gerencial na area relativa 2 gestZo de unidades por no minimo 2 (dois) anos.

A) Os Atestados deveréo conter:

1- A identificacdo da pessoa juridica emitente;

2 - O nome e o cargo do signatario;

3 - Timbre do emitente;

4 - Registro de CNES da Unidade. Il - Os atestados de execucéo de servicos de caracteristicas semelhantes 2 do objeto desta se-
legdo poderéo ter sido fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Ill - Demonstrar por meio de atestado que
possui experiéncia anterior na Gestao e Operacionalizacido de Unidade de Saude com caracteristica Hospitalar, compativeis com
a do Hospital Angela Maria Simdes Menezes por no minimo 02(dois) anos. IV - Apresentar a publicizagdo das prestagdes de con-
tas dos projetos geridos pela O.S., mediante apresentacédo de Links de acesso ao sitio e/ou ambiente de publicizagio dos itens
que demonstre a selegdo de pessoal, politica de compliance adotada.

IeH AnaUs aDo Pelr CoMissao e AQompanuadenio & Fisealiza-
eh> DA SECnETARIR HOMIC DAL TE SauTE - RESAOisAo SBMS
NS 02 /20725 de Ao A& JANEIRO £ 2025,

RESULTADO
() RABILITARO (X )INABILITADO
(___ )com restrigdo (ME e EPP)
(______)Sem restricdo
em 22 ; ©\ ;2025

Conferido por: Revisado por:

Agente de Contratagdo
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De: AndréP.-FMS

Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagao

Data: 22/01/2025 as 18:40:47

Em atendimento ao preconizado no Termo de Referéncia, esta Comissao de Avaliagao da Secretaria Municipal de
Saude realizou analise dos dos itens de composigdo das planilhas de custos da Proposta Finaneira, bem como a
verificagcao das informacdes dos Atestados de Capacidade Técnica exegidos no item 16.5.3 da T.R..

Diante do exposto acima informamos que a empresa ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE MATUIPE, atende aos requisitos exibidos.

Atenciosamente,

André Luiz Lopes Pereira

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante

André Luiz Lopes Pereira
Jorge Luiz Alves da Silva
Rogeria Benzin Daudt

Igor Cespe Barbosa

Gloria Maria de Oliveira M...

Data

22/01/2025 18:41:04
22/01/2025 18:43:17
22/01/2025 18:44:03
22/01/2025 18:44:34
22/01/2025 18:45:49

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

ANDRE LUIZ LOPES PEREIRA CPF 073.XXX.XXX-05
JORGE LUIZ ALVES DA SILVA CPF 020.XXX.XXX-16
ROGERIA BENZIN DAUDT CPF 086.XXX.XXX-43

IGOR CESPE BARBOSA CPF 086.XXX.XXX-50

GLORIA MARIA DE OLIVEIRA MAGALAES CPF 841.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 593C-9843-22D1-5AF3
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De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: FMS - Fundo Municipal de Saude

Data: 22/01/2025 as 18:50:58

Considerando os documentos apresentados pela empresa ASSOCIACAO DE PROTECAO A MATERNIDADE E A
INFANCIA DE MATUIPE, foi realizada a analise dos documentos de habilitagdo exigidos no item 16.5 e seus
subitens, ndo sendo constatada pela Comissédo de Licitagdo nenhuma irregularidade referente aos documentos
fiscais e juridicos. Concomitantemente, os documentos foram franqueados a Comisséo de Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Saude (Resolugao 002/2025) para que fossem avaliadas as planilhas anexas da Proposta Financeira e
o teor do Atestado de Capacidade Técnica.

Apds a avaliagdo, a Comissao de Avaliagao decidiu por classificar a proposta da empresa pelos motivos elencados
no despacho anterior.

Finalizadas as fases de Julgamento de Propostas e Habilitagdo, a empresa ASSOCIACAO DE PROTECAO A
MATERNIDADE E A INFANCIA DE MATUIPE foi considerada habilitada.

A fim de dar ciéncia aos participantes e a devida publicidade, os julgamentos serdo submetidos as empresas e
disponibilizados no site oficial do Municipio e aberto prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagéo de recursos.

Régis Silva Bento
Agente de Contratagdo/Pregoeiro

Anexos:
Check_List_IMAPS.pdf

Assinado digitalmente (emissao + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Jorge Luiz Alves da Silva 22/01/2025 18:53:16 1Doc JORGE LUIZ ALVES DA SILVA CPF 020.XXX.XXX-16
Régis Silva Bento 22/01/2025 18:53:26 1Doc REGIS SILVA BENTO CPF 121.XXX.XXX-00

Rogeria Benzin Daudt 22/01/2025 18:54:56 1Doc ROGERIA BENZIN DAUDT CPF 086.XXX.XXX-43

André Luiz Lopes Pereira 22/01/2025 18:55:11 1Doc ANDRE LUIZ LOPES PEREIRA CPF 073.XXX.XXX-05
Gloria Maria de Oliveira M... 22/01/2025 18:58:01 1Doc GLORIA MARIA DE OLIVEIRA MAGALAES CPF 841.XX...
Igor Cespe Barbosa 22/01/2025 19:02:11 1Doc IGOR CESPE BARBOSA CPF 086.XXX.XXX-50

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: CBCC-07BB-7406-A708
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CHECK-LIST PARA HABILITAGAO

£ i): Y LA | . = e N il — = ~ \ D
LICITANTE: Ass o AR A0 & Praotegio A M4 CRNDADE € & JNFANCA BE MUtuiDg - [MAPS

cnpune: _ 1M 812233 (000 1- 20

16.5. Da Habilitag@o e da Participagao

a) Declaragéo que a empresa n&o possui em seu quadro de pessoal, servidores, empregados publicos ou dirigentes do Municipio
de Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, ocupantes de cargo, emprego ou fungéo no Muni-
ol cipio de Casimiro de Abreu;

(

~

b) Certiddo Negativa de Licitantes Inidéneos, expedida pelo Tribunal de Contas da Unido no endereco eletrdnico https://con-
tas.tcu.gov.br.

—
~

ok

16.5.1 Da Habilitagdo Juridica:

a) Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata de comprovagéo da eleigao de sua atual direto-

(

~

) ria;
o
( )|b) Inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoz Juridica do Ministério da Fazenda — CNPJ/MF.
Ol
() |c) Prova de Qualificagdo Prévia como Organizagio Social na area da Satude no ambito do Municipio de Casimiro de Abreu — RJ.
ok, nos termos do Decreto Municipal 3694/2024
L4
() |d) Declaragédo de superveniéncia de fato impeditivo da habilitagio. observadas as penalidades cabiveis, conforme modelo do Ane-
ok xo llI;
( ) |e) Declaragdo que a empresa ndo possui em seu quadro de pessoal, servidores. empregados publicos ou dirigentes do Municipio
de Casimiro de Abreu, ou que tenha sido, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias, ocupantes de cargo, emprego ou funcéo no Muni-
-’j( cipio de Casimiro de Abreu, que tenha tomado parte na elaboragZo do projeto como autor ou colaborador.
()| Certidao Negativa de Licitantes Inidoneos, expedida pelo Tribunal de Contas da Unido no endereco eletronico https://con-
) tas.tcu.gov.br.
o

16.5.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

() |a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

O
() |b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuinte Municipal, relativo ao domicilio ou da sede da empresa pertinente 20 seu ramo
o de atividade e compativel com o objeto contratual, mediante apresentagio do Cartio de Inscrigdo;
v
()| c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e quanto & Divida Ativa da Unizo:
ok
() |d) Prova de regularidade para com a Fazenda Publica Estadual e Municipal da sede do proponente:
oK
()| e) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante apresentacio de Certificado de
Nk Regularidade da Situacdo/CRF.
N
()|f Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de Certiddo Negativa.
7
2L
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g) Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em obediéncia a Lei n® 9.854/99, que
devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Rio de Janeiro, para as licitantes sediadas fora do Estado
do Rio de Janeiro, a certiddo devera ser emitida pelo 6rgéo competente no Estado onde a firma tem sua sede ou Declaragao firma-
ok da pelo licitante em cumprimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXl da ConstituicZo da Republica, de que nio emprega menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de que nZo emprega menor de dezesseis anos, sob as penas da lei.

—
~

Documentos referentes a Qualificagdo Econémico-Financeira:

a) Certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperagao judicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, emiti-
das até 90 (noventa) dias da data estabelecida no preambulo deste edital. exceto quando dela constar o prazo de validade:

(

~

() |b) Balango Patrimonial e Demonstragdes Contébeis (Demonstracio de Resultado) do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresen-

tados na forma da Lei, que comprovem a boa situacéo financeira da empresa. vedada a sua substituicdo por balancetes ou balanco

2ig. provisoérios, exceto nos casos de empresas ou sociedade; com iniciq das suas ;tividades NO Mesmo exercicio em que ocorrer o
certame licitatorio, podendo ser atualizados na forma prevista na legislacZo pertinente em vigor;

()|b.1) As demonstragdes contabeis e o balango patrimonial deverao estar acompanhados do Termo de Abertura e Encerramento do
oK Livro Diario do exercicio apresentado, devidamente registrado na Junta Comercial ou no érgdo competente, na forma da Lei.

()|b-2) A comprovagao da boa situacéo financeira da empresa proponente sera efetuada com base no balanco apresentado, a ser for-
) mulada, formalizada e apresentada pela proponente, e assinada por profissional registrado no Conselho de Contabilidade, aferida
o mediante indices e férmulas abaixo especificadas:

( )|ILG = (AC+RLP)/ (PC+ELP) > 1 ILC = (AC)/ (PC) > 1 ISG = AT/ (PC+ELP) > 1 Em que: ILG = indice de Liquidez Geral ILC = indice
de Liquidez Corrente ISG = Indice de Solvéncia Geral AT = Ativo Total AC = Ativo Circulante RLP = Realizavel em Longo Prazo PC
o = Passivo Circulante ELP = Exigivel em Longo Prazo

16.5.3. Qualificacao Técnica:

( )|!- Para desempenho da atividade objeto do contrato a interessada devera comprovar, de forma simplificada, através de atestado.
experiéncia gerencial na area relativa 2 gestao de unidades por no minimo 2 (dois) anos.

A) Os Atestados deverao conter:

1- A identificagd@o da pessoa juridica emitente;

2 - O nome e o cargo do signatario;

3 - Timbre do emitente;

4 - Registro de CNES da Unidade. Il - Os atestados de execugéo de servigos de caracteristicas semelhantes 2 do objeto desta sele-
¢ao poderao ter sido fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado. Il - Demonstrar por meio de atestado que pos-
sui experiéncia anterior na Gestao e Operacionalizacéo de Unidade de Saude com caracteristica Hospitalar, compativeis com 2 do
o Hospital Angela Maria Simdes Menezes por no minimo 02(dois) anos. IV - Apresentar a publicizagzo das prestagdes de contas dos
projetos geridos pela O.S., mediante apresentacao de Links de acesso ao sitio e/ou ambiente de publicizagio dos itens que de-
monstre a selecdo de pessoal, politica de compliance adotada.

™M Analisaoe Pelg cpmiscro TE AcomPaiiuaNenTs & Fiscs£urAC+

D SeCueTAA Momerpal 9 SAGdE -~ Rescluchs SEMS a° O/ 2025

GE \O A dmnewmn e 2005

RESULTADO
(_>__ )HABILITADO ( ) INABILITADO
( ) com restricao (ME e EPP)
( ) Sem restrigao
Em_22 , ot ;2025
Conferido por: Revisado por:

Agente de Contratagao
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