Prefeitura de Casimiro de Abreu
Secretaria Municipal de Saude

RELATORIO DE AVALIACAO TECNICA

O presente relatdrio trata-se de analise técnica da proposta de trabalho apresentada pelas

proponentes no Chamamento Publico n2 001/2023.

A Comissdo desta Secretaria Municipal de Saude responsdvel pela avaliacdo técnica do
procedimento licitatério supracitado se reuniu do dia 08/01/2024 ao dia 06/02/2024 nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Governo a fim de analisar as propostas recebidas no dia

11/12/2023.

A metodologia de analise aplicada seguiu os anexos | e lll, que trata do roteiro para
elaboracdo da proposta de trabalho e matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo da
proposta técnica, bem como todos os requisitos e obrigacdes do Termo de Referéncia. Nao foram
utilizados critérios subjetivos na analise a fim de evitar duvidas quanto as pontuacdes, a Comissado

se abstive a interpretar o cumprimento dos requisitos propostos.

Nessa fase foi analisado as propostas de trabalho conforme os parametros para selecao

exigidos no Edital e seus anexos. Diante do exposto, encaminhamos abaixo as pontuacdes de cada

proponente.
PROPONENTE c1 Cc2 c3 NT ITP AVALIACAO
IASE — INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO 03 01 00 04 0,41 DESCLASSIFICADA
IDEAS — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO
R o 29,95 30 15 74,95 7,65 52,46
E ASSISTENCIA A SAUDE
IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO 30 30 38 98 10 68,60
IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL 23 30 23 68 6,94 DESCLASSIFICADA
E SAUDE DO CIDADAO
INSTITUTO ELISA DE CASTRO 30 30 23 83 8,47 58,10
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INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA

; 23 30 15 68 6,94 DESCLASSIFICADA
E SAUDE - AVANTE SOCIAL
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
) 27 26,7 40 93,7 9,56 65,59
VITORIA

COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO DA SMS
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0S: IASE — INSTITUTO DE ATENGCAO A SAUDE E EDUCAGAO

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuigOes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizagcdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia,
incluindo implantacdo: detalhar a forma de
organizacdo do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizagdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as dreas de abrangéncia.

(f) Quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagao se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, selecdo e ambientagao
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagdao de Programa
de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Salude no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.
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ANEXO |

PONTUACAO
MAXIMA

03

04

04

04

04

04

04

03

3

PONTUACAO
OBTIDA

00

00

00

00

00

00

00

03

CONSIDERACOES

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no

Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.
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TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(a) Funcionamento das Comissdes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletronico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informagado.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacita¢ao da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagcdo de acdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantacdo e
alcance das medidas.

(e) Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantacdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selecdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantagao e os ganhos previstos.

(h) Sistematica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacdo: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizacdo e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizacdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagao,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

02

03

04

04

04

03

03

04

03

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA
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30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

4

03 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

01

00

00

00

00

00

00

00

00

01 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

CONSIDERACOES

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

CONSIDERAGOES
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(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Ndo sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovagao deve ser mediante apresentacao de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdao maxima = 6 Pontos
(c) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuagdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos
(d) Comprovagdao de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia acima de 5 anos.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializacdo de forma a garantir a exceléncia
dos servicos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdao em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢des junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item sera avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatadrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuacdo, que
devem ser  anexados com o] curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

Divergéncia do solicitado no

4
0 00 Edital e seus anexos.
06 00 Dlverg_enua do solicitado no
Edital e seus anexos.
02 00 Dlverg_enua do solicitado no
Edital e seus anexos.
04 00 D|verg.enC|a do solicitado no
Edital e seus anexos.
10 00 D|verg§nC|a do solicitado no
Edital e seus anexos.
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(f) Demonstragdo de Capacitagdo de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administragdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Salde.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo méxima = 3 pontos

(g) Demonstragdo de Capacitagdo de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializagdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administragdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL
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03

06

05

40 pontos

6

00

00

00

00 pontos

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.

Divergéncia do solicitado no
Edital e seus anexos.
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ANEXO Il

OS: IDEAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribui¢cdes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizacdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia,
incluindo implantacdo: detalhar a forma de
organiza¢do do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizacdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagdo se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, sele¢do e ambientagdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagao
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagdo de Programa
de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho - PNSST.
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(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(a) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletrénico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informacgao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacita¢ao da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantagdo e
alcance das medidas.

(e) Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selecdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantacao e os ganhos previstos.

(h) Sistemdtica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacdo: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizacdo e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizacdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacgao,
orgamento previsto.
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PONTUACAO
MAXIMA

8

03

02

03
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03

03
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03

2,95

29,95 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

02

03

04

04

04

03

03

04

03

Apresentado, porém notou-
se que foi inserido a
quantidade 03 de médico
visitador, sendo o minimo
exigido em Edital igual a 06.

CONSIDERACOES
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TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Ndo sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovagcao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de salude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos
(d) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuagdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia acima de 5 anos.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializacdo de forma a garantir a exceléncia
dos servigos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢des junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o
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30 pontos

PONTUAGAO
MAXIMA

04

06

02

04

10

9

30 pontos

PONTUAGAO
OBTIDA

04

06

00

00

00

CONSIDERAGOES

N3do ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

N3do ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

N&o ha comprovacdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.
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curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatdrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstragdo de Capacitagdo de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializagdo em Gestdo/Administragdo Hospitalar,
Gestdo/Administragdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Salde.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo méxima = 3 pontos

(g) Demonstracdo de Capacitagio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificgdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL
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03

06

05

40 pontos

10

00

00

05

15 pontos

N&o ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

N&o ha comprovacgdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.
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0S: IGH — INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuicdes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizacdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia,
incluindo implantacdo: detalhar a forma de
organizacdo do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmdcia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizagdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as dreas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagao se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, selecdo e ambientacao
de colaboradores, bem como as formas de avaliacdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagdo de Programa
de Seguran¢a no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Salude no
Trabalho - PNSST.
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(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com 03 03 -
as respectivas categorias profissionais.

TOTAL GERAL: 30 pontos 30 pontos -
C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A PONTUAGAO PONTUAGAO ~
QUALIDADE MAXIMA OBTIDA CONSIDERAGOES

(a) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes, 02 02 -
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletrénico e formas de armazenamento bem como a 03 03 -
seguranca da informacgao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacita¢ao da equipe dedicada.

04 04 -

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantacdo e
alcance das medidas.

04 04 -

(e) Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e 04 04 -
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selecdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

03 03 }

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as 03 03 -
etapas de sua implantacao e os ganhos previstos.

(h) Sistemdtica de monitoramento e garantia da

qualidade da Informacdo: descrever como ira produzir

e analisar as informagdes geradas na unidade; 04 04 -
detalhar a organizacdo e definicdo dos processos de

trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizacdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacgao,
orgamento previsto.

03 03 -

12
(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro
CEP 28860-000 Casimiro de Abreu / RJ - saude@casimirodeabreu.rj.gov.br
casimirodeabreu.rj.gov.br



Prefeitura de Casimiro de Abreu
Secretaria Municipal de Saude

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Ndo sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovagcao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de salude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos
(d) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuagdo dos referidos profissionais na area de salde,
com experiéncia acima de 5 anos.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializagdo de forma a garantir a exceléncia
dos servigos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢des junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o

30 pontos 30 pontos .
PONTUACAO PONTUAGAO )
MAXIMA OBTIDA CONSIDERACOES
04 04 i
06 06 -
02 02
04 04 )
10 08 Cu'rrlculo LATTES
incompleto.
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curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatdrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstragdo de Capacitagdo de Corpo de

Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou

especializagdo em Gestdo/Administragdo Hospitalar,

Gestdo/Administragdo Executiva de Saude, 03 03
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,

Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo méxima = 3 pontos

(g) Demonstracdo de Capacitagio de Corpo de

Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou

especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,

Gestdo/Administracdo Executiva de Saude, 06 06
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,

Gestdo/Administracdo em Sistemas de Salde.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social na Area de Satde. 05 05
TOTAL GERAL 40 pontos 38 pontos
14
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ANEXO IV

0S: IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL

E SAUDE DO CIDADAO

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuigdes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicadveis ao modelo. Organizagdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizacdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizagdo do Servigo de Farmacia,
incluindo implantagdo: detalhar a forma de
organizagdo do Servigo, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmdcia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizacdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de abrangéncia.

(f) Quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagdo se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro
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(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, sele¢do e ambientagdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagao
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagdo de Programa
de Seguran¢a no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Saldde no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(@) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletronico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informagado.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitacdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicacdo de acdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantagdo e
alcance das medidas.

(e) Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para sele¢cdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantac¢do e os ganhos previstos.

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

16
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exigido no Edital e seus
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(h) Sistemdatica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informagdo: descrever como ird produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizagdo e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizagdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestao de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentacao
de declaragGes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Ndo sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdao maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovagao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela propria Organiza¢do Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdao maxima = 6 Pontos
(c) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuagdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos
(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagao

4 ;
04 0
03 03 -
implantagdo,
30 pontos 30 pontos -
PONTUACAO PONTUACAO ~
MAXIMA OBTIDA CONSIDERAGOES
04 04 -
06 06 -
Ndo foram apresentados os
02 00 prjoﬁssmnals vinculados a
entidade e seus documentos
comprobatorios.
04 00 Nao f.orz.am a.pre.sentados 0s
profissionais vinculados a
17
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habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacgdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia acima de 5 anos.

Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializagdo de forma a garantir a exceléncia
dos servigos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢bes junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item sera avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatdrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser anexados com o

obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitacio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 3 pontos

(g) Demonstracdo de Capacitacio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificgdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL

entidade e seus documentos
comprobatorios.

Ausente a comprovagado de
vinculo com o Instituto;

10 00 «
ausente anotagdo de
responsabilidade técnica.
curriculo
N&o foram apresentados os
03 00 profissionais vinculados a
entidade.
Ndo foram apresentados os
06 00 profissionais vinculados a
entidade.
05 05 -
40 Pontos 15 Pontos -
18
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ANEXO V

OS: INSTITUTO ELISA DE CASTRO

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuicGes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizacdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia,
incluindo implantacdo: detalhar a forma de
organizacdo do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizacdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagao se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.
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(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, sele¢do e ambientagdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagdo de Programa
de Seguran¢a no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Saldde no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(@) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletronico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informagado.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitacdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicacdo de acbes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantagdo e
alcance das medidas.

(e) Servico de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para sele¢cdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantac¢do e os ganhos previstos.
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(h) Sistemdatica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informagdo: descrever como ird produzir
e analisar as informagbes geradas na unidade;
detalhar a organizagdo e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizagdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagdo,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGCAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Ndo sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovacao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de salude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de salde,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos

04

03

30 pontos

PONTUAGCAO
MAXIMA

04

06

02

21

30 pontos

PONTUAGCAO

OBTIDA CONSIDERACOES

04 -

00 N3o foi apresentado.

02 -
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(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacgdo dos referidos profissionais na drea de sadde,
com experiéncia acima de 5 anos.

Pontuagdo maxima = 4 Pontos

04 04

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializacdo de forma a garantir a exceléncia
dos servigos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢des junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o 10 10
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatadrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitacio de Corpo de

Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou

especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,

Gestdo/Administracdo Executiva de Saude, 03 03
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,

Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 3 pontos

(g) Demonstracdo de Capacitacio de Corpo de

Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou

especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,

Gestdo/Administracdo Executiva de Saude, 06 00
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,

Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude. 05 00

TOTAL GERAL 40 Pontos 23 Pontos

22
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ANEXO VI

0S: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuicdes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizacdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmdcia,
incluindo implanta¢do: detalhar a forma de
organizacdo do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizacdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de abrangéncia.

PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA
03 03
04
04
04 04
04 04
04 04
23
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(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual

proposta de incremento de atividade: a avaliagdo se Ausente os parametros base
dard sobre quadro indicativo do tipo de servigo e 04 00 da quantificagdo de
respectivas quantidades minimas asseguradas, assisténcia.

respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar

mecanismos de recrutamento, sele¢do e ambientagdo

de colaboradores, bem como as formas de avaliagao

de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagdo de Programa 04
de Seguran¢a no Trabalho e Qualidade de Vida em

linha com a Politica Nacional de Seguranca e Salde no

Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com 03 00
as respectivas categorias profissionais.

Ausente dimensionamento
minimo exigido no Edital.

TOTAL GERAL: 30 pontos 23 pontos -
C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A PONTUAGAO PONTUAGCAO -
QUALIDADE MAXIMA OBTIDA CONSIDERAGOES

(a) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes, 02 02 -
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizacdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletrénico e formas de armazenamento bem como a 03 03 -
seguranga da informacgao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitacdo da equipe dedicada.

04 04 -

(d) Sistematicas de aplicagcdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantacdo e
alcance das medidas.

04 04 -

(e) Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e 04 04 -
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selecdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

03 03 }
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(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantagdo e os ganhos previstos.

(h) Sistematica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacgdo: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizagdo e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizacdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacgao,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGCAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragbes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Ndo sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovagao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,

03

04

03

30 pontos

PONTUAGAO
MAXIMA

04

06

02

25

03 -

04 -

03 -

30 pontos -

PONTUACAO

OBTIDA CONSIDERACOES

04 -

06 -

N&o ha comprovacdo de
00 vinculo empregaticio atual
com a entidade.
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com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos

(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagao
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia acima de 5 anos.

Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializacdo de forma a garantir a exceléncia
dos servigcos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢des junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatdrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser anexados com o  curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitagdo de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo mdxima = 3 pontos

(g) Demonstragdo de Capacitagdo de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro

04 00
10 00
03 00
06 00
05 05
40 Pontos 15 Pontos
26

N&o ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

N&o ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade e ausente a

Certiddo de
Responsabilidade Técnica da
OsSS.

N3do ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

N&o ha comprovacgdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.
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ANEXO VII

0S: INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuigOes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizagcdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizagdo do Servigo de Farmacia,
incluindo implantagdo: detalhar a forma de
organizagdo do Servigo, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmdcia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizacdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as dreas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagao se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, selecdo e ambientagao
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagao de Programa
de Seguran¢a no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Salude no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro

PONTUACAO
MAXIMA

27

03

04

04

04

04

04

04

03

PONTUACAO
OBTIDA

03

04

04

04

04

04

04

00

CONSIDERACOES

N3o foi encontrado o anexo
de referéncia em pagina
132.
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TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(@) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletronico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informacgdo.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitagdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantagdo e
alcance das medidas.

(e) Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantacdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selecdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantacao e os ganhos previstos.

(h) Sistematica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informagado: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizacgdo e definicdo dos processos de
trabalho.
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30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

02

03

04

04

04

03

03

04

28

27 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

1,5

2,5

04

04

04

1,2

2,5

04

CONSIDERACOES

Proposta apresentada ndo
cumpriu o requisito em
subitem 12.2 do Termo de
Referéncia.

Sem apresentagdao com
propriedade referente as
formas de armazenamento
e segurancga da informacao.

Apresentagao de plano
proposto sem
detalhamento; sem
periodicidade por tema
proposto; ndo foram
apresentados critérios de
selecdo.
Apresentagdo incompleta
das etapas de implantagao;
sem detalhamento dos
ganhos previstos com a
execugao do plano
proposto.
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(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizac¢do especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagdo,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragGes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Nao sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdao maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovagao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela propria Organiza¢do Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de salude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuagdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos
(d) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de salde,
com experiéncia acima de 5 anos.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos

03

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

04

06

02

04

29

26,7 pontos -

PONTUACAO

OBTIDA CONSIDERACOES

04 -

06 -

02 -

04 -
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(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializagdo de forma a garantir a exceléncia
dos servigos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obrigagées junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serad avaliado o 10 10
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatérios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem  ser anexados com o  curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitacio de Corpo de

Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou

especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,

Gestdo/Administracdo Executiva de Saude, 03 03
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,

Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo mdaxima = 3 pontos

(g) Demonstracdo de Capacitagio de Corpo de

Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou

especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,

Gestdo/Administracdo Executiva de Saude, 06 06
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,

Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificado de Entidade

Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude. 05 05

TOTAL GERAL 40 Pontos 40 Pontos
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