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Protocolo 1.901/2024

De: Viviane Tompe Souza Mayrink
Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagao

Data: 27/02/2024 as 18:29:48

Setores (CC):
SEMGOV - CPL

Setores envolvidos:

FMS, SEMGOV - CPL

SG - Recurso a procedimento licitatorio

Entrada*:
Site

A UNIDADE DE GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIMIRO — RJ
A COMISSAO DE SELEGCAO
AO (A) PRESIDENTE DA COMISSAO.

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2023

Ref.: Contratagéo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social na area de
Saude no ambito do Municipio de CASIMIRO DE ABREU/RJ para a gestéo, operacionalizagéo e execugao dos
servigos de saude no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar.

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL, CNPJ n°
03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° e 6° Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG,
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CEP 30493-180, doravante denominado recorrente, devidamente qualificado nos autos do processo em
epigrafe, neste ato representada por sua representante legal, vem, tempestivamente, a presenca de Vossa
Senhoria, nos termos da Lei n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/1993 apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face ao resultado preliminar do Chamamento Publico n°® 01/2023, de lavra de Vossa Senhoria,
pelos fatos e fundamentos que constam da pega em anexo.

Anexos:

6_1_e_CNH_Digital_Viviane.pdf
6_2_a CNPJ_06_02_2024.pdf
RECURSO_SELECAQO_001_2023_CASSIMIRO_3_.pdf
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.893.350/0001.12 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ;.. 000

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AVANTE SOCIAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer ndo especificadas anteriormente

94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.493-180 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INOVA@INOVACONTABILIDADELTDA.COM.BR (31) 3295-5655

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/06/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/02/2024 as 08:30:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude

Avante Social CNPJ 03.893.350/0001-12

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

A UNIDADE DE GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIMIRO —RJ
A COMISSAO DE SELECAO
AO (A) PRESIDENTE DA COMISSAO.

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2023

Ref.: Contratagdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacgdo Social na drea de Saiide no &mbito do Municipio de CASIMIRO DE ABREU/RJ para
a gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos servigos de saude no Hospital Municipal Angela
Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar.

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL, CNPJ n2 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José
Hemetério Andrade, n2 950, 52 e 62 Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG,
CEP 30493-180, doravante denominado recorrente, devidamente
qualificado nos autos do processo em epigrafe, neste ato representada
por sua representante legal, vem, tempestivamente, a presenca de
Vossa Senhoria, nos termos da Lei n2 10.520/2002 e da Lei Federal n2
8.666/1993 apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO
Em face ao resultado preliminar do Chamamento Publico n2 01/2023,

de lavra de Vossa Senhoria, pelos fatos e fundamentos que passa a
expor.

| - DA TEMPESTIVIDADE

E tempestiva a presente razdo recursal, ja que interposta em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do resultado da habilitacdo e classificacao, a qual ocorreu em 21 de janeiro de 2024.

Tal entendimento é refor¢cado no item 10.5 do instrumento convocatdrio, vejamos:

10.5. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente, que reconsiderando ou
ndo a sua decisdo, os encaminhard devidamente informados, no prazo
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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

de 5 (cinco) dias uteis, a Procuradoria Juridica e apds parecer serd
encaminhado a Autoridade Superior para decisdo.

Comprovada a tempestividade, passemos, portanto, as demais disposi¢des do presente
manejo.

Il - DA SINTESE FATICA

A empresa Recorrente participou do certame em questdo juntamente com mais cinco
licitantes - (IASE - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE, IGH -
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO, IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, INSTITUTO
ELISA DE CASTRO, INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA).

Percebe-se, entretanto, ao analisar-se a Ata de Reunido para Avaliacdo dos Planos de
Trabalho e a divulgagdo das respectivas notas técnicas, que foram cometidos equivocos pela ilustre
Comissdo.

Nota-se ao analisar o referido resultado, conforme disponibilizado por esta Comissao, itens
que merecem ser revistos, em especifico, a pontuagdo atribuida a esta Recorrente, motivo pelo qual
se fez necessario o presente Recurso.

Conforme serdo explicitados do decorrer da presente peca, irregularidades cometidas pela
Comissdo de Sele¢do na pontuagdo do processo, que deflagraram decisdo que afronta o principio da
isonomia, o principio da legalidade e o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, ao
pontuar de forma indevida as propostas, consoantes fatos e fundamentos que se passa a expor.

11l - DO MERITO

Quando ha erro na anadlise e pontuagdo de um concorrente, sdo afetados os principios do
Direito Administrativo: principio da isonomia, o principio da legalidade e o principio da vincula¢do ao
instrumento convocatorio.

Destaca-se aqui o art. 22 da Lei n? 13.019 de 2014, que versa sobre parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organiza¢Ges da Sociedade Civil e preconiza a necessdria observancia por
parte da Administragdo Publica no Chamamento Publico aos Principios do Direito Administrativo:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

Xll - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar
organizagdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo
de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta a observéncia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. [grifo préprio]

O principio da isonomia é fundamental em qualquer processo licitatério. Ele estabelece que
todos as concorrentes devem ser tratadas de forma igualitaria, sem qualquer tipo de discrimina¢do ou
favorecimento indevido. Esse principio busca garantir uma competicdo justa e transparente, onde as
chances de todos os concorrentes sejam equivalentes.

Quando a comissao de licitagdo erra na pontuag¢ao de um concorrente, cria-se uma situagao
de desigualdade entre os participantes. O concorrente que teve sua pontuacao erroneamente alterada
pode ser prejudicado ou beneficiado indevidamente, comprometendo assim a isonomia do processo
licitatério. Aqueles concorrentes que ndo receberam a pontuagdo correta podem ter suas chances de
vencer a licitagdo reduzidas injustamente.

E sacramentado em nosso ordenamento juridico que a indicacdo do vencedor de um
certame, seja qual for a modalidade, ndo pode e ndo deve ser resultado de uma escolha aleatéria nem
direcionada, ainda mais se tratando de uma area de atuagdo complexa e sensivel como servigcos de
acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiéncia.

Administracdo Publica deve garantir a mais ampla igualdade entre aqueles que pretendam
Ihes fornecer bens e servigos, devendo os participantes serem tratados de forma ison6mica, equanime
e impessoal. Tratamento diverso fere a garantia da igualdade assegurada a todos pela Constituicdo
Federal, além de atentar contra os principios da impessoalidade e da legalidade.

Deve-se ainda ter em mente que um certame é, por exceléncia, a atividade da Administracdo
Publica da qual se exige o grau maximo de impessoalidade e de igualdade entre os administrados,
posto que lida diretamente com a aplicacdo dos recursos publicos para a aquisicdo de bens e servigos
pelo Estado. E nem poderia ser diferente.

O principio constitucional da igualdade/isonomia (igualdade juridico-formal, ou perante a lei)
é o conceito mais fundamental ao qual estd submetido o dever geral de licitar, por ser um principio
constitucional e geral. Sendo principio constitucional, a igualdade aplica-se a todos os ramos das
relagdes sociais e juridicas, inclusive ao Direito Administrativo e consequentemente, aos processos
licitatérios ou ainda ao Chamamento Publico, com sua legislagdo especifica. Deve-se assegurar aos
individuos oportunidades iguais. Sempre considerando suas condic¢des diferentes.

Os Chamamentos Publicos precisam garantir isonomia para todos os concorrentes. Isso
significa garantir direitos e oportunidades iguais para que haja uma competicdo justa e sadia. A
isonomia garante que as licitagdes publicas sejam abertas a todas as pessoas e empresas interessadas.
E que todos devem ter tratamento igualitario, sem privilégios para quem quer que seja.

A igualdade em um Chamamento Publico busca sempre o razoavel, e afasta o arbitrario e o
desproporcional, deve sempre objetivar eliminar qualquer possibilidade de ocorréncia de ilegalidade
ou indicios, por menores que sejam, de direcionamento para beneficiar quem quer que seja.
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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

Por sua vez, a Legalidade é intrinseca a ideia de Estado de Direito, sendo vital para o bom
andamento da Administragdo Publica, e neste ponto o mestre Hely Lopes Meirelles trata muito bem a
matéria quando ensina que:

Na Administra¢Go Publica ndo hd liberdade nem vontade pessoal.
Enquanto na administracdo particular é licito fazer tudo que a lei ndo
proibe, na Administracdo Publica s6 é permitido fazer o que a lei
autoriza.

A legalidade, como principio de administragdo, significa que o administrador publico est3,
em toda sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem comum, e
deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

Além disso, o principio da vinculagdo ao edital também é afetado. Esse principio estabelece
que tanto a Administracdo Publica quanta os participantes da licitagdo devem se submeter
integralmente as regras e condi¢Ges estabelecidas no edital. O edital é o documento que define os
critérios de avaliacdo e pontuacdo dos concorrentes, bem como as demais diretrizes do processo
licitatério.

O principio da vinculagdo ao edital é uma das bases fundamentais que regem os processos
licitatérios no ambito da administragdo publica, pregando que todos os concorrentes devem obedecer
rigorosamente as disposi¢oes do edital em todos os seus termos, sem excegdes. Em outras palavras,
os participantes estdo vinculados ao que esta previamente disposto no documento oficial da licitacdo,
pois ele vai servir como parametro para todas as etapas do processo.

A vinculagdo ao edital é crucial para garantir a igualdade de oportunidades entre os
concorrentes e para manter a lisura e a transparéncia do processo. Quando todos os participantes
seguem as mesmas regras estabelecidas no edital, evita-se favorecimentos indevidos e assegura-se
gue a escolha do fornecedor seja feita com base na meritocracia e na proposta mais vantajosa para a
administragdo publica.

Dessa forma, é estabelecida uma sélida base legal para garantir a observancia estrita do
edital, impedindo a Administracdo publica de tomar decisOes arbitrarias que possam prejudicar os
concorrentes de forma injusta e desproporcional. Isso contribui para a manutengdo da integridade e
da justica nos processos.

Quando ocorre um erro na pontuagdo de um concorrente, a comissdao de licitagdo estd
descumprindo as regras estabelecidas no edital. A pontua¢do errada pode levar a um resultado
distorcido da avaliagdo, prejudicando a confiabilidade e a transparéncia do processo licitatério. Os
concorrentes tém o direito deter sua proposta corretamente avaliada de acordo com os critérios
previstos no edital.
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Assim, quando hd erro na pontuacdo de um concorrente, os principios da isonomia e da
vinculagdo ao edital sdo afetados. Esse erro compromete a igualdade entre os participantes e viola as
regras estabelecidas no edital, sendo fundamental que sejam corrigidos conforme, através dos fatos e
argumentos abaixo elencados.

As consideragbes acima enumeradas tém por finalidade demonstrar que a analise das
propostas efetivada pela Comissdo de Sele¢do de Chamamento Publico e que culminou com a decisdo
preliminar de pontuagdo extremamente inferior do que deveria perante esta recorrente, ja que,
conforme a seguir serd explanado, a comissdo deixou de avaliar diversos documentos apresentados
por esta recorrente, revela a utilizagdo de critérios de apreciagdo que popularmente se chama de "dois
pesos e duas medidas" tratando de forma desigual as proponentes, e assim o fazendo a Comissao
incorreu em desrespeitos aos preceitos acima elencados.

3.1 DA PONTUACAO DO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGCAO DA CIDADANIA E SAUDE (AVANTE
SOCIAL)

Merece reparo a pontuacgdo atribuida a esta recorrente ja que esta apresentou toda
documentacdo correta e apta a conceder pontuacdo, atingindo todos os critérios editalicios.

A ilustre Comissao deixou de atribuir a pontuacdo devida a esta recorrente no item
C1 do editla, sob a alegacao de que estaria: “Ausente dimensionamento minimo exigido no
Edital.”

Vejamos o que consta no referido item do edital:

C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL,

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo com as respectivas categorias
profissionais.

C1- PROPOSTA DE | Jaunidade

MODELO (e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar a estrutura,
GERENCIAL/ as rotinas e processos de controle, especificando normas e as 04
ASSISTENCIAL areas de abrangéncia

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagdo se dard sobre quadro
indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades minimas
asseguradas, respeitando as caracteristicas do atendimento

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar mecanismos de
recrutamento, selecdo e ambientacdo de colaboradores, bem
como as formas de avaliagdo de desempenho, controle de
assiduidade e pontualidade. Descrever a implantagdo de 04
Programa de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em

linha com a Politica Nacicnal de Seguran¢a e Saude no Trabalho

- PNSST

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera contemplar a

necessidade de pessoal de acordo com as respectivas categorias 03
profissionais

04

Entretanto, é de facil percepcdo que o dimencionamento foi devidamente
apresentado, conforme consta do volume 02 proposta 01, Pagina 48 e volume 02 proposta 02
Pagina 5 do link disponibilizado por essa comissao e nas paginas 444 a 456 do projeto.
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Sendo assim, atendido o referido quesito, deve esta comissao alterar a pontuacdo da entidade
recorrente.

Do mesmo modo, ocorreu quanto ao item C# do instrumento convocatdrio, que
assim dispde:

C3-QUALIFICACAO TECNICA
(...)

(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos profissionais/corpo
técnico da entidade, pertinente e compativel com o objeto, através
de documentagdo habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a atuag¢ao dos referidos
profissionais na area de satide, com experiéncia até 5 anos.

(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos profissionais/corpo
técnico da entidade, pertinente e compativel com o objeto, através
de documentagdo habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a atuagdo dos referidos
profissionais na drea de sauide, com experiéncia acima de 5 anos.

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional com
especializacio de forma a garantir a exceléncia dos servigos
oferecidos. A saber: 1 (um) profissional com formag¢do em medicina,
devidamente registrado e em dia com suas obrigagdes junto ao
Conselho Regional de Medicina. Neste item sera avaliado o curriculo
do profissional Responsavel Técnico Médico da 0SS, com os
documentos comprobatorios e titulos que possuir relativos a tabela
de pontuagdo, que devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes /CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitagio de Corpo de Profissionais com
Diplomagao, Formac3o ou especializacio em Gestido/Administracdo
Hospitalar, Gestdao/Administragio Executiva de Saude, Gestdo
/Administragdo em Servigos de Saude, Gestdo / Administracdo em
Sistemas de Saude.1 a 5 profissionais titulados.

(g) Demonstragdo de Capacitacdo de Corpo de Profissionais com
Diplomagao, Formacao ou especializacdo em Gestdo / Administracdo
Hospitalar, Gestdo / Administracdo Executiva de Saude, Gestdo /
Administracdo em Servigos de Saude, Gestdo / Administragdo em
Sistemas de Salde. Acima de 6 profissionais titulados.

Quanto ao item C3-C, alega a Comissdo que supostamente ndo existe vinculo

empregaticio com a entidade, entretanto, para tal comprovacdao foram apresentados os
seguintes documentos:
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e Comprovacdo de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 pagina 07 do link e no
projeto pagina 2.172.

e Comprovagao de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06
proposta 03 pagina 27 do link e no projeto pagina 2.217.

e Comprovacdo de vinculo por meio de ata de eleicdo da diretoria no Volume
06 proposta 06 pagina 10 do link e no projeto pagina 2.266.

Quanto ao item C3 — D a Comissao utilizou do mesmo argumento, alegando supostamente
gue ndo existe vinculo empregaticio com a entidade, entretanto, para tal comprovacao foram
apresentados os seguintes documentos:

e Comprovacdo de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 pdgina 07 do link e no
projeto pagina 2.172.

e Comprovagao de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06
proposta 03 pdgina 27 do link e no projeto pagina 2.217.

e Comprovagdo de vinculo por meio de ata de elei¢ao da diretoria no Volume
06 proposta 06 pagina 10 do link e no projeto pagina 2.266.

Quanto ao item C3-E a ilustre Comissdo deixou de atribuir a pontuacdo, alegando:
“N3do ha comprovacao de vinculo empregaticio atual com a entidade e ausente a Certiddo de
Responsabilidade Técnica da 0SS.”

Ocorre que, mais uma vez a comissdao ndao cuidou de observar os documentos
apresentados por esta entidade, conforme demonstrado a seguir:

e Comprovacdo de vinculo por meio da carteira de trabalho, no volume 06
proposta 01 pagina 07 do link e no projeto pagina 2172.

e Comprovacdo de responsabilidade técnica no volume 06 proposta 01 pagina
03 do link e no projeto pdagina 2168.

Quanto ao item C3 — F A ilustre Comissdo deixou de atribuir a pontuacao, alegando:
“Ndo hd comprovacdo de vinculo empregaticio atual com a entidade.”Entretanto foi
devidamente comprovado o vinculo, conforme os documentos apresentados, sinalizados a
seguir:

e Comprovacdo de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 pdgina 07 do link e no
projeto pagina 2.172.

e Comprovacdo de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06
proposta 03 pagina 27 do link e no projeto pagina 2.217.

e Comprovagdo de vinculo por meio de ata de elei¢ao da diretoria no Volume
06 proposta 06 pagina 10 do link e no projeto pagina 2.266.
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Por fim e ndo menos importante, ressaltamos a mesma justificativa indicada pela
comissao com relagdao ao item C3 - G, tendo a ilustre Comissdao deixado de atribuir a
pontuac¢ao sob a suposta ausencia de comprovacgao de vinculo atual com a entidade, deixando

de analisar e considerar os documentos apresentados conforme indicacao a seguir:

e Comprovacdo de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 pdgina 07 do link e no
projeto pagina 2.172.

e Comprovacdo de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06
proposta 03 pagina 27 do link e no projeto pagina 2.217.
e Comprovagdo de vinculo por meio de ata de elei¢ao da diretoria no Volume
06 proposta 06 pagina 10 do link e no projeto pagina 2.266.

Ex positis, requer-se que a pontuac¢do atribuida a recorrente nos itens susoditos seja modificada,

passando de 68 pontos para 93 pontos, pelos fatos e fundamentos acima descritos e pela tabela a

seguir.

C1- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO
OBTIDA

CONSIDER
ACOES

INDICAGOES DE
PAG

PONTUAGAO APOS A
CORREGAO

(a) Organograma: apresentar em 3
niveis de atividades, explicitando
competéncias e atribuigdes com relagdo
de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

03

03

03

(b) Protocolos assistenciais: descrever com
base nas diretrizes das sociedades de
especialidades médicas e de

enfermagem, bem como novas
propostas aplicaveis ao modelo.
Organizagdo de atividades assistenciais:
detalhar a organizagdo funcional e
operacional.

04

04

04

(c) Protocolos e organizagdo do Servigo de
Farmdcia, incluindo implantagdo:
detalhar a forma de organizagdo do
Servigo, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

04

04

04

(d) Atividades de Apoio: detalhar a
organizagdo das atividades ndo
estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

04

04

04

(e) Atividades Administrativas e
Financeiras: detalhar a estrutura, as
rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de
abrangéncia.

04

04

04

(f) Quantificagdo da assisténcia,
incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagdo se
dara sobre quadro indicativo do tipo de
servico e respectivas quantidades
minimas asseguradas, respeitando as
caracteristicas do atendimento.

04

00

Ausente os
parametro
s base da
quantificag
dode
assisténcia.
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(g) Politica de Gestdo de Pessoas:
detalhar mecanismos de recrutamento,
selegdo e ambientacdo de colaboradores,
bem como as formas de avaliagdo de
desempenho, controle de
assiduidade e pontualidade. Descrever a
implantacdo de Programa de Seguranga
no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranga
e Saude no Trabalho - PNSST.

04

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
CNPJ 03.893.350/0001-12

04

04

(h) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo com as
respectivas categorias profissionais.

03

00

Ausente
dimension
amento
minimo
exigido no
Edital.

volume 2
proposta 01
Pagina 44
volume 2
proposta 02
Pagina 456

03

TOTAL GERAL:

30 pontos

23

26

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES
VOLTADAS A QUALIDADE

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO
OBTIDA

CONSIDER
ACOES

INDICAGOES DE
PAG

PONTUAGAO APOS A

CORRECAO

(a) Funcionamento das Comissdes
Técnicas: especificar o perfil dos
membros componentes, objetivos, metas
e frequéncia de reunides.

02

02

02

(b) Utilizagdo do Boletim de
Atendimento Médico Eletronico e formas
de armazenamento bem como a
seguranca da informagao.

03

03

03

(c) Monitoramento de indicadores de
desempenho da qualidade e da
produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a
sistematica e a capacita¢do da equipe
dedicada.

04

04

04

(d) Sistematicas de aplicagdo de agGes
corretivas de desempenho a partir do
monitoramento: descrever o plano
proposto, cronograma de
implantagdo e alcance das medidas.

04

04

04

(e) Servigo de Atendimento ao Usuério e
Pesquisa de Satisfagdo: detalhar a
implantagdo, processos e

alcance.

04

04

04

(f) Educacdo Permanente: detalhar o plano
proposto, procedimentos e critérios para
selegdo de temas, periodicidade e
resultados esperados.

03

03

03

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao
descarte de residuos: descrever o plano
proposto, bem como as etapas de sua
implantacdo e os ganhos previstos.

03

03

03

(h) Sistematica de monitoramento e
garantia da qualidade da Informagdo:
descrever como ird produzir e analisar
as informagBes geradas na unidade;
detalhar a organizagdo e defini¢do dos
processos de trabalho.

04

04

04

(i) Outras iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento  pela Organizagdo

03

03

03
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Social: apresentar um plano de
organizagdo especifico com definigdo
de alcance, metodologia, cronograma
de implantagdo, orgamento previsto.
TOTAL GERAL 30 pontos 30 - 30
S PONTUACAO | PONTUACAO | CONSIDER | INDICACOES DE PONTUACAO APOS A
C3 - QUALIFICACAO TECNICA MAXIMA OBTIDA ACOES PAG CORRECAO
(a) Apresentar documentagdo que
certifique a experiéncia de até 05 anos
na gestdo de Unidade de Saude com perfil
de urgéncia e emergéncia, com no minimo
25 leitos e que realize procedimentos
de Média e Alta Complexidade, que
constem na Tabela SUS. A comprovagdo
deve ser mediante apresentagdo de 04 04 - 04
declaragdes expedidas por Pessoas
Juridicas de Direito Publico ou Privado.
N3do serd aceito certificagdo expedida pela
prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de satude
apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentagdo que
certifique a experiéncia acima de 05
anos na gestdo de Unidade de Saude com
perfil de urgéncia e emergéncia, com
no minimo 25 leitos e que realize
procedimentos de Média e Alta
Complexidade, que constem na Tabela
SUS.'A comprovagao Eieve ser ) 06 06 ) 06
mediante apresentacdo de declaragbes
expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Plblico ou Privado. Ndo serd aceito
certificagdo expedida pela propria
Organizagdo Social de Saude e pelo
registro CNES da unidade de saude
apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
Comprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 1 pag
07 do link e no
(c) Comprovacdo de experiéncia anterior rz);c;jzeto pagina
dos profissionais/corpo técnico da Ndo ha ) -
. . . Comprovagao
entidade, pertinente e compativel com o comprovag .
objeto, através de documentagdo habil, dode oy
. L L . Volume 6
fornecida por pessoas juridicas, de direito vinculo ,
L . . 02 00 , | proposta 3 pag 02
publico ou privado, que permitam empregatic .
= . . 27 do link e no
comprovar a atuagdo dos referidos io atual . .
s . , projeto pagina
profissionais na area de satide, com com a 2217
experiéncia até 5 anos. Pontuagdo entidade. ) ~
maxima = 2 Pontos C.omprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 6 pag
10 do link e no
projeto pagina
2266.
10
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Comprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 1 pag
07 do link e no

(d) Comprovagdo de experiéncia projeto pagina

anterior dos profissionais/corpo técnico N30 ha 2172.

da entidade, pertinente e compativel Comprovagao

. . comprovag .

com o objeto, através de 30 de vinculo -

documentagdo habil, fornecida por vinculo Volume 6

pessoas juridicas, de direito publico ou 04 00 , | proposta 3 pag 04

. . empregatic .
privado, que permitam comprovar a i0 atual 27 do link e no
atuagdo dos referidos profissionais na area projeto pagina
. A com a
de saude, com experiéncia acima de 5 . 2217.
entidade. ~

anos. Comprovagdo

Pontuagdo maxima = 4 Pontos vinculo -
Volume 6
proposta 6 pag
10 do link e no
projeto pagina
2266.

(e) Possuir em seu quadro permanente Nao ha \(/Ii(:]Tu;:;o_vagao

profissional com especializagdo de forma comprovag Volume 6

a garantir a exceléncia dos servigos do de roposta 1 pa

oferecidos. A saber: 1 (um) profissional vinculo prop . pag

~ - . , | 07 dolink e no

com formagdo em medicina, devidamente empregatic . . .

. . . projeto pagina
registrado e em dia com suas io atual 2172
obrigagdes junto ao Conselho Regional com a Com'rova 30
de Medicina. Neste item sera avaliado 10 00 entidade e de P ¢ 10
o curriculo do profissional Responsavel ausente a responsabilidad
Técnico Médico da OSS, com os Certidao p .

. ’ e técnica -
documentos comprobatdrios e titulos que de Volume 6
possuir relativos a tabela de pontuagdo, Responsabi ,
. . proposta 1 pag
que devem ser anexados com o curriculo lidade .

. . .. 03 do link e no
obrigatoriamente no formato Lattes Técnica da A (R
/CNPq. 0sSS. 2168,

Comprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 1 pag
07 do link e no
(f) Demonstragdo de Capacitagdo de projeto pagina
Corpo de Profissionais com N30 ha 2172.
Diplomagdo, Formagdo ou Comprovagao
e = - ~ comprovag .
especializacdo em Gestdo/Administracdo - vinculo -
. ~ . ~ dode
Hospitalar, Gestdo/Administracdo vinculo Volume 6
Executiva de Saude, Gestdo 03 00 ——— proposta 3 pag 03
/Administragdo em Servicos de . - 27 do link e no

i . L - io atual . L.
Saude, Gestdo / Administragdo em com a projeto pagina
Sistemas de Saude. . 2217.

L ~ entidade. .
1 a 5 profissionais titulados. Pontuagdo Comprovagao
maxima = 3 pontos vinculo -
Volume 6
proposta 6 pag
10 do link e no
projeto pagina
2266.
11
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(g) Demonstragdo de Capacitagdo de

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
CNPJ 03.893.350/0001-12

Comprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 1 pag
07 do link e no
projeto pagina
2172.

Corpo de Profissionais com Diplomagao, N&o ha ~
= T Comprovagao
Formagdo ou especializagdo em comprovag A
~ L ~ . - vinculo -
Gestdo/Administragdo Hospitalar, dode
~ L ~ . , , Volume 6
Gestdo/Administragdo Executiva de Saude, vinculo .
~ I ~ . 06 00 , | proposta 3 pag 03
Gestdo/Administracdo em  Servicos de empregatic .
; ~ e ~ . . 27 do link e no
Saude, Gestdo/Administracdo em Sistemas jo atual i . .
; projeto pagina
de Saude. com a 2217
Acima de 6 profissionais titulados. entidade. ) ~
~ o Comprovagao
Pontuagdo maxima = 6 pontos .
vinculo -
Volume 6
proposta 6 pag
10 do link e no
projeto pagina
2266.
(h) Apresentagdo do CEBAS - Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia 05 05 - 05
Social na Area de Saude.
TOTAL GERAL 40 Pontos 15 - - 37
68 93

IV —DOS PEDIDOS

Por todo o exposto, requer-se o quanto que se segue:

a) que seja reconhecida a admissibilidade do presente recurso, SENDO CONHECIDO E JULGADO EM

SEU MERITO por esta Comissao de Selegao;

b) que a pontuagdo atribuida a recorrente nos itens demonstrados e comprovados no presente

recurso,seja modificada, passando de 68 pontos para 93 pontos;

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Casimiro — RJ, 27 de fevereiro de 2024.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL
CNPJ n2 03.893.350/0001-12

12
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Protocolo 1- 1.901/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: FMS - Fundo Municipal de Saude - A/C Gilson P.

Data: 29/02/2024 as 13:56:24

Chamamento Publico n°® 01/2023 - FMS - Processo 1913/2023

OBJETO: Contratacao de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
Gestao Hospitalar e que sejam qualificadas como Organizagao Social.

Trata-se de recurso administrativo apresentado pelo INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE — AVANTE SOCIAL, CNPJ n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n°® 950, 5° e
6° Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, contra o julgamento da Comissao de Avaliagao referente as Propostas de
Trabalho.

1 - DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

O aviso referente ao Chamamento Publico n° 01/2023 foi publicado no Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de
Abreu no dia 14/11/2023, no Jornal de Grande Circulagdo do Estado (Extra) em 11/11/2023 e no Diario Oficial da
Uniao em 16/11/2023, com abertura prevista para o dia 11/12/2023, as 09h:30min.

Na data e hora marcadas, foram recebidas as Propostas de Trabalho e encaminhadas a Comissao de Avaliagao do
Fundo Municipal de Saude para analise e julgamento. Em 16/02/2024 foram divulgados os resultados dos
julgamentos das proponentes e aberto prazo para interposicao de recursos até o dia 27/02/2024.

O Presidente da CPL recebeu as razdes de recurso no dia 27/02/2024, sendo o recurso considerado tempestivo.
2. CONCLUSAO:

Ante ao exposto, foi verificada na peticao administrativa os seguintes requisitos para analise da presente, quais
sejam: a) Exposi¢do dos Motivos; b) Fundamentagao legal; e ¢) Formulagdo de pedidos.

Nestes termos conhego o pedido das razdes recursais, por tempestivos. A fim de informar os demais participantes, o
processo estara disponibilizado no site oficial do Municipio, para ciéncia e abertura de prazo apresentagao de
contrarrazdes até do dia 07/03/2024.

Encaminho o presente aos cuidados da Comissao de Avaliagao para julgamento das razdes apresentadas.

Régis Silva Bento
Presidente CPL/Pregoeiro
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