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Protocolo 1.901/2024

De: Viviane Tompe Souza Mayrink
Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagao

Data: 27/02/2024 as 18:29:48

Setores (CC):
SEMGOV - CPL

Setores envolvidos:

SEMGOV-LICIT, FMS, SEMGOV - CPL, SEMS-CTAH

SG - Recurso a procedimento licitatorio

Entrada*:
Site

A UNIDADE DE GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIMIRO — RJ
A COMISSAO DE SELEGCAO
AO (A) PRESIDENTE DA COMISSAO.

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2023

Ref.: Contratagéo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social na area de
Saude no ambito do Municipio de CASIMIRO DE ABREU/RJ para a gestéo, operacionalizagéo e execugao dos
servigos de saude no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar.

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL, CNPJ n°
03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n° 950, 5° e 6° Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG,
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CEP 30493-180, doravante denominado recorrente, devidamente qualificado nos autos do processo em
epigrafe, neste ato representada por sua representante legal, vem, tempestivamente, a presenca de Vossa
Senhoria, nos termos da Lei n° 10.520/2002 e da Lei Federal n° 8.666/1993 apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face ao resultado preliminar do Chamamento Publico n°® 01/2023, de lavra de Vossa Senhoria,
pelos fatos e fundamentos que constam da pega em anexo.

Anexos:

6_1_e_CNH_Digital_Viviane.pdf
6_2_a CNPJ_06_02_2024.pdf
RECURSO_SELECAQO_001_2023_CASSIMIRO_3_.pdf
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
03.893.350/0001.12 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | ;.. 000

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AVANTE SOCIAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
87.30-1-99 - Atividades de assisténcia social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao especificadas
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI mével

86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrigao

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestdo de saude

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

93.29-8-99 - Outras atividades de recreagao e lazer ndo especificadas anteriormente

94.12-0-99 - Outras atividades associativas profissionais

94.93-6-00 - Atividades de organizagoes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R JOSE HEMETERIO ANDRADE 950 ANDAR 05 06

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
30.493-180 BURITIS BELO HORIZONTE MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INOVA@INOVACONTABILIDADELTDA.COM.BR (31) 3295-5655

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fdkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/06/2000

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 06/02/2024 as 08:30:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude

Avante Social CNPJ 03.893.350/0001-12

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

A UNIDADE DE GESTAO PUBLICA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASSIMIRO —RJ
A COMISSAO DE SELECAO
AO (A) PRESIDENTE DA COMISSAO.

CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2023

Ref.: Contratagdo de entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacgdo Social na drea de Saiide no &mbito do Municipio de CASIMIRO DE ABREU/RJ para
a gestdo, operacionalizagdo e execugdo dos servigos de saude no Hospital Municipal Angela
Maria Simdes Menezes e Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar.

O INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL, CNPJ n2 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José
Hemetério Andrade, n2 950, 52 e 62 Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG,
CEP 30493-180, doravante denominado recorrente, devidamente
qualificado nos autos do processo em epigrafe, neste ato representada
por sua representante legal, vem, tempestivamente, a presenca de
Vossa Senhoria, nos termos da Lei n2 10.520/2002 e da Lei Federal n2
8.666/1993 apresentar

RECURSO ADMINISTRATIVO
Em face ao resultado preliminar do Chamamento Publico n2 01/2023,

de lavra de Vossa Senhoria, pelos fatos e fundamentos que passa a
expor.

| - DA TEMPESTIVIDADE

E tempestiva a presente razdo recursal, ja que interposta em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
publicacdo do resultado da habilitacdo e classificacao, a qual ocorreu em 21 de janeiro de 2024.

Tal entendimento é refor¢cado no item 10.5 do instrumento convocatdrio, vejamos:

10.5. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente, que reconsiderando ou
ndo a sua decisdo, os encaminhard devidamente informados, no prazo
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SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

de 5 (cinco) dias uteis, a Procuradoria Juridica e apds parecer serd
encaminhado a Autoridade Superior para decisdo.

Comprovada a tempestividade, passemos, portanto, as demais disposi¢des do presente
manejo.

Il - DA SINTESE FATICA

A empresa Recorrente participou do certame em questdo juntamente com mais cinco
licitantes - (IASE - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE, IGH -
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO, IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, INSTITUTO
ELISA DE CASTRO, INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA).

Percebe-se, entretanto, ao analisar-se a Ata de Reunido para Avaliacdo dos Planos de
Trabalho e a divulgagdo das respectivas notas técnicas, que foram cometidos equivocos pela ilustre
Comissdo.

Nota-se ao analisar o referido resultado, conforme disponibilizado por esta Comissao, itens
que merecem ser revistos, em especifico, a pontuagdo atribuida a esta Recorrente, motivo pelo qual
se fez necessario o presente Recurso.

Conforme serdo explicitados do decorrer da presente peca, irregularidades cometidas pela
Comissdo de Sele¢do na pontuagdo do processo, que deflagraram decisdo que afronta o principio da
isonomia, o principio da legalidade e o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério, ao
pontuar de forma indevida as propostas, consoantes fatos e fundamentos que se passa a expor.

11l - DO MERITO

Quando ha erro na anadlise e pontuagdo de um concorrente, sdo afetados os principios do
Direito Administrativo: principio da isonomia, o principio da legalidade e o principio da vincula¢do ao
instrumento convocatorio.

Destaca-se aqui o art. 22 da Lei n? 13.019 de 2014, que versa sobre parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organiza¢Ges da Sociedade Civil e preconiza a necessdria observancia por
parte da Administragdo Publica no Chamamento Publico aos Principios do Direito Administrativo:

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se:

Xll - chamamento publico: procedimento destinado a selecionar
organizagdo da sociedade civil para firmar parceria por meio de termo
de colaboragdo ou de fomento, no qual se garanta a observéncia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
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administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatorio, do
julgamento objetivo e dos que lhes sdo correlatos. [grifo préprio]

O principio da isonomia é fundamental em qualquer processo licitatério. Ele estabelece que
todos as concorrentes devem ser tratadas de forma igualitaria, sem qualquer tipo de discrimina¢do ou
favorecimento indevido. Esse principio busca garantir uma competicdo justa e transparente, onde as
chances de todos os concorrentes sejam equivalentes.

Quando a comissao de licitagdo erra na pontuag¢ao de um concorrente, cria-se uma situagao
de desigualdade entre os participantes. O concorrente que teve sua pontuacao erroneamente alterada
pode ser prejudicado ou beneficiado indevidamente, comprometendo assim a isonomia do processo
licitatério. Aqueles concorrentes que ndo receberam a pontuagdo correta podem ter suas chances de
vencer a licitagdo reduzidas injustamente.

E sacramentado em nosso ordenamento juridico que a indicacdo do vencedor de um
certame, seja qual for a modalidade, ndo pode e ndo deve ser resultado de uma escolha aleatéria nem
direcionada, ainda mais se tratando de uma area de atuagdo complexa e sensivel como servigcos de
acolhimento institucional de jovens e adultos com deficiéncia.

Administracdo Publica deve garantir a mais ampla igualdade entre aqueles que pretendam
Ihes fornecer bens e servigos, devendo os participantes serem tratados de forma ison6mica, equanime
e impessoal. Tratamento diverso fere a garantia da igualdade assegurada a todos pela Constituicdo
Federal, além de atentar contra os principios da impessoalidade e da legalidade.

Deve-se ainda ter em mente que um certame é, por exceléncia, a atividade da Administracdo
Publica da qual se exige o grau maximo de impessoalidade e de igualdade entre os administrados,
posto que lida diretamente com a aplicacdo dos recursos publicos para a aquisicdo de bens e servigos
pelo Estado. E nem poderia ser diferente.

O principio constitucional da igualdade/isonomia (igualdade juridico-formal, ou perante a lei)
é o conceito mais fundamental ao qual estd submetido o dever geral de licitar, por ser um principio
constitucional e geral. Sendo principio constitucional, a igualdade aplica-se a todos os ramos das
relagdes sociais e juridicas, inclusive ao Direito Administrativo e consequentemente, aos processos
licitatérios ou ainda ao Chamamento Publico, com sua legislagdo especifica. Deve-se assegurar aos
individuos oportunidades iguais. Sempre considerando suas condic¢des diferentes.

Os Chamamentos Publicos precisam garantir isonomia para todos os concorrentes. Isso
significa garantir direitos e oportunidades iguais para que haja uma competicdo justa e sadia. A
isonomia garante que as licitagdes publicas sejam abertas a todas as pessoas e empresas interessadas.
E que todos devem ter tratamento igualitario, sem privilégios para quem quer que seja.

A igualdade em um Chamamento Publico busca sempre o razoavel, e afasta o arbitrario e o
desproporcional, deve sempre objetivar eliminar qualquer possibilidade de ocorréncia de ilegalidade
ou indicios, por menores que sejam, de direcionamento para beneficiar quem quer que seja.
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Por sua vez, a Legalidade é intrinseca a ideia de Estado de Direito, sendo vital para o bom
andamento da Administragdo Publica, e neste ponto o mestre Hely Lopes Meirelles trata muito bem a
matéria quando ensina que:

Na Administra¢Go Publica ndo hd liberdade nem vontade pessoal.
Enquanto na administracdo particular é licito fazer tudo que a lei ndo
proibe, na Administracdo Publica s6 é permitido fazer o que a lei
autoriza.

A legalidade, como principio de administragdo, significa que o administrador publico est3,
em toda sua atividade funcional, sujeito aos mandamentos da lei, e as exigéncias do bem comum, e
deles ndo se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido e expor-se a responsabilidade
disciplinar, civil e criminal, conforme o caso.

Além disso, o principio da vinculagdo ao edital também é afetado. Esse principio estabelece
que tanto a Administracdo Publica quanta os participantes da licitagdo devem se submeter
integralmente as regras e condi¢Ges estabelecidas no edital. O edital é o documento que define os
critérios de avaliacdo e pontuacdo dos concorrentes, bem como as demais diretrizes do processo
licitatério.

O principio da vinculagdo ao edital é uma das bases fundamentais que regem os processos
licitatérios no ambito da administragdo publica, pregando que todos os concorrentes devem obedecer
rigorosamente as disposi¢oes do edital em todos os seus termos, sem excegdes. Em outras palavras,
os participantes estdo vinculados ao que esta previamente disposto no documento oficial da licitacdo,
pois ele vai servir como parametro para todas as etapas do processo.

A vinculagdo ao edital é crucial para garantir a igualdade de oportunidades entre os
concorrentes e para manter a lisura e a transparéncia do processo. Quando todos os participantes
seguem as mesmas regras estabelecidas no edital, evita-se favorecimentos indevidos e assegura-se
gue a escolha do fornecedor seja feita com base na meritocracia e na proposta mais vantajosa para a
administragdo publica.

Dessa forma, é estabelecida uma sélida base legal para garantir a observancia estrita do
edital, impedindo a Administracdo publica de tomar decisOes arbitrarias que possam prejudicar os
concorrentes de forma injusta e desproporcional. Isso contribui para a manutengdo da integridade e
da justica nos processos.

Quando ocorre um erro na pontuagdo de um concorrente, a comissdao de licitagdo estd
descumprindo as regras estabelecidas no edital. A pontua¢do errada pode levar a um resultado
distorcido da avaliagdo, prejudicando a confiabilidade e a transparéncia do processo licitatério. Os
concorrentes tém o direito deter sua proposta corretamente avaliada de acordo com os critérios
previstos no edital.
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Assim, quando hd erro na pontuacdo de um concorrente, os principios da isonomia e da
vinculagdo ao edital sdo afetados. Esse erro compromete a igualdade entre os participantes e viola as
regras estabelecidas no edital, sendo fundamental que sejam corrigidos conforme, através dos fatos e
argumentos abaixo elencados.

As consideragbes acima enumeradas tém por finalidade demonstrar que a analise das
propostas efetivada pela Comissdo de Sele¢do de Chamamento Publico e que culminou com a decisdo
preliminar de pontuagdo extremamente inferior do que deveria perante esta recorrente, ja que,
conforme a seguir serd explanado, a comissdo deixou de avaliar diversos documentos apresentados
por esta recorrente, revela a utilizagdo de critérios de apreciagdo que popularmente se chama de "dois
pesos e duas medidas" tratando de forma desigual as proponentes, e assim o fazendo a Comissao
incorreu em desrespeitos aos preceitos acima elencados.

3.1 DA PONTUACAO DO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGCAO DA CIDADANIA E SAUDE (AVANTE
SOCIAL)

Merece reparo a pontuacgdo atribuida a esta recorrente ja que esta apresentou toda
documentacdo correta e apta a conceder pontuacdo, atingindo todos os critérios editalicios.

A ilustre Comissao deixou de atribuir a pontuacdo devida a esta recorrente no item
C1 do editla, sob a alegacao de que estaria: “Ausente dimensionamento minimo exigido no
Edital.”

Vejamos o que consta no referido item do edital:

C1: PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ASSISTENCIAL,

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo com as respectivas categorias
profissionais.

C1- PROPOSTA DE | Jaunidade

MODELO (e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar a estrutura,
GERENCIAL/ as rotinas e processos de controle, especificando normas e as 04
ASSISTENCIAL areas de abrangéncia

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagdo se dard sobre quadro
indicativo do tipo de servigo e respectivas quantidades minimas
asseguradas, respeitando as caracteristicas do atendimento

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar mecanismos de
recrutamento, selecdo e ambientacdo de colaboradores, bem
como as formas de avaliagdo de desempenho, controle de
assiduidade e pontualidade. Descrever a implantagdo de 04
Programa de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em

linha com a Politica Nacicnal de Seguran¢a e Saude no Trabalho

- PNSST

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera contemplar a

necessidade de pessoal de acordo com as respectivas categorias 03
profissionais

04

Entretanto, é de facil percepcdo que o dimencionamento foi devidamente
apresentado, conforme consta do volume 02 proposta 01, Pagina 48 e volume 02 proposta 02
Pagina 5 do link disponibilizado por essa comissao e nas paginas 444 a 456 do projeto.
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Sendo assim, atendido o referido quesito, deve esta comissao alterar a pontuacdo da entidade
recorrente.

Do mesmo modo, ocorreu quanto ao item C# do instrumento convocatdrio, que
assim dispde:

C3-QUALIFICACAO TECNICA
(...)

(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos profissionais/corpo
técnico da entidade, pertinente e compativel com o objeto, através
de documentagdo habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a atuag¢ao dos referidos
profissionais na area de satide, com experiéncia até 5 anos.

(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos profissionais/corpo
técnico da entidade, pertinente e compativel com o objeto, através
de documentagdo habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a atuagdo dos referidos
profissionais na drea de sauide, com experiéncia acima de 5 anos.

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional com
especializacio de forma a garantir a exceléncia dos servigos
oferecidos. A saber: 1 (um) profissional com formag¢do em medicina,
devidamente registrado e em dia com suas obrigagdes junto ao
Conselho Regional de Medicina. Neste item sera avaliado o curriculo
do profissional Responsavel Técnico Médico da 0SS, com os
documentos comprobatorios e titulos que possuir relativos a tabela
de pontuagdo, que devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes /CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitagio de Corpo de Profissionais com
Diplomagao, Formac3o ou especializacio em Gestido/Administracdo
Hospitalar, Gestdao/Administragio Executiva de Saude, Gestdo
/Administragdo em Servigos de Saude, Gestdo / Administracdo em
Sistemas de Saude.1 a 5 profissionais titulados.

(g) Demonstragdo de Capacitacdo de Corpo de Profissionais com
Diplomagao, Formacao ou especializacdo em Gestdo / Administracdo
Hospitalar, Gestdo / Administracdo Executiva de Saude, Gestdo /
Administracdo em Servigos de Saude, Gestdo / Administragdo em
Sistemas de Salde. Acima de 6 profissionais titulados.

Quanto ao item C3-C, alega a Comissdo que supostamente ndo existe vinculo

empregaticio com a entidade, entretanto, para tal comprovacdao foram apresentados os
seguintes documentos:
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e Comprovacdo de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 pagina 07 do link e no
projeto pagina 2.172.

e Comprovagao de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06
proposta 03 pagina 27 do link e no projeto pagina 2.217.

e Comprovacdo de vinculo por meio de ata de eleicdo da diretoria no Volume
06 proposta 06 pagina 10 do link e no projeto pagina 2.266.

Quanto ao item C3 — D a Comissao utilizou do mesmo argumento, alegando supostamente
gue ndo existe vinculo empregaticio com a entidade, entretanto, para tal comprovacao foram
apresentados os seguintes documentos:

e Comprovacdo de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 pdgina 07 do link e no
projeto pagina 2.172.

e Comprovagao de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06
proposta 03 pdgina 27 do link e no projeto pagina 2.217.

e Comprovagdo de vinculo por meio de ata de elei¢ao da diretoria no Volume
06 proposta 06 pagina 10 do link e no projeto pagina 2.266.

Quanto ao item C3-E a ilustre Comissdo deixou de atribuir a pontuacdo, alegando:
“N3do ha comprovacao de vinculo empregaticio atual com a entidade e ausente a Certiddo de
Responsabilidade Técnica da 0SS.”

Ocorre que, mais uma vez a comissdao ndao cuidou de observar os documentos
apresentados por esta entidade, conforme demonstrado a seguir:

e Comprovacdo de vinculo por meio da carteira de trabalho, no volume 06
proposta 01 pagina 07 do link e no projeto pagina 2172.

e Comprovacdo de responsabilidade técnica no volume 06 proposta 01 pagina
03 do link e no projeto pdagina 2168.

Quanto ao item C3 — F A ilustre Comissdo deixou de atribuir a pontuacao, alegando:
“Ndo hd comprovacdo de vinculo empregaticio atual com a entidade.”Entretanto foi
devidamente comprovado o vinculo, conforme os documentos apresentados, sinalizados a
seguir:

e Comprovacdo de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 pdgina 07 do link e no
projeto pagina 2.172.

e Comprovacdo de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06
proposta 03 pagina 27 do link e no projeto pagina 2.217.

e Comprovagdo de vinculo por meio de ata de elei¢ao da diretoria no Volume
06 proposta 06 pagina 10 do link e no projeto pagina 2.266.
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Avante Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
CNPJ 03.893.350/0001-12

Por fim e ndo menos importante, ressaltamos a mesma justificativa indicada pela
comissao com relagdao ao item C3 - G, tendo a ilustre Comissdao deixado de atribuir a
pontuac¢ao sob a suposta ausencia de comprovacgao de vinculo atual com a entidade, deixando
de analisar e considerar os documentos apresentados conforme indicacao a seguir:

e Comprovacdo de vinculo por meio de carteira de trabalho e certificado de
responsabilidade técnica, no Volume 06 proposta 01 pdgina 07 do link e no
projeto pagina 2.172.

e Comprovacdo de vinculo por meio de contrato de trabalho, no Volume 06
proposta 03 pagina 27 do link e no projeto pagina 2.217.
e Comprovagdo de vinculo por meio de ata de elei¢ao da diretoria no Volume
06 proposta 06 pagina 10 do link e no projeto pagina 2.266.

Ex positis, requer-se que a pontuac¢do atribuida a recorrente nos itens susoditos seja modificada,

passando de 68 pontos para 93 pontos, pelos fatos e fundamentos acima descritos e pela tabela a

seguir.

C1- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO
OBTIDA

CONSIDER
ACOES

INDICAGOES DE
PAG

PONTUAGAO APOS A
CORREGAO

(a) Organograma: apresentar em 3
niveis de atividades, explicitando
competéncias e atribuigdes com relagdo
de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

03

03

03

(b) Protocolos assistenciais: descrever com
base nas diretrizes das sociedades de
especialidades médicas e de

enfermagem, bem como novas
propostas aplicaveis ao modelo.
Organizagdo de atividades assistenciais:
detalhar a organizagdo funcional e
operacional.

04

04

04

(c) Protocolos e organizagdo do Servigo de
Farmdcia, incluindo implantagdo:
detalhar a forma de organizagdo do
Servigo, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

04

04

04

(d) Atividades de Apoio: detalhar a
organizagdo das atividades ndo
estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

04

04

04

(e) Atividades Administrativas e
Financeiras: detalhar a estrutura, as
rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de
abrangéncia.

04

04

04

(f) Quantificagdo da assisténcia,
incluindo eventual proposta de
incremento de atividade: a avaliagdo se
dara sobre quadro indicativo do tipo de
servico e respectivas quantidades
minimas asseguradas, respeitando as
caracteristicas do atendimento.

04

00

Ausente os
parametro
s base da
quantificag
dode

assisténcia.
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Avante Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

(g) Politica de Gestdo de Pessoas:
detalhar mecanismos de recrutamento,
selegdo e ambientacdo de colaboradores,
bem como as formas de avaliagdo de
desempenho, controle de
assiduidade e pontualidade. Descrever a
implantacdo de Programa de Seguranga
no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranga
e Saude no Trabalho - PNSST.

04

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
CNPJ 03.893.350/0001-12

04

04

(h) Dimensionamento de recursos
humanos: devera contemplar a
necessidade de pessoal de acordo com as
respectivas categorias profissionais.

03

00

Ausente
dimension
amento
minimo
exigido no
Edital.

volume 2
proposta 01
Pagina 44
volume 2
proposta 02
Pagina 456

03

TOTAL GERAL:

30 pontos

23

26

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES
VOLTADAS A QUALIDADE

PONTUAGAO
MAXIMA

PONTUAGAO
OBTIDA

CONSIDER
ACOES

INDICAGOES DE
PAG

PONTUAGAO APOS A

CORRECAO

(a) Funcionamento das Comissdes
Técnicas: especificar o perfil dos
membros componentes, objetivos, metas
e frequéncia de reunides.

02

02

02

(b) Utilizagdo do Boletim de
Atendimento Médico Eletronico e formas
de armazenamento bem como a
seguranca da informagao.

03

03

03

(c) Monitoramento de indicadores de
desempenho da qualidade e da
produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a
sistematica e a capacita¢do da equipe
dedicada.

04

04

04

(d) Sistematicas de aplicagdo de agGes
corretivas de desempenho a partir do
monitoramento: descrever o plano
proposto, cronograma de
implantagdo e alcance das medidas.

04

04

04

(e) Servigo de Atendimento ao Usuério e
Pesquisa de Satisfagdo: detalhar a
implantagdo, processos e

alcance.

04

04

04

(f) Educacdo Permanente: detalhar o plano
proposto, procedimentos e critérios para
selegdo de temas, periodicidade e
resultados esperados.

03

03

03

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao
descarte de residuos: descrever o plano
proposto, bem como as etapas de sua
implantacdo e os ganhos previstos.

03

03

03

(h) Sistematica de monitoramento e
garantia da qualidade da Informagdo:
descrever como ird produzir e analisar
as informagBes geradas na unidade;
detalhar a organizagdo e defini¢do dos
processos de trabalho.

04

04

04

(i) Outras iniciativas e Programas de
Qualidade, implantados ou em
desenvolvimento  pela Organizagdo

03

03

03
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Avante Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADAN

1A

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
CNPJ 03.893.350/0001-12

Social: apresentar um plano de
organizagdo especifico com definigdo
de alcance, metodologia, cronograma
de implantagdo, orgamento previsto.
TOTAL GERAL 30 pontos 30 - 30
S PONTUACAO | PONTUACAO | CONSIDER | INDICACOES DE PONTUACAO APOS A
C3 - QUALIFICACAO TECNICA MAXIMA OBTIDA ACOES PAG CORRECAO
(a) Apresentar documentagdo que
certifique a experiéncia de até 05 anos
na gestdo de Unidade de Saude com perfil
de urgéncia e emergéncia, com no minimo
25 leitos e que realize procedimentos
de Média e Alta Complexidade, que
constem na Tabela SUS. A comprovagdo
deve ser mediante apresentagdo de 04 04 - 04
declaragdes expedidas por Pessoas
Juridicas de Direito Publico ou Privado.
N3do serd aceito certificagdo expedida pela
prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de satude
apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentagdo que
certifique a experiéncia acima de 05
anos na gestdo de Unidade de Saude com
perfil de urgéncia e emergéncia, com
no minimo 25 leitos e que realize
procedimentos de Média e Alta
Complexidade, que constem na Tabela
SUS.'A comprovagao Eieve ser ) 06 06 ) 06
mediante apresentacdo de declaragbes
expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Plblico ou Privado. Ndo serd aceito
certificagdo expedida pela propria
Organizagdo Social de Saude e pelo
registro CNES da unidade de saude
apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
Comprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 1 pag
07 do link e no
(c) Comprovacdo de experiéncia anterior rz);c;jzeto pagina
dos profissionais/corpo técnico da Ndo ha ) -
. . . Comprovagao
entidade, pertinente e compativel com o comprovag .
objeto, através de documentagdo habil, dode oy
. L L . Volume 6
fornecida por pessoas juridicas, de direito vinculo ,
L . . 02 00 , | proposta 3 pag 02
publico ou privado, que permitam empregatic .
= . . 27 do link e no
comprovar a atuagdo dos referidos io atual . .
s . , projeto pagina
profissionais na area de satide, com com a 2217
experiéncia até 5 anos. Pontuagdo entidade. ) ~
maxima = 2 Pontos C.omprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 6 pag
10 do link e no
projeto pagina
2266.
10
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Avante Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADAN

1A

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
CNPJ 03.893.350/0001-12

Comprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 1 pag
07 do link e no

(d) Comprovagdo de experiéncia projeto pagina

anterior dos profissionais/corpo técnico N30 ha 2172.

da entidade, pertinente e compativel Comprovagao

. . comprovag .

com o objeto, através de 30 de vinculo -

documentagdo habil, fornecida por vinculo Volume 6

pessoas juridicas, de direito publico ou 04 00 , | proposta 3 pag 04

. . empregatic .
privado, que permitam comprovar a i0 atual 27 do link e no
atuagdo dos referidos profissionais na area projeto pagina
. A com a
de saude, com experiéncia acima de 5 . 2217.
entidade. ~

anos. Comprovagdo

Pontuagdo maxima = 4 Pontos vinculo -
Volume 6
proposta 6 pag
10 do link e no
projeto pagina
2266.

(e) Possuir em seu quadro permanente Nao ha \(/Ii(:]Tu;:;o_vagao

profissional com especializagdo de forma comprovag Volume 6

a garantir a exceléncia dos servigos do de roposta 1 pa

oferecidos. A saber: 1 (um) profissional vinculo prop . pag

~ - . , | 07 dolink e no

com formagdo em medicina, devidamente empregatic . . .

. . . projeto pagina
registrado e em dia com suas io atual 2172
obrigagdes junto ao Conselho Regional com a Com'rova 30
de Medicina. Neste item sera avaliado 10 00 entidade e de P ¢ 10
o curriculo do profissional Responsavel ausente a responsabilidad
Técnico Médico da OSS, com os Certidao p .

. ’ e técnica -
documentos comprobatdrios e titulos que de Volume 6
possuir relativos a tabela de pontuagdo, Responsabi ,
. . proposta 1 pag
que devem ser anexados com o curriculo lidade .

. . .. 03 do link e no
obrigatoriamente no formato Lattes Técnica da A (R
/CNPq. 0sSS. 2168,

Comprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 1 pag
07 do link e no
(f) Demonstragdo de Capacitagdo de projeto pagina
Corpo de Profissionais com N30 ha 2172.
Diplomagdo, Formagdo ou Comprovagao
e = - ~ comprovag .
especializacdo em Gestdo/Administracdo - vinculo -
. ~ . ~ dode
Hospitalar, Gestdo/Administracdo vinculo Volume 6
Executiva de Saude, Gestdo 03 00 ——— proposta 3 pag 03
/Administragdo em Servicos de . - 27 do link e no

i . L - io atual . L.
Saude, Gestdo / Administragdo em com a projeto pagina
Sistemas de Saude. . 2217.

L ~ entidade. .
1 a 5 profissionais titulados. Pontuagdo Comprovagao
maxima = 3 pontos vinculo -
Volume 6
proposta 6 pag
10 do link e no
projeto pagina
2266.
11
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Avante Social

SAUDE, JUSTICA E CIDADANIA

(g) Demonstragdo de Capacitagdo de

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude
CNPJ 03.893.350/0001-12

Comprovagao
vinculo -
Volume 6
proposta 1 pag
07 do link e no
projeto pagina
2172.

Corpo de Profissionais com Diplomagao, N&o ha ~
= T Comprovagao
Formagdo ou especializagdo em comprovag A
~ L ~ . - vinculo -
Gestdo/Administragdo Hospitalar, dode
~ L ~ . , , Volume 6
Gestdo/Administragdo Executiva de Saude, vinculo .
~ I ~ . 06 00 , | proposta 3 pag 03
Gestdo/Administracdo em  Servicos de empregatic .
; ~ e ~ . . 27 do link e no
Saude, Gestdo/Administracdo em Sistemas jo atual i . .
; projeto pagina
de Saude. com a 2217
Acima de 6 profissionais titulados. entidade. ) ~
~ o Comprovagao
Pontuagdo maxima = 6 pontos .
vinculo -
Volume 6
proposta 6 pag
10 do link e no
projeto pagina
2266.
(h) Apresentagdo do CEBAS - Certificado
de Entidade Beneficente de Assisténcia 05 05 - 05
Social na Area de Saude.
TOTAL GERAL 40 Pontos 15 - - 37
68 93

IV —DOS PEDIDOS

Por todo o exposto, requer-se o quanto que se segue:

a) que seja reconhecida a admissibilidade do presente recurso, SENDO CONHECIDO E JULGADO EM

SEU MERITO por esta Comissao de Selegao;

b) que a pontuagdo atribuida a recorrente nos itens demonstrados e comprovados no presente

recurso,seja modificada, passando de 68 pontos para 93 pontos;

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE — AVANTE SOCIAL

Casimiro — RJ, 27 de fevereiro de 2024.

CNPJ n2 03.893.350/0001-12

12
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Protocolo 1- 1.901/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: FMS - Fundo Municipal de Saude - A/C Gilson P.

Data: 29/02/2024 as 13:56:24

Chamamento Publico n°® 01/2023 - FMS - Processo 1913/2023

OBJETO: Contratacao de pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas a
Gestao Hospitalar e que sejam qualificadas como Organizagao Social.

Trata-se de recurso administrativo apresentado pelo INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E
SAUDE — AVANTE SOCIAL, CNPJ n° 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério Andrade, n°® 950, 5° e
6° Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, contra o julgamento da Comissao de Avaliagao referente as Propostas de
Trabalho.

1 - DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

O aviso referente ao Chamamento Publico n° 01/2023 foi publicado no Jornal Oficial do Municipio de Casimiro de
Abreu no dia 14/11/2023, no Jornal de Grande Circulagdo do Estado (Extra) em 11/11/2023 e no Diario Oficial da
Uniao em 16/11/2023, com abertura prevista para o dia 11/12/2023, as 09h:30min.

Na data e hora marcadas, foram recebidas as Propostas de Trabalho e encaminhadas a Comissao de Avaliagao do
Fundo Municipal de Saude para analise e julgamento. Em 16/02/2024 foram divulgados os resultados dos
julgamentos das proponentes e aberto prazo para interposicao de recursos até o dia 27/02/2024.

O Presidente da CPL recebeu as razdes de recurso no dia 27/02/2024, sendo o recurso considerado tempestivo.
2. CONCLUSAO:

Ante ao exposto, foi verificada na peticao administrativa os seguintes requisitos para analise da presente, quais
sejam: a) Exposi¢do dos Motivos; b) Fundamentagao legal; e ¢) Formulagdo de pedidos.

Nestes termos conhego o pedido das razdes recursais, por tempestivos. A fim de informar os demais participantes, o
processo estara disponibilizado no site oficial do Municipio, para ciéncia e abertura de prazo apresentagao de
contrarrazdes até do dia 07/03/2024.

Encaminho o presente aos cuidados da Comissao de Avaliagao para julgamento das razdes apresentadas.

Régis Silva Bento
Presidente CPL/Pregoeiro

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Régis Silva Bento 29/02/2024 13:56:34 1Doc REGIS SILVA BENTO CPF 121.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 9279-29F3-A818-35F7
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Protocolo 2- 1.901/2024

De: Gilson P. - FMS
Para: SEMS-CTAH - CTAF - COMISSAO TECNICA DE AVALIA(}AO E FISCALIZAQAO (HMCA)

Data: 01/03/2024 as 11:40:47

Prezados,
segue o presente pra analise.

Gilson Motta Paixao
Presidente - Port. 1002/2021
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Protocolo 3- 1.901/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: SEMS-CTAH - CTAF - COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO E FISCALIZAGAO (HMCA) - A/C Jéssica P.

Data: 06/03/2024 as 16:33:33

Protocolo 2.182/2024 - SG - Contra razdes (WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR)

Régis Silva Bento
Presidente CPL/Pregoeiro
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Protocolo 2.182/2024

De: WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR
Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagao

Data: 06/03/2024 as 15:11:14

Setores (CC):
SEMGOV - CPL

O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO,
associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob o n°
28.700.530/0001-61, sediado na Rua Dr. Antdnio Bottini n® 46 - Bairro Centro, Sombrio/SC,
CEP 88.960-000, Telefone (48) 3522 0257, e-mail adm@imas.net.br, por intermédio de seu
representante legal o Sr. WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR, vem por meio deste
encaminhar contrarrazdo, Ref. PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N°. 01/2023;
Resultado do Julgamento das Propostas de Trabalho.

Anexos:

CNH_Digital_charao.pdf
CONTRARRAZOES_A_RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_AVANTE_04_03_2024.pdf
CONTRARRAZOES_A_RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_IDEAS_Prot_1869_05_03_2024.pdf
ESTATUTO_02_02_2024.pdf
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CNH Digital
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~=IMAS

INSTITUTO MARIA SCHMITT

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Ref. PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N2. 01/2023:
Processo 1913/2023.

CONTRARRAZOES ao Recurso Administrativo de INSTITUTO JURIDICO
PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAI'JDE - AVANTE SOCIAL .

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
sob o n. 28.700.530.0001-61, com sede na Rua Dr. Antonio Bottini, n® 46,
centro, Sombrio, SC, CEP n° 88.960-000, neste ato representado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, Sr. WALMIRO MARTINS
CHARAO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, inscrito no RG sob o n®
6026412533 e portador do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — sob o
namero 489.507.770-53, residente e domiciliado a Rua Fernando Ferreira, n®
254, Bom Abrigo, na cidade de Florianopolis/SC, CEP N¢ 88085-570, com
fulcro no artigo 41 da Lei 8.666/1993 e artigo 24 da Lei 10.024/19, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, apresentar

CONTRARRAZOES

ao recurso administrativo apresentado pela proponente INSTITUTO
JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE

1Doc: Protocolo 1.901/2024 | Anexo: CONTRARRAZOES_A_ RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_AVANTE_04_03_2024.pdf (1]6) 22/129



~=IMAS

INSTITUTO MARIA SCHMITT

SOCIAL, CNPJ n? 03.893.350/0001-12, com sede na Rua José Hemetério
Andrade, n? 950, 52 e 62 Andar, Buritis, Belo Horizonte/MG, CEP 30493-180.

O recurso administrativo sobre o qual se apresentam estas contrarrazdes se
deu em face do Resultado do Julgamento das Propostas de Trabalho -
Chamamento Publico 001/2023 da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
PREFEITURA MUNICIAL DE CASIMIRO DE ABREU.

Estas Contrarrazbes se justificam pelos fatos e fundamentos a seguir

expostos:

| — DA ADMISSIBILIDADE E TEMPESTIVIDADE DESTAS
CONTRARRAZOES

Conforme consta no Protocolo 1- 1.901/2024, pela PCL de Casimiro de
Abreu/RJ, o prazo para apresentacdo de Contrarrazbes aos recursos
administrativos apresentados em face do Resultado do Julgamento das
Propostas de trabalho se encerra dia 07/03/2024, sendo estas contrarrazées
adequadas e tempestivas, devendo ser recebidas e devidamente
processadas.

I - DO RECURSO ADMINISTRATIVO DA AVANTE SOCIAL

A Instituicdio denominada Avante Social apresentou recurso
administrativo alegando, em sintese, que haveriam equivocos no Resultado
do Julgamento das Propostas de Trabalho e que sua pontuagao deveria ser
superior da que constou no referido resultado e que tais erros afrontariam os
principios da isonomia, legalidade e o principio da vinculagdo ao instrumento
convocatério, realizando, ao menos de forma aparente, demonstracdo dos

pontos que nao estariam de acordo.
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Contudo, razdo alguma assiste a proponente Avante Social conforme

se expoe.

Em brevissima sintese.

Il - DAS CONTRARRAZOES

Nobre Julgador, a Instituicdo denominada Avante Social apresentou
recurso administrativo em face do resultado do julgamento das propostas de
trabalho e o fundamentou nos tépicos por ela apontados, aduzindo que teria

apresentado os documentos exigidos pelo edital.

Contudo, apenas dizer que teria apresentado os documentos exigidos

ndo comprova que de fato foram apresentados.

Estranhamente, alega a proponente Avante, que a Comissdo nao
atribuiu nota em tépicos que teria cumprido com a documentacéo exigida e

que assim existiria afronta ao principio da isonomia e outros.

Veja que a Comissao lancou a informacdo de que os documentos

exigidos estariam ausentes em 02 (dois) tépicos: C1(f) e C1(h).

Também, a Comissao lancou a informagcdo de que ndo ha
comprovacao de vinculo empregaticio atual com a entidade por 5 (cinco)
vezes: C3(c), C3(d), C3(e), C3(f) e C3(q).

Analisemos o que a Comissao especificou e pontuou sobre cada item

questionado pela Avante:

e C1(f): — Pontuacao obtida: 00.
Ausente os pardmetros base da quantificacdo de assisténcia. (Nao
indicou paginas).
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e C1(h): - Pontuacao obtida: 00.

Ausente dimensionamento minimo exigido no Edital.

e C3(c): - Pontuacao obtida: 00.
N&do ha comprovagdo de vinculo empregaticio atual com a

entidade.

C3(d): — Pontuacao obtida: 00.
Nado ha comprovacdo de vinculo empregaticio atual com a

entidade.

e C3(e): — Pontuacao obtida: 00.
N&o ha comprovagéo de vinculo empregaticio atual com a entidade

e ausente a Certiddo de Responsabilidade Técnica da OSS.

C3(f): — Pontuacao obtida: 00.
Nédo ha comprovagcdo de vinculo empregaticio atual com a

entidade.

C3(g): — Pontuacao obtida: 00.
Ndo ha comprovacdo de vinculo empregaticio atual com a

entidade.

Percebe-se claramente que a proponente Avante Social nao
conseguiu apresentar a documentacdo minimamente exigida nos tdpicos
acima. Inclusive as expressoes “ndo ha comprovacao” e “ausente” das quais
se justificam a atribuicdo de nota zero naqueles topicos ndo permite margem

para interpretacao, ndo permitindo nem se atribuir nota mediana ou parcial.
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Ora Nobre Julgador, embora alegue em seu recurso que teria
apresentado a documentacgao exigida, ndo ha nenhuma comprovacao de que

teria sido “realmente” apresentado a documentagao exigida pela edital.

Pelo que se percebe, nem mesmo em Seu recurso a proponente
Avante Social cuidou de apresentar a documentacdo correta e que teria,
também segundo ela, apresentado para a Comissdo, se atendo a dizer que

tais documentos estariam nos links por ela transcritos.

Repare que, no caso da Avante Social, a Comissdo nao interpreta a
documentacao de forma subjetiva, mas sim objetiva, pois ndo foi apresentada
corretamente a documentacdo, ja que nem consta a informacdo de

documentacao incompleta ou com requisitos parcialmente cumpridos.

Nao ha que se falar em atribuir pontuacdo a Avante Social, ja que
apos a detida analise pela Comissédo, esta ndo encontrou documentacéo
sequer incompleta ou com requisitos parcialmente cumpridos, mas sim que
nao encontrou documentos, ou, se encontrou algum documento, estes néo

satisfizeram em nenhum aspecto as exigéncias do edital.

Perceba que nenhum dos tdpicos discutidos pela Instituicdo Avante
Social em seu recurso trata de atribuicdo de pontos de forma parcial a outra
proponente e hipotética auséncia de atribuicdo de pontos a ela sob a mesma
argumentacao ou argumentacao parecida, nao existindo nenhum desrespeito
ao principio da isonomia, como tenta fazer parecer a Instituicdo. Muito menos
existiria afronta ao principio da igualdade pela Comissdo, j& que os
documentos que a Avante Social apresentou ndo se igualam aos que as
Proponentes que pontuaram apresentaram, quais sejam, documentos
adequados e regulares ou ainda parcialmente admitidos pela mesma e que

tiveram atribuicdo de alguma pontuacéao.

1Doc: Protocolo 1.901/2024 | Anexo: CONTRARRAZOES_A_ RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_AVANTE_04_03_2024.pdf (556) 26/129



~=IMAS

INSTITUTO MARIA SCHMITT

Logo, também inexiste afronta ao principio vinculacdo ao instrumento
convocatorio pela Comissao, uma vez que em nada foi desrespeitado o edital
ora discutido no que se refere a analise e valoragdo dos documentos

apresentados pela proponente Avante Social.

Desta feita llustre Julgador, sob nenhum aspecto trazido no recurso
administrativo da proponente Avante Social, nem sobre qualquer outro, deve
ser acrescentada qualquer pontuacdo aquela constante do Resultado do

Julgamento da Analise das Propostas.

Portanto, devem ser indeferidos todos os pedidos constantes do
recurso administrativo apresentado pela proponente Avante Social, inclusive
seu pedido eventual de envio do recurso ao E. Tribunal de Contas do Estado,

sendo entédo o que se requer.

IV - REQUERIMENTOS:

Diante todo o acima exposto, o |Instituto Maria Schmitt de
Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e Saude do Cidadao — IMAS,
requer que sejam estas CONTRARRAZOES recebidas, processadas e ao
final deferidas, julgando o recurso administrativo improcedente e indeferindo

todos os pedidos dele constantes, posto que completamente indevidos.

Nestes termos, pede deferimento.
Casimiro de Abreu/RJ, 04 de margo de 2024.

WALMIRO MARTINS Assinado de forma digital por
WALMIRO MARTINS CHARAO

CHARAO JUNIOR:48950777053

JUNIOR:48950777053 Dados: 2024.03.06 15:00:58 -03'00'

Walmiro Martins Charao Junior
Presidente do Conselho Administrativo
Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia
Social e Saude do Cidadao — IMAS
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ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CASIMIRO DE ABREU,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO.

Ref. PROCESSO DE CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N2. 01/2023:
Processo 1913/2023.

CONTRARRAZOES ao Recurso Administrativo, “oficio _0800/2024”, de
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO. ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
— IDEAS.

Protocolo 1.869/2024.

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ)
sob o0 n. 28.700.530.0001-61, com sede na Rua Dr. Antonio Bottini, n® 46,
centro, Sombrio, SC, CEP n° 88.960-000, neste ato representado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo, Sr. WALMIRO MARTINS
CHARAO JUNIOR, brasileiro, casado, administrador, inscrito no RG sob o n®
6026412533 e portador do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF — sob o
nuamero 489.507.770-53, residente e domiciliado a Rua Fernando Ferreira, n®
254, Bom Abrigo, na cidade de Florianopolis/SC, CEP N¢ 88085-570, com
fulcro no artigo 41 da Lei 8.666/1993 e artigo 24 da Lei 10.024/19, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, apresentar

CONTRARRAZOES

ao recurso administrativo apresentado pela proponente INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - IDEAS, CNPJ
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N2 24.006.302/0004-88, situado na Rua Souza Dutra, 145, Estreito, Sala 904,
Florianopolis — SC. CEP 88.070-605.

O recurso administrativo sobre o0 qual se apresentam estas contrarrazdes se
deu em face do Resultado do Julgamento das Propostas de Trabalho -
Chamamento Publico 001/2023 da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
PREFEITURA MUNICIAL DE CASIMIRO DE ABREU.

Estas Contrarrazbes se justificam pelos fatos e fundamentos a seguir

expostos:

| — DA ADMISSIBILIDADE E TEMPESTIVIDADE DESTAS
CONTRARRAZOES

Conforme consta no Protocolo 1- 1.869/2024 pela PCL de Casimiro de

Abreu/RJ, o prazo para apresentacdo de Contrarrazbes aos recursos
administrativos apresentados em face do Resultado do Julgamento das
Propostas de trabalho se encerra dia 07/03/2024, sendo estas contrarrazdes
adequadas e tempestivas, devendo ser recebidas e devidamente
processadas.

Il - DO RECURSO ADMINISTRATIVO DA IDEAS

A Instituicdo denominada IDEAS apresentou recurso administrativo
alegando, em sintese, que haveria equivocos no Resultado do Julgamento
das Propostas de Trabalho, aduzindo que n&o teriam sido apreciados
documentos por ela apresentados e também que haveria erro de calculos
quanto ao somatorio dos pontos por ela obtidos, e com base nisso, que sua
pontuagdo deveria ser superior da que constou no referido resultado e que
tais erros afrontariam os principios da isonomia, legalidade e o principio da
vinculagdo ao instrumento convocatério, realizando, ao menos de forma

aparente, demonstracédo dos pontos que nao estariam de acordo.
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Importante informar que a proponente IDEAS apresentou 2 (dois)

recursos administrativos exatamente iquais, no mesmo dia e com

poucos minutos de diferengca, quais sejam, o recurso de protocolo n°
1.869/2024, com entrada através do site, e o recurso de protocolo n®
1.880/2024 com entrada via atendimento pessoal.

@, . PREFEITURA DE
JOX S5ikig 1Doc

Protocolo 1.869/2024

De: Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Sadde - Ideas
Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagéo

Data: 27/02/2024 as 14:23:43

Setores (CC):
SEMGOV - CPL

Setores envolvidos:

FMS, SEMGOV - CPL

SG - Recurso a procedimento licitatério

Entrada*:

Site

L (J PREFEITURA DE
KX s Doc

Protocolo 1.880/2024

De: Instituto de Desenvolvimento, Ensino e Assisténcia a Salde - Ideas Langado por Fernanda C. - SEMAD-D...
Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagdo

Data: 27/02/2024 as 14:47:30

Setores (CC):

SEMGOV - CPL

Setores envolvidos:

SEMAD-DPA, FMS, SEMGOV - CPL

SG - Recurso a procedimento licitatorio

Entrada™:

Atendimento pessoal
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Ressalta-se que os 2 (dois) recursos sdo iguais.

N&o obstante, razdo alguma assiste a proponente IDEAS, conforme se

expde a sequir.

Em contida sintese.

Il - DAS CONTRARRAZOES

Primeiramente, deve ser retirado da pauta de julgamento o recurso de
protocolo 1.880/2024, uma vez que idéntico ao recurso de protocolo

1.869/2024 e protocolado minutos apds o protocolo deste.

Veja bem, Nobre Julgador, a Instituicio denominada IDEAS
apresentou recurso administrativo em face do resultado do julgamento das
propostas de trabalho e o fundamentou nos tépicos por ela apontados,
aduzindo que teria apresentado os documentos exigidos pelo edital e que o

somatério de pontos obtidos estaria abaixo do que teria de fato atingido.

Contudo, apenas dizer que teria apresentado os documentos exigidos
ndo comprova que de fato foram apresentados e que estariam de acordo com
o edital.

Pois bem;

1 - Sobre a aleqacdo de apresentacdo de documentos nhao
pontuados.

Aduz o IDEAS que a justificativa “Nao houve comprovacgao de vinculo
empregaticio atual com a entidade”, utilizada pela Comisséo nos itens C3(c),
C3(d), C3(e), C3(f) e C3(g) de sua planilha de pontuacao estaria equivocada,
pois teria anexado a documentacao exigida pelo edital.
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Ocorre que ndo se consegue ter certeza absoluta que os empregados
apresentados pela proponente IDEAS ainda fazem parte de seu quadro de
funcionarios, ja que, nem em sede de recurso, foi apresentado, por exemplo,
outros documentos que trariam tal comprovacao, como os 3 (trés) ultimos

holerites de cada, ou qualquer registro ou atestado de saude recente.

Deste modo, a Comissédo esta correta em seu relatério ao dizer que

“N&o houve comprovagéo de vinculo empregaticio atual com a entidade”.

Veja I. Julgador, ndo existe comprovagdo de vinculo atual e a
proponente IDEAS sequer apresentou nenhum documento, mesmo em seu

recurso, que pudesse contradizer tal fato.

Nos termos da Lei 8.666/93, muito embora seja defeso a incluséo pela
parte interessada de documento ou informagdo que devesse constar
originalmente na proposta, no caso em tela a instituicdo que recorreu néao
apresenta nenhuma documentacdo que corroborasse os documentos que
foram apresentados pela IDEAS em sua proposta, o que seria 0 minimo e
poderiam trazer, de alguma forma, indicios da suposta falha na avaliacdo da
respeitavel Comissdo em seu julgamento. Mas sem surpresa, a proponente
nada apresentou, se atendo unicamente em exibir os documentos que ja
havia apresentado e dizer que estes seriam suficientes, pleiteando entéo a
valoracao dos mesmos e atribuicdo de pontos pela Comisséo, o que ndo pode

ocorrer.

Portanto, ndo ha nada a ser reparado na proposta feita pela
proponente IDEAS, muito menos atribuir-lhes qualquer pontuacao referente

aos itens por ela recorridos.

Conclui-se desta feita, que inexiste afronta ao principio vinculacdo ao

instrumento convocatério pela Comissao.
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Ante ao exposto, sob nenhum aspecto trazido no recurso
administrativo da proponente IDEAS, nem sobre qualquer outro, deve ser
acrescentada qualquer pontuagdo aquela constante do Resultado do

Julgamento da Andlise das Propostas, estando assim requerido desde ja.

2 — Da alegacao de erros formais e materiais e nos calculos

utilizados pela Comissao.

Nobre julgador, a proponente IDEAS apresenta em seu recurso
administrativo, calculos que, segundo ela, seriam o0s corretos a serem

aplicados quando do julgamento das propostas deste edital.

Tenta convencer o . Julgador do suposto erro da Comisséo utilizando,
outros editais como exemplo, mas que na verdade, ndao podem ser

interpretados conforme aduz.

Alega que haveria erros formais e materiais na composi¢gdo da
pontuagdo, mas sem aponta-los de forma clara, se atendo a dizer que os
critérios de valoracao seriam viciosos e que, de acordo com ela, esta deveria

ser a primeira colocada do certame.

Porém, por meio de detida analise, ndo se pode coadunar com as
alegacbes da proponente IDEAS, pois ndo se vislumbra qualquer equivoco
quando das determinacdes do edital relacionado aos critérios de pontuacéo e

da atribuigdo de notas a ela pela Comisséo.

Veja que a comissdo nao utilizou interpretacdo subjetiva na anélise
dos documentos apresentados pela IDEAS, pois ndo constam informacodes
como documentacédo incompleta ou parcial, mas sim que referidos itens néao

foram comprovados ou estdo ausentes da documentagéo exigida.
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Colaciona paginas do edital em seu recurso, limitando-se a assinalar
somente pontos que pudessem, a primeira vista, corroborar com suas
alegacOes, dando a entender que estaria correta em suas afirmacdes, mas
que, no contexto geral do edital, ndo trazem as determinagdes que ela almeja

para se ver satisfeita em suas intengoes.

Apds a juntada de algumas paginas de outros editais, a proponente
IDEAS apresenta alguns célculos superficiais para que o I. Julgador pudesse,
hipoteticamente, ser convencido de suas argumentacdes, como se realmente

existissem falhas na composicao da avaliacao dos critérios.

Apresenta ainda equacdes das notas e pontuacdes obtidas por todas
as proponentes, mas que nao condizem com a verdade, pois, como foram
expostas, servem unicamente para tentar confundir o Nobre Julgador, uma
vez que, propositalmente, coloca-se ela como a primeira colocada segundo os

critérios seriam os corretos.

Analisemos o que a proponente IDEAS trouxe exposto na maior parte

do recurso administrativo:

P4g. 60 — menciona a lei 8.666/93 e colaciona parte do edital — nada
comprova;

Pag. 61 — colaciona trecho do edital e faz breve comparacao com a lei,
- ndo aponta claramente qual seria o erro da Comissao e nao comprova seus
argumentos;

Pag. 62 — colaciona trecho do edital e transcreve/repete a férmula nele
contida — nada comprova,;

Pag. 63 — colaciona trecho do edital e transcreve/repete a formula nele
contida — nada comprova,;

P4ag. 64 — colaciona trecho do edital do Municipio de Nova Iguacu —

nada comprova;

7
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P4ag. 65 — colaciona trecho do edital do Municipio de Peruibe — nada
comprova;
P4g. 66 — colaciona trecho do edital do Municipio de Barueri — nada

comprova;

Pag. 67 — alega que “ante ao exposto” deveria ser a primeira colocada

- Na verdade, ela nada expbs e nada comprovou;

Pag. 67/69 — expde uma féormula, que seria da média ponderada e
apresenta uma planilha dos valores e pontuacdes de todas as proponentes
que, segundo ela, seria a correta, e por fim calculos/equacdes que somente a
favorecem, mas ndo condizem com a verdade, conforme o estabelecido no

edital e analisado pela I. Comissao.

Em seguida, sem mais nada a especificar ou demonstrar, a
proponente, autora do recurso, simplesmente requer que seja deferido seu
recurso e que seja, dentre outros pedidos, declarada vencedora do certame, 0

gue ndo pode ocorrer, diante da incapacidade probatéria de suas alegagoes.

IV - CONCLUSAO:

A proponente IDEAS ndo apresenta qualquer situacédo real de vicio
que devesse ser sanada. Nao demonstra a ocorréncia de nenhuma
irregularidade e nem tem nenhum fundamento substancial para que fosse

necessaria a alteracdo de sua pontuacao ou de seu status frente ao certame.

Também, nao foi identificada qualquer irregularidade nas formulas e
nos critérios de avaliacido da Comissao com relacdo a proponente IDEAS, o
que faz com que seu recurso administrativo seja apenas uma demonstracao
de descontentamento com o resultado do julgamento das propostas, sendo
uma mera tentativa infrutifera para se ver satisfeita em sua intencao de vitéria

no Chamamento Publico ora disputado.
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Por fim, ndo resta alternativa ao Nobre Julgador, senao dar
improcedéncia ao recurso administrativo apresentado pela proponente IDEAS,

indeferindo todos seus pedidos, estando assim requerido.

V - REQUERIMENTOS:

Diante todo o0 acima exposto, o Instituto Maria Schmitt de
Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia Social e Saude do Cidadao — IMAS,
requer que sejam estas CONTRARRAZOES recebidas, processadas e ao
final deferidas, julgando o recurso administrativo improcedente e indeferindo

todos os pedidos dele constantes, posto que completamente indevidos.

Requer ainda, que seja retirado da pauta de julgamento o recurso de
protocolo 1.880/2024, uma vez que idéntico a este recurso de protocolo
1.869/2024.

Nestes termos, pede deferimento.

Casimiro de Abreu/RJ, 05 de margo de 2024.

WALMIRO MARTINS Assinado de forma digital por
CHARAO WALMIRO MARTINS CHARAO

JUNIOR:48950777053
JUNIOR:48950777053 Dados: 2024.03.06 15:00:20 -03'00'

Walmiro Martins Charao Junior
Presidente do Conselho Administrativo
Instituto Maria Schmitt de Desenvolvimento de Ensino, Assisténcia
Social e Saude do Cidadao — IMAS

1Doc: Protocolo 1.901/2024 | Anexo: CONTRARRAZOES_A RECURSO_ADM_CASIMIRO_DE_ABREU_IMAS_X_IDEAS_Prot_1869_05_03_2024.pdf (9%)

36/129



OCooNOOTU A W N R

—_—
W N R~k O

[y
B

B A DD DD WWWWWWWWWWNNNNRNNNNNNDNNDRRR R =
D WNROOUOMNIOTULDE,EWNRPROOLOONOOO VD WNEREOOOKLNOWM

0 s
"0 [’ 07
. ‘ INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO
ﬂ‘ \ | DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO:!

INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO.

ESTATUTO SOCIAL g
CAPITULO 1 - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO E OBJETIVOS.

Art. 1° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO - IMAS, fundado em 01 de junho de 2017, € uma
associagdo civil, de direito privado sem fins lucrativos, composta de niimero ilimitado de associados,
com especializagdo académica nas 4reas de atuagdo e afins para o desenvolvimento de suas atividades,

sem disting@o de nacionalidade, culto e raga.

Art. 2° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO possui sua Matriz, inscrita sob CNPJ

28.700.530/0001-61, com enderego na Rua Dr. Antonio Bottini, n® 46, Bairro Centro, na cidade de

Sombrio/SC, CEP: 88.960-000.
Art. 3° - O prazo de durag@o do IMAS ¢ indeterminado.

Art. 4° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO tera como objetivo:
I -Desenvolver e prestar atividades assisténcias, no &mbito da satide em todos os niveis atuais, em
especial os de natureza médico — hospitalar/ou ambulatorial, diagnéstica po imagem, Tomografia,
Atengdo Primaria a Satde, Laboratério Clinico, servigos moveis de atendimento a urgéncias, UTI
Mével, remogdo de pacientes com ou sem urgéncia, atendimento médico veterindrio, atividades de
fornecimento de infraestrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio, Distribuidora de
medicamentos e drogas de uso humano e veterindrio, materiais cirurgicos e ortopédicos, e a todas as
pessoas que delas necessitam, no &mbito do Sistema de Satde, gratuitamente ou ndo;
II- Desenvolver e prestar atividades de assisténcia social, atendimento e promogéo dos direitos das
pessoas com deficiéncia ou com necessidades especiais;

III - Manter em hospitais e instalagbes do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, bem como
gerenciar e assessorar outros hospitais, centros de promog&o, prevengo e assisténcia a satde e unidades
afins;

IV - Contribuir para o estabelecimento de politicas publicas e programas visando garantir a
universalidade e as oportunidades de acesso a satde, necessérias ao desenvolvimento humano e social
do cidaddo, podendo firmar convénios, contratos, parcerias e demais instrumentos juridicos com outras
institui¢des de natureza publica e/ou privada nacional e/ou internacional, de ensino, pesquisa e/ou
assisténcia a saide, implementando suas atividades estatutarias;

V - Colaborar com escolas, faculdades, cursos proprios ou de outras entidades em geral, e
preferencialmente aquelas relacionadas a 4rea da satide, desde que previamente aprovadas pelo Conselho
de Administragéo;

VI - Prestar servicos e consultoria, desenvolver, assessorar, gerir e gerenciar servigos, em unidades e
sistemas de satde, educagdo ou de assisténcia social de natureza publica e/ou privada e, elaborar,
planejar e/ou assessorar projetos arquitetdnicos, ambientais e de infraestrutura em éreas fisicas ou
imoveis destinados a assisténcia, ensino e/ou pesquisa na area de saide;

VII - Promover e manter o ensino e a pesquisa, em especial das ciéncias da satide, apoiando a
investigago cientifica, contribuindo para a qualificagdo profissional, bem como desenvolver atividades
de ensino na area de assisténcia a satde, tecnologias em saude e gestdo de organizagdes e sistemas de

saude, nos niveis de ensino médio, técnico e graduagdo “lato e stricto sensu”;
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VIII - Promover eventos de inovagdo e/ou exposi¢do de produtos voltados a suas areas afins;

51204 vpupsyy

IX - Ministrar cursos, palestras, congressos, seminarios, simposios e conferencias, produzir e
disponibilizar material didatico e cientifico, assim como tecnologias na area das ciéncias da satide e da
assisténcia social;

X - Desenvolver e publicar métodos pedagdgicos de ensino e educag@o nas areas de atuagdo,

XI- Desenvolver e prestar atividades assisténcias, no ambito da satide em todos os niveis atuais para
satde e bem estar animal, em especial os de natureza médico-veterinario — hospitalar, diagndstica e/ou
ambulatorial e servigo de atendimento pré-hospitalar mével,

XII - Desenvolver, apoiar, fomentar, planejar, or¢ar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento da

entidade, sincronica a Sustentabilidade Ambiental;

XIII - Elaborar previsdo da adogio de praticas de planejamento técnico sistematico das agdes da
entidade, utilizando-se de instrumentos de programagdo, orgamentagdo, acompanhamento € avaliag@o
de suas atividades.

Art. 5° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO em razdo de ser entidade sem fins lucrativos e de
natureza filantropica, ndo distribuird qualquer parcela de seu patrimdnio ou de suas rendas, aos
integrantes dos 6rgdos diretivos, mantenedores ou associados, inclusive em razdo de desligamento,
retirada ou falecimento de associado, conselheiro, diretores, empregados, doadores ou membros da
entidade, bem como manterd integralmente, no Pais, os seus recursos na manutengdo de seus objetivos
institucionais.

Art. 6° - E vedada a percepgio de remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, pelos dirigentes estatutarios, associados ou instituidores, benfeitores ou
equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos
respectivos constitutivos, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade.

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS, DEVERES E DIREITOS.

Art. 7° - O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,

ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO sdo constituidos por numero ilimitado de

associados, ndo podendo fazer qualquer disting&o em razdo de cor, sexo, raga, credo politico ou religioso,
e sera composto das seguintes categorias:

<
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I- Associado Efetivo;
II - Associado Benemérito.

Art. 8° - Associado Efetivo ¢ todo o associado que estd na condi¢@o de associado desde a criagdo do
Instituto e ou que tenha sido admitido na forma do artigo 10, §1°, §2° e §3° deste Estatuto.

Art. 9° - Benemérito sera o associado que tiver esse Diploma aprovado pelo Conselho de Administragéo,
por maioria qualificada de 2/3 de votos e prova de que prestou relevantes servigos ao Instituto.

Art. 10 - Para ser admitido como associado, o interessado tera que satisfazer as seguintes condigdes:

a) Apresentar uma proposta preenchida e uma foto 3x4;

b) Efetuar o pagamento da contribuigdo correspondente ao ano corrente;

¢) Possuir formagéo superior ou conhecimento especifico em uma das dreas de atuag@o;

d) Estar em dia com suas obrigagdes civis e ndo possuir nenhuma vinculagéo com condenagéo ou
investiga¢do por dano ao patriménio ou lesdo erario publico.

/"}
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§ 1° — As propostas para admissdo de associados deverdo conter: nome, data nascimento, nome do
conjuge e nascimento, enderego completo, e-mail, telefone, diploma de graduagéo ou declaragdo de

experiéncia, certiddes negativas criminais e civeis.
§ 2° — A proposta para admissio de novo associado deverd ser assinada por pelo menos 03
associados e apresentada em reunio, onde o Conselho de Administragéo dara seu parecer.

§ 3° — O proposto apés parecer favoravel do Conselho, s6 serd efetivado como Associado apos
deliberagdo do seu nome em Assembleia Geral Ordindria com votagéo da maioria de votos, ou nos
termos do art. 9°, sendo que uma vez aceito e oficiado, devera no prazo de 10 (dez) dias, pagar a
contribuigdo estabelecida referente ao ano corrente a sua admisséo, sob pena de ser excluido.

Art. 11 - A qualidade de associado ¢ intransmissivel, seja qual for a sua categoria, € o associado néo
serd titular de nenhuma quota ou fragéo ideal de patriménio do Instituto.

Art. 12 - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais €
contratuais assumidas pelo Instituto, no entanto, responderdo por atos ilicitos que, nesta qualidade,
praticarem com dolo ou culpa, prejudicando terceiro ou o préprio Instituto.

Art. 13 - Os associados ndo serdo reembolsados das contribuigdes que porventura venham a realizar em
favor do Instituto.

Art. 14 - Sio deveres do Associado:
I- Cooperar para o desenvolvimento e prestigio do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO;
IT - Abster-se de qualquer ag#o, seja pessoal ou em nome do IMAS, que possa violar qualquer lei ou

regulamentacdo aplicavel ao mesmo;

III - Abster-se de usar informagdes do IMAS, propriedade intelectual, influéncia ou sua posigéo
dentro do Instituto para vantagem, ganho pessoal ou em violagdo de qualquer lei ou regulamentag@o;

IV - Respeitar as deliberagdes da Diretoria e do Conselho de Administragdo, que representam a
vontade da maioria dentro das competéncias e atribui¢des de cada um, além do préprio Estatuto;

V - Colaborar com o planejamento, funcionamento, avaliagdo e fiscalizagdo das atividades;

VI - Debater ideias e decidir por meio do voto, os objetivos e metas de interesse;

VII - Denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupgdo ou qualquer outro tipo de atitude
antiética, ilegal ou desleal de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima;
VIII - Manter seu cadastro com dados e enderegos para localizagdo sempre em dia junto a secretaria do
Instituto.

§ 1° — Sem prejuizo de outros atos previstos nas regulamentagdes vigentes, sdo considerados atos

de corrupgdo os atos lesivos a administragdo publica nacional ou estrangeira que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragdo publica ou contra o0s
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. Sdo também considerados atos de corrupgdo a
oferta, doagfo, recebimento, promessa ou pagamento de dinheiro, bens de valor ou qualquer outro

beneficio visando a obtengdo, direta ou indireta, de vantagem indevida.

§ 2° — Os Associados do IMAS deverdo estar cientes das principais questdes abordadas nas leis
anticorrup¢do, em especial na Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, Decreto n° 8.240, de 18 de margo de
2015, e no Foreing Corrupt Practice Act (“FCPA”), de forma a prevenir e impedir a pratica de atos de

corrupgao.

§ 3° — Os Associados estdio proibidos de aceitar, dar ou receber, presente, viagem, entretenimento

ou outra cortesia comercial que (I) tenha valor excessivo; (II) ndo seja um brinde ou presente
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devidamente documentada, incluindo a razio pela qual a excegdo foi concedida.
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Art. 15 - Sdo direitos do Associado Efetivo:

I- Tomar parte das reunides, Assembleias Gerais e Extraordinarias;

II - Votar e ser votado;
III - Participar das atividades econdmicas, sociais e educativas;

IV - Propor novos associados;
V - Propor ao exame dos 6rgéos diretivos assuntos e medidas que achar conveniente e de interesse

do Instituto;
VI- Obter antes das reunides deliberativas um demonstrativo financeiro, balangos e relatorios

pertinentes ao assunto a ser debatido;
Art. 16 - Sdo direitos do Associado Benemérito:

I- Participar dos eventos patrocinados pelo Instituto;
II - Fazer proposta e sugestes de interesses sociais ao Conselho de Administragéo.

CAPITULO III - DAS PENALIDADES E READMISSAO DE ASSOCIADOS.

Art. 17 - O associado que infringir as disposigdes deste Estatuto ou Regimento Interno, fica sujeito de
acordo com a natureza da infragfo, as seguintes penalidades:

Adverténcia;

Suspenséo;

Exclusdo.

Art. 18 - Sera punido com Adverténcia pelo Conselho de Administragdo o associado que:

I- Infringir as disposi¢des do presente Estatuto ou os regulamentos internos;

Il - Desrespeitar os associados, membros da Diretoria ou outros poderes do INSTITUTO MARIA
SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO
CIDADAO;

III - Nzo comparecer as reunides dos 6rgéos e a assembleias, sem justificativa anterior;
IV - Néo pagar pontualmente as anuidades devidas, ou outro compromisso assumido com o Instituto,
inclusive danos ao seu patrimonio;

V - Nio prestar os esclarecimentos necessarios, no prazo solicitado, referentes a atitudes ou agoes
que possam prejudicar a imagem do Instituto, ou provocar atitudes ou agdes contrérias aos interesses do
instituto e de seus associados;

VI - Deixar de denunciar qualquer irregularidade ou abuso que seja de seu conhecimento, que possa

prejudicar o Instituto.

§ 1° — A pena de adverténcia sera feita por escrito e podera ser realizada sempre que o Conselho
por maioria simples decidir que o Associado descumpriu com as normas estatutarias.

Art. 19 — A pena de suspensio ¢ aplicada pelo Conselho de Administragdo depois de deliberada em
reunifio por maioria simples dos votos e podera ser realizada sempre que o Conselho decidir que o
Associado descumpriu com as normas estatutarias.
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§ 1° — A pena de suspensdo pode ser usada como alternativa a pena de exclusdo. 3 S
. & . . ?
§ 2° — O associado suspenso ndo fica isento dos pagamentos da mensalidade. ES
w I
Art. 20 — A pena de exclusdo sera aplicada pelo Conselho de Administragdo por maioria qualificada 2/3 5 =
dos votos, ou por Assembleia Geral por maioria simples. g5
oS
-~
3

Art. 21 — Sera excluido o associado que:

I- Reincidir em qualquer um dos motivos que lhe sujeite a suspensdo de direito;

Il - Infringir as disposigdes deste Estatuto ou Regimento Interno;
Il - Contribuir com o descrédito moral e técnico do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE

DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO;

IV - Causar Prejuizo ao Instituto, por dolo ou culpa grave;
V - Locupletar-se, direta e indiretamente, de qualquer bem do Instituto;
VI- Por seu mau comportamento, dentro ou fora do recinto do Instituto, venha prejudicar os seus

interesses;
VII - Utilizar-se, indevidamente do nome, dos bens e dos servigos dos Instituto;

VIII - Solicitar seu desligamento, por escrito.
Art. 22 — Aos associados excluidos, cabem recursos para o Conselho de Administragdo, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias, em requerimento assinado pelo proprio interessado, cabendo ao mesmo julgar,
marcando ou ndo convocagdo.
CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DA DESPESA.
Art. 23 — Constitui patriménio social a totalidade de seus bens e direitos, bem como os saldos verificados
no movimento de receita e despesa.
Art. 24 - Sdo fontes de renda do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO:
I- Contribuig¢des anuais dos associados;
Il - Subvengdes e doagdes de qualquer pessoa fisica, juridica sejam publicas ou privadas;

III - Receitas de servigos prestados;
IV - Taxas instituidas;
V - Receitas de aplicagdes financeiras das reservas;
VI - Outras modalidades legais capazes de fomentar as atividades do Instituto.
Paragrafo Unico — Para a cobranga das anuidades dos associados, o Instituto podera firmar

contrato com entidade bancaria oficial.
Art. 25 =i Sdo despesas do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO:

I- Tributos, aluguéis, luz, 4gua, telefone, correios, quotas, multas e prémios de seguro;

Il - Conservagdo e asseio;
Il - Ordenado de funciondrios e honorarios por servigos prestados por pessoa fisica ou juridica;

IV - Compra de materiais diversos, incluindo material de expediente;

V - Servigos de publicidade;
VI- Viagens e locomogdes da Diretoria, no exercicio de suas atribuigdes;

VII - Custeio de eventos em geral; ‘
VIII - Aquisi¢do de bens méveis e imoveis; (
IX - Outras julgadas necessérias e conexas ao objetivo social. [(
(4

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO. H
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DAS DISPOSICOES GERALIS.

Art. 26 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO tem como 6rgéos deliberativos:

a) A Assembleia Geral Ordinéria; g

b) A Assembleia Geral Extraordindria;
¢) O Conselho de Administragéo;

d) A Dire¢@o Executiva;

¢) O Conselho Fiscal.

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS.

Wi0uy 2p Da120g DPUDILE

Art. 27 — A Assembleia Geral é o poder supremo do Instituto, podendo ser ordinaria ou extraordinaria,

¢ a ela tem acesso todo associado que estiver em pleno gozo de seus direitos sociais.

Art. 28 — As Assembleias Gerais Ordinarias reunir-se-d0 no minimo 01 vez por trimestre, €

obrigatoriamente na primeira quinzena do més de dezembro.

Art. 29 — As Assembleias Gerais serfio convocadas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou
por 1/3 (um tergo) dos associados, através do e-mail, mensagem SMS ou aplicativo whatsapp, nos
enderecos ou nimeros de telefones dos associados, sendo dispensada a publicagdo sempre que por
convites pessoais com antecedéncia de 07 (sete) dias, houverem a assinatura ou comprovagdo de

recebimento e/ou com a ciéncia do convite de todos os membros.

Art. 30 — As Assembleias Gerais Ordinarias ou Extraordinarias funcionaréo, na primeira convocagao,
com 2/3 (dois tergos) dos associados quites, € com qualquer numero na seguinte convocagao, meia hora

apos a primeira.

Art. 31 — Compete a Assembleia Geral:

I- A organizagdo interna da INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO a qual sera disposta no Regimento

Interno e nos regulamentos;
II - Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal;
III - Deliberar acerca das atividades do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal;

IV - Destituir, demitir ou substituir os Diretores Executivos, Diretores Técnicos e administradores da

sede ou filiais, por maioria simples de votos;
V - Criar ou extinguir as filiais;
VI - Decidir sobre a alienagdo, cessdo, locagdo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;
VII - Criar, aprovar, modificar ou reformar o Estatuto, Regimentos e outras normas do Instituto;
VIII - Estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;
IX - Fiscalizar, aplicar ou absolver associados conforme as normas internas pré-estabelecidas;
X - Deliberar sobre a dissolugdo do Instituto.

§ 1° — Para destituigdo de membros, alteragdo do estatuto e/ ou dissolugéo da Instituigéo, sera
necessario voto de concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia Geral especialmente
convocada para esta finalidade, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagéo sem a maioria dos

associados ou menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

§ 2° — Por forga de qualificagdo como Organizagdo Social, no dmbito da Lei n® 9.637/98, bem
como das leis estaduais, municipais ou do Distrito Federal que tratam do assunto, as atribui¢des
normativas e de controle da Assembleia Geral poderdo ser delegadas ao Conselho de Administragdo, \

restando ao 6rgdo decidir o que ndo for de atribuigdo do Conselho de Administragéo.
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DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO ~ 510

Art. 32 — O Conselho de Administragio é o 6rgdo de administragdo superior, com fun¢éo normativa €
fiscalizadora, e exerce a coordenagdo, o controle e a avaliagdo do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, devendo
ser composto nos termos da Lei 9.637/98, por pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral, respeitando minimo neste estipulado da seguinte forma:

I- 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) Membros Efetivos, constituidos por representantes do
Poder Publico, estando habilitados para tanto, funciondrios publicos municipais, estaduais ou federais
independentemente de deliberagdo do ente federativo a que estdo vinculados;

II- 20% a 30% (vinte a trinta por cento) Membros Efetivos, constituidos por representantes de
entidades da sociedade civil, estando habilitados para tanto, profissionais devidamente registrados e
inscritos nos conselhos que representam a categoria, independente de deliberagéo destes ultimos;

III- 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

IV - 10% a 50% (dez a cinquenta por cento) Membros Eleitos, constituidos livremente pelos demais
associados;

V- Até 10% de membros eleitos pelos funcionarios da entidade;

§ 1° — Os membros dos itens I e II devem corresponder a mais de 50% do Conselho.

§ 2° — Em casos excepcionais necessarios a atender lei especifica de qualificagdo técnica e
exigéncias do Contrato de Gestdo o Conselho de Administragéo podera recompor-se, modificando seu
quadro representativo com indicag@o de novos membros conforme necessario.

§ 3° — Agir de acordo com § 2° do art.31 deste Estatuto, e assim aprovar e dispor sobre a alteragdo
dos Estatutos e a extingdo da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

§ 4° — Quando a lei municipal assim exigir, ndo poderéo ser indicados para compor o Conselho de
Administragdo os parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau do Prefeito, Vice-Prefeito e
Secretarios Municipais.

a) Caso um dos membros tenha as peculiaridades devera pedir seu afastamento enquanto durar o
contrato com o ente publico correlato a exigéncia.

Art. 33 — O mandato dos membros natos e eleitos do Conselho de Administragéo sera de 04 anos,
admitida recondugo, porém, o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser
de 2 (dois) anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto.

Art. 34 — No caso de vacancia de membro do Conselho de Administragdo cabera ao seu Presidente
solicitar a indicag@o ou eleigdo de novos conselheiros para completar os mandatos dos afastados.

Art. 35 — O Conselho de Administragio elegera um Presidente e um Secretdrio, dentre seus membros,
por maioria absoluta dos conselheiros.

Art. 36 — O Conselho de Administragio poderd destituir seu Presidente, exigindo-se os votos de 2/3 dos
conselheiros.

Art. 37 — Em caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de Administragdo elegera, no prazo de 07
(sete) dias, outro conselheiro para a fungdo.

Art. 38 — Compete ao Conselho de Administragdo:
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I - Eleger seu Presidente;

II - Admitir os administradores da matriz e suas filiais;
III - Com aprovagfo previa da Assembleia Geral, deliberar sobre as politicas, diretrizes e estratégias,
bem como fixar o &mbito de atuacdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;
IV - Orientar os administradores no cumprimento de suas atribuigoes;
V - Auvaliar e aprovar a proposta de contratos e convénios do Instituto, bem como suas renovagoes;
VI- Aprovar a proposta de orgamento, trabalho e programa de investimentos, relativos ao objeto
contrato de gestéo celebrado;
VII - Aprovar a prestagio de contas e o relatorio anual de gestdo do Instituto;

VIII - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugéo do contrato de gestdo, no intervalo de
tempo exigido em lei, os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, e os demonstrativos
financeiros e contabeis, elaborados pela Diretoria;

IX - Aprovar o regimento interno do Instituto, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma
de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

X - Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, 0 regulamento proprio
ou relativo a contrato com entes publicos, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagdo
de obras, servigos, compras e alienagdes € o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
entidade;

XI - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, e aprovar os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais, relativas ao objeto do contrato de gestdo celebrado;
XII - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos
financeiros e contédbeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 39 — O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 01 (uma) vez ao
més e, extraordinariamente, a qualquer tempo, sempre que convocado por seu Presidente ou por
solicitagéio de 1/3 (um ter¢o) dos conselheiros, e suas decisdes serdo tomadas por maioria simples de
votos, exigida a presenga de, pelo menos 30% dos seus Conselheiros.

Art. 40 — Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas, bem como ndo devem receber remuneragéo pelos servigos que, nesta
condi¢fo, prestarem ao Instituto, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participem.

Art. 41 — Nio poderdo ser eleitos para os cargos de Presidente e Secretario os associados que exer¢am
fungdes publicas junto aos 6rgios do Poder Publico.

Art. 42 — Compete ao Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
I - Designar, fiscalizar, fixar remuneragdo e dispensar membros da Diretoria;

§ 1° — O dirigente méaximo da entidade devera participar das reunides do Conselho, sem direito a
voto.

§ 2° — Compete ao Secretario substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, e ainda,
auxiliar o Presidente em suas atribuigdes.

DIRETORIA EXECUTIVA.

Art. 43 — A Diretoria Executiva serd composta por tantos quantos Diretores se fizerem necessarios para
o exercicio das atividades do Instituto e seréio de suas competéncias:

I- Executar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividades do Instituto e os respectivos
orgamentos, aprovados pelo Conselho de Administragéo;
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II - Elaborar e encaminhar para exame e aprovagdo do Conselho de Administragdo o Regimento
Interno, que devera dispor, entre outros assuntos, sobre a estrutura administrativa, atribui¢des das
unidades administrativas, plano de cargos e saldrios, beneficios e competéncias do pessoal do Instituto;

III - Cumprire fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes do Conselho de
Administragdo;

IV - Elaborar e aprovar a prestagdo de contas e o relatorio anual de atividades, para encaminhamento
ao Conselho de Administragado;

V - Administrar as instalagdes e o patrimonio zelando pela sua manutengéo;

VI - Elaborar e executar o orgamento anual;
VII - Efetuar os registros dos fatos econdmicos e financeiros;

VIII - Publicar, anualmente, no Diario Oficial da Unifio, Estado e Municipio os relatérios de atividades,
relatérios financeiros elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e
o relatorio de execugdo conforme contrato de gestao;

IX - Executar os objetivos institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de
Administragéo;
Art. 44 — O relatério anual de atividades, com a prestagdo de contas do periodo, devera ser apresentado
ao Conselho de Administragéo, até o dia 31 de margo de cada ano, a fim de receber parecer conclusivo.

Art. 45 — Compete ao Diretor Executivo Geral:

I - Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II - Assinar, quaisquer documentos relativos as operagdes ativas da Associagdo, inclusive, ordens de
pagamento, cheques, contratos € convénios;
III - Designar auxiliares para fungGes especificas;
IV - Decidir, ad referendum do Conselho de Administrag¢do, sobre matérias de urgéncia ou de ameaga
de dano aos interesses do Instituto, que ndo possam aguardar a préxima reunido;
V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
VI - Coordenar as atividades financeiras, recursos humanos e fiscais;
VII - Arrecadar e contabilizar as fontes de rendas, auxilios e donativos;
VIII - Elaborar o relatorio financeiro mensal;
IX - Elaborar, semestralmente, o balancete;
X - Manter, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
XI - Elaborar previsio de adogdo de praticas de planejamento técnico sistematico das agdes da
entidade, utilizando-se de instrumentos de programag&o, orgamentag@o, acompanhamento e avaliagdo
de suas atividades;

Paragrafo Unico — O Presidente do Conselho poderd exercer além de suas atribui¢des as
competéncias do Diretor Executivo Geral constantes nos incisos I e II deste mesmo Artigo.

DO CONSELHO FISCAL.
Art. 46 — O Conselho Fiscal, serd composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar
e dar parecer sobre todos os atos do Conselho de Administragdo e os Administradores, com as seguintes
atribuigdes;
I - Examinar os livros de escriturag@o do Instituto;
I - Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatorios financeiro e contabil, submetendo-os a

Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;
III - Requisitar aos Administradores e/ou Conselho de Administragdo, a qualquer tempo, a
documentagéio comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas;
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IV - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V - Convocar o Conselho de Administragéo;
VI - Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral,;
VII- Nos termos do estatuto e as normas do Instituto opinar pela adverténcia ou suspenséo do
membros que infringirem o mesmo.

QWIsA3 s§ 2

eynsqHls

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, na segunda
quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado por um de
seus membros, pelo Presidente do Conselho da Administragdo, ou pela maioria simples dos membros
do Instituto.

CAPITULO VI - DAS ELEICOES.

Art. 47 — Na 1* (primeira) quinzena do més de dezembro, a cada 04 (quatro) anos, os associados se
reunirdo em Assembleia Geral Ordinria, para eleigdo da nova composi¢éo do Instituto, adotando o
processo de votagdo secreta.

Art. 48 — Reunidas as cédulas contadas e verificadas, proceder-se-a a apuragdo, ficando eleita a chapa
que maior numero de votos obtiver.

Art. 49 — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa que tiver o candidato a Presidente com a
maior idade.

Art. 50 — Nao sera permitido em hip6tese alguma o voto por procuragao.

Art. 51 — No caso de protesto pelo resultado da eleigdo, so sera tomado em consideragdo, quando por
um ter¢o dos associados votantes e discutidos na mesma reuniéo.

Art. 52 — As eleigdes suplementares, em caso de vacancia de cargo ou formagdo de novo 6rgdo com
disposigio de cargos e fungdes podem ser convocadas a qualquer momento, obedecendo os critérios de
chamamento das Assembleias Gerais Extraordinarias.

CAPITULO VII - DAS FILIAIS.

Art. 53 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO criara sempre que necessério ao desenvolvimento
de suas atividades, filiais que serdo geridas conforme as regras deste Estatuto pela Diretoria Executiva,
a qual podera nomear representante legal para administrar a unidade.

Paragrafo Unico — As filiais serfio criadas de acordo com as necessidades do Instituto por
deliberagdo do Conselho de Administragdo, e deverdo ser registradas mediante a ata de aprovagéo deste.
Art. 54 — O Instituto possui as seguintes filias:

Filial de Sombrio/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0002-42, com endere¢o na Rua Dr. Ant6nio Bottini,
n°® 46, Bairro Centro, na cidade de Sombrio/SC, CEP: 88.960-000;

Filial de Timbé do Sul/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0003-23, com endere¢o a Rua Zelindo Savi,
n°® 67, Bairro Centro, na cidade de Timbé do Sul/SC, CEP 88.940-000;

Filial de Criciuma/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0004-04, com endere¢co a Rua General Osvaldo
Pinto da Veiga, n° 601, Bairro Prospera, na cidade de Criciuma/SC, CEP: 88.811-700;

Filial de Floriandpolis/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0005-95, com enderego na Rua Santa Rita de
Céssia, n° 1665, Bairro Coloninha, na cidade de Florianépolis/SC, CEP: 88.090-350; A i
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Filial de Ararangua/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0006-76, no endereco Rua Castro Alves, n° 303
Bairro Coloninha, na cidade de Ararangud/SC, CEP 88.906-631;
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Filial de Osorio/RS, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0007-57, no endere¢o Rua José Vieira de Souza, n%
1114, Bairro Medianeira, na cidade de Osério/RS, CEP 95.520-000;

Filial de Nova Veneza/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0008-38, no endereco Rua Dr. Carlos Gorini,
n°17, Bairro Centro, na cidade de Nova Veneza/SC, CEP: 88.865-000;

Filial de Bom Jardim/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0009-19, no enderego Rua Adelia Amaral e
Souza, n° 379, Bairro Centro, na cidade de Bom Jardim/SC, CEP 88.640-000;

Filial de Balnedrio Camborit/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0010-52, no enderego Rua Israel, n°
205, Bairro das Nagdes, na cidade de Balnedrio Camboriw/SC, CEP: 88.338-270;

Filial de Maracaja/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0011-33, no enderego Rodovia José Jovelino
Costa, s/n, Bairro Vila Beatriz, na cidade de Maracaja/SC, CEP: 88.915-000;

Filial de Osério/RS, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0012-14, no enderego Rua Tolentino Gongalves
Correa, n° 930, Bairro Medianeira, na Cidade de Osorio/RS, CEP 95.520-000;

Filial de Balnerio Camborit/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0013-03 no enderego Rua Jardim da
Saudade, n° 1500, esquina com a Rua Maria Mansoto, bairro Barra, Balneario Camborit/SC, CEP 88.332-055;

Filial de Ararangud/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530.0014-86, no enderego Avenida Sete de Setembro,
n° 3030, Bairro Vila S@o José- Ararangud/SC CEP: 88.900-110;

Filial de Cricitima/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0015-67, no enderego Rua Santos Uggioni, 170,
Bairro Rio Maina, Criciuma/SC CEP, 88.818-490;

Filial de Balneario Camborit/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0016-48, no enderego Rua 1401, n°
374, Bairro Centro, Balneério Camborit/SC, CEP n° 88.330-798,;

Filial de Itajai/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0017-29, no endere¢o Rua Conego Tomaz Fontes, n°
429 Centro - Itajai/SC, CEP: 88.301-100;

Filial de Barra do Bugres/MT, inscrita no CNPJ 28.700.530/0019-90 no enderego Avenida Voluntarios
da Patria, s/n, Bairro Maracand, , Barra do Bugres/MT, CEP 78.390-000;

Filial de Cocal do Sul/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0018-00 no enderego Rua. Angelo Peruchi,
n°10 — Bairro Centro, Cocal do Sul/SC, CEP 88.845-000;

Filial de Armazém/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0024-58, no enderego Praga Dois Coragdes - n°
21 Bairro Centro, Armazém/SC CEP n° 88.740.000;

Filial de Chapeco/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0027-09, no enderego Rua Sete de Setembro, n°
2406, Bairro Presidente Médici, Chapec6/SC; CEP: 89.806-152;

Filial de Tangara/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0021-05, no endereco Rua Padre Fridmundo, 170 -
Centro, Tangara /SC, CEP 89.642-000;
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Filial de F! lorianépolis/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0026-10, no enderego Avenida Rio Branco,
n° 981, Bairro Centro Florian6polis/SC, CEP 88.015-203;
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Filial de Cricitima/SC, inscrita sob CNPJ 28.700.530/0022-96, no endere¢o Avenida Universitaria,
2080 Centro Comercial Nogueira, 2° piso sala 17 - Santa Luzia, Criciuma/SC, 88.807-260;

Filial de Floriandpolis/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0025-39 no enderego Rua Demétrio Ribeiro,
n. 74 Sala 01 Centro, Florian6polis/SC, 88.020-700;

Filial de Osorio/RS, inscrita no CNPJ 28.700.530/0023-77, no endere¢o Rua Farrapos, 245, Bairro
Porto Lacuste, Osorio/RS CEP 95520-000;

Filial de Brusque/SC , inscrita no CNPJ 28.700.530/0020-24, no enderego Rua Pastor Sandreski ,148
Bairro Centro Urbano I, Brusque /SC. CEP 88350-040;

Filial de Ararangua/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0028-81, no enderego Avenida XV de
novembro, 1650 — sala 708 Centro — Araranguéd/SC, CEP 88.900-021;

Filial de Sombrio/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0029-62, no enderego Rua Telegrafista Adolfo
Coelho, s/n Terreo, Bairro Centro, Sombrio/SC CEP 88.960-000;

Filial de Ararangu&/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0030-04, no endereco Avenida XV de Novembro,
1650— sala 803 Centro- Ararangua/SC, CEP 88.900-021;

Filial de Ararangua/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0031-87, no endere¢o Avenida XV de Novembro
— 1650 — sala 801 Centro Ararangua/SC, CEP 88.900-021;

Filial de Lages/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0032-68, no enderego Roseno Frederico Vieira S/N°
- Bairro Universario, Lages/SC, CEP: 88.509- 003;

Filial de Barra do Bugres/MT, inscrita no CNPJ 28.700.530/0034-20, no enderego Travessa Marcia
Aratjo de Campos, S/N°, Bairro; Maracand Barra do Bugres/MT , CEP: 78.390-000;

Filial de Criciuma/SC, inscrita no CNPJ 28.700.530/0033-49 no endere¢o a Rua Pernambuco, s/n,
bairro Prospera, Criciuma/SC, CEP: 88.813-010;

Filial de Rio Negrinho/SC no enderego a Rua Fritz Klosterman, n® 403 — Bairro Alegre , Rio
Negrinho/SC, CEP: 89.295-000;

Filial de Luiz Alves/SC no endereco a Rua Professor Simdo Hess, n°® 203 — Bairro Vila do Salto, Luiz
Alves/SC, CEP: 89.128-000.

Filial de Joagaba/SC no enderego Av. Santa Teresinha n® 275 - Bairro Centro, Joagaba/SC, CEP:
89.600-000.

Filial de Brusque/SC no endere¢o Rua Pastor Sandrescky, n° 200 - Bairro Centro 1, Brusque/SC, CEP:
88.350-040.
Filial de Petrolandia/SC no endere¢o Rua Jacob Momm, S/N Centro, Petrolandia/SC, CEP 88.430-000.

DISPOSICOES GERAIS.
Art. 55 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO ndo podera ser dissolvido, enquanto a isso se
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467  opuserem 05 (cinco) associados que assumam a responsabilidade do instituto.

468  Art. 56 — No caso de dissolucdo do INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
469 ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, a Diretoria Executiva procedera a
470  liquidagdo, realizando as operagdes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas, e todos os demais
471  atos de disposigdes que estimem necessarios.

472 Art. 57 — Dissolvido o INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,
473 ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, os bens que integram o seu patriménio, bem como
474  os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo incorporados ao patrimdnio de outra
475  organizagdo social qualificada na mesma 4rea de atuag@o, no &mbito da Unido, dos Estados, do Distrito
476  Federal ou dos Municipios, na proporgéo dos recursos e bens por estes alocados.

477  Paragrafo Unico — Nio existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territc')rio,Aem que
478 o INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA

479 SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO tiver sede, institui¢do nas condi¢des indicadas neste artigo, o que
480 remanescer do seu patrimdnio se devolvera a Fazenda do Municipio, Estado, do Distrito Federal ou da
481  Unido.

482  Art. 58— Em caso de desqualificagfo, os legados, doagdes bem como excedentes financeiros decorrentes
483  de suas atividades que lhe foram destinados, serdo incorporados integralmente ao patriménio publico do
484  Municipio, Estado ou Unifio, na proporgdo de recursos e bens por esse alocados.

485  Art. 59 — Os assuntos e propostas vencidas em reunido da Diretoria e Assembleia Geral, s6 poderédo
486  voltar ao plenario depois de decorridos 60 (sessenta) dias, apos a data de sua rejeigéo.

487 Art. 60 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,

488  ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO nio se responsabilizara por dividas contraidas
489  pelos associados em seu nome, sem expressa autoriza¢do do Conselho de Administragéo.

490  Art. 61 —Este Estatuto podera ser reformado, em todo ou em parte, em Assembleia Geral, expressamente
491  convocada para essa finalidade.

492  Art. 62 — Para destituir Administradores, alterar o Estatuto e dissolver o Instituto, € exigido o voto
493  concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
494  ndo podendo ela deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou menos de
495  1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes.

496  Art. 63 — A prestagdo de contas devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade, moralidade,
497  publicidade, economia e da eficiéncia; adotard praticas de gestdo administrativas, necessérias e

498  suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
499  decorréncia da participagfo no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio
500 eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras
501 da entidade, sendo levados, ao término da gestdo, & Assembleia Geral para aprovagéo.

502  § 1° — Os balangos anuais, contendo relatorios financeiros elaborados em conformidade com os

503  principios fundamentais de contabilidade serdo publicados anualmente no Didrio Oficial do Estado de
504 Santa Catarina ou da entidade federativa de atuagfo, bem como no Portal de Transparéncia do Poder
505  Executivo quando exigido a qualificag@o.

506 § 2° — Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controles internos definidos neste Estatuto, a

507  Associagio, visando o controle social, divulgara na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais €
508 dos estabelecimentos em que exerca suas agdes copia do estatuto social atualizado da entidade; relagdo
509 nominal atualizada dos dirigentes e membros dos conselhos e relagéo de todas as parcerias celebradas
510 com a administragio publica (art. 11 da Lei 13.019/14).

511 Art. 64 — O INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO,

512  ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO adotaré préticas de planejamento sistematico de
513  suas a¢des, mediante instrumentos de programagio, orgamentag@o, acompanhamento e avaliagdo de suas /
514  atividades. \
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I‘ \ DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDAD

515  Art. 65 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, Conselho de Adminis Qé‘&
516  ou Assembleia conforme sua natureza e especificidade. 2
517  Art. 66 — As disposi¢des do presente Estatuto entrardo em vigor a contar da data de seu registro juntd
518  ao competente Cartério de Registro de Titulos e Documentos Civis de Pessoas Juridicas, respeitando-sé&
519  os mandatos em vigéncia. g

Ararangud, SC, 29 de janeiro de 2024.

/

Wﬁlgrrii'f;é/fMétrtins Charfio Junior Olimpierri Mallmann

Presidente Conselho Administrativo CPF 022.406.229-89
CPF 489.507.770-53 OAB/SC 24766

s

Joaquim Rodrigues de Souza
CPF 089.233.337-51
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JOSE JAQUES CLEZAR - Oficlal chlltrldor
Avenida Getullo Vargas, 109, Centro, Sombrio - SC, 88960-000 - (48) 3633-

cartorioclezar@gmail.com

~ (L
25 AVERBA%AO EM REGISTRO DE PESSOA JURIDICA N gy
Protocolo: a ualidade Integral 7

a
Registro. 002994 Data:02/02/2024 Livro:A-036 Folha059

Apresentante: WALMIRO MARTINS CHARAO JUNIOR
Emolumentos: Averbaglio: R$ 113,24, FRJ: R$ 31,46, Arquivamento: R$ 26,18, ISS:
R$ 6,92 - Total R$ 176,77 - Recibo n°: 90136

Selo Digital de Fiscalizag#io do tipo Normal - GZY23981-UBQG E
Confira os dados do ato em http://selo.t|sc.jus.br/ v B

Dou fé, Sombrio - 02 de fevereiro de 202
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Protocolo 1- 2.182/2024
De: Régis B. - SEMGOV - CPL

Para: SEMS-CTAH - CTAF - COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO E FISCALIZAGAO (HMCA)

Data: 06/03/2024 as 16:37:56

Trata-se o presente de contrarrazdes apresentadas pelo INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO.

Régis Silva Bento
Presidente CPL/Pregoeiro

1Doc: Protocolo 4- 1.901/2024 51/129



Protocolo 4- 1.901/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: SEMS-CTAH - CTAF - COMISSAO TECNICA DE AVALIACAO E FISCALIZAGAO (HMCA)

Data: 11/03/2024 as 10:49:58

Protocolo 2.316/2024 - SG - Contra razdes (Igh)

Régis Silva Bento
Presidente CPL/Pregoeiro

1Doc: Protocolo 2.316/2024 52/129



Protocolo 2.316/2024

De: IGH-INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO
Para: SEMGOV - CPL - Comissao Permanente de Licitagao

Data: 08/03/2024 as 18:16:53

Setores (CC):
SEMGOV - CPL

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PREFEITURA DE CASIMIRO DE
ABREU -RJ,

CHAMAMENTO PUBLICO: N ° 01/2023 PROCESSO ADMINISTRATIVO:
N° 1913/2023 FMS

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH, pessoa juridica de Direito Privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
11.858.570/0001-33, qualificadas como Organizagéo Social, com sede na Rua das Horténsias, n.° 668, 5° andar, Pituba,
Salvador/BA, CEP 41.810-010, representado por seu Superintendente, Sr. Joel Sobral de Andrade, através de sua gerente de
licitacdes, Sra. Priscila Oliveira de Almeida Souza, com fundamento nos arts. 5°, XXXIV e LV, “a”, e 37, ambos da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, combinados com as determinag¢des contidas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, mais
precisamente o artigo 109, §3° e demais dispositivos legais pertinentes a matéria e, ainda, com fulcro nos itens 10.1 e 10.1.1 do
Edital, vem, perante V. Exa., apresentar as suas CONTRARRAZOES aos Recursos Administrativos interpostos pelas

entidades IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL

E SAUDE DO CIDADAO, INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, IDEAS —
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE e INSTITUTO ELISA DE CASTRO, referente ao
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023, destinado & gestdo, operacionalizagéo e execugdo dos servigos de satde no Hospital
Municipal ngela Maria Simbées Menezes (Sede) e na Unidade de Pronto Atendimento Hospitalar (2° Distrito), em atendimento as
necessidades da SMS/FMS em beneficio dos servigos publicos de Saude do municipio.

Solicito, por gentileza, a confirmacdo de recebimento da presente correspondéncia eletronica contendo
as contrarrazdes, bem como, documentos de representacao.

Atenciosamente,
Priscila Souza
Gerente de Licitagoes - IGH

(71) 992301425

Anexos:

ATA_DE_CONSTITUICAO_ESTATUTO_PROCURACAQ_IGH_2_.pdf
Contrarrazoes__IGH_CP001_2023_CASIMIRO_ass_2_.pdf
RG_E_CNH_PRISCILA_E_JOEL_2_.pdf
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@ Instituto de
l Gestao e
Humanizacao

PROCURAGAO PARA A PRATICA DE ATOS CONCERNENTES A SELECAO

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO - IGH, inscrito no CNPJ sob o n°
11.858.570/0001-33, por seu representante legal, o Sr. Joel Sobral de Andrade,
brasileiro, casado, advogado, portador do Registro de Identidade N.° 07.166.306-13,
expedido pela SSP/BA, devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda sob o N.° 821.110.735-04, residente e domiciliado na cidade de Camacari, Estado
da Bahia, a Rua Cd. Albatroz II, Rua B, 50, Jaua, na forma de seus estatutos, outorga a
Priscila Oliveira de Almeida Souza, brasileira, casada, gerente de licitacdes, portadora
do Registro de Identidade n® 11.515.547-31 SSP/BA, inscrita no CPF sob o n° 042.877.675-
27, residente e domiciliada na cidade de Salvador, Estado da Bahia, a Alameda Praia de
Guaratuba, n° 18G, Stella Maris, CEP: 41.600-270, amplos poderes para praticar todos os
atos relativos a processos licitatdrios em que este instituto esteja concorrendo, inclusive para
formular, oferecer e assinar propostas, apresentar lances, recorrer, renunciar, firmar
declaracOes, fazer vista de processos e todas as demais providéncias pertinentes aos

certames.

Salvador/BA, 12 de junho de 2023.

Instituto de Gestao e Humanizagao — IGH
CNPJ n° 11.858.570/0001-33

Joel Sobral de Andrade — Superintendente

Para verificar as assinaturas va ao site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o codigo 41AE-E274-85CF-CA59.

Este documento foi assinado digitalmente por Joel Sobral De Andrade.




PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal Vertsign. Para verificar as
assinaturas clique no link: https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/41AE-E274-85CF-CA59 ou
va até o site https://vertsign.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este
documento é valido.

Cddigo para verificacdo: 41AE-E274-85CF-CA59

Hash do Documento
33ED7CC8F3041AFC9DC817E5EDD5S5A8F73868DCDD89DCE16A99FBA13FC0C861D6

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 19/06/2023 é(sao) :

= Joel Sobral De Andrade (Superintendente) - ***.110.735-** em
12/06/2023 11:25 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO DA ASSOCIAQAB,

CIVIL DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS, NEM EGONOMICOS&Gp

DENOMINADA INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

Aos 09 dias do més de abril do ano de dois mil e dez (2010), reunidos em
primeira convocacao da assembléia, na Rua Alceu Amoroso Lima, 314, Sala
1012, Edificio Antares Empresarial, Caminho das Arvores, Salvador- Bahia,
CEP 41.820-770, compareceram o0s abaixo-assinados, na qualidade de
fundadores, cujas identificagbes constam da lista em anexo, com o fim de
constituir uma associagdo civil de direito privado sem fins lucrativos, nem
econdmicos, que por proposta da assembléia tera a denominacao social de
“INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO - IGH". Assumiu a presidéncia
da mesa, por aclamacio dos presentes, a Sra. Elenildes Medeiros Bastos que
designou para secretario a Sra. Janes Gongalves Brito, declarando-se instalada
a assembléia. Foi lida a ordem do dia para a qual fora convocada esta
Assembléia Geral, que tem os seguintes objetivos: a) Fundagéo da associagao
civil, sem fins lucrativos; b) Definicdo da sede da associa¢do; c) Aprovagdo do
Estatuto; d) Eleicdo e posse do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal. Dando
inicio aos trabalhos e seguindo a ordem do dia, os presentes deliberaram por
unanimidade: a) Pela Constituicio de uma Associacao Civil, sem fins
lucrativos, e com atividade ndo econémica, sob a denominagéo de Instituto de
Gestao e Humanizacao; b) Pela definicdo da sede da Associacéo que sera no
mesmo endereco em que se realiza esta Assembléia; c) Pela Aprovagao de
seu Estatuto Social que foi colocado em votagdo e encontra em anexo,
rubricado pelos presentes. Apos tal ato, foram consideradas cumpridas as
formalidades legais, e a presidente declarou definitivamente constituida a
associacdo. Todos os fundadores foram investidos na qualidade de
associados, para que o IGH possa dar inicio a consecucdo de seu objetivo
social; d) A seguir foi aprovada pelos presentes a eleicdo do Conselho de
Administragao, fixando o seu numero, por ora, em 3 (trés) membros, tal como
permite o artigo 27 do Estatuto Social, composto pelos seguintes membros:
Sra. Janyra Brito Bittencourt, brasileira, casada, professora, domiciliada a
Rua Martagao Gesteira, 339, apto 801, Chame-Chame, Salvador/Bahia, CEP
40.150-390, portadar do RG 750.067-07 e CPF/MF 499.471.175-53, que sera a
Presidente do Conselho Diretor; Sra. Janes Gongalves Brito, brasileira,
casada, professora, domiciliada & Rua Sao Paulo, 218, apto 301, Pituba, CEP
41.830-181, portador do RG 573.306-54 e CPF/MF 004.007.505-20, que sera a
vice Presidente e Sr. José Geraldo Gongalves de Brito, brasileiro, casado,
engenheiro civil, domiciliado a Rua Ferreira Santos, 209, Edificio Palazo de
Laguna, Federagao, Salvador/Bahia, CEP 40.230-040, portador do RG 787.269
SSP/BA e CPF/MF 082.582.515-15. Os eleitos, presentes, aceitaram a
nomeacgéo e tomaram posse, de imediato, confirmando tal aceitagdo mediante
assinatura ao final, declarando, sob as penas da lei, que nao estdo impedidos
de exercer a administracao do Instituto, em virtude de condenacéo criminal. O
mandato dos membros do Conselho de Administracéo sera até abril de 2015.
e) A seguir foram apresentados e eleitos trés membros efetivos para compor o
Conselho Fiscal, sendo escolhidos: o Sr. Alexandre Martins de Mendoncga,
brasileiro, casado, administrador de empresas, domiciiado a Rua Basilio
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Catala Castro, 06, Candeal, Salvador/Bahia, CEP 40.280-550, portador do RG
5.105.407 e CPF/MF 534.925.105-82; o Sr. Frederico José Cerqueira
Mendonga, casado, economista, domiciliado a Av. Sete de Setembro, 1907,
apto 402 B, salvador/Bahia, CEP 40.080-001 portador do RG 740.901-00 e
CPF/MF 003.028.804-53 ¢ a Sra. Maria Olivia Bittencourt de Mendonca,
brasileira, casada, dentista, domiciliada a Rua Basilio Catald Castro, 06,
Candeal, Salvador/Bahia, CEP 40.280-550, portadora do RG 3542154-18 e
CPF/MF 508.001.245-53. Os eleitos, presentes, aceitaram a nomeagéo e
tomaram posse, de imediato, confirmando tal aceitagdo mediante assinatura ao
final, declarando, scb as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer a
administracéo do Instituto, em virtude de condenagéo criminal. O mandato dos
membros do Conselho fiscal sera até abril de 2015. f) Em atencdo ao que
dispde o art. 30 do Estatuto Social, os eleitos para o Conselho de
Administracdo elegeram o Superintendente (Administrador), indicado pela
Presidente da Associagdo, para cumprir o mandato até agosto de 2015, na
pessoa do Sr. Paulo Brito Bittencourt, brasileiro, casado, Administrador de
Empresas, domiciliado & Jodo Bido Cerquaira, 212, Apt 1104, Pituba, ,
Salvador/Bahia, CEP 41.830-580, portador da RG 3.542.155-07, e
CPF457.702.205-20. Cabera ao superintendente (administrador) eleito a
atribuicdo de todas as fungdes definidas no artigo 31 do Estatuto Social, até
outra eleigdo. O eleito, presente, aceitou a nomeagado pela Presidente da
Associagdo e tomou posse, de imediato, confirmando tal aceitagdo mediante
assinatura ao final, declarando, sob as penas da lei, que nao esta impedido de
exercer a diretoria do Instituto em virtude de condenacéo criminal. A Presidente
da Associagdo, apos apurados os eleitos, deu-lhes imediata posse, para suas
funcées e atribuigdes que se iniciam nesta data. Ficando livre a palavra e nada
mais havendo a tratar, a presidente suspendeu a assembléia pelo tempo
necessario a transcrigdo do Estatuto aprovado e da presente Ata ambos em
trés vias de igual teor, que, lidos e achados conformes seguem assinados por
todos os associados presentes, que passam a ser membros fundadores. Para
constar, eu, Janes Gongalves Brito, secretaria, lavrei esta ata

Salvador, 09 de abril de 2010.
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Janes "'éongalves Brito
Secretaria da Assembléia
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(ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO CIVIL
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Ao primeiro dia do més de dezembro do ano de 2020 as 09:30 horas, os abaiX¥sw... 8

—

“ . - L

assinados, membros da Assembleia Geral do INSTITUTO DE GESTAO E a

|_

HUMANIZACAO - IGH, reuniram-se na sede do Instituto localizada na Rua Frederico
Simées, n°. 125, 4° andar, Caminho das Arvores, Salvador Bahia. Assumiu a

ol

\:l-‘.;ﬂa-r?dlorz%t;ﬂélfeﬂ’ticzdade. O presente

RO
presidéncia da mesa o presidente do Instituto, Sr. JOEL SOBRAL DE ANDRADE, E%E
que designou para secretaria a Sr®. SIRLEI SANTANA DE JESUS BRITO. A
Assembleia foi acompanhada pela Advogada, Diretora Juridica do IGH, Dr®. ALINE | :." 2
MARTINELE TONHA. Foi lida a ordem do dia para qual foi convocada esta reunizo | < 338 é;_ ‘
que tem os seguintes objetivos: a) Admiss&do de novos associados; b) Apresentacao } é .
de Carta de Pedido de Desligamento pelo Superintendente; c) Deliberagéo sobre a é ;‘3“
substituicdo do Superintendente; d) Realizagdo de novas eleicdes dos membros % §
ocupantes dos 6rgaos superiores do Instituto; e) Apreciacdo dos nomes dos indicados ;‘5; ?;;
para as diretorias subordinadas a Superintendéncia; f) Apresentagéo da proposta de E %
abertura da clinica prépria do IGH; g) Abertura de nova filial do Instituto em Salvador E %
para atender a necessidade da clinica prépria; h) Alteracdo do endereco de %%
funcionamento da sede do Instituto i) O que ocorrer. Em seguida o presidente da % %
assembleia determinou a contagem dos membros presentes, com vistas a verificar a § é
presenca do quoérum necessario para proceder as deliberagdes. Verificado o numero % %
necessario de membros presentes o presidente declarou iniciada reunido. % 2
Deliberando sobre o item “a”’ da pauta, o presidente informou que o Sr. JOSE l :z: Z
CLAUDIO ROCHA, brasileiro, advogado, casado, inscrito no CPF sob o n°. i, % ‘é
355.436.045-72. Endereco: Rua Embira, 149, Ap. 2503, Condominio Platno, Torre | ;%g
Titanio, Greenville, Patamares, Salvador, Bahia, CEP 41.680-113, a Sr®. DEISE %/ gg
SANTANA DE JESUS BARBOSA, brasileira, casada, odontéloga, inscrita no CPF ;’%

sob o n°. 891.431.245-34, residente e domiciliada na Rua Brigido Merete, n°. 70,
M Centro, Sao Felipe, Bahia, CEP 44.550-000 e a Sr°. MARIA DO CARMO SILVA

documento digital pode ser convertido em! papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n? 100/2020 CNJ - artigo 22.
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termos do art. 9° do Estatuto Social. O Presidente informou que os solicitantes JOSE
‘w, CLAUDIO ROCHA e DEISE SANTANA DE JESUS BARBOSA ja faziam pa 0

:\q v ’:’{'7 LESSA, brasileira, contadora aposentada, solteira, inscrita no CPF sob o n°. mé
fffi 092.834.805-97, RG 01.444.545-04, residente e domiciliada na Al. Marine, n°. 73A, € %
\5\3&/ Ap. 203, Cond. Lagoa dos Frades, Bl. A, Stiep, Salvador, Bahia, CEP. 41770-840, 7/ 8 §
i manifestaram interesse em fazer parte do quadro de associados do Instituto nos S E %
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admitidos como associados. A admissdo dos novos associados foi colocada em
votagao e aprovada por unanimidade pelos presentes. Em seguida, deliberando sobre
o item “b” da ordem do dia, o presidente franqueou a palavra ao Sr. PAULO BRITO
BITTENCOURT, que apresentou a carta de renuncia do cargo de Superintendente,
através da qual informa que, por motivos pessoais, se afastara da referida funcao, a
partir de 31/12/2020. O Sr. PAULO BRITO BITTENCOURT agradeceu pela confianga
depositada e pela oportunidade que teve de contribuir para o importante trabalho
desenvolvido pelo IGH durante o periodo em que exerceu a fungdo de gestor
executivo do Instituto. Antes de colocar a questdo em votagéo o Presidente sugeriu
que, a titulo de indenizagéo pelo tempo de servigos prestados, fosse pago ao Sr. Paulo
Brito Bittencourt, o valor referente a 05 (cinco) meses de sua remuneragéo, a serem
pagos em 05 (cinco) parcelas mensais, sendo cada parcela equivalente a indenizacao
por dois anos de servigo. O Presidente, entdo, colocou a questdo em votagdo e os
presentes, por unanimidade, aprovaram o pedido de desligamento formulado pelo
Superintendente, nos termos propostos na presente assembleia. O presidente
agradeceu ao Sr. PAULO BRITO BITTENCOURT pelos servigos prestados enquanto
esteve a frente da Superintendéncia do IGH. Em seguida, deliberando sobre o item
‘¢’ da ordem do dia, o presidente ressaltou a necessidade de se recompor a
Superintendéncia apds o encerramento do vinculo do Sr. Paulo Bittencourt, pois as
atribuicbes do Superintendente sdo de grande importancia e estdo presentes no
cotidiano da atuagdo do instituto, ressaltando também que nzo seria facil selecionar e
indicar alguém com o perfil adequado para assumir uma funcéo de tal importancia, ja
que o cargo, além de exigir conhecimento técnico, exige também que seja ocupado
por pessoa de reconhecida idoneidade e boa conduta social, além do alinhamento
com a filosofia de trabalho e com os preceitos éticos do Instituto. O Sr. PAULO BRITO
BITTENCOURT pediu novamente a palavra e sugeriu que o Sr. JOEL SOBRAL DE
ANDRADE fosse indicado para assumir a fungao de Superintendente do Instituto. O
Sr. PAULO BRITO BITTENCOURT destacou que, como o Sr. JOEL SOBRAL DE

¢ ANDRADE faz parte do quadro de associados do IGH desde 2012, j& tendo ocupado

/' cargos tanto no Conselho Fiscal quanto no Conselho de Administragéo, e tendo

participado ativamente das atividades do Instituto nesse periodo, entende que o

mesmo estaria preparado para exercer tal funcdo. O Sr. JOEL SOBRAL DE

ANDRADE demonstrou a sua preocupagdo com possiveis transtornos q f}fﬁdanga
n

da Superintendéncia poderi ?sar considerando que até a data de mento
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do vinculo do Superintendente pode ndo haver tempo suficiente para a adequagéo de

todos os fluxos relativos as atribuicdes da Superintendéncia e condicionou a aceitagéo
da indicagdo a presenca do Sr. PAULO BRITO BITTENCOURT para .

=
acompanhamento e assessoramento da nova Superintendéncia pelo periodo de 01 | =~ ﬁﬁ
(um) ano, ficando esse periodo denominado de “fase de transicao”. Nesse periodo o : %%‘E
Sr. PAULO BRITO BITTENCOURT teria procuragdo com poderes para assinar atos o %g&
em nome do Instituto e poderia ser convidado a participar de reunides e outros atos ;; §§§
de interesse do IGH, reduzindo-se gradativamente a sua participacdo até que a (;;
transicdo se processe por completo. Destacou-se ainda que, enquanto ndo seja 3
efetivada a atualizaggdo de todos os cadastros e sistemas utilizados pelo §

Superintendente no cotidiano de sua atuagdo no Instituto, especialmente os sistemas
bancarios, para que ndo haja solugédo de continuidade nas atividades do Instituto, o
Sr. PAULO BRITO BITTENCOURT podera continuar praticando esses atos até que
todos os cadastros e sistemas estejam devidamente atualizados. O Sr. PAULO BRITO

—fzéirg, &2':) c/e jEnh[lo c!e 30%

0-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrds

BITTENCOURT aceitou a sugestao e se comprometeu a colaborar no periodo de

i

transicao, nos termos propostos. A questéo entao foi colocada em votagao, tendo sido
aprovada por unanimidade pelos presentes a indicacdo do Sr. JOEL SOBRAL DE
ANDRADE para exercer a fungcao de Superintendente a partir de 01/01/2021,
destacando-se que para exercer tal fungdo o indicado renuncia ao cargo de
Membro/Presidente do Conselho de Administragio e se afastara da condicdo de
associado, nos termos previstos no estatuto, também a partir de 01/01/2021. Fica
estabelecido também que, nos Contratos de Prestacao de Servigos firmados pelo IGH
a partir de 01/02/2021 deve constar como Representante Legal do Instituto na
qualidade de Superintendente o nome e qualificagdo do Sr. JOEL SOBRAL DE \
ANDRADE. O indicado agradeceu a confianca dos seus pares e ressaltou que se

4

o digitalmente por FABIANE SANTOS SOUZA, em segunda

2

dedicaria a desempenhar a fungdo com empenho e diligéncia, para fazer jus a

isoria N. 2.
documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacao no Tabelionato de Notas. Provimento n? 100/2020 CNJ - artigo 22.
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\n confianga nele depositada. Em seguida, deliberando sobre o item “d” da pauta o

ﬁm

com o,orl

\ , Presidente ponderou que, com a renincia do Superintendente e a sua indicagao para
)© cargo de Superintendente, além de outras adequagdes que precisavam ser feitas,

s . T ¥ - = - =
R’E seria prudente realizar novas eleicbes dos membros dos 6rgaos de deliberacéo
\ Lt

\\,}‘ institucionais. Inicialmente foram convidados a se apresentar os interessados em
L

concorrer aos cargos que compoem o Conselho de Administragao do Instituto. Foram
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Platno, Torre Titanio, Greenville, Patamares, Salvador, Bahia, CEP 41.680-113,
representando a categoria prevista no art. 25, | do Estatuto Social, DEISE SANATANA
DE JESUS BARBOSA, representando a categoria prevista no art. 25, 1l do Estatuto

Social, JOSE GERALDO GONCALVES DE BRITO, brasileiro, casado, engenheiro - ﬁgg
civil, RG 787.269 SSP/BA, CPF 084.582.515-15, residente e domiciliado na Rua 2 %%i
Ferreira Santos, n°. 209, Federagdo, Salvador, Bahia, representando a categoria = g% '
prevista no art. 25, lll do Estatuto Social e INOCENCIO MAIA MATOS, brasileiro, u_ %g
médico, casado, portador do RG 03967346-42 e do CPF 018.206.055-15, residentee | = %d‘a;
domiciliado na rua Dr. Rubens Chaves, n°. 06, ap. 401, Morro do Gato, Jardim "

Apipema, Salvador, Bahia, representando a categoria prevista no art. 25, IV do
Estatuto Social, para compor o Conselho de Administragédo do Instituto. O Sr JOSE
GERALDO GONCALVES DE BRITO foi eleito Presidente do Conselho de

Administragdo, nos termos do art. 25, § 2° do Estatuto Social. O mandato dos

AR RN

por FABIANE SANTOS SOUZA, em segunda-feira, 5 de junho de 2023 15:28{04 &M

membros e do Presidente do Conselho de Administracéo sera de 04 (quatro) anos,
iniciando-se em 01!01;*20'21 e encerrando-se em 31/12/2024. Os eleitos declaram sob
as penas da lei, que ndo estdo impedidos de exercer os cargos de membro do
Conselho de Administracdo do Instituto, em virtude de condenac&o criminal. A seguir
foram eleitos para como membros titulares do Conselho Fiscal os associados PAULO
VIEIRA SANTOS, brasileiro, solteiro, socidlogo, portador do Registro de Identidade |
N.° 3865935 23, expedida pela SSP/BA, inscrito no CPF/MF sob o n°. 449.692.795- |/
00, residente e domiciliado na Rua Nova de Sao Bento, n°. 97, Nazaré, Salvador, /
Bahia, SIRLEI SANTANA DE JESUS BRITO, brasileira, casada, enfermeira, portadora
do RG n°. 0161971601 e do CPF n°. 338.915.245-87, residente e domiciliada na Rua
Alegria do Castro Neves, n°. 61, Brotas, Salvador, Bahia e MARIA DO CARMO, | ()
brasileira, contadora aposentada, solteira, inscrita no CPF sob o n°. 092.834.805-97,
RG 01.444.545-04, residente e domiciliada na Al. Marine, n°. 73A, Ap. 203, Cond.
Lagoa dos Frades, Bl. A, Stiep, Salvador, Bahia, CEP. 41770-840. Foram eleitos como
% / 9 suplentes do conselho fiscal os associados Maria Olivia Bittencourt Mendonga, Renata

L =

Tannous Sobral de Andrade e Maria Cecilia Muricy Facé. O mandato dos membros
do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, iniciando-se em 01/01/2021 e
encerrando-se em 31/12/2024. Os eleitos declaram sob as penas da lei, que nao estao

[
foi conferido com o original e assinado
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impedidos de exercer os cargos de membro do Conselho Fiscal do Instituto, em virtude
de condenagdo criminal. Apés a realizagdo das eleigbes 0s cargos dos-drgaocs
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COMPOSICAO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS lNSTlTUCIONAIS
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
JOSE GERALDO GONCALVES DE BRITO | PRESIDENTE

JOSE CLAUDIO ROCHA MEMBRO
INOCENCIO MAIA MATOS MEMBRO
DEISE SANTANA DE JESUS BARBOSA |MEMBRO
CONSELHO FISCAL
SIRLEI SANTANA DE JESUS BRITO MEMBRO
MARIA DO CARMO SILVA LESSA MEMBRO
PAULO VIEIRA SANTOS MEMBRO

Em seguida, deliberando sobre o item “e” da pauta, o Sr. JOEL SOBRAL DE
ANDRADE apresentou os nomes dos indicados para os cargos das diretorias
subordinadas a superintendéncia, sendo eles: SIGEVALDO SANTANA DE JESUS,
Brasileiro, casado, contador, RG — 2.656.543 94, CPF — 481.671.505-34, residente e
domiciliado no Condominio Alphaville Litoral Norte I, Quadra O1, Lote 11, Abrantes,
Bahia, nomeado para o cargo de DIRETOR ADMINISTRATIVO
CORPORATIVO; GUSTAVO GUIMARAES, brasileiro, casado, médico, portador do
RG 102024304 SSP/RJ, CPF n°. 047.645.807-21, Rua Ivo Nascimento, n°. 338, Ap.
2022, Condominio Reserva do Joanes, Buraquinho, CEP 42.700-000, Lauro de
Freitas, Bahia, nomeado para o cargo de DIRETOR ASSISTENCIAL CORPORATIVO;
ALINE MARTINELE TONHA, brasileira, casada, advogada, RG 05.766.427-70 —
SSP/BA, CPF 886.988.315-92, residente e domiciliada na Ladeira do Acupe, n°. 143,
Ed. Joseval Machado, Apt. 203, Acupe de Brotas, Salvador, Bahia, nomeada para o
cargo de DIRETORA JURIDICA CORPORATIVA, ADELMO LUCIANO ITAPARICA;
brasileiro, solteiro, advogado, RG: 06994575 64, CPF: 819642935-53, residente e
domiciliado a Rua Ministro Anténio Carlos Magalhdes, 377, bloco 14, apt 303,
Buraquinho, CEP: 42.700-000, Lauro de Freitas — BA, nomeado para o cargo de
DIRETOR REGIONAL BAHIA; RITA DE CASSIA LEAL DE SOUZA, brasileira,
enfermeira, casada, portadora do RG 3403537-08, CPF n°. 512.153-655-00, residente
e domiciliada na Alameda do Bosque, 836, Cond. Reserva das Arvores, Ed. Jatgba,
Ap. 101, Horto Bela Vista, Salvador, Bahia, CEP. 41.098-010, nomeada para ﬁ){% rgo
de DIRETORA REGIONAL GOIAS; ANA KECIA XAVIER, brasulelra,l ada,
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tecnéloga em administragdo, RG 1.719.235 - SSP/RN, CPF 024.995.854-53, residente
e domiciliada na Rua 01, Casa 117, Condominio Estancia do Hibisco, Centro,
Contagem, Minas Gerais, nomeada para o cargo de DIRETORA REGIONAL MINAS

GERAIS. Os nomes dos diretores indicados pela Superintendéncia foram

é.-w,e "*‘s

Zﬁf“’

° TABELIO
w-cenad-org-brrautenticidade. O pres

%ﬂ-?&%ﬁij

referendados pelos Membros do Conselho de Administragdo. A composicdo da

Superintendéncia e Diretorias vinculadas a Superintendéncia ficou distribuida da
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COMPOSIGCAO DO ORGAO EXECUTIVO (SUPERINTENDENCIA)

JOEL SOBRAL DE ANDRADE SUPERINTENDENTE

DIRETORIAS VINCULADAS A SUPERINTENDENCIA
SIGEVALDO SANTANA DE JESUS DIR. ADM. CORPORATIVO
GUSTAVO GUIMARAES DIR. ASSISTENCIAL CORPORATIVO
ALINE MARTINELE DE OLIVEIRA TONHA | DIR, JURIDICA CORPORATIVA
ADELMO LUCIANO ITAPARICA DIR. REGIONAL BAHIA
RITA DE CASSIA LEAL DE SOUZA DIR. REGIONAL GOIAS
ANA KECIA XAVIER DIR. REGIONAL MINAS GERAIS
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Ato continuo, deliberando sobre o item “f" da pauta, o Sr. JOEL SOBRAL DE
ANDRADE informou que, como € de conhecimento de todos os presentes, o IGH
cresceu muito nos ultimos anos e esta se preparando para atuar em novos projetos. !ﬂ
Um desses projetos & a abertura de uma clinica médica propria. O projeto da clinica .f;

foi apresentado e explicado pelo Sr. GUSTAVO GUIMARAES, Diretor Assistencial do /

Instituto, que esclareceu duvidas acerca do projeto questionadas por alguns dos /

o digitalmente por FABIANE SANTOS SOUZA, er segunda-feira, 5 de junho de 2023 15:

presentes e ressaltou que a clinica ird inaugurar um novo ambito da prestagdo de '\

5,

C
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servicos de salde pelo IGH, ja que com essa unidade o Instituto passara formalmente
a atuar prestando servicos de salde tanto na rede privada quanto na rede
suplementar. Apos anélise e os devidos esclarecimentos, a matéria foi colocada em
p "qr; "g__ﬁvotagéo e os presentes aprovaram por unanimidade a abertura de uma clinica médica %
\ ¥ g\-;f- propria do Instituto em Salvador - BA. A seguir, deliberando sobre o item “g” da ordem
'\\‘> do dia o Sr. JOEL SOBRAL DE ANDRADE ressaltou que, com a aprovagio de
\,\ abertura da clinica propria, surgia a necessidade de se abrir uma nova filial do instituto
N em Salvador, para atender a necessidade dessa nova unidade. O pr d

nto digital foi conferido com o'\qrigtqa

apresentou a sugesfao de enderego parg-a referida filial, o qual tambem'

|'f\ A
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endereco da clinica. Apos analise e discussdo os presentes aprovaram por

i

unanimidade a abertura de uma nova filial do IGH no municipio de Salvador — BA, nos é g
seguintes termos: “Foi aprovada, por unanimidade, a criagcdo de uma filial desta img
instituicdo no municipio de Salvador - BA, para atender a necessidade de s ﬁ%f:
instalacao da Clinica Prépria do IGH, a qual sera instalada no seguinte enderegco: |r % %‘Eg
Rua das Horténsias, n°. 668, Térreo, Pituba, Salvador, Bahia, CEP: 41.810-010, ; g%g’
anotando-se onde couber e produzindo-se para todos os fins os efeitos legais” | %=
Em seguida, deliberando sobre o item “h” da pauta, o presidente destacou que, com - iﬁ%
0s novos projetos assumidos pelo IGH, inclusive a abertura da clinica propria, além

do crescimento que o instituto teve nos ultimos anos, seria oportuna a mudanca da
sede do instituto para um local mais adequado & sua realidade. O presidente
apresentou a sugestao de endereco para a nova sede do Instituto, o qual também

sera o endereco da clinica. Apdés analise e discussao os presentes aprovaram por

LZ0Z /80 /Y7

unanimidade a abertura de uma nova filial do IGH no municipio de Salvador — BA, nos

seguintes termos: “Foi aprovada, por unanimidade, a alteracdo do endereco da

sede desta instituicdo, a qual passara a funcionar no seguinte endereco: Rua
das Horténsias, n°. 668, 5° andar, Pituba, Salvador, Bahia, CEP: 41.810-010,
anotando-se onde couber e produzindo-se para todos os fins os efeitos legais”.
Com a aprovacao da mudanca da sede fica automaticamente alterado o art. 3° do
Estatuto Social. Por fim, foi franqueada a palavra a quem quisesse se manifestar, néo
havendo manifestacéo por parte de nenhum dos presentes. Nada mais havendo a
tratar, declarou-se encerada a reunigo, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada
por mim SIRLEI SANTANA DE JESUS BRITO, secretaria dessa reunido, pelo
presidente € membros da Assembleia Geral do IGH e pelos demais presentes.

'\\ §
JOSE GERALDO GON BRITO .
Presidente Eleito do Con elh dm[nistrag:ao /
(C PF’G84 5

"1

da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico Www.C
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Do Instituto e seus Objetivos

CAPITULO PRIMEIRO

Da Denominac¢io, Natureza Juridica, Duragio, Sede e Foro

ARTIGO 1°

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO, criado sob a forma de
ASSOCIACAOQO, doravante denominado IGH, é uma associagdo civil de fins néo
econdmicos, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, constituido em 09 de

abril de 2010, rege-se por este Estatuto e pelas disposi¢des legais que sejam aplicaveis.

ARTIGO 2°
O prazo de duracdo do INSTITUTO é indeterminado.

ARTIGO 3°
O INSTITUTO tem sede e foro na cidade de Salvador, Estado da Bahia, na Rua das

Horténsias, n°. 668, 5° andar, CEP 41.810-010.

PARAGRAFO UNICO

|
'L O INSTITUTO podera abrir filiais, escritorios, dependéncias e/ou instalagdes em outras
:*'? cidades e estados, no Brasil ou no exterior, sendo esta uma atribui¢cdo conferida a
‘i Superintendéncia do Instituto, mediante expedigdo de Resolugdo, na qual deverdo constar
as informagdes sobre o municipio e estado no qual a respectiva filial seré instalada, bem
como o enderego onde a filial devera funcionar e demais informagdes pertinentes.
CAPITULO SEGUNDO
: Das Atividades e Objetivos do Instituto
JI";..-ﬁ. L./{_ f_;:’;iz _;‘ ’\r

A/ ARTIGO 4°

O [nstituto podera desenvolver as seguintes atividades:

LA
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VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO

SALVADOR BA 06/06/2023 (ALTERADO EM 20/09/2022)
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stitut,
L. 8610-1/01 Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto socorro e
unidades para atendimento a urgéncias

II. 8610-1/02 Atividades de atendimento em pronto socorro e unidades

hospitalares para atendimento a urgéncias;

[II.  8630-5/01 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de
procedimentos cirlrgicos;

IV.  8630-5/02 Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagfio de
exames complementares;

V. 8630-5/03 Atividade médica ambulatorial restrita a consultas;

VI. 8630-5/04 Atividade odontologica;

VII.  8630-5/99 Atividades de aten¢do ambulatorial ndo especificadas
anteriormente;

VIII.  8621-6/01 Uti maovel;

IX.  8621-6/02 Servigos moveis de atendimento a urgéncias, exceto por uti
movel;

X. 8640-2/99 Atividades de servigos de complementagiio diagnostica e
terapéutica ndo especificadas anteriormente;

XI.  8660-7/00 Atividades de apoio a gestdo de satide

PARAGRAFO PRIMEIRO: As atividades desenvolvidas pelo INSTITUTO DE
GESTAO E HUMANIZACAO - IGH visam o alcance dos seguintes objetivos

institucionais:

I - Prestagdo de servigos de promogdo e assisténcia em satide em dmbito hospitalar e /
ambulatorial, bem como, administragdo e gestdo em salde, nos setores médico '_’"@6

hospitalar, ambulatorial e sanitario, seja através da rede de satde publica, privada ou

4620865

suplementar, desenvolvendo as atividades curativas de satde.
I1 - Propiciar e assegurar o uso de seus servigos em dmbito universal, de forma a receber
e tratar indistintamente os portadores de enfermidades, sem distingfio de situagdio

econdmica, raga, credo, nacionalidade ou qualquer outra espécie, numa perspectiva de

oi-conferido com o original e assinado digitalmente por FABIANE SANTOS SOUZA, em terca-feira, 6 de junho de 2023 13:18:44 GMT-03:00, CNS: 01.399-5 - 92 TABELIONATO DE NOTAS

o maior humanizagio deste segmento, de acordo com os principios do Sistema Unico de

Satjde, expressos no art. 198 da Constituigdo Federal e no art. 7° da Lei n°. 8.080 de 19

g

¢
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E

(ALTERADO EM 20/09/2022)

de setembro de 1990, podendo ainda exercer atividades educacionais na area de sal
curativa e preventiva;

[1T - Desenvolver aprimoramento tecnolégico das agdes de saude;

[V - Opinar, quando solicitado pelo Poder Executivo, sobre o desenvolvimento de
politicas preventivas de saude;

V - Propagagdo, desenvolvimento, incentivo, ensino e expressdo dos conceitos de
saude, visando ao beneficio do ser humano em todas as suas diferentes formas;

VI - Promogdo e a realizagdo de projetos e/ou eventos sociais, educativos e académicos,
sempre ligados a area da satde;

VII - Participagéo, o apoio e a colaboragdo com projetos, eventos e programas, ligados
a area da satde, da medicina e do direito médico:

VIII - Propor aos poderes a adogdo de providencias e edigdo de normas com o objetivo
de ampliar e aperfeicoar a assisténcia a saude dos doentes, idosos, criangas e
adolescentes carentes;

IX - Exercer agdo da integragdo comunitaria, desenvolvendo atividades ético-sociais,
valorizando os ideais da Patria, da cultura e da humanidade;

X — Promover, participar e fomentar o ensino, pesquisa, treinamento e capacitagdo de
profissionais e atores sociais, bem como firmar convénios, contratos ou instrumentos
congéneres nas dreas de salde, educagdo, assisténcia social, meio ambiente, cultura,
cidadania, administra¢do penitenciaria e ressocializa¢do, ou qualquer outra drea que

venha a proporcionar beneficios a sociedade.

XI — Prestac@o de Servigos de Saude através de ambuldncias, UTI Mével, dentre outros

meios correlacionados;
XII - Prestagdo de servigos mdveis de atengdo as urgéncias em satde;

XIII - Realizagdo de outras atividades profissionais ligadas a saude;

XIV — Prestagdo de servigos de saude através do fornecimento de infraestrutura de apoio

e assisiéncia a pacientes em domicilio;

XV - Prestagdo de servigos de satide através de telemedicina, atendimento remoto e outras

modalidades que utilizem ferramentas de tecnologia de comunicagio;

XVI-Promover, fomentar e/ou realizar atividades ligadas a educagio e cultura, tais como

agdes ,de ensino e pesquisa, educagdio profissionalizante, educacdio infantil, ensino

b 7]

@/
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atuagdo propria ou em parceria com outras instituigdes atuantes na referida area;
XVII — Promover, fomentar e participar de projetos voltados para o desenvolvimento de

pesquisa, tecnologia e inovagéo;

XVIII - Participar de projetos voltados para a melhoria das condi¢des de vida de
populagdes consideradas socialmente vulneréveis, tais como idosos, criangas, populagdo

negra, indigenas, dentre outras.

PARAGRAFO SEGUNDO: E vedada a participagdio do instituto em campanhas de

interesse politico-partidario e eleitoral;

ARTIGO 5°
Para a realizac@o de seus objetivos, o INSTITUTO podera:
L. receber doagdes, nominalmente declaradas ou néo, patrocinios, remuneragdes
por servigos prestados, legados, donativos, auxilios de qualquer natureza;
II. firmar contratos, convénios, termos de parcerias, termos de cooperagio e
articular-se de forma conveniente, com orgdos ou entidades publicas e
privadas ou do terceiro setor, pessoas fisicas, assim como com empresas ou

instituigdes nacionais ou internacionais a fim de cumprir as suas finalidades;

IIl.  participar de consércios com instituigdes privadas nacionais que tenham os

mesmos objetivos;

o’

TITULO 11 )

Dos Associados

CAPITULO PRIMEIRO

Da Defini¢do, do Ingresso e da Demissio
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
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(ALTERADO EM 20/09/2022)

ARTIGO 6°

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH seré constituido por niimero
ilimitado de associados. Sdo associados, pessoas fisicas ou juridicas que desejem
cooperar com a ASSOCIACAO, demonstrando interesse pelos objetivos da entidade,
solicitarem e tenham sido aceitos pela Assembléia Geral da mesma, devendo constar sua

1 3 1 f 2 1% -] Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
filiagdo em um livro especifico dos associados. ~ Geroe doute que a copiac a repr

Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
Selo(s): 1609.AC420865-8

VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO
SALVADOR BA 06/06/2023

NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia

A RTIG 0 7 o Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade

Os associados sdo classificados nas seguintes categorias:

a. Associado fundador, que € qualificagdo atribuida ao sécio que participou da fundagdo
da presente ASSOCIAGCAO, comparecendo a Primeira Assembléia constitutiva;

b. Associado benemérito, que ¢ qualificagdo atribuida ao socio de notério e destacado

valor para a Associagdo nas suas atividades fins, definidos nos termos deste Estatuto:

c. Associado contribuinte, pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos do
INSTITUTO, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, honrem

com as contribui¢des correspondentes;

d. Associados colaboradores, pessoas juridicas que, identificadas com os objetivos do
INSTITUTO, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pela Assembléia Geral, fagam

contribuigdes regulares.

ARTIGO 8° '

Nenhum associado, independentemente da categoria, responder4 individual, solid4ria ou

subsidiariamente pelas obrigagdes da ASSOCIACAOQ, nem haveré entre os associados
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direitos e obrigagdes reciprocas.

PARAGRAFO UNICO

Nao pode o associado falar ou assumir compromissos em nome da ASSOCIACAQ, salvo

| se expressamente autorizados pelo Conselho de Administragdo.
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

ARTIGO 9°

A admissdo de novos associados sera concedida a todos aqueles que se encontrem em
plena capacidade civil e desejem contribuir para o desenvolvimento das atividades do

. ifi i rodi fiel do d t
INSTITUTO constantes no art. 4° do presente EStatuto. Samee s monse s s g dupao fiel do documento apres

Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
Selo(s): 1609.AC420866-6

VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO
SALVADOR BA 06/06/2023

NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia

PARA G RAFO PRIM EIRO Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade

A qualidade de associado é personalissima e, portanto, intransmissivel.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os critérios de admissio dos associados deverdo observar o constante no art. 7°.

ARTIGO 10

Havendo justa causa, o associado poderd ser excluido da Associagfo por decisio da
comissdo designada para opinar sobre o fato, apos o exercicio do direito de defesa. Da

decis@o cabera recurso a assembléia geral.

ARTIGO 11
Os Associados poderdo ser desligados do INSTITUTO por iniciativa prépria desde que

comuniquem por escrito a sua intengéo.

CAPITULO SEGUNDO /

Dos Direitos e Das obrigacoes J 7Y

ARTIGO 12

S#o direitos dos associados:

a) participar nas reunides da Assembléia Geral: W
b) participar nas deliberagdes de sécios, nos termos do artigo seguinte; |

¢) propor aos orgdos sociais do INSTITUTO as iniciativas que julguem pertinentes,

oportunas e adequadas a realizagio dos seus fins:
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d) eleger e ser eleito para os cargos administrativos;

p };} requerer a convocagio da Assembléia Geral extraordinaria;

Se
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E

HUMANIZACAO - IGH
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f) examinar os livros, relatorio e contas e demais documentos, desde que o requeiram por

escrito com a antecedéncia minima de oito dias e se verifique um interesse pessoal, direto

o Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
e legitimo. PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
Selo(s): 1609.AC420867-4
VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO
SALVADOR BA 06/06/2023
ARTIGO 13 NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia
Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade

Sédo deveres dos associados:

a) comparecer as reunides da Assembléia Geral ou noutras para que forem convocados:
b) observar as disposigdes estatutarias e regulamentos e as deliberagdes dos Grgdos
sociais;

¢) desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

d) cooperar ativamente e com espirito de servigo no cumprimento dos fins do
INSTITUTO;

e) abster-se de qualquer a¢do que comprometa a reputagio ou crédito do INSTITUTO;

f) contribuir, mensalmente, no caso de associado contribuinte, na forma estabelecida na

Assembléia Geral.

ARTIGO 14

E vedada a distribui¢do de bens ou de parcelas do patriménio liquido aos associados, em
qualquer hipétese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de

associado, sendo todos os recursos auferidos destinados aos fins constantes do presente

Estatuto. .
v I."-\_"J:."
TITULO 111
Da Administracio
CAPITULO PRIMEIRO
Dos Orgios Institucionais VUJJY
ARTIGO 15

Sao Orgos Institucionais do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH:

I - Assgmbléia Geral;

oy .
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HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

I11 - Conselho Fiscal.

CAPITULO SEGUNDO

Das disposic¢des gerais

ARTIGO 16
O exercicio de qualquer cargo no Conselho de Administragio e no Conselho Fiscal é

gratuito, sendo vedada a percepgdo de qualquer tipo de remuneragdo, seja direta ou

indireta.

PARAGRAFO UNICO

E vedada aos membros dos Orgdos diretivos institucionais, conselheiros, instituidores ou
benfeitores a percepgiio de qualquer remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das competéncias, fungdes ou

atividades que lhes sejam atribuidas pelo Estatuto Social.

ARTIGO 17

A duragéo do mandato dos 6rgdos institucionais é de 04 (quatro) anos, admitindo-se uma
recondugdo, devendo proceder-se a eleigdo até o ultimo dia util do més de janeiro do ano

em que se encerra cada mandato.

PARAGRAFO UNICO:

E assegurada a participagdo de membros da comunidade, de notéria capacidade

profissional e idoneidade moral, nos 6rgdos e de deliberagdo superior.

ARTIGO 18

O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Associagdo ou seu

Sl.llgstilutﬂ, 0 que ocorrera imediatamente ap6s a realizagdo das eleigdes.
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ARTIGO 19
Os membros dos 6rgdos institucionais s6 podem ser eleitos consecutivamente para 02
(dois) mandatos para qualquer 6rgdo da ASSOCIACAO, salvo se a Assembléia Geral

reconhecer expressamente que € impossivel ou inconveniente proceder 4 sua substituicgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nao ¢ permitido aos membros dos 6rgdos o desempenho simulténeo de mais de um cargo

TT i Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
do INSTITU FO PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
Selo(s): 1609.AC420869-0
VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO

r SALVADOR BA 06/06/2023
PARAGRAFO SEGUNDO NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia

. Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade
O disposto nos niimeros anteriores aplica-se aos membros da mesa do Conselho de

Administragg@o e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 20

Os membros dos érgdos institucionais sdo responséveis civil e criminalmente pelas faltas

ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

ARTIGO 21

Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgdos institucionais ficam

exonerados de responsabilidade se:

PN

a) ndo tiverem tomado parte na respectiva resolugfio e a reprovarem com declaracio na

ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respectiva.

CAPITULO TERCEIRO

Da Assembléia Geral

ARTIGO 22

A assembléia Geral ¢ o 6rglo soberano e serd composta por todos os associados do

\
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

PARAGRAFO PRIMEIRO
A Assembléia Geral reunir-se-4 ordinariamente no ultimo dia ttil de janeiro de cada ano
e extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente em exercicio ou pela
maioria do Conselho Fiscal, ou ainda, por convocagéo de 1/5 (um quinto) dos associados

0 Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
q He el mpoem 9 [N STITUTO PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
Selo(s): 1609.AC420870-4
VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO
SALVADOR BA 06/06/2023

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Menwwarecmasweosrant

As convocagdes para as Assembléias Gerais Ordindrias serdo feitas por meio de edital
afixado na sede do INSTITUTO, publicagdo no seu sitio eletrénico ou envio postal,
devendo o edital conter a pauta da reunifio. A convocagio para a Assembléia

Extraordinaria dar-se-a nos mesmos moldes e com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

PARAGRAFO TERCEIRO:

Todos os associados poderdo participar das Assembléias Gerais, estejam eles ocupando

cargo no INSTITUTO ou néo, sendo vedada a representagéo por instrumento procuratério

para as votagdes.

PARAGRAFO QUARTO:
As sessOes serdo iniciadas na hora aprazada, com quorum minimo de 50% (cinquenta por
cento) dos associados ou, decorridos 30 (trinta) minutos desse horério, com o niimero de

associados presentes, podendo ser deliberados apenas assuntos da ordem do dia.

PARAGRAFO QUINTO:
A Assembléia Geral deliberara, salvo disposi¢do em contrério, por maioria simples de

votos cabendo, em caso de empate, ao Presidente da Associagéio o voto de qualidade.

ARTIGO 23
Compete a Assembléia Geral:
[. Aprovar as contas;

/1/11”/ Decidir pela extingéio do INSTITUTO:

%
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[Il. Aprovar o Relatério Anual das Atividades e o Balango do Exercicio Anterior,
apos parecer do Conselho Fiscal;

IV. Solicitar, quando necessdrio, esclarecimentos dos componentes do Conselho
Administrativo em qualquer nivel hierarquico;

V. Propor, discutir e aprovar o planejamento das atividades que serfio desenvolvidas
pelo INSTITUTO;

VL. Referendar os nomes indicados pelo Conselho de Administragdo para ocupagéo
dos cargos vagos durante o mandato;

VII. Deliberar quanto a alienagéio, cessdo ou hipoteca de bens iméveis do
INSTITUTO;

VIII. Autorizar doacdes de bens mdveis e imoveis do INSTITUTO;

[X. Modificar, quando provocada, as decisdes tomadas pelo Conselho

Administrativo;
X. Deliberar sobre qualquer assunto relevante que lhe seja submetido, na forma
estatutdria, pelo Presidente, pelo Superintendente, pela maioria do Conselho

Fiscal ou por 1/5 (um quinto) da totalidade dos associados do INSTITUTO;

XI ' De] Iberal' SOb e OmiSSos *  Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35

Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08

Selo(s): 1609.AC420871-2

VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO
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A Assembléia Geral Ordindria reunir-se-4 em cardter ordinario, para:

[. Anualmente, apreciar e julgar o Relatério da Superintendéncia relativo ao exercicio

anterior;

II. Anualmente, apreciar e julgar o Balango Geral do INSTITUTO relativo ao

exercicio anterior;

CAPITULO QUARTO

Do Conselho de Administragio

ARTIGO 25

O Conselho de Administrago, 6rgao de deliberagio e diregdo superior do instituto, ser

Cj?ptjsto por:

Py (f’ ,ﬂj/
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH { ithane 12
(ALTERADO EM 20/09/2022)

1. 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do P
Publico, definidos pelo estatuto da entidade:

I1. 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo estatuto:

III. Até 10% (dez por cento), no caso de associac¢do civil, de membros eleitos dentre

0s membros ou os associados;
IV. 10 a30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
conselho, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida

idoneidade moral;

V. Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida

. Certifico e dou f& que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
pelo eStatUto ’ PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
Selo(s): 1609.AC420872-0
VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO
SALVADOR BA 06/06/2023
NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia
Consulte o(s) selo(s) em www.tiba.jus.br/autenticidade

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ao Presidente ¢ conferido o voto de desempate.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros do Conselho de Administragdo serdo presididos por um de seus membros,

escolhido em votagdo secreta da Assembléia Geral por maioria dos presentes, o qual

acumulard a fungdo de presidente do Instituto,

PARAGRAFO TERCEIRO:

Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do caput deste artigo

corresponderdo a mais de 50% (cinqiienta por cento) do conselho.

PARAGRAFO QUARTO:

O Presidente e o Superintendente participardo das reunides do Conselho, sem direito a

voto, podendo, no entanto, apresentar propostas que serfio deliberadas pelos membros do
Conselho.

PARAGRAFO QUINTO:

Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar os érgdos diretivos institucionais da

entidade devem renunciar ao assumirem fungdes executivas. s
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E

PARAGRAFO SEXTO:

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos,

segundo critérios estabelecidos neste estatuto.

ARTIGO 26

Sao atribui¢des do Conselho de Administragio:

L. discutir e votar as matérias em pauta;

II. assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes.

Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresenta

PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
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Selo(s): 1609.AC420873-9

ARTIGO 27 VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO

E competéncia do Conselho de Administragao:

E

I1.

[1I.

IV.

VI
VIL

VIIL.

IX.

XL
XIL
XIII.

SALVADOR BA 06/06/2023
NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia
Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade

Apreciar a indicagdo dos nomes do diretor executivo e dos seus auxiliares
imediatos, apresentada pelo seu Presidente;

Deliberar a respeito de sugestdes apresentadas pelo Presidente e pelo diretor
executivo;

Apreciar relatério trimestral das atividades assistenciais, econdmicas e
financeiras do Instituto;

Aprovar os Planos e Programas de A¢io de cada ano;

Autorizar a realizagdo de novos convénios, bem como aprovar a sua redagdo
final e tomar ciéncia dos aditivos e convénios existentes;

Autorizar a contratagio de empréstimos;

Autorizar a realiza¢do de investimentos:

Autorizar a aquisi¢do, alienagfio, hipoteca ou gravame de qualquer natureza
dos bens iméveis do Instituto.

Fixar o &mbito de atuagdo da entidade, para consecugdo do seu objeto;
Aprovar a proposta de contrato de gestdo da entidade;

Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos:
Designar e dispensar os membros da diretoria:

Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria, de forma que o seu valor
mensal conjunto néo ultrapasse 4% (quatro por cento) dos repasses mensais

realizados pelo poder piblico;

% L~ 7
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO D A

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

XIV.  Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extinggo da entidad por
maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros;

XV.  Aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre
a estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias;

XVI.  Aprovar por maioria, no minimo, de dois ter¢os de seus membros, o
regulamento proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a
contratagdo de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
beneficios e remuneragdo dos empregados da entidade, que ndo podera
ultrapassar o limite de 90% (noventa por cento) da maior remuneragio paga
aos membros da diretoria;

XVIIL. Aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da exec ugdo do contrato de gestdo,
os relatorios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela diretoria;

XVIIL Fiscalizar o cumprimento das diretrizes ¢ metas definidas e aprovar 0s

demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o

, em terca-feira, 6 de junho de 2023 13:18:44 GMT-03:00, CNS: 01.399-5 - 9° TABELION/
uenticidade devera ser confirmada no endereco eletrdbnico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital

auxilio de auditoria externa;
XIX. Pronunciar-se sobre deniincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil

em relagio a gestdo e aos servigos sob a responsabilidade do Instituto,
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A RT I G O 2 8 Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade

O Conselho de Administragdo do INSTITUTO se reunira ordinariamente a cada 03 (trés)

meses e, extraordinariamente, quando se fizer mister, por convocagéio do Presidente, ou

de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As reunides ordinarias do Conselho de Administragdo do INSTITUTO devem ser

efetuadas, trimestralmente, em dias previamente fixados no comego de cada ano e as

4

nfem{ com o original e assinado digitalmente por FABIANE S

extraordindrias, toda vez que for necessario.

medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua al

=
b~

PARAGRAFO SEGUNDO

A Convocagio do Conselho de Administragdo do INSTITUTO devera fazer-se por meio

e\iocumento dig

DE SALVADOR/BA, nos term

de aviso protocolado e com antecedéncia minim -?e 72 (setenta e duas) horas,

t

{
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

deliberando o Conselho, em primeira convocagiio com a presenca da maioria dos

membros que o constituem e nas demais com qualquer nimero.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Presidente do Conselho de Administragio poderé criar
Conselhos de Administragdo Locais, para atuagio em 4mbito municipal e/ou estadual,

visando ao atendimento de eventuais exigéncias previstas na legislagdo local.

PARAGRAFO QUARTO: O Conselho de Administracio Local exercerd suas

atividades e exclusivamente quanto a matérias correspondentes ao(s) Contrato(s) de

Gestdo a que esteja(m) diretamente vinculado(s).

PARAGRAFO QUINTO: Os Conselhos de Administragfio Locais terdo composicio
propria, de acordo com os percentuais previstos na legislagdo local, podendo assim ter

composi¢do distinta daquela prevista no artigo 25 do presente estatuto.

CAPITULO QUINTO
Do Presidente do Conselho da Administra¢iio

Cerifico e dou f& que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08

Selo(s): 1609.AC419677-3

ART IGO 29 VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO
SALVADOR BA 06/06/2023
NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia

Compete ao Presidente do Conselho de Administragao: Consuts o) seoe) om o tbaus riutenicidad

# Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo;

1. Convocar a Assembléia Geral sempre que julgue necessério ou lhe seja
solicitado por 2/3 (dois tergos), no minimo, dos associados:

IIl.  Presidir a Assembléia Geral podendo indicar outro membro do Conselho de
Administragdo para substitui-lo:

IV.  Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Superintendente:

V. Deliberar, ad-referendum do Conselho de Administra¢@o, sobre matéria de
competéncia de 6rgdo que exija inadiavel decisdo ou que, dado o carater de
urgéncia ou de ameaga de dano aos interesses do Instituto, ndo possam
aguardar a proxima reunido;

VI, Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servicos do

Instituto, ad-refergridum do Conselho de Administragéo;

& | 4 ) /
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
——

HUMANIZACAO - IGH

(ALTERADO EM 20/09/2022)

VI.  Aprovar os regulamentos, regimentos, normas e ordens de servigos 'do
Instituto, ad-referendum do Conselho de Administragdo;

VII.  Aprovar, ad-referendum do Conselho de Administracdo, os Planos e
Programas de A¢édo de cada ano:

VIII.  Representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele e junto a reparti¢des e orgdos
piblicos e privados, municipais, estaduais e federais, em conjunto com o
superintendente ou separadamente;

IX.  Criar os Conselhos Locais de administragfio, nos termos do Pardgrafo Terceiro
do Artigo 28 do presente estatuto;

X. Outorgar poderes a terceiros para atuar em nome do instituto em atividades de
interesse da associagdo, dentro dos limites previstos neste estatuto, em

conjunto com o superintendente ou separadamente.

Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08

Selo(s): 1609.AC419678-1 CAPITULO SEXTO

VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO

SALVADOR BA 06/06/2023
NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia

Do Conselho Fiscal

Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade

c
(e

[ =]

k62

ARTIGO 30

A administragio da entidade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de no minimo 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos na forma estabelecida pelo estatuto, para mandatos de

04 (quatro) anos, permitida a reelei¢do por uma Unica vez , de 1/3 (um tergo) de seus

componentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO

No caso de vacéncia do cargo de membro do Conselho Fiscal, o substituto que

completard o mandato serd eleito em Assembléia Geral que deverd ser realizada no prazo

maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Os membros do Conselho Fiscal nio serdo remunerados.
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH o
(ALTERADO EM 20/09/2022)

nhe,
o
S
ATO DE NOTAS

DE SALVADOR/BA, nos termos da medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrdonico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital

pode ser convertido em papel por meio de autenticacao no Tabelionato de Notas. Provimento n? 100/2020 CNJ - artigo 22.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pelo Conselho de Administrago.

PARAGRAFO QUARTO
As fungdes do componente do Conselho Fiscal sio incompativeis com as de membro do

Conselho de Administragdo da Diretoria.  Certifico e dou f& que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentad®
PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
Selo(s): 1609.AC419679-0

VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO
ARTIGO 31 SALVADOR BA 06/06/2023
~ " NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia
Compete ao Conselho Fiscal: Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade

[. Reunir- se ordinariamente, uma vez em cada trimestre do ano civil e,
extraordinariamente, sempre que necessario;
II. Emitir parecer sobre o relatorio e contas anuais, apreciando os documentos que

lhe derem origem;

[II. Emitir parecer sobre as contas, sobre o relatorio de atividades e demonstragdes

financeiras do INSTITUTO

, em terca-feira, 6 de junho de 2023 13:18:44 GMT-0390, CNS: 01.399-5 - 9° TAB

IV. Levar ao conhecimento do Conselho Administrativo, eventuais irregularidades

constatadas;

V. Requerer ao Conselho Administrativo, fundamentadamente e quando julgar

conveniente, o assessoramento de técnico ou de firma especializada.

PARAGRAFO UNICO

Para o desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Fiscal terd acesso a quaisquer livros,

rlglna e assinado digitalmente por FABIANE SANTOS SOUZA

relatorios e documentos relativos ao INSTITUTO.
CAPITULO SETIMO
Do Orgio Executivo s
ARTIGO 32 | 8
.8
A Superintendéncia ¢ 6rgio de execugiio dos planos e programas de agdo e deliberagdes 77408
do Conselho de Administracdo e de sua Presidéncia, ) §
o S
_9
3
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

ATO DE NOTAS

te documento digital

PARAGRAFO PRIMEIRO

A Superintendéncia ¢ composta de 1 (um) Superintendente selecionado e empossado pelo
Conselho de Administragdo, podendo ser membro ou ndo do INSTITUTO, podendo ser

remunerado por vinculo trabalhista ou por qualquer outro meio juridicamente valido,

respeitados os limites e vedagdes previstos em lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o Superintendente selecionado seja associado do INSTITUTO, ficara,

1 | L Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
automaticamente, afastado dessa condiglo.  PaEigo 15 MPRE0.06 TomLRS0 S

Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
Selo(s): 1609.AC419680-3
VALIDO SOMENTE PARA UM DOCUMENTO

SALVADOR BA 06/06/2023
ARTIGO 33 NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabeliz

Consulte o(s) selo(s) em www tjba.jus.br/autenticidade
Dentre as atribui¢des da Superintendéncia, destacam-se as seguintes:

L. Executar a arrecadagio da receita;

II. Aplicar os recursos financeiros e autorizar as despesas, conforme critérios
estabelecidos no orgamento aprovado pelo Conselho de Administragdo;

[II. Representar o INSTITUTO em juizo ou fora dele € junto a reparti¢des e 6rgios
publicos e privados, municipais, estaduais e federais, em conjunto com o
presidente ou separadamente;

IV. Assinar e endossar cheques ou equivalentes, para movimentagdo das contas
bancarias;

V. Contratar e dispensar empregados necessérios, de acordo com a legislagdo
trabalhista;

¥, Destinar e verificar a aplicagao das doagdes e contribui¢des em geral:

VII. Praticar, na esfera administrativa, todos os atos necessarios a realizagdo dos
objetivos do INSTITUTO:

VIII. Assinar contratos, onerosos ou ndo, de interesse do INSTITUTO, que gerem

despesas ou receitas, exceto os relativos & alienagdo ou promessa de alienago

nferido com o original e assinado digitalmente por FABIANE SANTOS SOUZA, em terca-feira, 6 de junho de 2023 13:18:44 GMT-03:00, CNS: 01 .(?9.9-5 - 9° TABELI®
medida provisoria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrdonico www.cenad.org.br/autenticidade. O prese

do patriménio, os quais deverdo ter prévia autorizagdo do Conselho de - /
J

b}
Administragdo no tocante aos bens méveis e da Assembléia Geral, no tocante & ﬁ ]

aos bens imoveis.

IX. Acompanhar a evolugdo das receitas e gasto, gerindo as atividades financeiras

¢ supervisionar a contabilidade do INSTIT HO;
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E

HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

DE NOTAS

X. Decidir sobre sugestdes, reclamagdes e pedidos dos associados, e encaminh4- E
los, quando for o caso, ao Conselho de Administragio em grau de recurso; g

XI. Aprovar a contratagio de servigos e de pessoal e a celebragéio de convénios e g
[©2]

contratos em geral; g

XIL  Executar, fiscalizar e controlar os Planos e servigos oferecidos pelo %
INSTITUT O; Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado o

PGE:R$0,12 MP:R$0,06 Total:R$6,35
Emol:R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08

n 3 - . Selo(s): 1609.AC419681-1
XIII.  Propor alteragdes deste Estatuto: T M PARA UM DOCUMENTO

F SALVADOR BA 06/06/2023
XIV.  Autorizar o pagamento de contas; NUBIA MARA PEREIRA BARBOSA Tabelia
Consulte o(s) selo(s) em www.tjba.jus.br/autenticidade

XV.  Apresentar balancetes mensais aos membros do Conselho Fiscal;

XVI.  Apresentar ao Presidente do Conselho de Administrag¢do, até o final do
primeiro trimestre, relatério das atividades do exercicio anterior,
acompanhado de balango, com parecer do Conselho Fiscal, publicando-o
depois de aprovado pelo Conselho de Administragdo, em jornal de grande
circulagdo.

XVII.  Outorgar poderes a terceiros para atuar em nome do instituto em atividades
de interesse da associacdo, dentro dos limites previstos neste estatuto, em

conjunto com o presidente ou separadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete ao Superintendente a criagio das Diretorias de

carater executivo, as quais ficarfio diretamente vinculadas a Superintendéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diretorias de carater executivo serio distribuidas da

|

= seguinte forma:

].

(= =]

% 1- Diretorias Corporativas:

o=l

¢ a) Diretoria Administrativa Corporativa;
b) Diretoria Assistencial Corporativa;
¢) Diretoria de Auditoria Riscos ¢ Compliance; /
d) Diretoria Juridica Corporativa; "‘a’%a

;.: II - Diretorias Regionais

gt -
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PARAGRAFO TERCEIRO: Os cargos referentes as diretorias vincul

Superintendéncia serfio de livre nomeagéo ¢ afastamento pelo Superintendente.

PARAGRAFO QUARTO: Compete & Superintendéncia definir as atribuicdes das

diretorias a ela vinculadas.

ARTIGO 34

A Superintendéncia podera aplicar as reservas e disponibilidades em operagoes

financeiras que lhes preservem o poder aquisitivo, gerem rentabilidade de mercado e que

se revistam de seguranca e liquidez imediata.
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Dos Recursos Financeiros

ARTIGO 35

Os recursos financeiros necessarios & manutengéo do INSTITUTO sdo provenientes de:

I. - Convénios com 6rgdos e entidades governamentais e/ou instituigdes privadas para

custeio de projetos de interesse social, nas dreas de atuacdo e atividade do
INSTITUTO;

II. Contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou institui¢des privadas para

desenvolvimento e/ou execugdo de projetos, na 4rea especifica de sua atuagio;

6624863~

ITI. Contratos de produgdo e comercializagio de servigos desenvolvidos pelo
INSTITUTO;
IV. Contratos de cooperagdo ou consoércios entre o INSTITUTO e institui¢des

2 privadas nacionais e internacionais para a execugdo de projetos, no dmbito de
¥ atuagdo do INSTITUTO:

),
. - . ?:%:5
V. Contribuigdes associativas pagas pelos associados: '
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VI. Rendas de bens e servicos e receitas de qualquer natureza, ligadas ao objeto social
do INSTITUTO; |
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH
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VII. Contribui¢des espontaneas, doagdes, auxilios, legados ou herancas feitos
pessoas fisicas ou juridicas;

VIII. Créditos, bens e titulos de renda de qualquer natureza;

[X. Aplicag¢des das reservas e disponibilidades;

X.  Subvengoes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

XI. Por receitas oriundas de Pessoas Fisicas;

XII. Por outros meios que, porventura, lhe forem destinados.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no

Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresent
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O INSTITUTO far4, obrigatoriamente, a publicagdo anual no diario oficial e/ou jornal de

PARAGRAFO SEGUNDO:

grande circulagdo no estado onde estiver sediado, bem como daqueles em que tiver filiais

L)

além do seu sitio na internet, dos relatérios financeiros e do relatério de execugéo do

contrato de gestdo firmados com os respectivos estados e/ou municipios.

PARAGRAFO TERCEIRO:

O INSTITUTO apresentard mensalmente a cada ente Contratante a prestagio de contas

referente aos respectivos contratos de Gestdo.

PARAGRAFO QUARTO:

O INSTITUTO adotard praticas de planejamento sistematico de suas agdes, mediante

instrumentos de programagdo, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagio de suas
atividades.
PARAGRAFO QUINTO:

Em cumprimento as normas estabelecidas pela Lei N° 13.019/2014, serdio observadas as

seguintes formalidades:
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ocumento digital
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HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

O INSTITUTO manterd a escrituragdo de suas receitas, despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, devidamente atualizada, em livros
revestidos de todas as formalidades legais, com escrituragiio de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade legislagio em vigor e as NBC — Normas Brasileiras de

Contabilidade, que assegurem a sua exatiddo.

O exercicio social corresponderd ao ano civil, encerrando-se sempre em 31 de
dezembro, ocasiio em que serfio elaboradas as Demonstragdes Contabeis,
contendo o Balango Patrimonial e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio,
com as respectivas Notas Explicativas, além do relatério anual de suas atividades,

a serem submetidos, com o parecer do Conselho Fiscal, & apreciago e deliberagéo

da Assembléia Geral.

. O INSTITUTO dara publicidade, por meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao Relatorio de Atividades e Demonstragdes Financeiras, incluidas as
Certiddes Negativas de Débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo —~ FGTS, colocando-os a disposi¢aio para exame de

qualquer cidaddo.

CAPITULO SEGUNDO
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O patriménio do INSTITUTO e sera destinado integralmente a realizagdo do seu objetivo
social. Dessa forma, ndio podera distribuir resultados, dividendos, bonificacdes,

participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma.

ARTIGO 37
O Patriménio do INSTITUTO ser4 constituido de:

[. - Todos os méveis, utensilios, instrumentos, aparelhos, equipamentos e materiais (

empregados nos seus servicos;
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH
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documento digital

ofertados por particulares e pelos Governos da Repiblica, do Estado e do
Municipio;
II. Iméveis (terrenos e prédios), apélices ou titulos outros doados ou obtidos através

de campanhas sociais:

IV. Bens de qualquer natureza, adquiridos com o eventual resultado econdmico

auferido na prestagéio de servigos ou convénios.

TITULO V

Disposi¢des Finais
ARTIGO 38

O presente Estatuto somente podera ser reformado por dois tergos (2/3) de votos dos

membros da Assembléia Geral do Instituto e em sessdo convocada para esse fim especial.

ARTIGO 39

E vedado, terminantemente, ao INSTITUTO participar de atividade politica de qualquer
ordem ou natureza.

ARTIGO 40

O INSTITUTO néo visa e ndo proceders a distribuigdo de lucros ou dividendos a seus

Certifico e dou fé que a copia e a reprodugao fiel do documento apresentado
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A Assembléia Geral do INSTITUTO, se julgar conveniente, pelo voto de dois tergos
(2/3) de seus membros, podera autorizar 4 Diretoria Executiva alienar bens do patriménio,

devendo nesse caso destinar, obrigatoriamente, o resultado da venda na aquisigio de
outros bens.
ARTIGO 42

O INSTITUTO podera ser extinto, cindido, fundido ou transformado, por voto favoravel

de dois tergos (2/3) dos membros da Assembléia Geral.

J
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CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE GESTAO E
HUMANIZACAO - IGH
(ALTERADO EM 20/09/2022)

PARAGRAFO UNICO: e &
Em caso de extingdo ou desqualificagdo do instituto como Organizagio Social, h
incorporagio do patrimdnio dos legados ou das doagdes que lhe forem destinados bem
como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto
aos advindos do contrato de gestdo com o poder ptiblico municipal, estadual ou federal,
ao patriménio de outra Organizagdo Social qualificada no &mbito do municipio, estado

ou Unido do respectivo contrato, na proporgdo dos recursos e bens por estes alocados,

observado o disposto no art. 61 da Lei Federal n°. 10.460, de 10 de janeiro de 2002.

ARTIGO 43

Os Associados ndo respondem, nem pessoalmente e nem financeiramente, pelas

obrigagdes assumidas pelo INSTITUTO perante terceiros.

ARTIGO 44
No INSTITUTO seus conselheiros e associados, néo percebem remuneracio, vantagens
ou beneficios, nem direta nem indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razio das

competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos

constitutivos;

ARTIGO 45
O presente Estatuto, lido, discutido e aprovado em redagfio final na sessio da Assembléia

Geral do INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO entrard em vigor apds o

registro no 6rgdo competente.
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estao e Emol-R$3,07 Fis:R$2,18 FEC:R$0,84 Def:R$0,08
= ot Selo(s): 1609.AC423110-2
Human izZacao VALIDO SOMENTE PARA UM DOGUMENTO

RESOLUCAO N. 01.06/2021

O Superintendente do Instituto de Gestéo e Humanizagdo — IGH, no uso das atribui¢des

previstas no Paragrafo Terceiro, do Art. 33 do Estatuto Social,

Resolve:

1. Desligar Ana Kecia Xavier do cargo de Diretora Regional Minas Gerais, a partir

desta data;

2. Desligar Flavio Francisco Albuquerque dos Santos do cargo de Diretor Geral do
Complexo Hospitalar de Contagem — MG, a partir de 21/06/2021;

3. Desligar Thais Fraga Nunes do cargo de Diretora Geral do Hospital de Urgéncias de
Aparecida de Goidnia — HUAPA, a partir de 28/07/2022;

4. Nomear Flavio Albuquerque para o cargo de Diretor Geral do Hospital de Urgéncias

de Aparecida de Goidnia - HUAPA, a partir de 29/07/2022;

Este ato entra em vigor na data de sua publicagio.

Salvador - BA, 10 de junho de 2021. e '
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RESOLUGAO N. 01.02/2022

O Superintendente do Instituto de Gestdo e Humanizagao — IGH, no uso de suas
atribuicées,

Resolve:

1. Desligar Rita de Cassia Leal de Souza do cargo de Diretora Regional do IGH em
Goias, a qual cumprira aviso prévio no referido cargo até 08/03/2022;

2. Criar a Comissdao de Transigdo para tratativa das demandas técnico-
assistenciais e administrativas da Regional Goias, a qual sera composta por:

a. Joel Sobral de Andrade (Superintendente);

b. Gustavo Guimaraes (Diretor Assistencial Corporativo);

c. Sigevaldo Santana de Jesus (Diretor Administrativo Corporativo);
d. Rita de Cassia Leal de Souza (Diretora Regional Goias);

3. A Comissdo de Transicdo prevista no item anterior sera presidida pelo

Superintendente do Instituto e tera prazo de atuacdo até o dia 08/03/2022, ficando
automaticamente extinta apés essa data;

Este ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Salvador - BA, 15 de fevereiro de 2022.

—

DE ANDRADE

R Superintendente

1Doc: Protocolo 1.

mento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por FABIANE SANTOS SOUZA, em sexta-feira, 9 de junho de 2023 07:48:52 GMT-03:00, CNS: 01.399-5 - 9° TABELIONATO DE NQTAS
/BA, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento digital

ido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n? 100/2020 CNJ - artigo 22.




21/08/2023, 09:19 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

S OTAR COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | 70 e =e<TVRA
11.858. 1- 16/04/201
MAi_irSRsI;mIOOO 33 CADASTRAL 6/04/2010

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO IGH

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAO IGH DEMAIS

CODIGO E DESCRIGCAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.21-6-01 - UTI movel

86.21-6-02 - Servigos méveis de atendimento a urgéncias, exceto por UTI moével

86.22-4-00 - Servicos de remocao de pacientes, exceto os servicos moveis de atendimento a urgéncias
86.50-0-99 - Atividades de profissionais da area de satde nao especificadas anteriormente

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude

87.12-3-00 - Atividades de fornecimento de infra-estrutura de apoio e assisténcia a paciente no domicilio
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DAS HORTENSIAS 668 ki
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
41.810-010 PITUBA SALVADOR BA
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ATENDIMENTOFORNECEDOR@IGH.ORG.BR (71) 3377-0851
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 16/04/2010
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 21/08/2023 as 09:19:09 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

1Doc: Protocolo 1.901/2024 | Anexo: ATA_DE_CONSTITUICAO_ESTATUTO_PROCURACAQ_IGH_2_.pdf (45/45)

about:blank

98/129
7



+1 2| igh

anos

ILMA. PRESIDENTE DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERSO, PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU -R],

CHAMAMENTO PUBLICO: N ¢ 01/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO: N2 1913/2023 FMS

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH, pessoa juridica de Direito
Privado, inscrito no CNP]J/MF sob o n? 11.858.570/0001-33, qualificadas como Organizagao
Social, com sede na Rua das Horténsias, n.2 668, 52 andar, Pituba, Salvador/BA, CEP 41.810-010,
representado por seu Superintendente, Sr. Joel Sobral de Andrade, através de sua gerente de
licitacdes, Sra. Priscila Oliveira de Almeida Souza, com fundamento nos arts. 52, XXXIV e LV, “a”, e
37, ambos da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, combinados com as determinagdes
contidas na Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, mais precisamente o artigo 109, §32 e demais
dispositivos legais pertinentes a matéria e, ainda, com fulcro nos itens 10.1 e 10.1.1 do Edital,
vem, perante V. Exa., apresentar as suas CONTRARRAZOES aos Recursos Administrativos
interpostos pelas entidades IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO
DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, IDEAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE e INSTITUTO ELISA DE CASTRO, referente ao CHAMAMENTO
PUBLICO N2 01/2023, destinado a gestdo, operacionalizagio e execucdo dos servicos de satide
no Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes (Sede) e na Unidade de Pronto
Atendimento Hospitalar (22 Distrito), em atendimento as necessidades da SMS/FMS em
beneficio dos servicos publicos de Saide do municipio, pelos fatos e fundamentos que ora passa

a expor.
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1. DO CABIMENTO E TEMPESTIVIDADE

Ab initio, cumpre ressaltar que as presentes contrarrazdes sao devidamente tempestivas e
encontram amparo na Lei Federal de Licitagbes n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mais
precisamente o artigo 109, §3, bem como no proéprio edital, que nas paginas 11, item 10, subitens

10.1,10.1.1 e 10.2, que prevé o seguinte:

10.1. Das decisées da Comissdo Permanente de Licitagcdo e/ou da Comissdo de
Avaliagdo, caberd recurso, que poderd ser interposto no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, contados da data da ciéncia do interessado.

10.1.1. Aos demais licitantes, independentemente de intimagdo, serd
concedido igual prazo para apresentacdo de contra-razées, o qual
comegard a contar a partir do término do prazo concedido ao recorrente.
10.2. O encaminhamento das razées e eventuais contra-razées deverd ser feito
por escrito, com a devida representacdo da sociedade empresdrial, via Protocolo
eletrénico no link:
https://casimirodeabreu.1doc.com.br/b.php?pg=wp/wp&itd=5, ou no protocolo
geral, localizado na Sede da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, das
09:00 as 16:30 h, na Rua Padre Anchieta, 234, Centro - Casimiro de Abreu. (Grifo

nosso)

Dessa forma, como as razdes recursais foram anexadas na portal transparéncia de
Casimiro de Abreu no dia 01/03/2024, por meio do endereco eletrénico

https://transparencia.casimirodeabreu.rj.gov.br/licitacaolista.php?id=1257, o prazo limite para

apresentacdo das contrarrazdes é até o dia 08/03/2024, restando comprovada a tempestividade

da presente peca.

Em verdade, independentemente dos prazos e limitacdes impostos pela Lei de Licitacdes,
observa-se necessidade constitucional acerca do recebimento das peti¢des. Sendo vejamos a

Constituicao Federal, art. 59, in verbis:
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XXXIV - sdo a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:
a) o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra

ilegalidade ou abuso de poder; (Grifo nosso)

Ou seja, o recebimento e andlise das manifestacdes em sede processo administrativo
respeitam uma logica de raiz constitucional, por conseguinte de carater mais elevados do que as
normas meramente procedimentais impostas pela legislacdo infraconstitucional ou mesmo os

regramentos contidos no Edital.

A necessaria analise dos elementos, contidos nas mais diversas formas de provocacao do
estado, visam resguardar a Administracdo de eventuais irregularidades, revela-se em Poder-
dever. O respeito absoluto a lei (no sentido amplo) é fato garantidor do sucesso das empreitadas
publicas, tradu¢do elementar dos fundamentos da Administracdo Publica e do Direito

Administrativo.
2 - DOS RECURSOS INTERPOSTOS
2.1. DA SINTESE DAS RAZOES E CONTRARRAZOES - RECURSO ADMINISTRATIVO

INTERPOSTO PELA IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO:

2.1.1. Quanto a alegacao de erro de calculo da nota técnica, onde a recorrente defende
suposto equivoco matematico na soma dos valores contidos nas colunas CI, C2 e C3, ao
realizarmos uma anadlise detalhada da planilha foi possivel verificar facilmente que o

somatorio realizado pela comissao esta correto, contendo os seguintes resultados: C1: 23;

C2: 30; C3: 15, cuja a soma da um total de 68 de NT, nao havendo nenhuma falha no

somatorio atribuido, podendo ser confirmado nos recortes abaixo:
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ANEXO v

OS: IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE TO DE ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE DO CIDADAOC

c1- oe
AR ANCIAL MAXIMA. oBTIDA CONBDRRACISS
(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
com relacio de multidisciplinaridade, o de acordeo o= i
do CFM = M.
(b) Protocolos assistencials: descrever com base nas
ot o de ezpocialidades madicas o
z de atividades oa os
4 organizagie funcional
(€) Protocolos e organizacio do Servico de Farmacia,
Ao detal o orma  de
ico, conforme as diretrizes do oa o
Srmacia
(@) Atividades de Apoio: detalhar a organizacio das
3o’ L mas oa os
Srsencials a0 funcionamento da unidade
(@) Atividades Administrativas e Financelras: detathar
2 astrutura, as rofinas € Procaisos de  controle, oa oa
Capecificando normas o as Areas de abrangéncia.
Quantificacso da assisténca, Induindo eventual aprasentou a
o &5 auantificacso -

exigida no Edital o seus

beitando as caractaristicas do atendimento.
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(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar

ismos de selecioe
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantag3o de Programa
de Seguranca no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranga e Sadide no
Trabalho - PNSST.

{h) Dimensionamento de recursos humanos: deverd Divergéncia com o minimo
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com 03 00 exigido no Edital e seus
as respectivas categorias profissionais. anexos.

TOTAL GERAL 30 pontos 23 pontos _

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A PONTUACAO PONTUAGAO
‘QUALIDADE

MAXIMA OBTIDA CONSIDERACOES

(a) Funcionamento das Comissdes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes, 02 02 z
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagio do Boletim de Atendimento Médico
Eletrbnico e formas de armazenamento bem como a 03 03
seguranca da informagao.

{e) de de da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitagio da equipe dedicada.

(d) Sistemiticas de aplicag3o de agBes corretivas de

a partir do descrever o
plano proposto, cronograma de implantagio e
alcance das medidas

04 04 -

(e) Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de
Satisfagdo: detalhar a implantagdo, processos e 04 04
alcance

(f) Educagio Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selegio de temas,
periodicidade e resultados esperados.

03 03 3

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as & 03 -
etapas de sua implantag3o e os ganhos previstos.
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(h) Sistemética de monitoramento e garantia da
qualidade da Informag3o: descrever como ird produzir

e analisar as informagdes geradas na unidade; o 04 -
detalhar a organizagdo e definigdo dos processos de
trabalho,

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,

ou em pela

Organizagio Social: apresentar um plano de

organizagio especifico com definigio de alcance,
; &

03 03 -

orgamento previsto.

TOTAL GERAL B P — |

PONTU) PONTUAGAO
€3 - QUALIFICACAO TECNICA ™ “"Ac:o OBTIDA CONSIDERAGOES

(a) Apresentar documentagio que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Sadde com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagio
de declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de
NG ficag

04 04 -

expedida pela propria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de sadde apresentada.
Pontuagdo méxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentagio que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
‘minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovacio deve ser mediante apresentacio de 06 06 -
declaragdes expedidas por Pessoas luridicas de Direito
Pablico ou Privado, Nio serd aceito certificagio
expedida pela propria Organizagdo Social de Sadde e
pelo registro CNES da unidade de saiide apresentada.
Pontuagio maxima = 6 Pontos
(c) Comprovagso de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e

compativel com o objeto, através de documentagio N3o foram apresentados os
habil, fomecida por pessoas juridicas, de direito 0 o profissionais vinculados a
publico ou privado, que permitam comprovar a entidade e seus documentos
atuagdo dos referidos profissionais na drea de saiide, comprobatdrios.
com experiéncia até 5 anos. Pontuagio méxima = 2
Pontos
d) C 3 é
(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos 50 i voraentadca i
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e 04 00 Eir
profissionais vinculados a

compativel com o objeto, através de documentagdo
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habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito entidade e seus documentos
publico ou privade, que permitam comprovar a comprobatérios.
atuaclo dos referidos profissionais na srea de sadde,

com experiéncia acima de 5 anos.

Pontuagio maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional

com especializagio de forma a garantir a exceléncia

dos servigos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional

com formagio em medicina, devidamente reglstrado Ausente a comprovagio de
em dia com suas obrigagdes junto ao Conselho vinculo com o Instituto;
g 10 00 %

Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o ausente anotago de

curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico responsabilidade técnica.

da 0SS, com os documentos comprobatérios e titulos
que possuir relativos & tabela de pontuacio, que
devem  ser anexados com o  curriculo
obrigatorlamente no formato Lattes/CNPq

() Demonstragio de Capacitagio de Corpo de

Profissionais com Diplomagio, Formagio ou
G em pitalar, N30 foram apresentados os
Gostio/Administragio  Executiva  de  Saude, o3 0o

profissionais vinculados a
Gestio/Administracdo  em  Servicos de Saude, entidade,
Gestao/Administracdo em Sistemas de Saude

1a 5 profissionais titulados.

Pontuagio maxima = 3 pontos

(g) Demonstracdo de Capacitacio de Corpo de

Profissionais com  Diplomagio, Formacdo  ou

m pitalar, Nao foram apresentados os
Gestao/Administragdo  Executiva  de  Saide, o oo proMssotels AGcuados s
Gestio/Administracdo  em  Servicos de  Saude, entidade.
Gestio/Administragio em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagio maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

ToTAL GERAL 40 pontos S —

os os -
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2.1.2. Quanto a sustentacao trazida pela recorrente referente a coluna C1-item (h), apos
uma breve andlise do dimensionamento, verifica-se claramente que foi atribuido a
recorrente a nota 0 (zero) de forma assertiva pela comissdo, tendo em vista que o IMAS
ndo apresentou o quantitativo minimo exigido no edital. Ressalta-se, no entanto que a
entidade IDEAS também se encontra na mesma situacao de divergéncia e foi pontuada de
forma equivocada com nota de 2,95 (dois e noventa e cinco), onde deveria ter sido
atribuido a nota 0 (zero) para a entidade, ja que ficou comprovado a nao apresentac¢do da
quantidade minima exigida no instrumento convocatério, quantitativo este que impacta

diretamente na execugdo do servico;

2.1.3. Quanto a alegacdo de falta de isonomia no julgamento do item “C3-e” observar que
se trata claramente de situacdes distintas, uma vez que, no caso da recorrente refere-se a
auséncia de comprovacdo de vinculo, requisito essencial para a validade da
documentacdo apresentada. Jd& no caso do IGH, todos os documentos exigidos e
necessarios a validacdo da documentacdo apresentada para obten¢do da pontuacdo do
referido item foram apresentados, tendo a comissao entendido apenas que as
informacdes constantes em um dos documentos estariam incompletas, o que, no caso do
referido documento, ndo o invalida por completo. Logo, hd que se observar que em um
caso trata-se de auséncia de comprovacao e no outro que todas as comprovagdes estdo
presentes, porém uma, no entender da comissao, estd com informagdes incompletas, o
que pela sua natureza, ndo a inviabiliza por completo, dando causa apenas a subtracdo de

pontos.

2.1.4. Quanto a alegacao de falta de isonomia na analise das comprovagdes de vinculo, na
qual alega o recorrente que teve suas notas zeradas por auséncia de comprovacdo de
vinculo e que tratamento diferente foi dado ao IGH em situacdo semelhante, cumpre
observar que o recorrente alega isso de forma genérica nao apontando especificamente
onde o IGH deixou de cumprir a exigéncia de comprovacdo de vinculo com os

profissionais, ndo devendo prosperar suas alegacdes.
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2.2. DA SINTESE DAS RAZOES E CONTRARRAZOES - RECURSO ADMINISTRATIVO
INTERPOSTO PELO INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE -
AVANTE SOCIAL:

2.2.1. A recorrente alega que a comissdo atribuiu nota zero no item que se refere a
apresentacdao do dimensionamento de pessoal e que tal nota seria indevida, ja que o
dimensionamento teria sido apresentado. Ocorre que nao basta apresentar os
documentos solicitados em edital, estes, quando apresentados, devem estar em
conformidade com as especificagdes e exigéncias do edital e com a legislacdo e com as
normas técnicas pertinentes. Nesse sentido cumpre observar que no parecer de analise
expedido pela comissdo consta a seguinte observacdo: “Ausente o dimensionamento
minimo exigido no edital’. Ou seja, observa-se que o dimensionamento apresentado pela
recorrente ndo atendeu aos requisitos minimos previstos em edital, por isso foi
acertadamente desconsiderado.

2.2.2. Quanto a alegacao da suposta existéncia de comprovacdo de vinculos com
profissionais, em contraponto ao parecer da comissdo que considerou ndo restar
comprovado vinculo, verifica-se a partir dos documentos apontados pela prépria entidade
em sua defesa que, ndo ficou evidenciado o vinculo atual dos empregados, restando
correta, mais uma vez, a analise da comissao avaliadora.

2.3. DA SINTESE DAS RAZOES E CONTRARRAZOES - RECURSO ADMINISTRATIVO
INTERPOSTO PELO IDEAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A
SAUDE:

Quanto as alegac¢des de irregularidade na avaliagdo do item C3 observa-se o seguinte:

2.3.1. O termo aditivo apresentado para comprovar o vinculo com Gustavo Renan
Colombo teve como termo final a data de 31.05.2022, ndo constando outro documento
que comprovasse a renovagao apos essa data;

2.3.2. O diploma de pos-graduacdao do profissional Leon Iotti Neto comprova
especializacdo em Planejamento e Estratégias Administrativas em Gestao Hospitalar,
escopo ndo contemplado pelo edital dentre os cursos passiveis de pontuacdo. Além disso
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a concorrente tentou comprovar o vinculo com o profissional somente através de uma
ficha de cadastro de empregado emitida em 30.04.2019;

2.3.3. Os diplomas de poés-graduacao da profissional Francilene Monteiro Porto dos
Santos comprovam especializagdo em Gestao da Qualidade em Saude, e Desenvolvimento
Gerencial Avangado, escopos ndo contemplados pelo edital dentre os cursos passiveis de
pontuacdo. Além disso a concorrente tentou comprovar o vinculo com a referida
profissional somente através de uma ficha de cadastro de empregado emitida em
19.11.2021;

2.3.4. O diploma de mestrado do profissional Alexandre Carlos Bufon comprova
especializacdo em Ciéncias da Saude, escopo ndo contemplado pelo edital dentre os
cursos passiveis de pontuacao.

2.3.5. O concorrente tenta comprovar o vinculo do profissional Humberto Villacorta
Junior através de um contrato de prestacao de servicos firmado por uma pessoa juridica
interposta, da qual o citado profissional ndo é representante legal, ndo restando
comprovada sequer a sua participacdo societaria na referida empresa;

2.3.6. O diploma de graduacao do profissional Cesar Augusto Magalhdes demonstra a sua
formacdo académica na area de Administracdo com Habilitacdo em Comercio Exterior,
escopo nao contemplado pelo edital dentre os cursos passiveis de pontuacao.

2.3.7. O diploma de pos-graduacdo da profissional Sandra Mara Choptian comprova
especializacdo em Saude Coletiva, escopo nao contemplado pelo edital dentre os cursos
passiveis de pontuacao.

2.3.8. O concorrente tenta comprovar o vinculo do profissional Carlos Augusto de Salle
Lopes juntando uma pagina de um termo aditivo firmado com uma pessoa juridica
representada pelo referido profissional, porém nao se verifica no documento apresentado
sequer a data de assinatura ou a vigéncia do referido contrato.

2.3.9. 0 diploma de p6s-graduacao da profissional Fernanda Cristina Silva Diogo de Paula
comprova especializacdo em Saude da Familia, escopo ndo contemplado pelo edital
dentre os cursos passiveis de pontuacao.

2.3.10. Com relacdao as alega¢des de inconformidade nos critérios de calculo das
pontuacdes, é imperioso enfatizar que os critérios foram definidos previamente no edital
e que tal discussdao somente seria cabivel em sede de impugnacdo, ndo sendo possivel
alegar possiveis falhas nessa fase do processo de chamamento, uma vez que, ao participar
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do certame o concorrente declara que aceita as condigdes estabelecidas pelo instrumento
convocatdério. Por sua vez, trazer novas técnicas para aferir a pontuagdo no curso do
certame fere os principios da legalidade, vinculagdo ao instrumento convocatorio,
isonomia, entre outros.

Dessa forma, ao realizamos os calculos de acordo com os regramentos constantes no
ANEXO B - PARAMETROS PARA SELECAO DE CLASSIFICACAO DA PROPOSTA DE
TRABALHO do edital, chegamos a seguinte nota de avaliag¢ao final:

1°1GH: 9,934

2°INSV: 9,662

3° ELISA: 8,833

4° IDEAS: 8,355

5° AVANTE: 7,792

6° IMAS: 7,738

7°1ASE: 3,173

Assim, resta claro que o IGH alcangou a maior pontuac¢do, consagrando-se como 1°
colocada no certame, de acordo com os critérios estabelecido do instrumento
convocatorio.

2.4. DA SINTESE DAS RAZOES E CONTRARRAZOES - RECURSO ADMINISTRATIVO
INTERPOSTO PELO INSTITUTO ELISA DE CASTRO:

2.4.1. Sobre a alegac¢do de que a planilha nao prevé determinadas categorias de despesas,
devemos salientar que a planilha de custos apresentada pelo IGH segue os critérios
estabelecidos em edital e que os custos de todos os insumos e servicos necessarios para o
funcionamento da unidade estdo incluidos nas rubricas previstas na referida planilha, de
acordo com as especificacdes técnicas disponiveis no proprio edital. Salientar ainda que a
proposta orcamentaria é uma estimativa de custos que prevé aquelas despesas regulares
e continuas, compativeis com o perfil da unidade e que algumas outras despesas sao de
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carater esporadico e, quando ocorrerem no decorrer da execucdo do contrato serdo
alocadas dentro do or¢amento destinado a operacionalizacdo da unidade.

3. DO PEDIDO

Ante aos fatos narrados e as razoes de direito acima aduzidas requer seja reconhecida e
declarada a improcedéncia dos pontos abordados, presentes nos recursos administrativos
interposto pelas entidades IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE
ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO, INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO
DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL, IDEAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO,
ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE e INSTITUTO ELISA DE CASTRO ora impugnados, mantendo-se
a decisdo que culminou na classificagdo em 1° lugar ao IGH no certame, com fulcro nos critérios

objetivos estabelecidos no Edital.
Nestes Termos,

Pede Deferimento.

Salvador, 08 de margo de 2024.

Assinado digitalmente por:

PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA

CPF: ***.877.675-**

Certificado emitido por AC CNDL RFB v3

Data: 08/03/2024 17:41:05 -03:00 m -

PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA

Gerente de Licitacoes - IGH
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ASSINATURAS

Codigo de validagéao: 7Y7WX-R9YQ3-NNWRE-9HQS8A

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

v/ PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA (CPF ***.877.675-**) em 08/03/2024
17:41 - Assinado com certificado digital ICP-Brasil

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagdo deste documento:

https://portal.wesign.com.br/validate/7Y7WX-R9YQ3-NNWRE-9HQS8A

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validacao:

https://portal.wesign.com.br/validate
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S VALIDA EM TODO O TERRITORIO NACIONAL B

11.515.547-31 o ceecne 09-02-2017

PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA

"/ ANTONIO JORGE DE ALMEIDA SOUZA
EVONILDES OLIVEIRA SANTOS SOUZA

DATA DE MASTMENTC

NATURALIDADE
SALVADOR BA 12-09-1988

 C.NAS. CM SALVADOR BA DS
VITORIA LV 299 FL 153 RT 80320

042.877.675-27
(_/wa - ;:ssamrun DO} :";I‘RET&A; F

° .116 DE 29/08/83

THOMAS GREQ & SONS
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Protocolo 1- 2.316/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: Representante: IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO

Data: 11/03/2024 as 10:30:47

Considerando que o prazo estabelecido para apresentagdo das contrarrazbes era até a data de 07/08/2023, o
recurso apresentado é intempestivo.

Ao contrario do que alega o recorrente, as informagbes sobre os recursos, foram enviadas ao Portal da
Transparéncia no dia 29/02/2024, conforme print de tela anexo.

No entanto sera dada a devida ciéncia a Comissao de Avaliagéao.

Régis Silva Bento
Presidente CPL/Pregoeiro

Anexos:

Publicacao.jpg

Assinado digitalmente (emissao) por:

Assinante Data Assinatura
Régis Silva Bento 11/03/2024 10:30:57 1Doc REGIS SILVA BENTO CPF 121.XXX.XXX-00

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: CED1-AF98-3AC9-8253
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Protocolo 2- 2.316/2024

De: IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO
Para: -

Data: 11/03/2024 as 10:55:19

Prezada Comissao, muito bom dia!

Informamos que n&o houve um ato publicado no Diario Oficial do municipio estabelecendo o
periodo das contrarrazbes conforme ocorreu com o recurso. Ademais, sé6 tomamos
conhecimento dos documentos no portal no dia 01/03/2024. Além disso, ndo ha nenhuma data
no site, para visualizagao dos licitantes interessados, informando horario de anexo.

Neste diapasdao, mesmo que se tratasse de uma peca intempestiva, o que nédo é o caso, a
comisséo tem o poder dever de recepcionar como direito de peticdo, com base no art. 5 da
constituicao federal. Sendo vejamos a Constituicdo Federal, art. 5°, in verbis:

XXXIV - sao a todos assegurados, independentemente do pagamento de taxas:

o direito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de
poder; (Grifo nosso)

Ou seja, o recebimento e andlise das manifestagbes em sede processo administrativo respeitam
uma légica de raiz constitucional, por conseguinte de carater mais elevados do que as

normas meramente procedimentais impostas pela legislagao infraconstitucional ou mesmo

os regramentos contidos no Edital.

A necessaria analise dos elementos, contidos nas mais diversas formas de provocagéo do
estado, visam resguardar a Administragao de eventuais irregularidades, revela-se em Poder-
dever. O respeito absoluto a lei (no sentido amplo) é fato garantidor do sucesso das empreitadas
publicas, tradugao elementar dos fundamentos da Administragéo Publica e do Direito
Administrativo.

Ante aos fatos narrados e as razdes de fato e de direito acima aduzidas e confiando nos
trabalhos dessa |. Comissao, que uma vez alertada quanto aos equivocos apontados nao se
quedard inerte, espera e confia este Recorrente seja acolhida as presentes razdes, para analise
do mérito.

Caso a comissao entenda pela improcedéncia total ou parcial da presente contrarrazdo, apenas
na hipétese de nao acolhimento da preliminar, 0 que nao se acredita, requer a remessa do
mesmo para analise da autoridade superior, como recurso hierarquico, bem como para analise
da Procuradoria Juridica;

Termos em que, pede deferimento.
Salvador - BA, 11 de marco de 2024.
PRISCILA OLIVEIRA DE ALMEIDA SOUZA

Gerente de Licitagoes — IGH
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Protocolo 5- 1.901/2024

De: Gilson P. - SEMS-CTAH
Para: SEMGOV-LICIT - Licitagédo - A/C Régis B.

Data: 19/03/2024 as 15:00:56

Prezado,

Com os cumprimentos de costume, informamos que apds analise técnica de equipe da Secretaria Municipal de
Saude, segue em anexo o relatério final e ressaltamos que foram considerados todos os recursos protocolizados sob
0s numeros (1880/2024, 1872/2024, 1869/2024, 1901/2024 e 1849/2024) e as contrarrazdes protocolizados sob

0s numeros (2182/2024 e 2316/2024).

att

Gilson Motta Paixao
Presidente - Port. 1002/2021

Anexos:
RELATORIO_DE_RECURSOS 2 .pdf

Assinado digitalmente (emisséo + anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Gilson Motta Paixdo 19/03/2024 16:43:25 1Doc GILSON MOTTA PAIXAO CPF 104.XXX.XXX-50

Daniel SaintClair de Morai... 21/03/2024 09:31:08 1Doc DANIEL SAINTCLAIR DE MORAIS CPF 120.XXX.XXX-...
Mércia Regina de Freitas A... 21/03/2024 09:40:56 1Doc MARCIA REGINA DE FREITAS ABREU CPF 840.XXX.X...

Para verificar as assinaturas, acesse https://casimirodeabreu.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 4F5D-1152-7980-FE70
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Prefeitura de Casimiro de Abreu
Secretaria Municipal de Saude

RELATORIO DE AVALIACAO TECNICA

Andlise dos recursos apés relatério de avaliagdo técnica do
Processo Administrativo 1.913/2023.

Relatorio

1 — IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE DO CIDADAO - Protocolo 1.849/2024

1.1 — Deferimos o pedido formulado pela recorrente no Item lll.I onde se trata do somatério da
pontuacdo obtida para obtencdo do resultado Nota Técnica (NT). Assiste razdo a recorrente em
virtude do erro no somatdrio final e a média da pontuacao.

1.2 Indeferimos o pedido sobre o item C1 — (h) justificando que o quadro apresentado pela
recorrente traz a proposta metade do efetivo minimo necessario para a manutencao da melhor
gualidade do servico hospitalar. Na comparacdao da proposta com o termo de referéncia, é
possivel identificar que a recorrente ndo atingiu o quantitativo minimo exigido e ndo apresentou
justificativa plausivel. Se absteve a reconhecer o erro e solicitar atribuicdo de fracdo de
pontuacao.

1.3 Indeferimos o pedido da recorrente sobre o item C1 — (f) por auséncia de apresentacdo do
guantitativo de assisténcia. Importante destacar que o cerne do item é apresentar o quantitativo
de assisténcia mensal e, junto a isso, apresenta a proposta de incremento. Da forma como foi
apresentada a comissao ficou impossibilitada de mensurar o nimero de assisténcia e seu
incremento.

1.4 Indeferimos o pedido da recorrente sobre o item C3 — (e) considerando que ndo foram
apresentados elementos de conviccdo da relacdo entre a OS e o Médico apresentado. A
apresentacdo de vinculo através de contrato de trabalho, Certiddo de Responsabilidade Técnica
ou outro documento compativel é imprescindivel neste item.

1.5 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3- (c). A solicitacdo do instrumento editalicio se
refere aos profissionais que compdem a gestdo da OS. O Instituto se absteve a apresentar a lista
dos profissionais que, aparentemente, trabalham em outras unidades hospitalares sob sua
gestdo. O que se pretendia era a comprovacado de experiencia dos profissionais que atuam
diretamente na gestdo da OS.

1.6 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3- (d). A solicitacdo do instrumento editalicio se
refere aos profissionais que compdem a gestdo da OS. O Instituto se absteve a apresentar a lista
dos profissionais que, aparentemente, trabalham em outras unidades hospitalares sob sua
gestdo. O que se pretendia era a comprovacao de experiencia dos profissionais que atuam
diretamente na gestdo da OS.

1
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Prefeitura de Casimiro de Abreu
Secretaria Municipal de Saude

1.7 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3 - (f) considerando que a OS nao apresentou a
documentacdo completa dos profissionais, bem como ndo apresentou o vinculo empregaticio
dos profissionais com a OS.

1.8 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3 - (g) considerando que a OS ndo apresentou a
documentacdo completa dos profissionais, bem como ndo apresentou o vinculo empregaticio
dos profissionais com a OS.

2 - AVANTE SOCIAL — NSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE -
Protocolo 1.901/2024

2.1 — Deferimos o pedido da recorrente com relacdo ao item C1 - (h), considerando erro no
lancamento da pontuacdo, sendo certo que a recorrente atendeu a exigéncia do instrumento
editalicio apresentando o dimensionamento minimo.

2.2 —Deferimos o pedido da recorrente com relagao ao item C3 - (e), considerando que a recorrente
havia apresentado a Certiddo de Responsabilidade Técnica dentro do periodo de validade. Tal
instrumento é habil para comprovar o vinculo do profissional com o Instituto.

2.3 —Indeferimos os pedidos da recorrente com relacdo aos Itens C3 - (c, d, f, g). O item Ce D careceu
de comprovacado de experiéncia dos profissionais através de documentos habeis. Em relacdo aos
itens F e G a recorrente apresentou apenas uma profissional da drea de enfermagem sem as
diplomagdes requeridas. O diretor Médico ja havia pontuado no Item E, ndao sendo possivel
pontuar em mais de um quesito.

3 - Instituto Elisa de Castro — Protocolo 1.872/2024

3.1 — Deixamos de apreciar parcialmente a matéria do recurso considerando que o presente se
refere a proposta econémico financeira. Conforme termo de referéncia, anexo ao edital, consta
no Anexo Il os parametros para selecdo de classificacdo da proposta de trabalho e cabe a esta
comissao a analise da proposta técnica que sao os itens C1, C2 e C3 do Termo de Referéncia,
componentes do “Envelope A”. A planilha de custeio, em que a recorrente baseou seu pleito
sera analisada, s.m.j, na préxima fase do certame.

Esta comissdo se baseou estritamente ao instrumento editalicio para andlise das propostas de
trabalho, para isso, seguiu a matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo da proposta
técnica constante no Anexo Ill do termo de referéncia.

N3o obstante ao exposto acima, a proponente também recorreu com relacdo ao Instituto de
Gestdo e Humanizag¢do — IGH alegando que a recorrida ndo atendeu ao exigido no ltem C1 — A.
O recurso ndo merece prosperar considerando que conforme a prépria proponente demonstrou,
o item foi atendido de forma satisfatoria.

2
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Prefeitura de Casimiro de Abreu
Secretaria Municipal de Saude

4 — IDEAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - Protocolo
1.869/2024 e 1.880/2024

3.2 — Deferimos o pedido da recorrente em relagao ao item C3 — (E) considerando a validade da
Certidao de Responsabilidade Técnica apresentada a fls. 2571. Embora o contrato de trabalho
apresentado esteja vencido, serve, no entanto, como comprova¢ao de experiencia anterior.
Assim, acolhemos o recurso.

3.3 Indeferimos, portanto, os demais pedidos considerando que os contratos e termos aditivos
apresentados estdo com seus prazos vencidos. A exigéncia do instrumento editalicio é de
apresentacdo da documentacdo do corpo técnico da recorrente, assim, é imprescindivel a
apresentacdo da comprovacado de vinculo atual do profissional com a OS.

3.4 Além disso, a recorrente apresenta recurso contra a proxima fase do certame que avaliard o
envelope “B”. Deixamos de avaliar este ponto, considerando que ndo cabe esta andlise a
Comissao da Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERAGOES FINAIS — PONTUAGCAO

Apds avaliacdo dos recursos apresentados, a pontuacao referente a avaliacdo técnica
conforme a matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo da proposta técnica constante no
Anexo lll do termo de referéncia ficou conforme quadro abaixo;

PROPONENTE C1 c2 c3 NT ITP AVALIAGAO

IASE — INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO 03 01 00 04 0,41 DESCLASSIFICADA
IDEAS — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO

R o 29,95 30 25 84,95 8,67 59,46
E ASSISTENCIA A SAUDE
IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO 30 30 38 98 10 68,60
IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL 23 30 23 76 7,75 53,20
E SAUDE DO CIDADAO
INSTITUTO ELISA DE CASTRO 30 30 23 83 8,47 58,10

3
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Prefeitura de Casimiro de Abreu
Secretaria Municipal de Saude

INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA

. 26 30 25 81 8,26 56,70
E SAUDE - AVANTE SOCIAL
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
) 27 26,7 40 93,7 9,56 65,59
VITORIA
~ AVALIACAO TECNICA
CLASSIFICAGAO PROPONENTE
¢ (PESO 70)
01¢ IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO 68,60
020 INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA 65,59
IDEAS — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO
03¢ R o 59,46
E ASSISTENCIA A SAUDE
042 INSTITUTO ELISA DE CASTRO 58,10
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E
052 . 56,70
SAUDE - AVANTE SOCIAL
IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO
062 N . 3 53,20
DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO
072 IASE — INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO DESCLASSIFICADA
COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO DA SMS
OS: IDEAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
C1- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ PONTUACAO PONTUACAO CONSIDERACGES

(a) Organograma:

apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuicdes

com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e

de enfermagem,

como novas propostas

aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades 04
assistenciais: detalhar a organizagao funcional e

operacional.

4
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ASSISTENCIAL MAXIMA OBTIDA
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(c) Protocolos e organizagdo do Servigo de Farmacia,
incluindo implantagdo: detalhar a forma de
organizagdo do Servigo, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizagdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de abrangéncia.

(f) Quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagdo se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, selecdo e ambientagdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagao de Programa
de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Satde no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(a) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletrénico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informacgao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitacdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantagdo e
alcance das medidas.

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

5

04

04

04

04

04

03

02

03

04

04

04 -

04 -

04 -

Apresentado, porém notou-
se que foi inserido a
2,95 quantidade 03 de médico
visitador, sendo o minimo
exigido em Edital igual a 06.

29,95 pontos -

PONTUACAO

OBTIDA CONSIDERACOES

02 -

03 -

04 -

04 -
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(e) Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selecdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantagdo e os ganhos previstos.

(h) Sistemdatica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacgado: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizac¢do e defini¢cdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizag¢do especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagao,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentacdo
de declaragGes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. N3do sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovacao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela prépria Organiza¢do Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de salude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos

04

03

03

04

03

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

04

06

6

04 -

03 -

03 -

04 -

03 -

30 pontos -

PONTUACAO

OBTIDA CONSIDERACOES

06 -
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(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdao
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontua¢gdo maxima = 2
Pontos

(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de salde,
com experiéncia acima de 5 anos.

Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializacdo de forma a garantir a exceléncia
dos servicos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢gdes junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item sera avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatadrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser  anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitagio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administragdo em Sistemas de Saude.

1 a5 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 3 pontos

(g) Demonstragdo de Capacitacdio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentagdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro

02

04

10

03

06

05

40 pontos

7

00

00

10

00

00

05

25 pontos

Ndo ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

N&o ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

DEFERIDO

N3o ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

Ndo ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.
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0S: IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE DO CIDADAO - REVISADO

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuigOes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizagcdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia,
incluindo implantacdo: detalhar a forma de
organizacdo do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmdcia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizagdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagao se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, sele¢do e ambientagdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implanta¢do de Programa
de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranga e Salude no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

PONTUACAO
MAXIMA

03

04

04

04

04

04

04

03

8

PONTUACAO
OBTIDA

03

04

04

04

04

00

04

00

CONSIDERACOES

N3ao apresentou a
guantificacdo minima
exigida no Edital e seus
anexos.

Divergéncia com o minimo
exigido no Edital e seus
anexos.
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TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(@) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletronico e formas de armazenamento bem como a
segurancga da informacao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitagdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantagdo e
alcance das medidas.

(e) Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para sele¢cdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implanta¢do e os ganhos previstos.

(h) Sistemdtica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacgado: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizagdo e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizacdo Social: apresentar um plano de
organizag¢do especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacgao,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICACAO TECNICA

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro
CEP 28860-000 Casimiro de Abreu / RJ - saude@casimirodeabreu.rj.gov.br

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

9

02

03

04

04

04

03

03

04

03

23 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

02

03

04

04

04

03

03

04

03

30 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

CONSIDERACOES

CONSIDERACOES
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(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Nao sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovagao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de salude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagao
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos
(d) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuagdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia acima de 5 anos.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializagdo de forma a garantir a exceléncia
dos servigos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdao em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢des junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatadrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem  ser anexados com o  curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

04

06

02

04

10

06 -

N3do foram apresentados os
profissionais vinculados a
entidade e seus documentos
comprobatorios.

00

Nado foram apresentados os
profissionais vinculados a
entidade e seus documentos
comprobatorios.

00

Ausente a comprovagado de
vinculo com o Instituto;
ausente anotac¢do de
responsabilidade técnica.

00
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(f) Demonstragdo de Capacitagio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 3 pontos

(g) Demonstragdo de Capacitagio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentagdo do CEBAS - Certificgdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL

03 00
06 00
05 05
40 Pontos 15 Pontos

Ndo foram apresentados os
profissionais vinculados a
entidade.

Nado foram apresentados os
profissionais vinculados a
entidade.

OS: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuigcGes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizagdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizagdao funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizagdo do Servigco de Farmdcia,
incluindo implantagdo: detalhar a forma de
organizagdo do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizagdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

PONTUAGCAO PONTUAGAO
MAXIMA OBTIDA
03 03
04
04
04 04
04 04
11

CONSIDERACOES
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(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliacdo se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, selecdo e ambientacdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagao de Programa
de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Satude no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(a) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletronico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informacdo.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitacdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantacdo e
alcance das medidas.

(e) Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro

04

04

04

03

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

02

03

04

04

04

12

04

00

04

03

26 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

02

03

04

04

04

Ausente os parametros base
da quantificagdo de
assisténcia.

CONSIDERACOES
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(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para sele¢gdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantagdo e os ganhos previstos.

(h) Sistemdatica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacgao: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizac¢do e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizacdo Social: apresentar um plano de
organizagdo especifico com definicdao de alcance,
metodologia, cronograma de implantacgao,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA

(a) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragbes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Ndo sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizacdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovacao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito

03

03

04

03

30 pontos

PONTUAGAO
MAXIMA

04

06

02

13

03 -

03 -

30 pontos -

PONTUACAO

OBTIDA CONSIDERACOES

04 -

06 -

Foi apresentado somente
uma profissional enfermeira,
porém sem comprovacao de

experiéncia.

00
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Prefeitura de Casimiro de Abreu

Secretaria Municipal de Saude

publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos

(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de salde,
com experiéncia acima de 5 anos.

Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializa¢do de forma a garantir a exceléncia
dos servicos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formacdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obrigacdes junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatadrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitacio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 3 pontos

(g) Demonstragdo de Capacitagdo de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro

04

10

06

05

40 Pontos

14

00

10

00

00

05

25 Pontos

Foi apresentado somente
uma profissional enfermeira,
porém sem comprovacgao de

experiéncia.

Foi revisado no recurso e
validou-se a CRT como
comprovagao.

N3do fora encontrado
nenhum profissional com as
devidas diplomacdes.

N3do fora encontrado
nenhum profissional com as
devidas diplomacdes.
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Protocolo 6- 1.901/2024

De: Régis B. - SEMGOV - CPL
Para: Representante: Viviane Tompe Souza Mayrink

Data: 21/03/2024 as 15:44:48

Para ciéncia.

Régis Silva Bento
Presidente CPL/Pregoeiro
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