Prefeitura de Casimiro de Abreu
Secretaria Municipal de Saude

RELATORIO DE AVALIACAO TECNICA

Andlise dos recursos apos relatério de avaliagdo técnica do
Processo Administrativo 1.913/2023.

Relatorio

1 — IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE DO CIDADAO - Protocolo 1.849/2024

1.1 — Deferimos o pedido formulado pela recorrente no Item lll.I onde se trata do somatério da
pontuacdo obtida para obtencdo do resultado Nota Técnica (NT). Assiste razdo a recorrente em
virtude do erro no somatdrio final e a média da pontuacao.

1.2 Indeferimos o pedido sobre o item C1 — (h) justificando que o quadro apresentado pela
recorrente traz a proposta metade do efetivo minimo necessario para a manutencao da melhor
qgualidade do servico hospitalar. Na comparacdao da proposta com o termo de referéncia, é
possivel identificar que a recorrente ndo atingiu o quantitativo minimo exigido e ndo apresentou
justificativa plausivel. Se absteve a reconhecer o erro e solicitar atribuicdo de fracdo de
pontuacao.

1.3 Indeferimos o pedido da recorrente sobre o item C1 — (f) por auséncia de apresentacdo do
guantitativo de assisténcia. Importante destacar que o cerne do item é apresentar o quantitativo
de assisténcia mensal e, junto a isso, apresenta a proposta de incremento. Da forma como foi
apresentada a comissdao ficou impossibilitada de mensurar o nimero de assisténcia e seu
incremento.

1.4 Indeferimos o pedido da recorrente sobre o item C3 — (e) considerando que ndo foram
apresentados elementos de conviccdo da relacdo entre a OS e o Médico apresentado. A
apresentacdo de vinculo através de contrato de trabalho, Certiddo de Responsabilidade Técnica
ou outro documento compativel é imprescindivel neste item.

1.5 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3- (c). A solicitacdo do instrumento editalicio se
refere aos profissionais que compdem a gestdo da OS. O Instituto se absteve a apresentar a lista
dos profissionais que, aparentemente, trabalham em outras unidades hospitalares sob sua
gestdo. O que se pretendia era a comprovacado de experiencia dos profissionais que atuam
diretamente na gestdo da OS.

1.6 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3- (d). A solicitagcdo do instrumento editalicio se
refere aos profissionais que compdem a gestdo da OS. O Instituto se absteve a apresentar a lista
dos profissionais que, aparentemente, trabalham em outras unidades hospitalares sob sua
gestdo. O que se pretendia era a comprovacao de experiencia dos profissionais que atuam
diretamente na gestdo da OS.
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1.7 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3 - (f) considerando que a OS nao apresentou a
documentacdo completa dos profissionais, bem como ndo apresentou o vinculo empregaticio
dos profissionais com a OS.

1.8 Indeferimos o pedido da recorrente no Item C3 - (g) considerando que a OS ndo apresentou a
documentacdo completa dos profissionais, bem como n3o apresentou o vinculo empregaticio
dos profissionais com a OS.

2 - AVANTE SOCIAL — NSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVACAO DA CIDADANIA E SAUDE -
Protocolo 1.901/2024

2.1 — Deferimos o pedido da recorrente com relacdo ao item C1 - (h), considerando erro no
lancamento da pontuacdo, sendo certo que a recorrente atendeu a exigéncia do instrumento
editalicio apresentando o dimensionamento minimo.

2.2 — Deferimos o pedido da recorrente com relagdo ao item C3 - (e), considerando que a recorrente
havia apresentado a Certiddo de Responsabilidade Técnica dentro do periodo de validade. Tal
instrumento é habil para comprovar o vinculo do profissional com o Instituto.

2.3 —Indeferimos os pedidos da recorrente com relacdo aos Itens C3 - (c, d, f, g). O item Ce D careceu
de comprovacado de experiéncia dos profissionais através de documentos habeis. Em relacdo aos
itens F e G a recorrente apresentou apenas uma profissional da drea de enfermagem sem as
diplomagdes requeridas. O diretor Médico ja havia pontuado no Item E, ndao sendo possivel
pontuar em mais de um quesito.

3 - Instituto Elisa de Castro — Protocolo 1.872/2024

3.1 — Deixamos de apreciar parcialmente a matéria do recurso considerando que o presente se
refere a proposta econémico financeira. Conforme termo de referéncia, anexo ao edital, consta
no Anexo Il os parametros para selecdo de classificacdo da proposta de trabalho e cabe a esta
comissao a analise da proposta técnica que sao os itens C1, C2 e C3 do Termo de Referéncia,
componentes do “Envelope A”. A planilha de custeio, em que a recorrente baseou seu pleito
sera analisada, s.m.j, na préxima fase do certame.

Esta comissdo se baseou estritamente ao instrumento editalicio para andlise das propostas de
trabalho, para isso, seguiu a matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo da proposta
técnica constante no Anexo Ill do termo de referéncia.

N3o obstante ao exposto acima, a proponente também recorreu com relagdo ao Instituto de
Gestdo e Humanizag¢do — IGH alegando que a recorrida ndo atendeu ao exigido no ltem C1 — A.
O recurso ndo merece prosperar considerando que conforme a prépria proponente demonstrou,
o item foi atendido de forma satisfatoria.
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4 — IDEAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE - Protocolo
1.869/2024 e 1.880/2024

3.2 — Deferimos o pedido da recorrente em relagao ao item C3 — (E) considerando a validade da
Certidao de Responsabilidade Técnica apresentada a fls. 2571. Embora o contrato de trabalho
apresentado esteja vencido, serve, no entanto, como comprova¢ao de experiencia anterior.
Assim, acolhemos o recurso.

3.3 Indeferimos, portanto, os demais pedidos considerando que os contratos e termos aditivos
apresentados estdo com seus prazos vencidos. A exigéncia do instrumento editalicio é de
apresentacdo da documentacdo do corpo técnico da recorrente, assim, é imprescindivel a
apresentacdo da comprovacao de vinculo atual do profissional com a OS.

3.4 Além disso, a recorrente apresenta recurso contra a proxima fase do certame que avaliard o
envelope “B”. Deixamos de avaliar este ponto, considerando que ndo cabe esta andlise a
Comissdo da Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERAGOES FINAIS — PONTUAGCAO

Apds avaliacdo dos recursos apresentados, a pontuacao referente a avaliacdo técnica
conforme a matriz de avaliacdo para julgamento e classificacdo da proposta técnica constante no
Anexo Il do termo de referéncia ficou conforme quadro abaixo;

PROPONENTE C1 c2 c3 NT ITP AVALIAGAO

IASE — INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO 03 01 00 04 0,41 DESCLASSIFICADA
IDEAS — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO

R o 29,95 30 25 84,95 8,67 59,46
E ASSISTENCIA A SAUDE
IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO 30 30 38 98 10 68,60
IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE
DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL 23 30 23 76 7,75 53,20
E SAUDE DO CIDADAO
INSTITUTO ELISA DE CASTRO 30 30 23 83 8,47 58,10
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INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA

. 26 30 25 81 8,26 56,70
E SAUDE - AVANTE SOCIAL
INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA
) 27 26,7 40 93,7 9,56 65,59
VITORIA
~ AVALIACAO TECNICA
CLASSIFICAGAO PROPONENTE
¢ (PESO 70)
01¢ IGH - INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGAO 68,60
020 INSV - INSTITUTO DE SAUDE NOSSA SENHORA DA VITORIA 65,59
IDEAS — INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO
03¢ R o 59,46
E ASSISTENCIA A SAUDE
040 INSTITUTO ELISA DE CASTRO 58,10
INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGCAO DA CIDADANIA E
052 . 56,70
SAUDE - AVANTE SOCIAL
IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO
062 . . 3 53,20
DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL E SAUDE DO CIDADAO
072 IASE — INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO DESCLASSIFICADA
COMISSAO TECNICA DE AVALIAGAO DA SMS
OS: IDEAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE
C1- PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/ PONTUACAO PONTUACAO CONSIDERACOES

ASSISTENCIAL MAXIMA OBTIDA

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuicdes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

03 03 -

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas

diretrizes das sociedades de especialidades médicas e

de enfermagem, bem como novas propostas

aplicaveis ao modelo. Organizacdo de atividades 04
assistenciais: detalhar a organizagdao funcional e
operacional.

04 -
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(c) Protocolos e organizagdo do Servigo de Farmacia,
incluindo implantagdo: detalhar a forma de
organizagdo do Servigo, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizagdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as dreas de abrangéncia.

(f) Quantificacdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagdo se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, selecdo e ambientagdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagao de Programa
de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(@) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizacdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletrénico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informacgao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitacdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantagdo e
alcance das medidas.

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

5

04

04

04

04

04

03

02

03

04

04

04 -

04 -

04 -

Apresentado, porém notou-
se que foi inserido a
2,95 quantidade 03 de médico
visitador, sendo o minimo
exigido em Edital igual a 06.

29,95 pontos -

PONTUACAO

OBTIDA CONSIDERACOES

02 -

03 -

04 -

04 -
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(e) Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para selecdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantagdo e os ganhos previstos.

(h) Sistemdatica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacgao: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizacdo e defini¢cdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizag¢do especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagao,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentacao
de declaragGes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. N3do sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovacao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificacdo
expedida pela propria Organiza¢do Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos

04

03

03

04

03

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

04

06

6

04 -

03 -

03 -

04 -

03 -

30 pontos -

PONTUACAO

OBTIDA CONSIDERACOES

06 -
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(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdao
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos

(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de salde,
com experiéncia acima de 5 anos.

Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializacdo de forma a garantir a exceléncia
dos servicos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢gdes junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item sera avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatadrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser  anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitagio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a5 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 3 pontos

(g) Demonstragdo de Capacitacdio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentagdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL
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02

04

10

03

06

05

40 pontos

7

00

00

10

00

00

05

25 pontos

Ndo ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

N&o ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

DEFERIDO

N3do ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.

Ndo ha comprovagdo de
vinculo empregaticio atual
com a entidade.
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0S: IMAS - INSTITUTO MARIA SCHMITT DE DESENVOLVIMENTO DE ENSINO, ASSISTENCIA SOCIAL
E SAUDE DO CIDADAO - REVISADO

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuicOes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizacdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizacdo funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizacdo do Servico de Farmacia,
incluindo implantacdo: detalhar a forma de
organizacdo do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmdcia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizagdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as areas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliagao se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, sele¢do e ambientagdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implanta¢dao de Programa
de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Salude no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

PONTUACAO
MAXIMA

03

04

04

04

04

04

04

03

8

PONTUACAO
OBTIDA

03

04

04

04

04

00

04

00

CONSIDERACOES

N3ao apresentou a
guantificacdo minima
exigida no Edital e seus
anexos.

Divergéncia com o minimo
exigido no Edital e seus
anexos.
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TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(@) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletronico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informacao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitagdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantagdo e
alcance das medidas.

(e) Servigo de Atendimento ao Usuario e Pesquisa de
Satisfagdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para sele¢cdo de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implanta¢do e os ganhos previstos.

(h) Sistemdtica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacgado: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizagdo e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizacdo Social: apresentar um plano de
organizagdo especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantacgao,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICACAO TECNICA
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30 pontos

PONTUAGAO
MAXIMA

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

9

02

03

04

04

04

03

03

04

03

23 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

02

03

04

04

04

03

03

04

03

30 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

CONSIDERACOES

CONSIDERACOES
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(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Nao sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovagao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. Ndo serd aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de salude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos
(d) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuagdo dos referidos profissionais na drea de saude,
com experiéncia acima de 5 anos.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializacdo de forma a garantir a exceléncia
dos servigos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formagdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obriga¢des junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatadrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdo, que
devem ser anexados com o  curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

04

06

02

04

10

04 -
06 -
N3do foram apresentados os
00 profissionais vinculados a
entidade e seus documentos
comprobatorios.
N3do foram apresentados os
00 profissionais vinculados a
entidade e seus documentos
comprobatorios.
Ausente a comprovagdo de
00 vinculo com o Instituto;

ausente anotagdo de
responsabilidade técnica.
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(f) Demonstragdo de Capacitagio de Corpo de
Profissionais com Diplomag¢do, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a5 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 3 pontos

(g) Demonstragdo de Capacitagio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Saude,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificgdo de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL

03 00
06 00
05 05
40 Pontos 15 Pontos

Ndo foram apresentados os
profissionais vinculados a
entidade.

Nado foram apresentados os
profissionais vinculados a
entidade.

OS: INSTITUTO JURIDICO PARA EFETIVAGAO DA CIDADANIA E SAUDE - AVANTE SOCIAL

C1 - PROPOSTA DE MODELO GERENCIAL/
ASSISTENCIAL

(a) Organograma: apresentar em 3 niveis de
atividades, explicitando competéncias e atribuigcGes
com relagdo de multidisciplinaridade, e de acordo
com as normas vigentes do CFM e MS.

(b) Protocolos assistenciais: descrever com base nas
diretrizes das sociedades de especialidades médicas e
de enfermagem, bem como novas propostas
aplicdveis ao modelo. Organizagdo de atividades
assistenciais: detalhar a organizagdao funcional e
operacional.

(c) Protocolos e organizagdo do Servigo de Farmdcia,
incluindo implantagdo: detalhar a forma de
organiza¢do do Servico, conforme as diretrizes do
Conselho Federal de Farmacia.

(d) Atividades de Apoio: detalhar a organizagdo das
atividades ndo estritamente assistenciais, mas
essenciais ao funcionamento da unidade.

PONTUAGCAO PONTUAGCAO
MAXIMA OBTIDA
03 03
04
04
04 04
04 04
11

CONSIDERACOES
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(e) Atividades Administrativas e Financeiras: detalhar
a estrutura, as rotinas e processos de controle,
especificando normas e as dreas de abrangéncia.

(f) Quantificagdo da assisténcia, incluindo eventual
proposta de incremento de atividade: a avaliacdo se
dara sobre quadro indicativo do tipo de servico e
respectivas quantidades minimas asseguradas,
respeitando as caracteristicas do atendimento.

(g) Politica de Gestdo de Pessoas: detalhar
mecanismos de recrutamento, selecdo e ambientacdo
de colaboradores, bem como as formas de avaliagdo
de desempenho, controle de assiduidade e
pontualidade. Descrever a implantagao de Programa
de Seguranga no Trabalho e Qualidade de Vida em
linha com a Politica Nacional de Seguranca e Satude no
Trabalho - PNSST.

(h) Dimensionamento de recursos humanos: devera
contemplar a necessidade de pessoal de acordo com
as respectivas categorias profissionais.

TOTAL GERAL:

C2 - PROPOSTA DE ATIVIDADES VOLTADAS A
QUALIDADE

(@) Funcionamento das ComissGes Técnicas:
especificar o perfil dos membros componentes,
objetivos, metas e frequéncia de reunides.

(b) Utilizagdo do Boletim de Atendimento Médico
Eletronico e formas de armazenamento bem como a
seguranca da informacao.

(c) Monitoramento de indicadores de desempenho da
qualidade e da produtividade: detalhar o plano
proposto, bem como os processos, a sistematica e a
capacitacdo da equipe dedicada.

(d) Sistematicas de aplicagdo de agdes corretivas de
desempenho a partir do monitoramento: descrever o
plano proposto, cronograma de implantacdo e
alcance das medidas.

(e) Servigo de Atendimento ao Usudrio e Pesquisa de
Satisfacdo: detalhar a implantagdo, processos e
alcance.

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro

04

04

04

03

30 pontos

PONTUACAO
MAXIMA

02

03

04

04

04

12

04

00

04

03

26 pontos

PONTUACAO
OBTIDA

02

03

04

04

04

Ausente os parametros base
da quantificagdo de
assisténcia.

CONSIDERACOES
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(f) Educagdo Permanente: detalhar o plano proposto,
procedimentos e critérios para sele¢do de temas,
periodicidade e resultados esperados.

(g) Sustentabilidade ambiental quanto ao descarte de
residuos: descrever o plano proposto, bem como as
etapas de sua implantagdo e os ganhos previstos.

(h) Sistematica de monitoramento e garantia da
qualidade da Informacgdo: descrever como ira produzir
e analisar as informagdes geradas na unidade;
detalhar a organizac¢do e definicdo dos processos de
trabalho.

(i) Outras iniciativas e Programas de Qualidade,
implantados ou em desenvolvimento pela
Organizagdo Social: apresentar um plano de
organizag¢dao especifico com definicdo de alcance,
metodologia, cronograma de implantagao,
orgamento previsto.

TOTAL GERAL

C3 - QUALIFICAGCAO TECNICA

(a) Apresentar documentagdo que certifique a
experiéncia de até 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de
Média e Alta Complexidade, que constem na Tabela
SUS. Acomprovagdo deve ser mediante apresentagao
de declaragbes expedidas por Pessoas Juridicas de
Direito Publico ou Privado. Nado sera aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Salude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 4 Pontos
(b) Apresentar documentacdo que certifique a
experiéncia acima de 05 anos na gestdo de Unidade de
Saude com perfil de urgéncia e emergéncia, com no
minimo 25 leitos e que realize procedimentos de Média
e Alta Complexidade, que constem na Tabela SUS. A
comprovacao deve ser mediante apresentacdo de
declaragdes expedidas por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado. N3do serd aceito certificagdo
expedida pela prépria Organizagdo Social de Saude e
pelo registro CNES da unidade de saude apresentada.
Pontuagdo maxima = 6 Pontos
(c) Comprovacdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito

03

03

04

03

30 pontos

PONTUAGAO
MAXIMA

04

06

02

13

03 -

03 -

30 pontos -

PONTUACAO

OBTIDA CONSIDERACOES

04 -

06 -

Foi apresentado somente
uma profissional enfermeira,
porém sem comprovagao de

experiéncia.

00
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publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia até 5 anos. Pontuagdo maxima = 2
Pontos

(d) Comprovagdo de experiéncia anterior dos
profissionais/corpo técnico da entidade, pertinente e
compativel com o objeto, através de documentagdo
habil, fornecida por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que permitam comprovar a
atuacdo dos referidos profissionais na area de saude,
com experiéncia acima de 5 anos.

Pontuagdo maxima = 4 Pontos

(e) Possuir em seu quadro permanente profissional
com especializa¢do de forma a garantir a exceléncia
dos servicos oferecidos. A saber: 1 (um) profissional
com formacdo em medicina, devidamente registrado
e em dia com suas obrigacdes junto ao Conselho
Regional de Medicina. Neste item serd avaliado o
curriculo do profissional Responsavel Técnico Médico
da 0SS, com os documentos comprobatadrios e titulos
que possuir relativos a tabela de pontuagdao, que
devem ser anexados com o curriculo
obrigatoriamente no formato Lattes/CNPq.

(f) Demonstracdo de Capacitacio de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

1 a 5 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 3 pontos

(g) Demonstragdo de Capacitagdo de Corpo de
Profissionais com Diplomagdo, Formagdo ou
especializacdo em Gestdo/Administracdo Hospitalar,
Gestdo/Administracdo Executiva de Saude,
Gestdo/Administracdo em Servicos de Salde,
Gestdo/Administracdo em Sistemas de Saude.

Acima de 6 profissionais titulados.

Pontuagdo maxima = 6 pontos

(h) Apresentacdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social na Area de Saude.

TOTAL GERAL

(22) 2778 1248 - Rua Franklin José dos Santos, n2 271 - Centro

04 00
10 10
0 00
06 00
05 05
40 Pontos 25 Pontos
14

Foi apresentado somente
uma profissional enfermeira,
porém sem comprovacgao de

experiéncia.

Foi revisado no recurso e
validou-se a CRT como
comprovagao.

N3do fora encontrado
nenhum profissional com as
devidas diplomacdes.

N3do fora encontrado
nenhum profissional com as
devidas diplomacdes.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO o/ prEFEITURA DE

PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO
Secretaria Municipal de Governo DEABREU

RELATORIO COMPLEMENTAR DE AVALIACAO TECNICA

Considerando o Relatério de Avaliagdo Técnica encaminhado pela Comissdo de Avaliagdo da Secretaria
Municipal de Saude;

Considerando os dados encaminhados pela Comissdo de Avaliagdo, referentes aos dados de julgamento das
Propostas de Trabalho;

Considerando os valores das Propostas Econdmicas de cada proponente, anexas aos documentos das Propostas de
Trabalho;

Foram atualizadas as pontuagdes conforme quadro a seguir, utilizando-se das formulas do Anexo B do Edital:

2.2. No julgamento das Propostas para a defini¢do da Nota de Prego (NP) serdo avaliados os Pregos Propostos (PP) pelos
participantes da selecdo, em relagdo a Proposta de Menor Prego (MP), conforme formula a seguir:
NP = (MP * 10)/PP

3. A classificacdo das propostas far-se-a pela média ponderada das Propostas Técnicas ¢ Economicas, mediante a

aplicacdo da seguinte formula com os respectivos pesos:

PROPOSTA TECNICA: PESO = 70
PROPOSTA DE PRECOS: PESO = 30
A= ((ITP*70) + (NP*30)) / 100

Onde:

A= Avaliagdo

ITP = Indice Técnico da Proposta.

NP = Nota de Prego.

NOTAS DA COMISSAO DE AVALIACAO - NOTA TECNICA ¢ |NOTA DE PRECO | AVALIACAO FINAL
INDICE TECNICO DA PROPOSTA (ITP)

IDEAS 59,46 8,67 10,00 9,07
IGH 68,60 10,00 9,78 9,93
IMAS 53,20 7,75 9,61 8,31
1. ELISA DE 58,10 8,47 9,68 8,83
CASTRO

AVANTE SOCIAL 56,70 8,26 9,77 8,71
INSV 65,59 9,56 9,90 9,66

PROPOSTAS ECONOMICAS

IDEAS R$ 46.200.000,00

IGH R$ 47.232.063,42

IMAS R$ 48.068.841,24

I. ELISA DE CASTRO R$ 47.733.765,65
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PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU CASIMIRO
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AVANTE SOCIAL R$ 47.273.911,66
INSV R$ 46.687.199,04

Este relatorio esta sendo submetido a Comissdo de Avaliagdo Técnica para ratificagdo das informagdes e

posteriormente para divulgacdo de resultado final.
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